
اختتم بنك الجزيرة أنشطته في نطاق المسؤولية الاجتماعية ممثلا 
ببرنامج خير الجزيرة لأهل الجزيرة ،بالتعاون مع مركز بناء الطاقات المرحلة 
الثانية من برنامج تأهيل مديري تنمية الموارد المالية في الجمعيات الخيرية 

والتطوعية بمنطقة عسير. 
ويشارك في البرنامج 25 متدرب من مديري المنظمات والإدارات والأقسام  متدرب من مديري المنظمات والإدارات والأقسام 
ومنسوبي الموارد المالية والتسويق ويهدف إلى إعداد وتأهيل مديري تنمية 
الموارد المالية في الجمعيات الخيرية عبر برنامج تدريبي تخصصي ومشروع 

تطبيقي وورش توجيه جماعية وفردية. 
وأوضح رئيس مجموعة المسؤولية الاجتماعية ببنك الجزيرة الدكتور/ فهد وأوضح رئيس مجموعة المسؤولية الاجتماعية ببنك الجزيرة الدكتور/ فهد 
بن علي العليان أن هذا البرنامج يأتي ضمن حزمة برامج ”بناء قدرات القطاع 
غير الربحي“ التي يوليها البنك اهتماما كبيرًا كأحد مسارات المسؤولية 

الاجتماعية التي يعمل عليها بما يساهم في تحقيق رؤية المملكة 2030م 
بإذن االله والتي من شأنها أن تساعد في تنمية مهارات القيادات في هذا 
المجال، مبينًا أن التدريب يشمل التسويق في المنظمات غير الربحية 

وتحليل واقع تنمية الموارد في المنظمات، كما يتطرق إلى البناء المؤسسي 
لقطاع الموارد في المنظمات وتخطيط تنمية الموارد المالية في لقطاع الموارد في المنظمات وتخطيط تنمية الموارد المالية في 

المنظمات، إضافة إلى آليات صناعة المال في المنظمات وإعداد وتصميم 
تقارير الداعمين. 

بنك الجزيرة يختتم برنامج تطوير مهارات تنمية 
الموارد المالية  


