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يعلن بنك الجزيرة عن دعوة مساهميه لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية
الـ 61 )الاجتماع الأول( حضورياً وعن طريق وسائل التقنية الحديثة

ــاع  ــة الــــ 61 )الاجتـ ــر العاديـ ــة غـ ــة العامـ ــاع الجمعيـ ــاركة والتصويـــت في اجتـ ــرام للمشـ ــاهميه الكـ ــوة مسـ ــرة دعـ ــك الجزيـ يـــر مجلـــس إدارة بنـ
ــة  ــة والاحترازيـ ــراءات الوقائيـ ــة تـــداولاتي وذلـــك ضمـــن الجهـــود والإجـ ــتخدام منظومـ ــة باسـ ــة الحديثـ ــائل التقنيـ ــا وعـــن طريـــق وسـ الأول( حضوريـ
ـــا المســـتجد )كوفيـــد - 19( و المقـــرر  مـــن قبـــل الجهـــات الصحيـــة المختصـــة وذات العلاقـــة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية للتصـــدي لفايـــروس كورون
عقـــده بمشـــيئة اللـــه تعـــالى في تمـــام الســـاعة السادســـة والنصـــف مـــن مســـاء يـــوم الأربعـــاء 15 جـــادى الأولى 1442هــــ الموافـــق 30 ديســـمبر 
2020م )حســـب تقويـــم أم القـــرى( في مقـــر الإدارة العامـــــة للبنـــك الواقـــع عـــى تقاطـــع طريـــق الملـــك عبـــد العزيـــز مـــع شـــارع حـــراء في حـــي 

النهضـــة بمدينـــة جـــدة.  حســـب الرابـــط:
https://goo.gl/maps/1NKwSGHkw282

وذلك للتصويت في جدول الأعمال التالي:
1.     التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.

2.     التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت.
3.     التصويـت على قـرار مجلـس الإدارة بتعيين الأسـتاذ/ خليفـة بـن عبداللطيـف الملحـم، )عضـو مسـتقل( في مجلـس الإدارة في المنصـب 
الشـاغر إعتبـاراً مـن تاريـخ 29 يونيـو 2020م وحتـى إنتهـاء دورة المجلـس الحالية بتاريخ 31 ديسـمبر 2021م  خلفاً للعضو السـابق )عبدالكريم 

بـن ابراهيـم المعيوف,)عضـو مسـتقل( .
4.     التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف/ ربع سنوي عن العام المالي 2021م .

5.     التصويـت على تفويـض مجلـس الإدارة بصلاحيـة الجمعيـة العامـة العاديـة بالترخيـص الـوارد في الفقـرة )1( مـن المادة الحادية والسـبعون من 
نظـام الشركات، وذلـك لمـدة عـام مـن تاريـخ موافقـة الجمعية العامـة العادية أو حتى نهايـة دورة مجلس الادارة المفوض أيهما أسـبق، وذلك 

وفقـاً للشروط الـواردة في الضوابـط والاجـراءات التنظيميـة الصادرة تنفيذاً لنظـام الشركات الخاصة بشركات المسـاهمة المدرجة.
6.     التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية.

7.     التصويت على تحويل مبلغ 68 مليون ريال والموجودة على شكل احتياطي عام إلى الأرباح المبقاة.
8.     التصويت على تعديل المادة )3( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بأغراض الشركة(

9.     التصويت على  إضافة المادة )4( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بالمشاركة والتملك في الشركات(
10. التصويت على تعديل المادة )5( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بالمركز الرئيس– مكاتب أخرى(

11. التصويت على تعديل المادة )6( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بمدة الشركة(
12. التصويت على تعديل المادة )7( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )برأس المال(

13. التصويت على تعديل المادة )8( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بإصدار أسهم بأعلى من قيمتها والأسهم المملوكة بالاشتراك(
14. التصويت على تعديل المادة )9( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بتحويل الأسهم(

15. التصويت على تعديل المادة )10( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بسجل التحويلات(
16.التصويت على تعديل المادة )11( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بتداول الأسهم(

17. التصويت على تعديل المادة )12( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بحجز الأسهم وبيع الأسهم المحجوزة(
18. التصويت على تعديل المادة )13( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بزيادة رأس المال( 

19. التصويت على تعديل المادة )14( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بتخفيض رأس المال(
20. التصويت على تعديل المادة )17( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بمجلس الإدارة(

21. التصويت على تعديل المادة )18( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بإنتهاء العضوية(
22. التصويت على تعديل المادة )19( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بصلاحيات مجلس الإدارة(

23. التصويت على تعديل المادة )20( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )باللجنة التنفيذية(
24. التصويت على تعديل المادة )21( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بلجنة المراجعة(

25. التصويت على تعديل المادة )22( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة مقابل حضورهم الاجتماعات(
26. التصويت على تعديل المادة )24( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بإجتماعات المجلس( 

27. التصويت على إضافة المادة )26( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بالإفصاح عن المصالح الشخصية ومنافسة الشركة(
28. التصويت على تعديل المادة )28( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بجمعيات المساهمين(
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29. التصويت على تعديل المادة )29( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بحضور جمعيات المساهمين(
30. التصويت على تعديل المادة )31( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بالجمعيات العامة العادية(

31. التصويت على تعديل المادة )32( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بالجمعيات غير العادية(
32. التصويت على تعديل المادة )33( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بالجمعيات العامة(
33. التصويت على تعديل المادة )37( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بحقوق التصويت( 

34. التصويت على تعديل المادة )38( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بشروط اتخاذ القرارات في جمعيات المساهمين(
35. التصويت على تعديل المادة )39( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بحق المساهمين في توجيه الأسئلة في الجمعيات العامة( 

36. التصويت على تعديل المادة )46( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بتوزيع الأرباح(
37. التصويت على تعديل المادة )48( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بالمنازعات(

38. التصويت على تعديل المادة )49( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بحل الشركة و تصفيتها(
39. التصويت على تعديل المادة )51( من النظام الأساسي للبنك المتعلقة )بتعهد أعضاء المجلس والموظفين بالمحافظة على السرية(

ــور  ــو حضـ ــك هـ ــة للبنـ ــة غيرالعاديـ ــة العامـ ــاع الجمعيـ ــد اجتـ ــوني لعقـ ــاب القانـ ــإن النصـ ــك، فـ ـــاسي للبنـ ــام الأس ــن النظـ ــادة )34( مـ ــاً للـ  ووفقـ
مســـاهمين يمثلـــون مـــا نســـبته %50 مـــن رأس المـــال عـــى الأقـــل، وفي حـــال عـــدم اكتـــال النصـــاب ســـيتم عقـــد اجتـــاع ثـــانٍ بعـــد ســـاعة مـــن 
ـــهم  ـــن أس ـــل م ـــى الاق ـــل %25 ع ـــاهمين يمث ـــن المس ـــدد م ـــره ع ـــاً إذا ح ـــاني صحيح ـــاع الث ـــون الاجت ـــاع الأول، ويك ـــددة للاجت ـــدة المح ـــاء الم انته

ــال. رأس المـ

 ويحـــق لـــكل مســـاهم مـــن المســـاهمين المقيديـــن في ســـجل مســـاهمي البنـــك لـــدى مركـــز الإيـــداع بنهايـــة جلســـة التـــداول التـــي تســـبق اجتـــاع 
الجمعيـــة تســـجيل الحضـــور الالكـــروني والتصويـــت في اجتـــاع الجمعيـــة  حســـب الأنظمـــة واللوائـــح. علـــاً بـــأن أحقيـــة تســـجيل الحضـــور لاجتـــاع 

الجمعيـــة تنتهـــي وقـــت انعقـــاد الجمعيـــة و أحقيـــة التصويـــت عـــى بنـــود الجمعيـــة للحاضريـــن تنتهـــي عنـــد انتهـــاء لجنـــة الفـــرز مـــن فـــرز الأصـــوات.

 وللمســـاهم الحـــق في أن ينيـــب عنـــه شـــخصاً آخـــر مـــن غـــر أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو موظفـــي البنـــك أو المكلفـــن بالقيـــام بصفـــة دائمـــة بعمـــل 
فنـــي أو إداري لحســـابه في الحضـــور بموجـــب توكيـــل خطـــي مصـــدق مـــن إحـــدى الغـــرف التجاريـــة الصناعيـــة متـــى كان المســـاهم منتســـباً لأحدهـــا أو 
إذا كان المســـاهم شركـــة أو مؤسســـة اعتباريـــة، أو أحـــد البنـــوك المرخصـــة أو الأشـــخاص المرخـــص لهـــم في المملكـــة شريطـــة أن يكـــون للمـــوكل 
حســـاب لـــدى البنـــك أو الشـــخص المرخـــص لـــه الـــذي يقـــوم بالتصديـــق، أو كتابـــة العـــدل أو الأشـــخاص المرخـــص لهـــم بأعـــال التوثيـــق وتزويـــد البنـــك 
بنســـخة مـــن التوكيـــل عـــى الفاكـــس رقـــم -2346846012 أو ترســـل إلى عنـــوان الإدارة العامـــة للبنـــك الكائـــن بطريـــق الملـــك عبـــد العزيـــز بمدينـــة 
جـــدة صنـــدوق بريـــد 6277 جـــدة 21442 أو مناولـــة مكتـــب الأمـــن العـــام –أمـــن سر مجلـــس الإدارة في مبنـــى الإدارة العامـــة، علـــا أن أخـــر موعـــد 

لتلقـــي نســـخة التوكيـــات هـــو يومـــن عـــى الأقـــل قبـــل موعـــد انعقـــاد الجمعيـــة. ). نمـــوذج التوكيـــل(.

 كـــا ســـيكون بإمـــكان المســـاهمين المســـجلين في خدمـــات تـــداولاتي التصويـــت عـــن بعـــد عـــى بنـــود الجمعيـــة ابتـــداءاً مـــن الســـاعة العـــاشرة مـــن 
صبـــاح يـــوم الســـبت 11 جـــادى الأولى 1442هــــ الموافـــق 26 ديســـمبر 2020م، وحتـــى  نهايـــة وقـــت انعقـــاد الجمعيـــة،  وذلـــك مـــن خـــال الموقـــع 
الإلكـــروني الخـــاص بتـــداولاتي https://login.tadawulaty.com.sa  ، علـــاً بـــأن التســـجيل والتصويـــت في خدمـــات تـــداولاتي متـــاح مجانـــاً 
لجميـــع المســـاهمين.  كـــا يرجـــى مـــن المســـاهمين التفضـــل بالتواجـــد في مـــكان الاجتـــاع في غضـــون وقـــت كافٍ قبـــل موعـــد بـــدء الاجتـــاع مـــن 

أجـــل اســـتكمال عمليـــة التســـجيل ، مصحوبـــة ببطاقـــات الهويـــة الشـــخصية الخاصـــة بهـــم والنســـخة الأصليـــة مـــن التوكيـــل.

 وللاستفســـار يرجـــى الاتصـــال بوحـــدة شـــؤون المســـاهمين عـــى الأرقـــام التاليـــة: 6098394 012 أو رقــــــم 2157325 011 وعـــر الفاكـــس رقـــم 
2346846 012 أو الفاكـــس رقـــم 2157358 011 أو عـــى البريـــد الإلكـــروني  SSU@baj.com.saخـــال ســـاعات الـــدوام الرســـمي للبنـــك .
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