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إجمالي الموجودات      بملايين الريالات السعودية

ودائع العملاء      بملايين الريالات السعودية

 حقوق المساهمين / الملكية     بملايين الريالات السعودية

العائد على متوسط حقوق الملكية      )%(
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المؤشرات المالية

المؤشرات المالية

٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦٢٠١٧2018 )بملايين الريالات السعودية –  باستثناء ما تم تحديده خلافا لذلك(

٣٩,٧٩٠40.897 ٤٢,٠٩٩ ٤٢,١٧٤ ٤١,٢٤٥ صافي القروض والسلف

٦٨,٢٨٧73.003 ٦٦,٣١٩ ٦٣,٢٦٤ ٦٦,٥٥٤ إجمالي الموجودات

٥٠,٢٧٨51.804 ٥١,٦٠٢ ٤٩,٧٦٥ ٥٤,٥٦٩ ودائع العملاء

٥٩,٤٥٩61.759 ٥٨,٢١٦ ٥٥,٨٥١ ٦٠,٣٩٦ إجمالي المطلوبات

٨,٨٢٩11.244 ٨,١٠٤ ٧,٤١٣ ٦,١٥٨ حقوق المساهمين

٨٥٨1.000 ٨٧٢ ١,٢٨٧ ٥٧٢ صافي الدخل

٢,٥٨٠2.718 ٢,٥١٩ ٢,٩٢٢ ٢,٢٢٦ إجمالي دخل العمليات

16.65)١,٦٥()٣٢,٢٦(١٢٤,٨٤ )١٢,٠١(نمو صافي الدخل )% (

2.435.36)13.79(٢١,٠٤31.23 نمو إجمالي دخل العمليات )%(

١٠,١٣9.97 ١١,٢٤ ١٨,٩٧ ٩,٦٣ العائد على  متوسط حقوق الملكية )% (

١,٢٧1.42 ١,٣٥ ١,٩٨ ٠,٩٠ العائد على متوسط الموجودات )% (

1.33 1.541.51 2.27 1.01 ربح السهم بالريال السعودي



رســــالــتــنــا
في  المستهدفة  الشرائح  في  عملائنا  لخدمة  الأول  الخيار  نكون  أن 
وتنمية  ثرواتهم  زيادة  في  نساعدهم  لكي  والأعمال  الأفراد  مصرفية 

أعمالهم من خلال:

•  تقديم خدمات استثنائية
•  تطوير وتقديم منتجات وحلول مصرفية تلبي مختلف الاحتياجات

•  تقديم النصح والمشورة بخبرة تستحق الثقة
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أعضاء مجلس الإدارة  

المهندس / طارق بن عثمان القصبي

رئيس مجلس الإدارة

المهندس / عبدالمجيد بن إبراهيم السلطان 

نائب رئيس مجلس الإدارة
الأستاذ / خليفة بن عبداللطيف الملحم

عضو مجلس الإدارة

الدكتور / سعيد بن سعد المرطان

عضو مجلس الإدارة
الأستاذ / محمد بن عبدالله الحقباني

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ / عبدالله بن صالح الرشيد

عضو مجلس الإدارة
الأستاذ / إبراهيم بن عبدالعزيز الشايع

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ / نبيل بن داود الحوشان

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ / عبد السلام بن عبدالرحمن العقيل

عضو مجلس الإدارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة  

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف المرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد،

السادة مساهمي بنك الجزيرة الكرام،

 يشرفني بالنيابة عن أعضاء مجلس إدارة بنك الجزيرة أن أقدم لكم التقرير السنوي للبنك لعام 2018م.

ــج التــي ترتبــت عــى اســتمرار التوســع في برنامــج التحــول الاقتصــادي في المملكــة هــو حصــول  ــرز النتائ لعــل مــن أب
تغيــرات واســعة في الاقتصــاد إجــالاً وفي البيئــة التشــغيلية للقطــاع المــرفي خــال الســنة الماضيــة. وهــذه 
التغيــرات تتــاشى مــع مبــادرة رؤيــة المملكــة لعــام 2030 التــي طرحهــا خــادم الحرمــن الشريفــن الملــك ســلمان بــن 
ــز آل ســعود و متابعــة صاحــب الســمو الملــي الأمــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز ولي العهــد نائــب  عبــد العزي

ــر الدفــاع. ــوزراء ووزي رئيــس ال

وطبقــاً لآخــر بيانــات الناتــج المحــي لعــام 2018 حقــق الاقتصــاد الســعودي  تحــول كبــرة في عــام 2018 ليســجل نمــوا 
بنســبة 2.2% مقارنــة بنســبة 0.9% في العــام 2017م.

ــر  ــي غ ــج المح ــالي النات ــن إج ــا 6.7% م ــكل في مجموعه ــي تش ــال، والت ــن والأع ــل والتأم ــات التموي ــجلت قطاع س
البــرولي، نســبة نمــو بلغــت 3.8% في عــام 2018 مدعومــة بهوامــش نمــو عاليــة في قطــاع الخدمــات الماليــة الثانويــة 

ــداول لجميــع الأســهم )TASI(  ضمــن مــؤشرات MSCI EM  و FTSE EM خــال الســنة. ودمــج مــؤشر ت

كــا أن مــن العوامــل الأخــرى التــي كان وســيكون لهــا آثــاراً إيجابيــة نافعــة عــى القطــاع المــرفي هــي مشــاريع التطويــر 
العقــاري الكبــرة التــي تنفذهــا وزارة الإســكان في المناطــق الرئيســية للمملكة.

وانطلاقــاً مــن التزامــه الكامــل  بدعــم المبــادرات  والأهــداف الحكوميــة، فقــد تمكــن بنــك الجزيــرة مــن التكيــف بشــكل 
تفاعــي مــع أوضــاع الســوق الســائدة وذلــك مــن خــال التمســك بقــوة بالفــرص الناشــئة، ومواجهــة التحديــات البــارزة، 
وأيضــا تعزيــز نمطــه التشــغيلي الثابــت والمســتقر، مــا ســيخلق فــرص تتناســب مــع اســراتيجيتنا لتوســعة الأعــال 

ــاح المســتقبلية. ــادة الأرب المصرفيــة وبالتــالي زي

ــادة رأســاله خــال عــام  ــازم لأنشــطة وأعــال البنــك، فقــد قــام البنــك بزي ــل ال ــات التموي ومــن أجــل الوفــاء بمتطلب
2018م  وذلــك مــن خــال »الإصــدار الناجــح لأســهم الحقــوق« مــن 5.2 مليــار ريــال إلى 8.2 مليــار ريــال.

نمــت محفظــة التمويــل العقــاري بالبنــك بنســبة 11% في عــام 2018، لتســجل حصــة ســوقية تقديريــة بلغــت 7% بنهايــة 
الســنة. وتماشــيا مــع »برنامــج التحــول الوطنــي لعــام 2020« فقــد قــام بنــك الجزيــرة بطــرح العديــد مــن منتجــات التمويــل 
بالتعــاون مــع الصنــدوق الســعودي للتنميــة العقاريــة كخدمــة التمويــل المعــزز subsidized funding  والتــي توفــر 
دعــاً شــهرياً للأفــراد الذيــن تنطبــق عليهــم الــروط ومنتــج »الدفعــة المقدمــة المضمونــة« البديــل الــذي يوفــر دفعــة 
ــى  ــاظ ع ــى الحف ــل ع ــز بشــكل كام ــك يرك ــا أن البن ــار. ك ــن قيمــة العق ــن 10% إلى 5% م ــبة م ــومة بنس ــة محس مقدم
مركــزه الرائــد في التمويــل العقــاري في الســوق حيــث طــرح بنجــاح الحلــول المتبقيــة للصنــدوق الســعودي للتنميــة 
العقاريــة كخدمــة البيــع عــى المخطــط، والإنشــاء الــذاتي، والأقســاط المرنــة، وضمانــات الرهــن، بمــا في ذلــك برنامــج 

دعــم الدفعــة المقدمــة للقطــاع العســكري.

بلــغ إجــالي أصــول البنــك 73.003 مليــون ريــال ســعودي كــا في 31 ديســمبر 2018م مقارنــة بمبلــغ 68.287 مليــون 
ــال ســعودي كــا في 31 ديســمبر 2017م، بارتفــاع بنســبة 7%. وارتفعــت محفظــة قــروض البنــك بنســبة ٢,٨% كــا  ري
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في 31 ديســمبر 2018م لتصــل إلى 40.897 مليــون ريــال ســعودي مــن 39.790 مليــون ريــال كــا في 31 ســبتمبر 
2017م. وبلــغ إجــالي المحفظــة الاســتثمارية 24.052 مليــون ريــال ســعودي كــا في 31 ديســمبر 2018، أي بارتفــاع 
بنســبة 18% مقارنــة بمبلــغ 20.361 مليــون ريــال ســعودي كــا في 31 ديســمبر 2017م. وبلغــت ودائــع العمــاء 51.804 
مليــون ريــال ســعودي كــا في 31 ديســمبر 2018م، بارتفــاع بنســبة 3% مقارنــة بمبلــغ 50.278 مليــون ريــال ســعودي 

ــمبر 2017م. ــا في 31 ديس ك

وكجــزء مــن الاســراتيجية المعتمــدة، فــإن بنــك الجزيــرة يقــوم بإعــادة التركيــز عــى تحســن نمــط تغطيــة العمــاء وذلــك 
بمــا يصــب في مصلحــة عملائنــا الرئيســيين، كــا يواصــل البنــك إرســاء الأســس والقواعــد لنمــو مســتدام حيــث أن 

ــح. ــدة تتقــدم في المســار الصحي ــاح لســنوات عدي ــق النمــو في الأرب اســراتيجيتنا لتحقي

مــع  الشراكــة  خــال  مــن  الاجتماعيــة وذلــك  نطــاق المســئولية  برامجــه في  تنفيــذ  البنــك  يواصــل  اخــرى  ناحيــة  مــن 
المملكــة. عــر  مدينــة   96 تغطــي  والتــي  الخيريــة  والجمعيــات  الربحيــة  غــر  المؤسســات 

هــذا ولم تكــن الجهــود المتواصلــة التــي بذلهــا بنــك الجزيــرة في ســبيل التقــدم والتطويــر لتمــر دون تقديــر مــن الجهــات 
المختصــة، فمــن بــن الجوائــز التــي فــاز بهــا البنــك جائــزة أفضــل الرؤســاء التنفيذيــن في دول مجلــس التعــاون الخليجــي 
وجائــزة صاحبــة الســمو الملــي الأمــرة صيتــة بنــت عبــد العزيــز للتميــز في العمــل الاجتماعــي »جائــزة الإنجــاز الوطنــي« 

عــن برنامــج بنــك الجزيــرة للمســئولية الاجتماعيــة »خــر الجزيــرة لأهــل الجزيــرة«.

أتقـدم  أن  إلا  والمسـاهمين  الإدارة  مجلـس  أعضـاء  عـن  بالنيابـة  يسـعني  لا  الختـام،  في 
بالتقديـر والامتنـان للدعـم المتواصـل لمقـام خـادم الحرمني الشريفني الملـك سـلمان 
بـن عبـد العزيـز آل سـعود وصاحـب السـمو الملكي الأمير محمد بن سـلمان ولي العهد، 

نائـب رئيـس مجلـس الـوزراء، وزيـر الدفاع، رئيس مجلس الشـؤون الاقتصاديـة والتنمية، 
ومعـالي وزيـر الماليـة ومؤسسـة النقـد العـربي السـعودي وجميـع الـوزراء ولمجلـس 

وتوجيههـم  لدعمهـم  البنـك  موظفـي  وكافـة  التنفيذيـة  الإدارة  وفريـق  الإدارة 
وجهودهـم في تطـور مسيرة البنـك بما يمكنه من الوفـاء بكافة الاحتياجات المالية 

لعملائنـا وترسـيخ بنـك قـوي وناجـح لمسـاهمينا الكـرام.

وختاماً نشكر المولى عزَ وجلَ لما وفقنا فيه لتحقيق هذا النجاح، والصلاة والسلام 
على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

المهندس/ طارق بن عثمان القصبي

رئيس مجلس الإدارة 	



11 التقرير السنوي 2018

الإدارة  التنفيذية

الأستاذ / نبيل بن داود الحوشان

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

الأستاذ / ياسر بن علي الحديثي

نائب أول للرئيس ومدير عام
مجموعة الخزينة

الأستاذ/ خالد بن عمر المقرن

نائب أول للرئيس ورئيس المجموعة
القانونية وأمين عام مجلس الإدارة

الأستاذ / أحمد بن سفيان الحسن

نائب أول للرئيس ومسؤول
العمليات الأول

الأستاذ / حازم بن عبدالعزيز المقرن

نائب الرئيس ورئيس مجموعة الخدمات
المصرفية للشركات والمؤسسات

المالية المكلف

الأستاذ/ خالد بن عثمان العثمان

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة
الخدمات المصرفية للأفراد

الأستاذ/ شاهد أمين

نائب أول للرئيس والمسؤول
المالي الأول

الدكتور/ فهد بن علي العليان

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة
الشريعة والمسؤولية الإجتماعية

الأستاذ/ سامي بن حمد الراجحي

نائب أول الرئيس رئيس مجموعة
فوري لخدمات تحويل الأموال

الأستاذ/ طارق بن عبدالرحمن الشبيلي

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة
الموارد البشرية

الأستاذ/ حمد بن عبدالعزيز العجاجي

نائب أول للرئيس ورئيس الخدمات
المصرفية الخاصة

الأستاذ/ أسامة بن خضر الإبراهيم

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة
إدارة المخاطر

الأستاذ/ يعقوب بن إبراهيم العريني

نائب أول للرئيس ورئيس الالتزام
ومكافحة غسل الأموال وتمويل

والإرهاب
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كلمة الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف المرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد،

السادة مساهمي بنك الجزيرة الكرام ،،

يشرفني بالنيابة عن فريق الإدارة العليا لبنك الجزيرة أن أقدم لكم تقرير الأداء المالي للبنك لعام 2018م.

سجل الاقتصاد السعودي في عام 2018 نمواً طفيفاً حيث شهدت الأسواق تقلبات كبيرة وعدم استقرار الأوضاع المالية بفعل العديد من الأحداث 
عبر العالم.

واحتدام  السيولة  البترول ونقص  انخفاض أسعار  تحديات مختلفة على خلفية  تزال تشهد  2018 لا  العام  الإقليمية والمحلية في  وكانت الأسواق 
الوفاء  وتضمن  قوي  سيولة  بمركز  احتفاظه  الخزينة  مجموعة  خلال  من  الجزيرة  بنك  واصل  ذلك،  كل  من  الرغم  وعلى  العمل.  بيئة  في  المنافسة 

بمتطلبات التمويل بأسعار جيدة تدعم نمو الأعمال.

وكان بنك الجزيرة قد سجل المزيد من التحسن في مركزه  خلال عام 2018م وخاصة  مع تعيينه »متعاملًا رئيسياً« من قبل مكتب إدارة الدين العام في 
وزارة المالية . ونتيجة لذلك أضاف البنك خلال العام سندات حكومية صفرية ومرجحة المخاطر بقيمة 4.55 مليار ريال سعودي للمحفظة الاستثمارية 
عائدات  تعزيز  الجديدة إلى  الإضافات  أدت هذه  السابقة. وقد  بالسنة  18.1% مقارنة  بنسبة  بنمو  أي  ريال سعودي،  مليار   24.1 لترتفع المحفظة إلى 
أغراض خاصة تماشياً مع متطلبات الأنظمة والمعايير  الجزيرة شركة ذات  بنك  الخزينة في  السيولة والمحفظة.  إضافة لذلك، فقد أسست مجموعة 
العالمية وذلك من أجل أداء أنشطة العمل اليومية، كما عزز نظام التشغيل المتكامل الذي تم اعتماده الفعالية التشغيلية للخزينة ومزيج المنتجات لديها. 

الخزينة لطرح حلول متوافقة مع الشريعة الإسلامية للعملاء مقرونة بتعاون أفضل مع مجموعات العمل الأخرى لبيع مختلف منتجات  حققت جهود 
البنك، نتائج إيجابية. وقد لاقت خدمة فوري خلال العام المزيد من الاهتمام والدعم وذلك من خلال ترتيبات ما قبل التمويل مما ساهم في استمرار 
نجاح وتطور هذه الخدمة. وهذه الجهود أدت إلى تحقيق نمو عام في الدخل من الصرف الأجنبي بلغت نسبته 28% مقارنة بالسنة الماضية مما رفع 

بذلك حصة البنك السوقية إلى 12  بالمئة 

وكان قد تم خلال العام  زيادة رأس مال البنك إلى 8.2 مليار ريال سعودي من 5.2 مليار ريال سعودي وذلك من خلال إصدار حقوق أوليه تم طرحها بنجاح.

وانطلاقاً من هذه التطورات فإن نهجنا المتحفظ تجاه إدارة المخاطر في حماية الأرباح والمحافظة على السيولة، من بين الأمور الأخرى، يكون قد 
حقق النتائج المرجوة منه. وقد قامت لجنة سياسة مخاطر السوق، بناء على توجيهات مجلس الإدارة لصياغة الضوابط المستخدمة في إدارة مخاطر 
السوق، بوضع مجموعة قواعد لسياسة مخاطر السوق وحدود صلاحيات الخزينة توضح بشكل تام السياسات والإجراءات وحدود الصلاحيات التي 

تحكم مخاطر السوق بالبنك.

التخزين  إنجازات ونجاحات هامة أخرى. ومن بين تلك الإنجازات والنجاحات الانتهاء من تركيب وإعدادات روابط  البنك خلال السنة الماضية أيضا  شهد 
 Riverbed أداء  لتحسين  بالنسبة  الأجهزة  تطوير  من  والانتهاء  فوري،  وفروع  للأفراد  المصرفية  الخدمات  فروع  لكافة   backup links الاحتياطي 
WAN Optimization Controller في مركز البيانات الرئيسي ومركز بيانات الكوارث، وأيضا الاستكمال الناجح لاختبارات مقابلة الطوارئ واسترداد 

الأعمال بالنسبة لكافة أنظمة البنك العاملة من مركز بيانات الكوارث وذلك لمدة خمس أيام تشغيل متواصلة.

وعلى صعيد المستقبل فإن خدمة فوري تخطط في عام 2019 لطرح المزيد من المنتجات والخدمات ذات التكلفة المنخفضة بالتزامن مع طرح الفروع 
الذكية وتنويع القنوات الإلكترونية وبطاقة فوري. تمكنت فوري في عام 2018م افتتاح 7 فروع جديدة لتحويل الأموال إضافة إلى تحسين فروع 

فوري السابقة والمنتشرة في أنحاء المملكة. 

وفيما يخص الخدمات المصرفية للأفراد، وانطلاقا من اعتقادنا بأن المصرفية الحديثة أصبحت تركز الآن بالكامل على ربط الأشخاص بالأموال بطريقة 
أكثر أمانا ودقة وفعالية مما كان الحال سابقا، فقد أولينا أهمية كبرى لمتطلبات عملائنا الحاليين والمتوقعين وذلك من خلال تعزيز وتطوير خدماتنا 
الحاليين  عملائنا  إلى  الوصول  تعزيز  أجل  من  جديدة  تقنيات  على  الاستحواذ  في  الاستثمار  نواصل  فسوف  عليه  وبناء   . عامة  التقنية  ومرافقنا 
والمستهدفين وتقديم أفضل الخدمات لهم. وسوف يكون بإمكان عملائنا، من خلال »خدمة فتح الحسابات عبر الإنترنت« المتكاملة وأيضا قنواتنا 
الرقمية الأخرى،  طلب وتنفيذ كافة الخدمات والمنتجات التي يحتاجونها. كما أننا مصممون، وسوف نبذل قصارى جهودنا، لكي نبقى في المقدمة 

بالنسبة لامتلاك وتطوير آخر الخدمات الرقمية المتاحة.

ومن الجدير بالذكر أن خدماتنا المصرفية الإلكترونية هي الآن من بين أفضل الخدمات الإلكترونية في السوق السعودية، حيث فازت خدمة الهاتف 
المصرفي لبنك الجزيرة Aljazira Phone بجائزة »الأفضل في خدمة العملاء في العالم لعام 2018م«. كما  كان لإعادة طرح خدمتي الجزيرة سمارت  

Aljazira SMART والجزيرة أونلاين  Aljazira Online أثراً عظيمًا على تجربة العملاء والعوائد المبنية على المعاملات.

سعيا منه لمواكبة آخر التقنيات الرقمية للخدمات المصرفية الإلكترونية،  فإن بنك الجزيرة مصمم على مواصلة استراتيجية التحول الرقمي وذلك 
من خلال طرح خدمات ومنتجات مبتكرة تلبي متطلبات عملائنا، وأيضا على مواصلة نهجه المتركز على العميل، وهو ما يتوقع أن يحقق للعميل تجربة 

إيجابية شاملة ويزيد في نفس الوقت من فعالية العمل وخفض المصروفات ويحقق بالتالي نسبة ربح أعلى على الموارد الحالية.

ولذلك الغرض، فإن خطط توسيع فروع البنك، والتي تشمل عناصر مبتكرة، هي قيد التنفيذ من أجل محاكاة الاتجاهات الحديثة للأسواق وأيضاً للوفاء 
بمتطلبات واحتياجات العملاء مما سيسهم في نمو شبكة التوزيع الحالية للبنك والتي تضم 79 فرعاً منها 19 قسما للسيدات، و618 جهاز صراف آلي 

و 8.630 جهاز تحويل في نقاط البيع.  

ارتفعت محفظة قروض البنك بنسبة 2.8% كما في 31 ديسمبر 2018 م لتصل إلى 40.897 مليون ريال سعودي من 39.790 مليون ريال كما في 31 
ديسمبر 2017م. وبلغت ودائع العملاء 51.804 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2018م، بارتفاع بنسبة ٢,٨% مقارنة بمبلغ 50.278 مليون 

ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2017م.
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»برنامج  مع  وتماشياً  السنة.  بنهاية   %7 بلغت  تقديرية  سوقية  حصة  لتسجل   ،2018 عام  في   %11 بنسبة  بالبنك  العقاري  التمويل  محفظة  نمت 
التحول الوطني لعام 2020« فقد قام بنك الجزيرة بطرح العديد من منتجات التمويل بالتعاون مع صندوق التنمية العقارية كخدمة التمويل المعزز 
البديل والذي يوفر  الذين تنطبق عليهم الشروط، ومنتج »الدفعة المقدمة المضمونة«  subsidized funding  والتي توفر دعما شهريا للأفراد 
دفعة مقدمة محسومة بنسبة من 10% إلى 5% من قيمة العقار. كما أن البنك يركز بشكل كامل على الحفاظ على مركزه الرائد في التمويل العقاري 
في السوق حيث طرح بنجاح الحلول المتبقية لصندوق التنمية العقارية كالبيع على المخطط، والإنشاء الذاتي، والأقساط المرنة، وضمانات الرهن، 

بما في ذلك برنامج دعم الدفعة المقدمة للقطاع العسكري. 

ومن أجل ضمان أفضل ممارسات رأس المال البشري الممكنة والحصول على أفضل درجات تقييم المراجعة بالنسبة لكافة متطلبات الالتزام المالية 
والنظامية، فقد اجتاز البنك بنجاح العديد من جولات المراجعة الداخلية والنظامية والأخرى المستقلة. ويأتي ذلك النجاح كنتيجة للتطوير المستمر 

وتحديث السياسات وتعزيز الممارسات من أجل الوفاء بالمتطلبات النظامية المتطورة والمتغيرة وأيضاً بمتطلبات الحوكمة.

حافظ بنك الجزيرة على نسبة توطين الوظائف العالية التي كان قد حققها سابقاً حيث سجل خلال العام 2018 نسبة تزيد عن 93%. كما سجل البنك 
نشاطاً تدريبياً سوقياً بلغ أكثر من 508 فعالية تدريبية سنوية هذا بالإضافة إلى الدورات التدريبية على أعمال إدارة البنوك، وأيضاً الدورات المتعلقة 

بالالتزام على مستوى الأنظمة، ودورات الأمن ومكافحة غسل الأموال علاوة على الدورات التنشيطية الأخرى لمجمل موظفي البنك. 

كما قام البنك أيضا بتعزيز خدماته المصرفية للشركات بهدف تقديم خدمات أفضل لقطاع الشركات والمؤسسات وقطاع الأعمال وذلك من خلال 
عروض مكثفة لعمليات التمويل وأيضا عمليات التجارة والاستيراد شملت إدارة النقد والخدمات المصرفية الإلكترونية.

وبما أن قطاع الشركات الصغيرة والمتوسطة يبقى هو العمود الفقري التجاري لأي اقتصاد، فإن البنك يسعى لزيادة مساهمة قطاع الشركات 
الصغيرة والمتوسطة في إجمالي الناتج المحلي من 20% إلى 35% وذلك من خلال التحالفات الاستراتيجية مع الوكالات الحكومية التي تساعد وتدعم 
هذا القطاع كصندوق التنمية الصناعية ، من خلال برنامج كفالة. وضمن هذا الإطار فقد وصل بنك الجزيرة الآن إلى الفئة العليا الثانية، ويهدف لأن 

يكون في المركز الأول في عام 2019م.

وعلى صعيد المستقبل فإننا في غاية الثقة بأننا نستطيع تحقيق التحول القوي لجعل بنك الجزيرة واحدا من أفضل مقدمي الخدمات في قطاع 
الشركات الصغيرة والمتوسطة بالمملكة.

في عام 2018 واصل بنك الجزيرة تسجيل نمو قوي في محفظة الأصول مدفوعاً بقاعدة العملاء القوية التي تم بنائها والتي تتراوح بين الخدمات 
خدمات  وبيع  تسويق  على  المكثف  بالتركيز  وأيضا  والصغيرة،  المتوسطة  المؤسسات  إلى  الكبيرة  والمؤسسات  والشركات  الفردية  المصرفية 
ومنتجات البنك الفردية وخدمات الخزينة والشركات والتمويل والاستثمارات المصرفية . وقد تم على هذا الصعيد تنفيذ العديد من المبادرات بنجاح 
تام والتي ساهمت في زيادة ربحية الأعمال ونوعية خدمات العملاء. كما تم تبني العديد من المبادرات الرئيسية الأخرى الهادفة إلى تحسين فعالية 

البنك من خلال المزيد من التعزيز للخدمات وهو ما أدى إلى زيادة حصتنا السوقية وتحسين الدخل وخفض المصروفات.

ضمن سعيه الحثيث لتحقيق أهداف التنمية المستدامة تماشياً مع مبادئ رؤية المملكة لعام 2030، يواصل بنك الجزيرة تنفيذ برامج »المسئولية 
الاجتماعية« لديه وذلك من خلال إبرام العديد من الشراكات الاجتماعية مع المؤسسات غير الربحية والجمعيات الخيرية، وأيضا من خلال تقديم مجموعة 

من البرامج ذات النوعية العالية التي تستهدف كافة فئات المجتمع على مستوى المملكة، بما يغطي أكثر من 96 مدينة ومنطقة في المملكة.

هذا ولقد تجاوز عدد الشباب والشابات اللذين استفادوا من مختلف أنشطة وفعاليات برنامج »خير الجزيرة لأهل الجزيرة« في عام 2018م، 8.800 مشارك 
في عدد من مدن ومناطق المملكة العربية السعودية. هذا وقد طرح البنك خلال هذا العام النسخة الثانية من برنامج مبتكرون المصمم لدعم الأفكار 

الخلاقة من طلاب الجامعات في العديد من الحقول التقنية والصناعية والتجارية والطبية ومساعدة الفائزين في تحقيق أحلامهم وتنفيذ مشاريعهم.

لاقت جهود البنك في نطاق المسئولية الاجتماعية  خلال العام تقديراً كبيراً حيث فاز البنك بجائزة الأميرة صيتة بنت عبد العزيز للتميز في العمل 
الاجتماعي »جائزة الإنجاز الوطني في دورتها الخامسة عن برنامج بنك الجزيرة للمسئولية الاجتماعية »خير الجزيرة لأهل الجزيرة«.  

وقد كان جلياً تقدير جهات الاختصاص لبنك الجريرة، إذ لم تقتصر الجوائز التي فاز بها البنك على مسار الربحية بل كانت هناك جوائز وأوسمة ضمن 
النطاق العالمي. فقد حصل بنك الجزيرة في العام 2018 على العديد من الجوائز من أبرزها جائزة الأميرة صيتة المشار إليها أعلاه، تلى ذلك حصول 

البنك على الميداليتين الذهبية والفضية ضمن جوائز مراكز الاتصال وذلك عن خدمة الجزيرة فون واختيار النقاد لأفضل 
خدمات مصرفية إسلامية إلكترونية وجائزة أفضل ابتكار في الخدمات المصرفية الإسلامية الفردية.

سوف يواصل البنك جهوده المكثفة من أجل وضع القواعد والأسس لتحقيق المزيد من النمو 
التقنية وتعزيز  العملاء والاستثمار في  بتعزيز عروض  التزامنا المتواصل  أن  والعوائد. كما 

نتائج  تحقيق  بإمكانية  ثقتنا  يعزز  أن  التنافسية من شأنه  مزايانا  الرئيسية وتقوية  أعمالنا 
قوية لمساهمينا الكرام.

كما  الجزيرة.  ببنك  القوية  لثقتهم  الكرام  لعملائنا  بالشكر  أتوجه  أن  أود  الختام  في 
العربي  النقد  المالية، ومؤسسة  الفرصة لأعبر عن شكري لمقام وزارة  أنتهز هذه 
السعودي، ورئيس مجلس الإدارة ومجلس الإدارة والإدارة العليا وجميع موظفي 
البنك لجهودهم الكبيرة في نجاح أعمال البنك، وإننا لعلى ثقة تامة بأننا سنواصل 

طريق النجاح في السنوات القادمة بإذن الله.

داعياً الله عز وجل أن يسدد خطانا ويوفقنا في تحقيق النجاح الدائم مستقبلًا.

           نــبـــيــــــل بن داود الحــوشــــــــــــان
                            الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب 





تقرير مجلس الإدارة
يسر مجلس الإدارة أن يضع بين أيديكم التقرير السنوي عن أنشطة 
البنك لعام ٢٠18م متضمناً القوائم المالية الموحدة للسنة المالية 

المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١8م
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مقدمة

1395هـ  الثانية  12جمادى  وتاريخ  46/م  رقم«  الملكي  »المرسوم  بموجب  عامة  مساهمة  سعودية  كشركة  »البنك«  الجزيرة  بنك  تأسس 
)الموافق 21 يونيو 1975م(. كان البنك قد باشر أعماله في 16 شوال 1396هـ )الموافق 9 أكتوبر 1976م( بعد أن انتقلت إليه عمليات فروع 
بنك باكستان الوطني في المملكة العربية السعودية. ويمارس بنك الجزيرة أعماله بموجب السجل التجاري رقم 4030010523 وتاريخ 29 رجب 
1396هـ )الموافق 27 يوليو 1976م( الصادر من جدة. وتتمثل الأهداف الرئيسية للبنك في تقديم مجموعة كاملة من المنتجات والخدمات 
المصرفية المتوافقة مع الشريعة الإسلامية والتي تضم المرابحة والإستصناع والإجارة والتورق والتي يتم اعتمادها والإشراف عليها من قبل 

هيئة شرعية مستقلة.

العربية  المملكة  في  المتسارع  النمو  وذات  الإسلامية  الشريعة  أحكام  مع  المتوافقة  الرائدة  المالية  المؤسسات  من  واحداً  البنك  ويعتبر 
السعودية، والذي يقدم خدمات مالية مبتكرة ومتوافقة مع أحكام الشريعة للعملاء الأفراد والشركات والمؤسسات وذلك من خلال كادر 

يتمتع بأعلى مستويات التأهيل والالتزام. 

يتكون رأس مال البنك المصدر والمدفوع بالكامل مكوناً من 820 مليون سهماً بقيمة أسمية وقدرها 10 ريالات سعودية لكل سهم.

أبرز النتائج المالية لفترة الخمس سنوات الأخيرة

يوضح الجدول التالي الأداء المالي للبنك خلال السنوات الخمس الماضية:

المؤشرات المالية

 )بملاييــن الريــالات الســعودية –  باســتثناء مــا تــم تحديــده 

خلافــا لذلــك(
٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦٢٠١٧2018

٣٩,٧٩٠40.897 ٤٢,٠٩٩ ٤٢,١٧٤ ٤١,٢٤٥ صافي القروض والسلف

٦٨,٢٨٧73.003 ٦٦,٣١٩ ٦٣,٢٦٤ ٦٦,٥٥٤ إجمالي الموجودات

٥٠,٢٧٨51.804 ٥١,٦٠٢ ٤٩,٧٦٥ ٥٤,٥٦٩ ودائع العملاء

٥٩,٤٥٩61.759 ٥٨,٢١٦ ٥٥,٨٥١ ٦٠,٣٩٦ إجمالي المطلوبات

٨,٨٢٩11.244 ٨,١٠٤ ٧,٤١٣ ٦,١٥٨ حقوق المساهمين

٨٥٨1.000 ٨٧٢ ١,٢٨٧ ٥٧٢ صافي الدخل

٢,٥٨٠2.718 ٢,٥١٩ ٢,٩٢٢ ٢,٢٢٦ إجمالي دخل العمليات

16.65)١,٦٥()٣٢,٢٦(١٢٤,٨٤ )١٢,٠١(نمو صافي الدخل )% (

2.435.36)13.79(٢١,٠٤31.23 نمو إجمالي دخل العمليات )%(

١٠,١٣9.97 ١١,٢٤ ١٨,٩٧ ٩,٦٣ العائد على  متوسط حقوق الملكية )% (

١,٢٧1.42 ١,٣٥ ١,٩٨ ٠,٩٠ العائد على متوسط الموجودات )% (

1.33 1.541.51 2.27 1.01 ربح السهم بالريال السعودي

ملاحظة:  تم تعديل ربحية السهم بأثر رجعي للفترات السابقة لتعكس أثر التغيرات في المتوسط المرجح لعدد الأسهم نتيجة إصدار أسهم منحة في عام 
2017 وبسبب عنصر المكافأة المتضمن في إصدار حقوق أولوية خلال السنة.

صافي القروض والسلف:

بلغ صافي القروض والسلف 40.9مليار ريال سعودي كما في نهاية العام مسجلاً ارتفاعاً بنسبة 2.8% مقارنة بمبلغ 39.8 مليار ريال سعودي 
عام 2017. وقد واصل بنك الجزيرة خلال العام تنويع محفظة القروض لديه على مختلف القطاعات الاقتصادية، وعمل على توسيع قاعدة 

عملائه مما خفف إلى حد كبير مخاطر التركز بالبنك.

الودائع لدى البنوك والمؤسسات المالية:

بلغ إجمالي الودائع لدى البنوك والمؤسسات المالية 1.3 مليار ريال سعودي كما في نهاية العام، مقارنة بمبلغ  369 مليون ريال سعودي في 
عام 2017،  ويعتبر هذا نشاطا لإدارة السيولة والتدفقات النقدية قصيرة الأجل.

الاستثمارات: 

تتكون محفظة الاستثمارات من الصكوك والأسهم والصناديق الاستثمارية. حيث بلغت استثمارات البنك 24.1مليار ريال سعودي في نهاية 
العام، مقارنةً بمبلغ 20.4 مليار ريال سعودي في عام 2017م بارتفاع نسبته 18.1% ويعود  الارتفاع في الاستثمارات بشكل رئيسي إلى ارتفاع 

الاستثمارات في الصكوك الحكومية.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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إجمالي الموجودات:

بلغ إجمالي الموجودات 73 مليار ريال سعودي كما في نهاية العام، مقارنةً بـمبلغ 68.3 مليار ريال سعودي في عام 2017، بارتفاع قدره  %6.9 
عما كان عليه في السنة الماضية.

ودائع العملاء:

ارتفعت ودائع العملاء لتبلغ 51.8 مليار ريال سعودي كما في نهاية العام، مقارنة بمبلغ 50.3 مليار ريال سعودي في نهاية 2017 أي بارتفاع 
قدره 3%. ويرتبط الارتفاع  في ودائع العملاء بشكل رئيسي بالارتفاع في الودائع تحت الطلب  بنسبة 6.5% من 25.0 مليار ريال سعودي إلى 

26.6مليار ريال سعودي. 

إجمالي المطلوبات:

بلغ إجمالي المطلوبات 61.8مليار ريال سعودي كما في نهاية العام، مقارنةً بـمبلغ 59.5مليار ريال سعودي في عام 2017، أي بارتفاع قدره 
3.9% عما كانت عليه في السنة الماضية. 

التحليل الجغرافي للإيرادات:

يوضح الجدول التالي التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات عمليات  البنك  حسب المناطق. وتشمل إجمالي إيرادات عمليات البنك، الدخل من 
عمليات شركة الجزيرة كابيتال ) شركة تابعة للبنك بنسبة 100%( البالغ 172 مليون ريال سعودي للسنة المنتهية في عام 2018م. 

بآلاف الريالات السعودية

المجموعالمركز الرئيسيالغربيةالشرقيةالوسطىالمناطق

1,036,822417,39462,8721,201,0102,718,098إجمالي دخل العمليات

أقسام/ قطاعات العمل الرئيسية:

تضم أنشطة البنك من أقسام العمل الرئيسية التالية:-

مصرفية الأفراد: 	      ودائع ومنتجات ائتمانية واستثمارية للأفراد.

مصرفية الشركات: 	      قروض وودائع ومنتجات ائتمانية أخرى للشركات والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم والعملاء من  

                                                      المؤسسات.

الخزينة: 	      يغطي هذا القطاع أسواق المال والصرف الأجنبي وخدمات المتاجرة والخزينة. 

الوساطة وإدارة الأصول:     توفر خدمات الوساطة لتداول الأسهم للعملاء )هذا القطاع مدرج ضمن أنشطة شركة الجزيرة للأسواق المالية   

                                                      »الجزيرة كابيتال« وهي شركة تابعة للبنك(.
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السعودية  العربية  المملكة  في  التأمين  نظام  وبموجب  وادخار.  حماية  ومنتجات  خدمات  التعاوني  التكافل  يوفر  التكافل التعاوني: 	

قامت المجموعة بفصل أعمالها في قطاع التأمين في منشأة منفصلة تحت مسمى شركة الجزيرة تكافل تعاوني 
تم تأسيسها بموجب نظام التأمين الجديد في المملكة العربية السعودية. يمثل هذا القطاع في الوقت الراهن 
المحفظة التأمينية التي سوف يتم تحويلها إلى شركة الجزيرة تكافل تعاوني بقيمة يتم الاتفاق عليها وتاريخ يتم 

اعتماده من مؤسسة النقد العربي السعودي. 

تتضمن الاستثمار في شركة زميلة وإيرادات داخلية ومصاريف مستبعدة وربح من بيع عقارات أخرى.  قطاعات أخرى: 	

ويوضح الجدول التالي إجمالي دخل ومصروفات العمليات، وصافي الأرباح لكل قطاع من قطاعات العمل: 

بآلاف الريالات السعودية

2018
مصرفية 

الأفراد

مصرفية 

الشركات
الخزينة

الوساطة 

وإدارة الأصول

التكافل 

التعاوني
المجموعقطاعات أخرى

2,718.098)237.726(1.238.830433.3911.092.328172.13519.140إجمالي دخل العمليات

)1.728.219(3.393)28.144()137.638()299.096()380.059()886.675(إجمالي مصاريف العمليات

8.93810,428-1.490---الحصة من أرباح الشركات الزميلة

1.000.307)225.395()9.004(352.15553.332793.23235.987صافي الدخل/ )الخسارة(

الشركات التابعة والزميلة:

يوضح الجدول التالي الشركات التابعة والزميلة ورأس مالها ونسبة ملكية الأسهم فيها وأعمالها الرئيسية، والبلد الذي تمارس فيه عملياتها 
وبلد التأسيس كما في 31 ديسمبر 2018م:

الملكيةرأس المال طبيعة الأعمالبلد النشاط  بلد التأسيسالشركات التابعة/الزميلة

شركة تابعة

شركة الجزيرة للأسواق المالية 
)الجزيرة كابيتال(

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
100%500 مليون ريال سعوديالوساطة وإدارة الأصولالسعودية

شركة أمان للتطوير 
والاستثمار العقاري

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

حفظ وإدارة الضمانات 
100%1 مليون ريال سعوديالعقارية نيابة عن البنك

المملكة العربية شركة أمان لوكالة التأمين
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

تعمل كوكيل لأنشطة 
الشركات المصرفية 

والتأمينية نيابة عن البنك.
100%500 ألف ريال سعودي

شركة الجزيرة للأوراق المالية 
المملكة العربية جزر كايمان المحدودة

السعودية

تنفيذ المشتقات 
والمعاملات في سوق 

المال بما يتوافق مع 
أحكام الشريعة

رأس المال المصرح به:
50,000 دولار أمريكي
رأس المال المدفوع:
 100 دولار أمريكي

%100

شركة زميلة

المملكة العربية شركة الجزيرة تكافل تعاوني
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

منتجات الحماية والحفظ 
بما يتوافق مع أحكام 

الشريعة
35%350 مليون ريال سعودي

يبلغ رأس مال شركة الجزيرة للأسواق المالية ) الجزيرة كابيتال ( المصُدر 500 مليون ريال سعودي مقسمة إلى 50 مليون سهم بقيمة 10 ريال 
سعودي للسهم الواحد.  ويبلغ رأس مال »شركة أمان للتطوير والاستثمار العقاري« 1 مليون ريال سعودي مقسمة إلى 100 سهم بقيمة 
10.000 ريال سعودي للسهم الواحد. فيما يبلغ رأس مال »شركة أمان لوكالة التأمين« 500 ألف ريال سعودي مقسمة إلى 50 ألف سهم 
بقيمة 10 ريال سعودي للسهم الواحد. في حين يبلغ رأس مال »شركة الجزيرة للأوراق المالية المحدودة« المصرح به 50,000 دولار أمريكي، 
بينما رأس مالها المدفوع هو 100 دولار أمريكي مقسمة إلى 100 سهم بقيمة 1 دولار أمريكي للسهم الواحد. ويبلغ رأس مال »الجزيرة 

تكافل« المصُدر 350 مليون ريال سعودي مقسم إلى 35 مليون سهم بقيمة 10 ريال سعودي للسهم الواحد.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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أرباح البنك ونمو الموجودات والمطلوبات المالية

سجّل البنك أرباحاً صافية بلغت 1,000.3 مليون ريال سعودي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م. ويمثل ذلك ارتفاعاً قدره 142.8مليون 
ريال سعودي، أي بنسبة 16.7% عن الأرباح التي حققها البنك لنفس الفترة من العام الماضي والتي بلغت 857.5 مليون ريال سعودي. ويعزى 
هذا الارتفاع بشكل رئيسي بسبب ارتفاع دخل العمليات بنسبة 5.4% و ذلك بسبب الارتفاع في صافي دخل العمولات الخاصة بمبلغ 120.7 
مليون ريال أي بنسبة 6.6%, حيث بلغت بنهاية عام 2017م  1.817.6 مليون ريال لتبلغ 1,938.3 مليون ريال بنهاية عام 2018م. وارتفع صافي 
دخل تحويل العملات الأجنبية بمبلغ 42.0مليون ريال سعودي أي بنسبة 28% حيث بلغت بنهاية عام 2017م 149.8 مليون ريال لتبلغ 191.8 
مليون ريال بنهاية عام 2018م. في المقابل انخفض صافي دخل الأتعاب والعمولات بنحو 17.4 مليون ريال سعودي أي بنسبة 2.9%,حيث 
للسنة  ريال سعودي  الواحد 1.33  السهم  ربح  بلغ  لعام 2018م. وقد  ريال  لتبلغ 583.5 مليون  بنهاية عام 2017م  ريال  بلغت 600.9 مليون 
المنتهية في 31 ديسمبر 2018 مقارنة بمبلغ 1.51 ريال سعودي لنفس الفترة من العام الماضي، يعود السبب وراء هذا الانخفاض للارتفاع 

في المتوسط المرجح لعدد الأسهم وذلك بسبب إصدار البنك 300 مليون سهم حقوق أولوية خلال العام. 

وقد بلغ إجمالي الموجودات 73 مليار ريال سعودي في 31 ديسمبر 2018 مقارنة بـمبلغ 68.3 مليار ريال سعودي في 31 ديسمبر 2017 
و بارتفاع بمبلغ 4.7 مليار ريال سعودي، ويمثل نسبة 6.9 %، حيث بلغت قروض وسلف العملاء، فقد بلغت 40.9 مليار ريال سعودي في 
، ويمثل ذلك الارتفاع  ريال سعودي  بلغ 1.1 مليار  بارتفاع  ريال سعودي في 31 ديسمبر 2017  31 ديسمبر 2018 مقارنة بمبلغ 39.8 مليار 
بنسبة 2.8 %. وقد بلغت المحفظة الاستثمارية بالبنك 24.1 مليار ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2018م، بارتفاع وقدره 3.7 مليار ريال 
سعودي ويمثل ارتفاعاً بنسبة 18.1% مقارنة بما كانت عليه في نفس  الفترة من العام الماضي والتي بلغت 20.4 مليار ريال سعودي كما 
في 31 ديسمبر 2017م. أما إجمالي المطلوبات 61.8 مليار ريال سعودي في 31 ديسمبر 2018 مقارنة بمبلغ 59.5 مليار ريال سعودي في 
31 ديسمبر 2017 و بارتفاع قدره 2.3 مليار ريال سعودي، ويمثل نسبة 3.9%، في حين بلغت ودائع العملاء 51.8 مليار ريال سعودي في 31 
ديسمبر 2018، بارتفاع بلغ 1.5 مليار ريال سعودي، ويمثل نسبة 3% مقارنة بمبلغ 50.3 مليار ريال سعودي في 31 ديسمبر 2017، أما الصكوك 

المصدرة لتعزيز رأس المال فقد بلغت 2.0 مليار ريال سعودي في 31 ديسمبر 2018.

التمويل والصكوك المصدرة:

في ســياق الممارســات الاعتياديــة للأعــال، يقــوم البنــك بتبــادل اقــراض وتمويــل الأمــوال مــع البنــوك ومؤسســة النقــد العــربي الســعودي، 
وذلــك حســب معــدل العمولــة المتعــارف عليهــا في الســوق ويتــم إثباتهــا عــى نحــو ملائــم في القوائــم الماليــة الموحــدة للبنــك.

صكوك معززة لفترة عشر سنوات بقيمة 2000 مليون ريال سعودي:

بتاريــخ 2 يونيــو 2016م، أصــدر البنــك 2.000 شــهادة صكــوك معــززة لــرأس المــال بمبلــغ مليــون ريــال ســعودي لــكل صــك، بمعــدل توزيــع 
أربــاح عــى أســاس 6 شــهور حســب أســعار الفائــدة الســائدة مــا بــن البنــوك الســعودية )ســايبور(، يتــم إعــادة تعديلــه مقدمــاً كل ســتة 
أشــهر، مضافــا إليهــا هامــش 190 نقطــة أســاس للســنة، مســتحقة بشــكل نصــف ســنوي بتتابــع وذلــك في تاريــخ 2 يونيــو و2 ديســمبر مــن 
كل ســنة حتــى تاريــخ 2 يونيــو 2026م، وهــو التاريــخ الــذي تنتهــي فيــه صلاحيــة هــذه الصكــوك. يحــق للبنــك ممارســة خيــار الاســتدعاء في 2 
يونيــو 2021م أو بعــد هــذا التاريــخ حــال اســتيفاء شروط محــددة حســب الأحــكام الــواردة في نــرة الإصــدار المتعلقــة بهــا. يمكــن اســتدعاء 
الصكــوك أيضــاً حــال اســتيفاء بعــض الــروط الأخــرى حســب الأحــكام الــواردة في نــرة الإصــدار الآنفــة الذكــر. هــذه الصكــوك مســجلة لــدى 

الســوق الســعودية لــأوراق الماليــة )»تــداول«(.

كما في 31 ديسمبر 2018 )بآلاف الريالات السعودية(

2.000.000صكوك معززة لفترة عشر سنوات بقيمة 2.000 مليون ريال سعودي

2.000.000الإجمالي

الاقتراض من البنوك:

بلغــت قــروض البنــك مــن البنــوك الأخــرى 6.4 مليــار ريــال ســعودي، مقارنــة بمبلــغ 6.2 مليــار ريــال ســعودي في عــام 2017م. بارتفــاع بنســبة 
ــة قصــرة الأجــل. 4.1%. ويعتــر هــذا نشــاطا لإدارة الســيولة والتدفقــات النقدي

مزايا وتعويضات الموظفين:

يتــم تحديــد مســتوى وحجــم تعويضــات ومزايــا الموظفــن مــن خــال مراجعــة ومســح الأجــور بالســوق المحــي والتــي يتــم تنظيمهــا بشــكل 
دوري بالإضافــة إلى عــدد مــن الوســائل الأخــرى المتعلقــة بالاســتقصاء عــن مســتويات الرواتــب في ســوق العمــل. ويتــم إتبــاع هــذه الإجــراءات 

بهــدف تمكــن المجموعــة مــن مواكبــة ظــروف الســوق المحليــة والإقليميــة بمــا في ذلــك أخــذ حــدة المخاطــر بعــن الاعتبــار.

ويتكــون هيــكل التعويضــات مــن اســتحقاقات ثابتــه ومتغــرة وبــدلات وبرامــج حوافــز دوريــة والامتيــازات غــر النقديــة، وكل ذلــك طبقــاً للمعايــر 
والأعــراف المتبعــة بالنســبة لقطــاع الخدمــات الماليــة في المملكــة العربيــة الســعودية.

ووفقاً لنظام العمل في المملكة العربية السعودية، والسياسات الداخلية للبنك، فإن مكافأة نهاية الخدمة للموظفين تستحق الدفع عند انتهاء 
فترة خدمة الموظف أو العامل. وقد بلغ إجمالي تعويضات نهاية الخدمة للموظفين مع نهاية ديسمبر 2018 مبلغ 266 مليون ريال سعودي.
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المخاطر الرئيسية التي يواجهها البنك

قام بنك الجزيرة باعتماد و تبني طريقة وسطية وشفافة وحكيمة في إدارة المخاطر بشكل عام، و بذلك يواصل البنك الاستثمار في بناء بنية 
تحتية تستطيع بشكل فاعل تعريف وتقييم وقياس والسيطرة على المخاطر المحتملة التي يواجهها البنك على نطاق واسع على مستوى البنك.

وكإجراء رئيسي على مستوى المخاطر تواصل إدارة بنك الجزيرة المتابعة الدقيقة للمخاطر الرئيسية والناشئة التي يتوقع أن تبرز وتهدد ليس 
فقط الاقتصاديات العالمية والأسواق المالية فحسب بل أيضا آثارها المتعددة على الاقتصاد  السعودي وبالتالي القطاع المالي في المملكة.

والتالي بعض اهم القضايا الإقليمية والعالمية التي حدثت خلال العام:

•	 ارتفــاع الصــادرات النفطيــة إلى مســتويات قياســية حيــث قامــت المملكــة ببــذل الجهــود للمحافظــة عــى اســتقرار أســواق النفــط 
ضمــن المســاعي التــي تقــوم بهــا لتعويــض النقــص في الإمــدادات بعــد فــرض الولايــات المتحــدة عقوبــات عــى صــادرات بعــض الــدول. 

ولكــن  نتيجــة للرفــع اللاحــق عــن صــادرات نفــط تلــك الــدول إلى ثمانيــة بلــدان أدى إلى انخفــاض الأســعار مــرة أخــرى.

من المتوقع أن يرتفع النمو الاقتصادي نظراً لجهود التحفيز المالي القوية والتنويع لدعم الاقتصاد غير النفطي 	•

تشــمل المخاطــر الخارجيــة المزيــد مــن انخفــاض أســعار النفــط بســبب وفــرة المعــروض العالمــي مــن النفــط، حيــث يعمــل أكــر ثلاثــة  	•
منتجــن في العــالم عــى مســتويات قياســية.

يمكــن أن تــؤدي زيــادة الحمايــة التجاريــة والتباطــؤ المتزامــن في النمــو العالمــي إلى خفــض الطلــب عــى النفــط، مــا قــد يــؤدي إلى  	•
المزيــد مــن الانخفــاض في الأســعار.

1. الحفاظ على كفاية رأس المال:

إن إدارة البنــك تضمــن  مواصلــة البنــك الاحتفــاظ بمســتويات كافيــة مــن رأس المــال النوعــي مــا يمكنهــا مــن مســاندة والحفــاظ عــى النمــو 
المتوقــع في الأصــول المرجحــة بالمخاطــر وكذلــك الوفــاء بمتطلبــات كفايــة راس المــال النظاميــة المتوقعــة. وضمــن هــذا الإطــار فقــد قــام 
البنــك بتطبيــق اســراتيجية مفصلــة ومحكمــة لتعزيــز رأس المــال تأخــذ في الاعتبــار المزايــا والقيــود ذات العلاقــة وكذلــك مــا يتعلــق بتكلفــة 
ــة خــال العــام هــو دليــل واضــح عــى جهــود البنــك  ــذ. وإن إصــدار البنــك أســهم حقــوق الأولوي ــة للتنفي توفــر رأس المــال والأطــر الزمني

الهادفــة لتعزيــز وتقويــة قاعــدة رأس مــال البنــك.

ــارت الســيناريوهات  ــد حيــث اخت ــة العمــل عــى هــذا الصعي ــز قاعــدة رأس المــال للبنــك، تؤكــد الإدارة عــى مواصل وضمــن الســعي لتعزي
الأمثــل والأفضــل التــي مــن شــأنها أن تضمــن ليــس مجــرد رأس المــال الكمــي بــل أيضــاً  الجــودة النوعيــة لــرأس المــال في اســتجابته 

النظاميــة. للمتطلبــات 

2. إدارة السيولة:

إن إحــدى المخاطــر الرئيســية المترتبــة عــى الأحــداث العالميــة الأخــرة وآثارهــا عــى الأســواق الماليــة والإقليميــة والمحليــة تتمثــل في 
توفــر الســيولة/ الأمــوال بتكلفــة لا تزيــد عــن تدفــق العوائــد الاقتصاديــة المشــتقة مــن الأصــول الممولــة. وإدراكاً منهــا لمتطلبــات الســيولة 
بعــد الأخــذ في الاعتبــار متطلبــات الأعــال الحاليــة والأعــال المخططــة، فقــد قامــت إدارة بنــك الجزيــرة بوضــع إطــار قــوي للســيولة يضمــن 
ــة  ــداً اســتباقياً لمتطلبــات الســيولة الحاليــة والمقــدرة كــا يقيــس تلــك المتطلبــات مقابــل تكلفــة تلــك الســيولة. وقــد واصلــت لجن تحدي
الموجــودات والمطلوبــات في البنــك تركيزهــا عــى ضــان إبقــاء تكلفــة التمويــل/ الســيولة ضمــن حــدود معقولــة مــا يوفــر للبنــك فرصــة 
لتمويــل نمــو الأصــول ذات العوائــد العاليــة. كــا قــام البنــك بتنفيــذ نظــام ILAAP الشــامل )عمليــة تقييــم كفايــة الســيولة المؤسســية( 
وفقــاً للمتطلبــات التنظيميــة. ويركــز ILAAP بشــكل رئيــي عــى تقييــم مخاطــر الســيولة للبنــك ، وهيكليــة الحوكمــة ، والاســراتيجيات 

ذات الصلــة ، والترتيبــات الطارئــة للتعامــل مــع أزمــة الســيولة.
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3. نوعية الأصول: 

منــذ شــهر ينايــر 2018 عندمــا بــدأ تطبيــق المعيــار المحاســبي الــدولي- الإصــدار رقــم 9، إفنــه مــن غــر المرجــح أن يشــكل تطبيــق المعيــار 
المحاســبي الــدولي - الإصــدار رقــم 9 أي تأثــر ملحــوظ عــى أصــول البنــوك في المملكــة. وانطلاقــاً مــن هــذا المفهــوم فقــد ركــز بنــك 
ــة تصنيفــات  ــا يحــول دون أي ــة بم ــث النوعي ــن حي ــرضي م ــل في مســتوى م ــة الأصــول لكافــة خطــوط العم ــاء نوعي ــان بق ــرة عــى ض الجزي
ــه  ــح عملائ ــح الأعــال وحــدد شرائ ــاً عــى مســتوى كافــة شرائ أو مخصصــات و/ أو شــطب لديــون لا مــرر لهــا. كــا أن البنــك بقــي انتقائي

ــة: ــة واضحــة تتركــز عــى النواحــي التالي المســتهدفة بمنهجي

وضع سياسة ائتمانية واضحة. 	-

تحديد الأسواق المستهدفة ومستوى المخاطر المقبولة بشكل واضح. 	-

تحديد إطار لشرائح القطاعات الاقتصادية من حيث المخاطر والعوائد والمتطلبات النظامية واتجاهات الأداء. 	-

وضــع إطــار لقبــول المخاطــر لضــان أن المخاطــر المرتبطــة بخــط عمــل معــن يتــم عكســها وتمثيلهــا عــى النحــو الواجــب في مصفوفات  	-
مســتوى  المخاطــر الأساســية التــي يجــب مراقبتهــا ومراجعتهــا والابلإغ عنهــا واًقف للحــدود الموافــق عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة.

اعتــاد إطــار لتقييــم مخاطــر المقــرض المســتهدف ضمــن شرائــح العمــل والمحافــظ الماليــة لضــان أن يدعــم ذلــك الإجــراء النمــو  	-
الائتــان. تكلفــة  التعــر وتقديــرات   لنوعيــة الأصــول واحتماليــة  المســتهدف 

وقــد قــام البنــك بتطبيــق منهجــاً منظــاً لتبنــي المعيــار المحاســبي الــدولي- الإصــدار رقــم 9 وكذلــك إطــار الخســائر المتوقعــة مــن الائتــان 
وبمــا يتــاشى مــع المتطلبــات التنظيمية.

إدارة مخاطر السوق:

يخضع استعداد البنك لتقبل المخاطر لعوامل مختلفة منها تقلبات السوق وتوجهات الأعمال والاقتصاد الكلي والعوامل الموضوعية. ويتم 
إدارة هذه المخاطر واحتوائها من خلال وضع حدود لصلاحيات مخاطر الأسواق ذات الصلة والسياسات التي تخضع لإطار إدارة المخاطر المعتمد 
والالتزام التنظيمي. ويراقب البنك باستمرار مخاطر السوق لديه من خلال قياس متطلبات رأس المال ومخاطر معدل الربح ومخاطر العملات 

الأجنبية وضمان أن أعمال  إدارة الخزينة تعمل ضمن حدودها. وتخضع سياسة مخاطر السوق للعوامل التالية:

نسبة كفاية رأس المال  	-

نسبة سيولة الأصول  	-

صافي نسبة التمويل الثابت  	-

نسبة تغطية السيولة  	-

نسبة القروض إلى الودائع 	-

تركز مصادر التمويل 	-

عوامل مخاطر السوق 	-

مخاطر السوق

تتمثــل مخاطــر الســوق في تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة 
الســوق  متغــرات  في  التقلــب  بســبب  ماليــة  أداة  لأيــة  المســتقبلية 
الأجنبيــة  العمــات  صرف  وأســعار  الربحيــة  ومعــدلات  الأســهم  كأســعار 

الســلع. وأســعار 

إدارة مخاطر السوق:

إن لجنــة سياســة مخاطــر الســوق المفوضــة مــن مجلــس الإدارة مســؤولة 
عن السياســات والحدود والضوابط المســتخدمة في إدارة مخاطر الســوق. 
ولــدى البنــك سياســة معتمــدة لمخاطــر الســوق ومجموعــة حــدود لقســم 
التعــرض  وحــدود  والإجــراءات  السياســات  بوضــوح  تقنــن  والتــي  الخزينــة 

لمخاطــر الســوق. 

الأربــاح وتوضيــح مخاطــر  التقلبــات في  إدارة  الرئيــي هــو  الهــدف  إن 
المخاطــر  إدارة  ولجنــة  العليــا  لــإدارة  الســيولة  مخاطــر  وبيانــات  الســوق 
ــات ولجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة  ولجنــة الموجــودات والمطلوب

الســعودي. العــربي  النقــد  الإدارة ومؤسســة  ومجلــس 
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مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية

مخاطــر أســعار صرف العمــات الأجنبيــة هــي المخاطــر المترتبــة عــى خســارة أي أصــول ماليــة صــادرة بعمــات أجنبيــة لقيمتهــا، أو تحقيــق أيــة 
مطلوبــات صــادرة بعمــات أجنبيــة ربحــا في القيمــة. وقــد وضعــت سياســة إدارة مخاطــر الخزينــة حــدود صلاحيــات بالنســبة لصــافي المراكــز 
المفتوحــة حســب مجموعــات العمــات، حيــث تــم وضــع حــدود صلاحيــات للــدولار الأمريــي وعمــات الــدول العــر الكــرى والعمــات الخليجيــة 
وكافــة العمــات الأخــرى. وجديــر بالذكــر أن مخاطــر البنــك مــن صرف العمــات الأجنبيــة لا تذكــر لأن موجــودات ومطلوبــات البنــك مقيمــة بشــكل 

رئيــي بالريــال الســعودي وإلى حــد أقــل بالــدولار الأمريــي أو بعمــات مربوطــة بالــدولار الأمريــي.

مخاطر أسعار الأسهم

تتمثــل مخاطــر أســعار الأســهم في المخاطــر المترتبــة عــى انخفــاض قيــم اســتثمارات البنــك في الأســهم. ويتــم تقييــم محفظــة البنــك مــن 
الأوراق الماليــة  المدرجــة في الســوق بشــكل منتظــم طبقــاً لأســعار الســوق وأيــة تغيــرات في القيمــة تؤخــذ بالاعتبــار في حقــوق الملكيــة 

وقائمــة الدخــل الشــامل بالبنــك.

المعالجة الرأسمالية لمخاطر السوق

يحتســب بنــك الجزيــرة المتطلبــات الدنيــا لــرأس المــال مقابــل مخاطــر الســوق باســتخدام الطريقــة المعياريــة، حيــث يســتخدم رأس المــال كحاجــز 
ــة ومخاطــر الســيولة  ــة ومخاطــر العمــات الأجنبي ــة تحــركات معاكســة لمخاطــر الســوق. وتمثــل مخاطــر معــدل الربحي ــة مــالي لمواجهــة أي حماي

المندرجــة ضمــن معيــار بــازل 2 - الركــن الثــاني عوامــل المخاطــرة الرئيســية التــي تواجههــا أنشــطة البنــك.

اختبارات الضغط / الجهد

يجــري البنــك اختبــارات الضغــط / الجهــد عــى أســاس نصــف ســنوي وذلــك بهــدف إجــراء المزيــد مــن التقييــم للخســائر المحتملــة. إذ أن البنــك 
ومــن خــال تقييــم حجــم الخســائر غــر المتوقعــة يكــون قــادرا عــى فهــم حيثيــات المخاطــر والتعــرض المحتمــل لأحــداث غــر متوقعــة ولكــن 
معقولــة في الأســواق غــر العاديــة. ويســتخدم البنــك لهــذا الغــرض ســيناريوهات متعــددة تترافــق مــع تبنــي الإجــراءات الملائمــة المتعلقــة 
بذلــك. وبالنظــر إلى البيئــة الاقتصاديــة الحاليــة، يتــم النظــر في مجموعــة واســعة مــن الســيناريوهات بمــا في ذلــك الســيولة والأثــر عــى 
مصــادر التمويــل بالتــاشي مــع التوجيهــات التنظيميــة المعمــول بهــا. ويتــم تحديــث هــذه الســيناريوهات كــا يجــوز إعــادة تعريفهــا / تحديدهــا 
عــى أســاس متواصــل بحيــث تعكــس ظــروف الســوق الحاليــة. ويتــم رفــع نتائــج اختبــارات الضغــط إلى كل مــن الإدارة العليــا ولجنــة إدارة المخاطــر 

ومجلــس الإدارة ومؤسســة النقــد العــربي الســعودي وذلــك مــن أجــل تســهيل وإدارة المخاطــر بمزيــد مــن الشــفافية.

مخاطر السيولة:

تكمــن مخاطــر الســيولة في احتــال مواجهــة البنــك مصاعــب في الوفــاء بواجباتــه المتعلقــة بالالتزامــات الماليــة التــي يتــم ســدادها نقــدا أو 
مــن خــال أيــة أصــول ماليــة أخــرى. ويمكــن أن تقــع مخاطــر الســيولة نتيجــة لاضطرابــات الســوق أو تخفيــض درجــة التقييــم الائتــاني والتــي يمكــن 
أن تتســبب في تبخــر بعــض مصــادر التمويــل. وللتخفيــف مــن آثــار هــذه المخاطــر تحــاول الإدارة بــكل جــد تنويــع مصــادر التمويــل؛ ويتــم الأخــذ 
في الاعتبــار النواحــي المتعلقــة بالســيولة عنــد تســعير الأصــول. وتقتــي سياســة البنــك عــى هــذا الصعيــد بالاحتفــاظ برصيــد كاف مــن النقــد 

والأدوات المعادلــة للنقــد. 

ــة.  ــات المالي ــيولة في المؤسس ــر الس ــى مخاط ــم والإشراف ع ــر في التنظي ــر كب ــول تغ ــرة إلى حص ــة الأخ ــة العالمي ــة المالي ــد أدت الأزم لق

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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وبنــاء عــى متطلبــات إدارة مخاطــر الســيولة بموجــب نظــام بــازل 3، يتــم اســتخدام نســبتين مــن أجــل إدارة مخاطــر الســيولة وهــا نســبة تغطيــة 
الســيولة ونســبة صــافي التمويــل الثابتــة.

طريقة إدارة مخاطر السيولة:

بالنسبة للإدارة اليومية للسيولة، تضمن إدارة الخزينة وجود تمويل كاف من أجل الوفاء بالتزامات الدفع والسداد اليومية في الوقت المحدد.

كما تشمل عملية إدارة السيولة الإجراءات التالية:

•	 الاحتفــاظ بمخــزون كاف مــن النقــد ذو نوعيــة عاليــة وغــر المحمــل بالأعبــاء كعنــر وقايــة للحمايــة في حالــة حصــول أي انقطــاع غــر متوقــع 
في التدفقــات النقدية.

•	 إدارة التدفقات النقدية قصيرة وبعيدة المدى من خلال تقرير العجز عند الاستحقاق إضافة إلى العديد من المؤشرات المختلفة.

•	 مراقبة تركزات المودعين على مستوى البنك لتجنب الاعتماد غير اللازم على كبار  المودعين.

•	 تنويــع مصــادر التمويــل مــن أجــل ضــان وجــود مزيــج تمويــي ملائــم والــذي يعتــر أيضــاً جــزءاً مــن خطــة التمويــل الطــارئ ويتــم فحصهــا 
بشــكل دوري.

•	 ضــان المحافظــة عــى النســب النظاميــة كنســبة الســيولة المحــددة مــن قبــل مؤسســة النقــد ونســبة تغطيــة الســيولة و نســبة صــافي 
التمويــل الثابتــة فــوق المســتويات المطلوبة.

•	 إجــراء اختبــارات الضغــط / الجهــد للســيولة عــى أســاس نصــف ســنوي تحــت مختلــف الســيناريوهات كجــزء مــن التخطيــط الحكيــم للســيولة 
مــن أجــل اختبــار فعاليــة وقــوة الخطــط ذات العلاقــة. 

•	 وضع نظام ILAAP )عملية تقييم كفاية السيولة المؤسسية( وفقاً للمتطلبات التنظيمية للتركيز على تقييم مخاطر السيولة للبنك.

وجديــر بالذكــر أن كافــة السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالســيولة مشــمولة في دليــل سياســة مخاطــر الســوق والتــي تخضــع للمراجعــة 
والاعتــاد عــى أســاس ســنوي مــن قبــل لجنــة سياســة مخاطــر الســوق. انســجاماً مــع قانــون مراقبــة البنــوك والقواعــد الصــادرة عــن مؤسســة 
النقــد، يحتفــظ البنــك باحتياطــي نظامــي لــدى مؤسســة النقــد يعــادل 7% مــن إجــالي حجــم ودائــع الطلــب و 4% مــن ودائــع العمــاء الآجلــة. 
وبالإضافــة إلى الاحتياطــي النظامــي، يحتفــظ البنــك باحتياطــي ســيولة لا يقــل عــن 20% مــن حجــم مطلوبــات الودائــع، عــى شــكل نقــد 

وأصــول، والتــي يمكــن تحويلهــا إلى ســيولة خــال مــدة لا تتجــاوز 30 يومــا.

ويملــك البنــك حاليــاً محفظــة اســتثمارية، يتكــون جــزء كبــر منهــا مــن ســندات الســعر العائــم والصكــوك الحكوميــة الصــادرة عــن مؤسســة النقــد. 
وتعتــر هــذه المحفظــة ذات نوعيــة وســيولة عاليــة مــع إمكانيــة توفــر التمويــل )حتــى 85-90% حســب الأداة الاســتثمارية( مــن خــال نافــذة إعــادة 

الــراء لــدى مؤسســة النقــد.

مخاطر العمليات:

تمهيد

ــة  ــة الإجــراءات  الداخليــة أو الموظفــن أو الأنظمــة أو أي تعــرف مخاطــر العمليــات عــى أنهــا مخاطــر الخســائر الناجمــة عــن فشــل أو عــدم كفاي
عوامــل خارجيــة أخــرى ويشــمل هــذا التعريــف المخاطــر القانونيــة ويســتثني مخاطــر الســمعة والمخاطــر الاســراتيجية. تنشــأ مخاطــر العمليــات 

في الغالــب مــن كافــة الأنشــطة التــي يمارســها البنــك تقريبــا.

إدارة مخاطر العمليات

صمــم إطــار إدارة مخاطــر العمليــات الــذي تــم تبنيــه مــن أجــل إنشــاء تعــاون مثمــر وفعــال بــن إدارة المخاطــر والأقســام المتبنيــة للمخاطــر ممثلــة 
بمختلــف مجموعــات العمــل ضمــن البنــك، فمــع أنــه تــم  إبقــاء مســئولية إدارة العمــل والمخاطــر عــى عاتــق مجموعــات وأقســام الأعــال، إلا أنــه 
تــم أيضــا إنشــاء أســس مشــركة مــن أجــل إشراك فريــق إدارة مخاطــر العمليــات في تســهيل عمليــة  تعريــف تحديــد وقيــاس وتقييــم  المخاطــر 

والإجــراءات الرقابيــة المرتبطــة. 

هــذا، ولقــد قــام فريــق إدارة مخاطــر العمليــات  خــال الســنة بتنفيــذ عمليــة جمــع متخصصــة للبيانــات مــن خــال الاجتماعــات المتكــررة مــع رؤســاء 
الأقســام والإدارة العليــا ســعيا منــه لتأمــن فهــم واضــح لتوجهــات العمــل مــن خــال تعميــم الأهــداف الإســراتيجية لوحــدة العمــل ذات العلاقــة.  

ويــأتي تصميــم هــذا النهــج مــن أجــل ربــط توجهــات الإدارة بمســتويات تحمــل المخاطــر المخصصــة وبيانــات المخاطــر.

اســتعدادا للمبــاشرة بتنفيــذ أنشــطة تحديــد وتقييــم المخاطــر عــى نطــاق البنــك، فقــد تــم تطويــر وتنفيــذ برنامــج توعيــة شــامل بالمخاطــر شــمل 
الإدارة وممثــي المخاطــر وأصحــاب المخاطــر المعنيــن.

كــا تــم تقييــم المخاطــر وتصنيفهــا حســب الأهميــة بالتشــاور مــع إدارات مجموعــات الأعــال بهــدف لفــت أنظارهــا للمخاطــر الرئيســية والهامــة 
التــي تتطلــب انتباههــا واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة مــن قبلهــا عــى أســاس الأولويــة.  

وفيما يلي الطرق الرئيسية المستخدمة لإدارة ومراقبة مخاطر العمليات
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التقييم الذاتي للمخاطر والإجراءات الرقابية

إن التقييــم الــذاتي للمخاطــر والإجــراءات الرقابيــة عبــارة عــن أداة لمراقبــة عمــل وأداء الإجــراءات الرقابيــة ضمــن نشــاط أو عمــل معــن. وكجــزء مــن 
هــذه الأداة يتــم متابعــة الاحتفــاظ بســجل المخاطــر والإجــراءات الرقابيــة والــذي يتــم تحديثــه بشــكل منتظــم. وتشــمل دورة مراجعــة إجــراءات 
التقييــم الــذاتي للمخاطــر والإجــراءات الرقابيــة المناقشــة مــع مجموعــات العمــل وتقديــم تقاريــر دوريــة إلى لجنــة إدارة المخاطــر لطلــب التوجيــه 

فيــا يخــص قبــول المخاطــر ومعالجتهــا بمــا في ذلــك قــرار اتخــاذ إجــراءات لمراجعــة وتطويــر بيئــة الرقابــة. 

ويتــم بموجــب برنامــج التقييــم الــذاتي للمخاطــر والإجــراءات الرقابيــة عقــد النــدوات وورش العمــل مــن قبــل فريــق إدارة مخاطــر العمليــات 
لتعريــف وتقييــم المخاطــر والإجــراءات الرقابيــة عــى مســتوى كافــة أقســام  العمــل والمســاندة. ويتــم تقييــم الإجــراءات الرقابيــة بشــكل دوري 

لضــان أنهــا تعمــل وفقــا لمــا صممــت لــه.

كــا قــام البنــك بتأســيس لجنــة لمراجعــة السياســات والمنتجــات لــإشراف عــى تطويــر السياســات والمنتجــات الجديــدة أو القائمــة. وتتمثــل 
مســؤولية اللجنــة في مناقشــة أصحــاب السياســات أو المنتجــات بشــأن مختلــف جوانــب المخاطــر لضــان معالجتهــا بالشــكل المناســب قبــل 

إطلاقهــا.

المؤشرات الرئيسية للمخاطر

تعــرف المــؤشرات الرئيســية للمخاطــر عــى أنهــا مقاييــس لقيــاس مــدى خطــورة العملية/النشــاط وذلــك مــن خــال إشــارات تحذيريــة مبكــرة تــم 
تطويرهــا للإشــارة إلى زيــادة التعــرض للمخاطــر داخــل البنــك. وتوفــر هــذه المــؤشرات اتجاهــات التعــرض للمخاطــر عــن طريــق مقارنــة نتائجهــا 

المتحققــة مــع الحــدود/ المــؤشرات المحــددة والمقبولــة مســبقا مــن قبــل البنــك.

يتــم تعريــف المــؤشرات الرئيســية للمخاطــر لمجموعــات العمــل / الدعــم مــن خــال ورش العمــل ويتــم مراقبتهــا دوريــا مــن خــال إدارة مخاطــر 
العمليــات. كــا يتــم تحليــل المــؤشرات التــي تــرز إمكانيــة التعــرض للمخاطــر بمــا يتجــاوز الحــدود/ المــؤشرات المحــددة مســبقاً ومناقشــتها مــع 

مجموعــات العمــل / الدعــم المعنيــة لوضــع خطــط عمــل تصحيحيــة مناســبة.

إدارة بيانات الخسائر

إن إدارة بيانــات الخســائر هــي عمليــة مركزيــة ممنهجــة لتســجيل الخســائر الناجمــة عــن أحــداث ومخاطــر تشــغيلية والتــي تحــدث في البنــك لتمكين 
البنــك مــن تحليــل إخفاقــات الإجــراءات الرقابيــة وضــان عــدم تكــرار مثــل هــذه الحوادث.

 قــام البنــك بتطويــر إجــراءات لعمليــة جمــع بيانــات الخســائر الداخليــة والتــي يتــم مــن خلالهــا إبــاغ إدارة مخاطــر العمليــات بهــذه الخســائر لغــرض 
تســجيلها في ســجل الخســائر التشــغيلية. تحتفــظ إدارة مخاطــر العمليــات بقاعــدة بيانــات شــاملة عــن الخســائر التشــغيلية مــن عــام 2013 حتــى 

تاريخــه.

إدارة استمرارية الأعمال

طــور البنــك ووضــع برنامجــا متكامــا لإدارة اســتمرارية الأعــال يركــز عــى حمايــة حيــاة الأشــخاص وبنــاء قــدرات الاســتمرارية واســرداد الأعــال 
بالنســبة للإجــراءات الرئيســية والأصــول. وقــد تــم إعــداد البرنامــج بنــاء عــى المعايــر الدوليــة وأفضــل الممارســات المتبعــة ومتطلبــات مؤسســة 

النقــد العــربي الســعودي. ويمتــد نطــاق هــذا البرنامــج ليشــمل التــالي:

إدارة الأزمات والاستجابة 	•

الأمن والسلامة 	•

استمرارية الأشخاص 	•

استرداد الأعمال 	•

استرداد خدمات تقنية المعلومات في حالات الكوارث 	•

صمــم برنامــج البنــك الخــاص بــإدارة اســتمرارية الأعــال ليعمــل بشــكل متواصــل، وتتــم مراجعتــه بشــكل منتظــم مــن قبــل الأشــخاص المعنيــن 
الداخليــن والخارجيــن. وتعــزز هــذه الخصائــص اســتعداد البنــك وقدراتــه عــى الاســتجابة للأحــداث الطارئــة وإدارتهــا وحمايــة الأصــول الرئيســية 
للبنــك ومواصلــة العمليــات الهامــة. وتتمثــل النتائــج المتوقعــة لهــذا البرنامــج في انخفــاض الآثــار الســلبية، تعزيــز الأداء، والســمعة القويــة 

والالتــزام بالمتطلبــات النظاميــة.

إسناد الأعمال لجهات خارجية

ــة  ــات في مراجع ــر العملي ــق إدارة مخاط ــارك فري ــة، يش ــات خارجي ــراف/ جه ــال لأط ــناد الأع ــة بإس ــد المتعلق ــة النق ــد مؤسس ــع قواع ــياً م تماش
تقييــم المخاطــر المتعلقــة باتفاقيــات إســناد أنشــطة مصرفيــة هامــة لجهــات خارجيــة. وينطــوي ذلــك عــى مراجعــة دقيقــة لمخاطــر العمليــات 

ومتطلبــات اســتمرارية الأعــال المرتبطــة بالنشــاط المســند للجهــات الخارجيــة.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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قياس كلفة رأس مال مخاطر العمليات

يتــم حســاب كلفــة رأســال مخاطــر العمليــات باســتخدام طريقــة المــؤشر الأســاسي وذلــك طبقــا لتوجيهــات مؤسســة النقــد وقواعــد  نظــام 
ــاس ألفــا )15%( عــى متوســط إجــالي  ــات وحــدة قي ــازل 3 . وتســتخدم طريقــة المــؤشر الأســاسي لحســاب كلفــة رأســال مخاطــر العملي ب
الدخــل الإيجــابي الــذي تــم تحقيقــه خــال الســنوات الثلاثــة الماضيــة مــن قبــل البنــك. هــذا، وينــوي البنــك الانتقــال إلى الطريقــة التــي أوصــت 
بهــا لجنــة بــازل للــأشراف المــرفي في مقــررات بــازل 3 - تعليــات الانتهــاء مــن الإصلاحــات بعــد الأزمــة - والصــادرة في ديســمبر2017 ومــا 
يتبعهــا مــن إرشــادات وتعليــات مؤسســة النقــد العــربي الســعودي. ويعكــف البنــك حاليــا عــى تحديــد خارطــة طريــق تفصيليــة لاعتــاد 

الطريقــة الجديــدة وفقــا للجــداول الزمنيــة التــي اقترحتهــا الهيئــات التنظيميــة.

كــا ســوف يواصــل البنــك جمــع بيانــات الخســائر وربطهــا بخطــوط العمــل وذلــك لإنشــاء ســجل شــامل للخســائر الداخليــة قبــل الانتقــال إلى 
الطريقــة الجديــدة والتــي تخضــع للتوجيهــات النهائيــة مــن مؤسســة النقــد بهــذا الخصــوص.

كفاية رأس المال بموجب الركن الثاني والثالث من معيار بازل 

لقــد كانــت مؤسســة النقــد العــربي الســعودي  في مقدمــة الجهــات التــي ضمنــت تبنــي وتطبيــق القطــاع المــرفي الســعودي أفضــل 
الممارســات التــي يدعــو لهــا بنــك التســويات الــدولي ولذلــك فقــد أصــدرت مختلــف التعليــات والتوجيهــات ذات العلاقــة بهــذا الشــان.

وطبقــا لتوجيهــات مؤسســة النقــد العــربي الســعودي فقــد أصبــح إطــار )بــازل 3( نافــذا اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2013 وينطــوي الإطــار الجديــد عــى 
تعديــات هامــة عــى طريقــة حســاب رأس المــال النظامــي ووزن الأصــول المرجحــة بالمخاطــر ضمــن الركــن الأول. كذلــك شــهدت متطلبــات 
الركــن الثــاني  والركــن الثالــث مــن المعيــار تحســينات هامــة بموجــب هــذا الإطــار المعــدل. وخــال عــام 2017 قامــت لجنــة بــازل للرقابــة المصرفيــة  
بإصــدار تحســينات شــاملة لإطــار بــازل 3 وهــذه التحســنات تهــدف إلى اســتعادة المصداقيــة في حســاب الأصــول المرجحــة بالمخاطــر وتحســن 
قابليــة نســب رأس مــال البنــوك للمقارنــة. تســعى إصلاحــات لجنــة بــازل للرقابــة المصرفيــة  إلى مراجعــة الطــرق الموحدة لحســاب مخاطــر الائتمان 
ومخاطــر الســوق وتعديــل تقييــم الائتــان والمخاطــر التشــغيلية لتحقيــق قــدر أكــر مــن الحساســية للمخاطــر وقابليــة المقارنــة. وتهــدف القيــود 

المفروضــة عــى اســتخدام النــاذج الداخليــة إلى الحــد مــن التبايــن غــر المــرر في حســابات البنــوك لـــ الأصــول المرجحــة بالمخاطــر.

إن الأصــول المرجحــة بالمخاطــر هــي تقديــر للمخاطــر التــي تحــدد الحــد الأدنى لــرأس المــال النظامــي الــذي يجــب عــى البنــك الاحتفــاظ بــه 
للتعامــل مــع الخســائر غــر المتوقعــة. إن الاحتســاب الحكيــم للأصــول المرجحــة بالمخاطــر جــزء لا يتجــزأ مــن إطــار رأس المــال القائــم عــى المخاطر. 
وبنــاءً عــى مــا ســبق يقــوم البنــك بمراقبــة مــدى كفايــة رأســاله باســتخدام معايــر كفايــة رأس المــال والنســب التــي تقررهــا تلــك المعايــر 

حســب المتطلبــات المحــددة والمقــررة مــن قبــل مؤسســة النقــد العــربي الســعودي. 

إن إجــراءات تقييــم كفايــة رأس المــال الداخــي للبنــك مصممــة لتقييــم المتطلبــات الرأســالية بالنســبة لمخاطــر الركــن الثــاني، وذلــك عــى 
ــة للبنــك وخطــط النمــو المســتقبلي. كــا تقيــس إجــراءات  ــار المخاطــر الحالي أســاس الوضــع الحــاضر والآفــاق المســتقبلية آخــذة بعــن الاعتب
تقييــم كفايــة رأس المــال الداخــي مــدى اســتجابة أعــال البنــك والأنمــاط الرأســالية تحــت مختلــف المســتويات المعقولــة مــن فرضيــات 
اختبــارات الضغط/الجهــد. وعــى أســاس الدمــج التــام بنــاءً عــى إطــار الركــن الثــاني، فــإن هــذه الإجــراءات تمثــل نهجــاً واقعيــاً ومتركــزاً عــى 

ــرة. ــة والمخططــة لبنــك الجزي ــات رأس المــال الحالي ــن أجــل تقييــم متطلب المخاطــر م

لقــد تــم إعــداد إفصــاح كفايــة رأس المــال وفقــاً لتوجيهــات الإفصــاح بموجــب معيــار بــازل التــي تصدرهــا مؤسســة النقــد العــربي الســعودي مــن 
حــن لآخــر وحســبما ينطبــق عــى البنــك.

وكمتطلب جديد لعام 2018، طلبت مؤسسة النقد العربي السعودي من البنوك أن تقوم بتطوير خطة تقييم السيولة الداخلية  وإرسالها 
إلى مؤسسة النقد ابتداء من نهاية الربع الأول من عام 2018. والغرض من هذه الخطة هو إبلاغ مجلس إدارة البنك والجهات النظامية  بتقييم 
مخاطر السيولة للبنك والتأثير علی المتطلبات التنظیمیة ورأس المال. إن خطة تقييم السيولة الداخلية  هي أداة تمكن البنك من تقييم 
النحو  البنك على  البنك. يقوم  البنك وخطط العمل والمخاطر وسياسات  متطلبات السيولة بشكل منهجي مع الأخذ بالاعتبار استراتيجية 

الواجب باتباع التوجيهات المتعلقة بخطة تقييم السيولة الداخلية ، مسترشداً بالمبادئ التوجيهية التنظيمية في هذا الصدد.

المعايير المحاسبية:

و  دقيقــة  بطريقــة  والســجلات  الحســابات  بدفاتــر  البنــك  يحتفــظ 
منظمــة. تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً للمعيــار الــدولي 
للتقاريــر الماليــة كــا هــو معــدل مــن قبــل مؤسســة النقــد العــربي 
الســعودي بشــأن المحاســبة عــى الــزكاة والضريبــة، بمــا يتوافــق مــع 
أحــكام نظــام مراقبــة البنــوك وأحــكام نظــام الــركات في المملكــة 

ــة الســعودية وعقــد تأســيس البنــك. العربي

إن السياســات المحاســبية المســتخدمة في إعــداد القوائــم الماليــة 
الموحــدة الســنوية للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2018 تتفــق 
مــع تلــك المســتخدمة في إعــداد البيانــات الماليــة الســنوية الموحــدة 
في  التغــر  باســتثناء   2017 ديســمبر   31 في  المنتهيــة  للســنة 
للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  تطبيــق  بســبب  المحاســبية  السياســة 
للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  وتطبيــق  الماليــة«  »الأدوات   )9( الماليــة 
الماليــة )15( »الإيــرادات مــن العقــود مــع العمــاء« وتطبيــق المعيــار 
الــدولي للتقاريــر الماليــة )7( )المعــدل( »الأدوات الماليــة : الإفصــاح«.
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تعيين مراجعي حسابات البنك  

إن المراجعــن الخارجيــن لحســابات البنــك مســؤولون عــن مراجعــة القوائــم الماليــة الســنوية والربــع ســنوية للبنــك. وقــد أقــر اجتــاع الجمعيــة 
العامــة الغــر عاديــة للبنــك المنعقــد في 09 مايــو 2018م  )الموافــق 1439/08/23هـــ( توصيــة مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة بإعــادة تعيــن 

ارنســت ويونــغ و كي بي أم جــي - الفــوزان وشركاه مراجعــن خارجيــن لحســابات البنــك للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2018.

المدفوعات النظامية

قام بنك الجزيرة خلال السنة بسداد الدفعات التالية :  

مليون ريال سعوديالمدفوعات

20.64الزكاة  )عن عام 2017(

2.58ضريبة الدخل )عن عام 2017(

55.96ضريبة القيمة المضافة و ضريبة الاستقطاع

114.32زكاة و ضريبة استقطاع مدفوعة عن سنوات سابقة *

7.67ضريبة دخل مدفوعة مقدما )عن عام 2018(

75.36التأمينات الاجتماعية - حصة البنك وحصة الموظفين 

تأشيرات، رخص الإقامة والخدمات المتصلة بها ، الخ ـ 1.79ال

قــدرت التزامــات الــزكاة المســتحقة لعــام 2018 عــى المســاهمين الســعوديين بمبلــغ 61.75 مليــون ريــال ســعودي. وكان بنــك الجزيــرة قــد جنــب 
مخصصــاً كافيــاً في دفاتــره لتســوية التزامــات الــزكاة المقــدرة. كــا قــدرت ضريبــة الدخــل الواجبــة عــى المســاهمين غــر الســعوديين بمبلــغ 

8.66 مليــون ريــال ســعودي وســوف يتحملهــا في النهايــة المســاهمون غــر الســعوديين.

كــا أعلــن البنــك في 20 ديســمبر 2018م عــن أنــه قــد تــم الاتفــاق مــع الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل عــى تســوية المطالبــات الزكويــة للســنوات 
الســابقة وحتــى نهايــة الســنة الماليــة  2017م مقابــل دفــع مبلــغ وقــدره 551 مليــون ريــــــال ســعودي، وقــد تــم ســداد دفعــة مقدمــة مــن هــذه 
التســوية خــال العــام بواقــع 20% و الباقــي ســيتم ســداده عــى خمــس أقســاط متســاوية خــال خمــس ســنوات تبــدأ في 1 ديســمبر 2019م 

وتنتهــي في 1 ديســمبر 2023م. 

* يحتــوي هــذا المبلــغ عــى مبلــغ 110.3 مليــون ريــال ســعودي كدفعــة مقدمــة مــن الاتفاقيــة مــع الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل  لتســوية المطالبــات الزكويــة للســنوات الســابقة 
وحتــى نهايــة الســنة الماليــة  2017م.  

العقوبات والجزاءات والقيود النظامية:

قرارات مؤسسة النقد العربي السعودي الجزائية:

موضوع المخالفة

السنة المالية الحاليةالسنة المالية السابقة

عدد القرارات 

الجزائية

إجمالي مبلغ الغرامات 

المالية بالريال 

السعودي

عدد القرارات 

الجزائية

إجمالي مبلغ الغرامات 

المالية بالريال 

السعودي

4410,00010486,794مخالفة تعليمات المؤسسة الإشرافية

215,000155,000مخالفة تعليمات المؤسسة الخاصة بحماية العملاء

2570,000-لا يوجدمخالفة تعليمات المؤسسة الخاصة ببذل العناية الواجبة

مخالفة تعليمات المؤسسة الخاصة بمستوى أداء أجهزة 
-لا يوجد120,000الصرف الآلي و أجهزة نقاط البيع

مخالفة تعليمات المؤسسة الخاصة ببذل العناية الواجبة في 
1215,000175,000مكافحة غسل الأموال و تمويل الإرهاب

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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العقوبات والجزاءات والقيود النظامية الأخرى:

فرضــت المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة و الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل وجهــات حكوميــة أخــرى غرامــات ماليــة عــى البنــك بلغــت في 
إجمالهــا 110.5  ألــف ريــال ســعودي خــال عــام 2018 كــا هــو موضــح في الجــدول أدنــاه:

بآلاف الريالات السعوديةالجهة النظامية

87.9المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

16.6الهيئة العامة للزكاة والدخل 

5.0بلدية المنطقة الشرقية

0.5بلدية المدينة المنورة 

0.5هيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية

110.5الإجمالي

معاملات الأطراف ذات العلاقة:

تتعامــل المجموعــة خــال دورة أعمالهــا العاديــة مــع أطــراف ذات علاقــة. وبــرأي الإدارة ومجلــس الإدارة فــإن المعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة 
تتــم وفقــاً لــروط متفــق عليهــا. تخضــع التعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة للنســب المنصــوص عليهــا في نظــام مراقبــة البنــوك والتعليــات 

الصــادرة عــن مؤسســة النقــد العــربي الســعودي. 

كانت الأرصدة في 31 ديسمبر 2018 والناتجة عن تلك المعاملات في القوائم المالية الموحدة على النحو التالي:-

2018

بآلاف الريالات السعودية

2017

بآلاف الريالات السعودية

بنك باكستان الوطني )مساهم(:

5671أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

174190أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

شركات تابعة

501,480501,480استثمارات

1,98420,407ودائع للعملاء

505,825656,118أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

-290,479أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

210,184184,984ذمم مدينة

15,36916,365ذمم دائنة

530,247630,247التزامات وتعهدات

2,958,9924,369,369قيم اسمية لعقود مشتقات قائمة

شركات زميلة ومنتسبة ذات تأثير جوهري

135,770134,071استثمارات

374,417401,763ودائع للعملاء

3,7002,211مصروفات مستحقة الدفع

أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية وكبار المساهمين والأطراف المنتسبة لهم

103,569120,473قروض وسلف

47,31185,055ودائع للعملاء

2,4276,447التزامات وتعهدات
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يمثل كبار المساهمين حصة ملكية تتجاوز 5%  من رأسمال البنك.

2018
بآلاف الريالات السعودية

2017
بآلاف الريالات ال§ة

صناديق استثمار بإدارة الشركة التابعة	

33,45660,870استثمارات

392,349356,334قروض وسلف، صافي

548531ودائع للعملاء

فيما يلي الإيرادات والمصاريف والمعاملات الأخرى مع الأطراف ذات العلاقة والمدرجة في القوائم المالية الموحدة:

2018
بآلاف الريالات السعودية

2017
بآلاف الريالات السعودية

131,57458,979دخل عمولات خاصة

155,32157,990مصاريف عمولات خاصة

31132دخل أتعاب وعمولات

-839أتعاب صناديق الأمانة

22,14715,850صافي حصة مصروفات بشركة زميلة

40,31138,114أقساط تأمين مدفوعة

1,4501,524توزيع فائض مستلم من شركة زميلة

10,48612,977مطالبات مستلمة

7,8347,562مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

7,3505,250توزيعات أرباح مستلمة

3,3913,988دخل بموجب اتفاقيات خدمات مشتركة

1,347سداد مصروف لشركة تابعة

3,109-مصروفات بموجب اتفاقية مشاركة إيرادات

8.8259,355سداد مصروف إيجار

2.4572,345مصروف إيجار للفروع

-92مصاريف تشغيلية

إجمالي مبالغ التعويضات التي تم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية خلال السنة على النحو التالي:

2018

بآلاف الريالات السعودية

2017

بآلاف الريالات السعودية

98,46789,652منافع قصيرة الأجل للموظفين

29,63325,735مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

يقصــد بأعضــاء الإدارة التنفيذيــة كبــار الموظفــن بمــا فيهــم المــدراء التنفيذيــن الذيــن لديهــم الصلاحيــة والمســؤولية عــن التخطيــط والتوجيــه 
والتحكــم في أنشــطة المجموعــة ســواء بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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بلــغ إجــالي العقــود والتعامــات بــن البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني في العــام المــاضي نحــو ٩٢,٢ مليــون ريــال ســعودي. و تعتــر هــذه 
ــاه  مصلحــة فيهــا ســواء بشــكل  التعامــات تعامــات مــع أطــراف ذات علاقــة والتــي قــد يكــون لعضــو مجلــس إدارة البنــك المذكــور اســمه أدن

مبــاشر أو غــر مبــاشر, حيــث أنــه نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك الجزيــرة و رئيــس مجلــس الإدارة لشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني:

•  المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان.

ألف ريال سعودي

المبلغ  خلال 2018 م الفترة الأعمال والعقود التي بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني

22.147 مستمر اتفاقية تكاليف وتوزيع الموارد – صافي المبلغ

15.709 سنة واحدة بوليصة التأمين لتمويل دينار الشخصي

21.482 سنة واحدة بوليصة التأمين للرهن العقاري

2.387 سنة واحدة بوليصة للتأمين على الحياة

733 سنة واحدة بوليصة التأمين للبيت الحسن للموظفين

7.350 تعاملات توزيعات أرباح مستلمة

10.467 تعاملات مصاريف العمولات الخاصة

10.486 تعاملات مطالبات مستلمة

1.450 سنة واحدة توزيعات فائض مستلمة

92.211 المجموع

و قــد بلــغ إجــالي العقــود والتعامــات بــن البنــك وشركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة )الجزيــرة كابيتــال( في العــام المــاضي نحــو 26.4 مليــون 
ريــال ســعودي. و تعتــر هــذه التعامــات تعامــات مــع أطــراف ذات علاقــة والتــي قــد يكــون لأعضــاء مجلــس إدارة البنــك المذكــورة أســاؤهم 

أدنــاه مصلحــة فيهــا ســواء بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر, حيــث أنهــم أعضــاء مجلــس إدارة لــكل مــن بنــك الجزيــرة و شركــة الجزيــرة كابيتــال:

الأستاذ/ نبيل بن داود الحوشان. 	•

الأستاذ/ محمد بن عبد الله الحقباني. 	•

ألف ريال سعودي

المبلغ  خلال 2018 م الفترة الأعمال والعقود التي بين البنك وشركة الجزيرة للأسواق المالية

3.391 عقد ساري ما لم ينهى اتفاقية خدمات مشتركة

228 تعاملات مصاريف العمولات الخاصة على الودائع لأجل

13.114 تعاملات دخل العمولات الخاصة من إيداعات أسواق المال

8.825 تعاملات مصاريف إيجار الفروع

839 عقد ساري ما لم ينهى أتعاب صناديق الأمانة

26.397 المجموع

فيــا يــي قائمــة بعقــود الإيجــار والتــي قــد يكــون لأعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســائهم مصلحــة فيهــا ســواء بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر 
ويوضــح الجــدول التــالي تفاصيــل هــذه العقــود: 

ألف ريال سعودي

المبلغ المدفوع 
خلال 2018 م

فترة 
العقد

طبيعة العقد الصلة/العلاقة اسم الطرف ذي العلاقة المتعاقد

277  10
سنوات

إيجار فرع طريق 
الحسن بن علي 

أخو الأستاذ/ أحمد بن 
عثمان القصبي

المهندس/ طارق بن 
عثمان القصبي الأستاذ / أحمد بن عثمان القصبي

30 5 سنوات
إيجار  موقع 
صراف في 

الرياض

عضو مجلس إدارة في 
شركة دلة للخدمات 

الصحية القابضة 

المهندس/ طارق بن 
عثمان القصبي شركة دلة للخدمات الصحية القابضة

900 12 سنة إيجار فرع المعذر يمتلك جزءاً من شركة 
اتحاد الأخوة للتنمية

المهندس/ عبدالمجيد بن 
إبراهيم السلطان

المستثمر / الشركة الموحدة للتطوير العقاري
المالك / شركة اتحاد الأخوة للتنمية

920 12 سنة إيجار فرع حطين ابن الأستاذ/ إبراهيم بن 
عبدالمحسن السلطان

المهندس/ عبدالمجيد بن 
إبراهيم السلطان

المستثمر / الشركة الموحدة للتطوير العقاري
المالك: الأستاذ / إبراهيم بن عبدالمحسن السلطان

330 12 سنة إيجار فرع الرحاب يمتلك جزءاً من شركة 
اتحاد الأخوة للتنمية

المهندس/ عبدالمجيد بن 
إبراهيم السلطان شركة اتحاد الأخوة للتنمية

2.457 المجموع
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تأكيدات مجلس الإدارة:

يــرف مجلــس الإدارة عــى أداء وعمليــات البنــك ووضــع السياســات، وضــان التنفيــذ الصحيــح لهــا وذلــك مــن خــال عقــد اجتماعــات دوريــة 
خــال العــام. إضافــة إلى ذلــك، يراجــع المجلــس دوريــاً فاعليــة الأنظمــة القائمــة والضوابــط الداخليــة ويراقــب القطاعــات الرئيســية للبنــك 

ــذ السياســات العامــة ومســتويات إدارة المخاطــر التــي حددهــا المجلــس. للتحقــق مــن تنفي

كــا يراجــع المجلــس أيضــاً مــن خــال لجنــة المراجعــة المركــز المــالي للبنــك مــع مراجعــي حســابات البنــك لضــان ســامة ونزاهــة الأداء المــالي 
والالتــزام التــام بالأنظمــة واللوائــح والمعايــر المحاســبية المطبقــة في المملكــة العربيــة الســعودية. ويؤكــد مجلــس الإدارة مســؤوليته 
القانونيــة عــن دقــة البيانــات الماليــة، وأنهــا تعكــس الوضــع المــالي للبنــك ونتائجــه بصــورة عادلــة، كــا يضمــن التــزام كافــة عملياتــه بضوابــط 

المراقبــة الموضوعــة مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشرعيــة بالبنــك.

ويؤكــد مجلــس الإدارة للمســاهمين والأشــخاص الآخريــن مــن ذوي المصلحة حســب معرفته ومن كافة النواحــي الجوهرية ما يلي::

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. 	 •

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونّفذ بفاعلية. 	 •

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة البنك على مواصلة نشاطه. 	 •

أنــه لا يوجــد في أي عقــد يكــون البنــك طرفــاً فيــه أيــة مصلحــة جوهريــة لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو العضــو المنتــدب والرئيــس  	 •
التنفيــذي أو المســئول المــالي الأول أو أي شــخص لــه علاقــة معهــم، باســتثناء مــا هــو مذكــور في هــذا التقريــر في »معامــات 

الأطــراف ذات العلاقــة«.

كذلــك قــام مراجعــو الحســابات حســب الموضــح في تقريرهــم، كجــزء مــن أداء واجباتهــم بشــأن القوائــم المالية، بمراجعــة ضوابط الرقابــة الداخلية 
المتعلقــة بالإعــداد والعــرض العــادل للقوائــم الماليــة وذلــك بمــا يمكنهــم مــن تصميــم إجــراءات مراجعــة ملائمــة، ولكــن ليــس لغــرض تكويــن رأي 
حــول فعاليــة الضوابــط الداخليــة بالبنــك. وقــد أبلــغ مراجعــو الحســابات مجلــس الإدارة ببعــض النواقــص أو التوصيــات الناشــئة عــن ذلــك العمــل. 

وبــرأي الإدارة فــإن هــذه البنــود لا تشــكل جوانــب جوهريــة، ولذلــك اصــدر المراجعــون تقريرهــم غــر المتحفــظ عــى القوائــم الماليــة للبنــك.

وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم

يتبــع البنــك الأنظمــة والتعليــات الصــادرة مــن الجهــات التنظيميــة ونظامــه الأســاسي فيــا يتعلــق بتوزيــع الأربــاح، حيــث يقــوم البنــك 

بتوزيــع الأربــاح عــى مســاهميه طبقــاً للــادة )43( مــن النظــام الأســاسي للبنــك عــى النحــو التــالي:

تــوزع أربــاح الشركــة الســنوية الصافيــة التــي تحددهــا بعــد خصــم المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى، وتكويــن الاحتياطيــات اللازمــة 

لمواجهــة الديــون المشــكوك فيهــا وخســائر الاســتثمارات والالتزامــات الطارئــة التــي يــرى مجلــس الإدارة ضرورتهــا بمــا يتفــق وأحــكام نظــام 

مراقبــة البنــوك وذلــك عــى النحــو الآتي:

تحتســب المبالــغ اللازمــة لدفــع الــزكاة المقــررة عــى المســاهمين الســعوديين، والضريبــة المقــررة عــى الجانــب غــر الســعودي طبقــاً  )أ( 	
للأنظمــة النافــذة في المملكــة العربيــة الســعودية وتقــوم الشركــة بدفــع هــذه المبالــغ للجهــات المختصــة وتخصــم الــزكاة المدفوعــة 
عــن الســعوديين مــن نصيبهــم في صــافي الربــح كــا تحســم الضريبــة المدفوعــة عــن الجانــب غــر الســعودي مــن نصيبــه في صــافي 

الربــح.

يرحــل مــا لا يقــل عــن 25 بالمائــة مــن المتبقــي مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم الــزكاة والضريبــة، كــا ذكــر في الفقــرة  أعــاه للاحتياطــي   )ب( 	
القانــوني إلى أن يصبــح الاحتياطــي المذكــور مســاوياً عــى الأقــل لــرأس المــال المدفــوع.

ــال  ــن رأس الم ــة م ــن 2.5 بالمائ ــل ع ــغ لا يق ــة مبل ــزكاة والضريب ــوني وال ــي القان ــم الاحتياط ــد خص ــاح بع ــن الأرب ــي م ــن الباق ــص م يخص )جـ( 	
المدفــوع للتوزيــع عــى المســاهمين الســعوديين وغــر الســعوديين عــى أن يتــم توزيعــه بنســبة المدفــوع مــن قيمــة أســهم 
الســعوديين وغــر الســعوديين طبقــاً لمــا يقترحــه مجلــس الإدارة وتقــرره الجمعيــة العامــة ، فــإذا كانــت النســبة المتبقيــة مــن الأربــاح 
المســتحقة لأي مــن المســاهمين المعنيــن لا تكفــي لدفــع الأربــاح، فــا يجــوز للمســاهمين المطالبة بدفعها في الســنة أو الســنوات 

ــاح تزيــد عــا أقترحــه مجلــس الإدارة. التاليــة، ولا يجــوز للجمعيــة العامــة أن تقــرر توزيــع نســبة مــن الأرب

يســتخدم الباقــي بعــد تخصيــص المبالــغ المذكــورة في الفقــرات )أ، ب، ج( الســابقة عــى النحــو الــذي يقترحــه مجلــس الإدارة وتقــرره  )د( 	
ــة العامــة. الجمعي

لــكل مــن الســعوديين وغــر الســعوديين عنــد احتســاب المخصصــات اللازمــة للاحتياطــي  )هـــ( يجــب الحفــاظ عــى نســبة المســاهمة 
القانــوني والاحتياطــات الأخــرى مــن صــافي الأربــاح -بعــد خصــم الــزكاة والضريبــة -ويجــب عــى كل مــن المجموعتــن المســاهمة في 

تلــك الاحتياطيــات حســب نســبهم في رأس المــال عــى أن تخصــم مســاهماتهم مــن حصصهــم في الأربــاح الصافيــة.

الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح عن العام 2018م

في عــام 2018م، تــم توزيــع أربــاح نقديــة بمبلــغ 262.4 مليــون ريــال ســعودي عــى مســاهمي البنــك عــن الســنة الماليــة 2017م وذلــك بعــد 
موافقــة الجمعيــة العامــة حيــث تــم توزيعهــا عــى عــدد أســهم البنــك المســتحقة لتوزيــع الأربــاح و قدرهــا 820 مليــون ســهم بواقــع 0.32 ريــال 

ســعودي لــكل ســهم.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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وبنــاءً عــى إعــان البنــك بتوصيــة توزيــع أربــاح و المنشــور عــى موقــع تــداول في 6 ينايــر 2019م، والــذي أوصى بــه مجلــس إدارة البنــك 
ــة عــى مســاهمي البنــك عــن الســنة الماليــة 2018م. وبالتــالي  ــاح نقدي ــع أرب ــر 2019م وذلــك بتوزي بتاريــخ 1440/04/30هـــ الموافــق 6 يناي
ســيكون توزيــع الأربــاح بمبلــغ إجــالي و قــدره 410 مليــون ريــال ســعودي بحيــث يتــم توزيعهــا عــى عــدد أســهم البنــك المســتحقة لتوزيــع 
الأربــاح و قدرهــا 820 مليــون ســهم بواقــع 0.5 ريــال ســعودي لــكل ســهم. وســوف تكــون أحقيــة الأربــاح لمســاهمي بنــك الجزيــرة و المالكــن 
للأســهم بنهايــة يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة للبنــك و المقيديــن بســجلات البنــك لــدى شركــة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة بنهايــة ثــاني يــوم 

تــداول يــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة، وســوف يتــم الإعــان عــن تاريــخ موعــد انعقادهــا لاحقــاً.

ــأن التوزيعــات  ــة العامــة للبنــك والتــي ســوف يتــم الإعــان عــن عقدهــا لاحقــاً، مــع العلــم ب ــاح خاضــع لموافقــة الجمعي ــع الأرب ــأن توزي ــاً ب عل
النقديــة التــي يتــم تحويلهــا عــن طريــق الوســيط المــالي المقيــم للســادة المســتثمرين الأجانــب غــر المقيمــن ســتكون خاضعــة لضريبــة 

ــة. ــه التنفيذي ــة الدخــل والمــادة )63( مــن لائحت الاســتقطاع بنســبة 5% طبقــا لأحــكام المــادة )68( مــن نظــام ضريب

إصدار أسهم أولوية 

وافــق المســاهمون بالبنــك في اجتــاع الجمعيــة العموميــة غــر العاديــة الــذي انعقــد في 19 مــارس 2018م )الموافــق 2 رجــب 1439هـــ( عــى 
زيــادة عــدد اســهم البنــك مــن 520 مليــون ســهم إلى 820 مليــون ســهم  مــن خــال إصــدار اســهم حقــوق أولويــة  لــــ 300 مليــون ســهم بســعر 
ممارســة 10 ريــال لــكل ســهم بمبلــغ 3.000 مليــون ريــال ســعودي. خــال الربــع الثــاني أصــدر البنــك حقــوق أولويــة بعد اكتــال الإجــراءات القانونية.

التعاملات البنكية مع أعضاء مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي والمسؤول المالي الأول:

بخــاف معامــات الأطــراف ذات العلاقــة  )الموضحــة تفاصيلهــا أعــاه في هــذا التقريــر( والتــي تمــت بنفــس شروط التعامــل مــع الأطــراف 
الأخــرى، لا توجــد مصالــح جوهريــة لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو المســؤول المــالي الأول.

التصنيف الائتماني: 

يمثل الجدول أدناه آخر تقييم ائتماني للبنك:

فيتش  موديز
التصنيف الائتماني

(في سبتمبر 2018) (في أكتوبر 2018)

F2 قصير الأجل 

BBB+ طويل الأجل 

 baa3 المستوى الأساسي الائتماني )طويل الأجل(

مستقر مستقر تصنيف الوضع المستقبلي

 Baa1 / P-2 ودائع )قصيرة الأجل(
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أ- أعضاء مجلس الإدارة:
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المهندس/طارق بن 1

عثمان القصبي

١- 1998م –عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة.

٢-  2016م- رئيس مجلس إدارة بنك الجزيرة.

٣-  1994م- نائب رئيس مجلس إدارة شركة عسير للتجارة 
والسياحة والصناعة.

٤-  1995- رئيس مجلس إدارة شركة دلة للخدمات الصحية.

٥- 2010م- رئيس مجلس إدارة شركة عطاء التعليمية.

٦-  2012م- رئيس مجلس إدارة شركة سرب  للاستثمار العقاري.

٧-  2008م- رئيس مجلس إدارة شركة رزم  للاستثمار.

٨-  2006م - عضو مجلس إدارة شركة جامعة المملكة 
)مملكة البحرين(.

٩-  2013م- رئيس مجلس إدارة شركة آر ذي إم 
قايريمينكول أنونيم سيركيتاي

١٠- RZM Gayrimenkul Anonim Sirketi )تركيا(.

١١- 2013م - رئيس مجلس إدارة شركة قايريمينكول 
 NEBA باتيريملاري في تايساريت آي إس

Gerimenkul Yatirimlari VE Ticaret A.S )تركيا(.

 ١- )2008-2013( رئيس مجلس إدارة شركة الجزيرة 
للأسواق المالية.

بكالوريوس هندسة 
مدنية – جامعة 
الملك سعود- 

1976م.

عضو في مجلس إدارة 
بنك الجزيرة منذ عام 

1998م إضافة لعضوية  
اللجنة التنفيذية، وكذلك 
رئاسة سابقة للجنة إدارة 

المخاطر ، إضافة إلى 
عضوية ورئاسة العديد 

من مجالس إدارات 
شركات ذات أنشطة 

استثمارية متعددة داخل 
وخارج المملكة العربية 

السعودية.

الأستاذ/خليفة 2

بن عبد اللطيف 

الملحم

١-   2007م- عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة.

٢-  1995م -عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت الأبيض 
السعودي.

٣-  2004م -رئيس مجلس إدارة الشركة المتقدمة 
للبتروكيماويات.

٤-  2007م -عضو مجلس إدارة شركة آي جي آي )الأردن(.

٥-  2012م -عضو مجلس إدارة شركة الاتفاق للصناعات الحديدية.

٦-  2013م -عضو مجلس إدارة شركة الجزيرة للخدمات المساندة.

٧-  2017م -عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية السعودية 
للنقل البحري.

١- 1985م-2002م -عضو مجلس إدارة البنك 
السعودي البريطاني.

٢- 1987-1994 – عضو مجلس إدارة البنك السعودي 
الأسباني – مدريد.

٣-  2003م-2012م -عضو مجلس إدارة شركة نماء 
للكيماويات.

٤- 2007م -2012م -عضو مجلس إدارة الشركة 
السعودية المتحدة للتامين التعاوني )ولاء 

للتأمين(.

٥- 2014م -2017م – عضو مجلس إدارة المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية.

بكالوريوس في 
إدارة الأعمال، جامعة 

كلورادو، الولايات 
المتحدة الأمريكية، 

1978م.

عضوية مجلس إدارة بنك 
الجزيرة منذ عام 2007م، 

كذلك عضوية سابقة 
في مجلس إدارة البنك 
السعودي البريطاني، 

والبنك السعودي 
الأسباني –مدريد، إضافة 

إلى عضوية ورئاسة 
مجالس إدارات شركات ذات 
أنشطة استثمارية متنوعة 
أخرى داخل وخارج المملكة 

العربية السعودية.

الأستاذ/نبيل بن 3

داود الحوشان

 ١- 2010م -الرئيس التنفيذي لبنك الجزيرة.

 ٢- 2013م –عضو مجلس الإدارة المنتدب لبنك الجزيرة.

٣- 2013م -عضو مجلس إدارة شركة الجزيرة للأسواق 
المالية.

١-  1984م-1998م- رئيس قسم الخدمات 
المصرفية للأفراد، المنطقة الوسطى، البنك 

السعودي البريطاني.

٢- 1998م-2001م- رئيس قسم الخدمات المصرفية 
للأفراد بالمنطقة الشرقية، مجموعة سامبا المالية.

٣- 2001م-2006م- رئيس قسم الخدمات المصرفية 
للأفراد، البنك العربي الوطني.

٤- 2006م-2010م- عضو مجلس إدارة ساب تكافل.

٥- 2006م-2010م- رئيس قسم الخدمات المصرفية 
للأفراد، البنك السعودي البريطاني.

1984م بكالوريوس 
في المحاسبة، 

جامعة الملك 
سعود، الرياض.

خبرات سابقة متنوعة 
في عدد من المصارف 

السعودية في كل 
من مجموعة مصرفية 

الشركات، مجموعة 
المصرفية الشخصية، 

وشبكة الفروع.

المهندس/عبد 4

المجيد بن إبراهيم 

السلطان

1-    1993م- عضو مجلس إدارة شركة اتحاد الأخوة للتنمية.

2-    1998م- عضو مجلس إدارة شركة أسمنت القصيم.

3-    2004م – عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة.

4-    2013م – رئيس مجلس إدارة شركة الجزيرة تكافل 
تعاوني.

 5-   2013م- عضو مجلس إدارة شركة رويال آند صن 
للتأمين )جمهورية مصر العربية(.

1-   1991م-2007م- عضو مجلس إدارة شركة تصنيع 
مواد التعبئة والتغليف.

1989م، بكالوريوس 
في الهندسة 

- جامعة الملك 
سعود- الرياض.

عضو مجلس إدارة بنك 
الجزيرة منذ عام 2004م 

ورئيس مجلس إدارة شركة 
الجزيرة تكافل تعاوني، 

إضافة إلى المشاركة 
في عضويات مجالس 

إدارات شركات استثمارية 
أخرى متنوعة  داخل وخارج 

المملكة العربية السعودية.

الأستاذ/ محمد بن 5

عبد الله الحقباني

1-   2010م- عضو مجلس إدارة شركة الجزيرة للأسواق 
المالية.

2-   2014م- الرئيس التنفيذي، مجموعة أسترا الصناعية

3-   2014م- رئيس مجلس المديرين في شركة أسترا 
للتعدين.

4-   2016م- عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة.

5-   2016م -رئيس مجلس إدارة شركة الجزيرة للأسواق 
المالية.

6-   2017م- عضو مجلس الإدارة في شركة هرفي 
للأغذية.

1-  2005م-2006م- مدير محفظة، مصرف الراجحي. 
2-  2009م-2013م - عضو مجلس إدارة الشركة 

الوطنية للبتروكيماويات. 
3-  2009م-2013م - عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة - 

ممثلاً للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.
4-  2006م-2013م - عضو الهيئة الاستشارية، بيت 

الاستثمار العالمي، الكويت.
5-  2006م-2013م - مدير عام إدارة أبحاث الاستثمار، 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.
6-  2008م-2013م - عضو لجنة الاستثمار، الشركة 

التعاونية للتأمين.
7-  عضو الهيئة الاستشارية، شركة سيربيروس 

.USA الدولية لإدارة رأس المال
8-  عضو الهيئة الاستشارية، شركة أبولو لإدارة رأس 

.USA المال
9-  عضو الهيئة الاستشارية، شركة أكسا لإدارة رأس 

.USA المال

2005- بكالوريوس- 
مالية- جامعة 

فيرجينيا للتقنية- 
الولايات المتحدة 

الأمريكية.

له خبرات سابقة في 
كل من بنك الراجحي 

والمؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية إضافة 
إلى عضوية مجالس إدارات 

العديد من المؤسسات 
المالية والاستثمارية داخل 

وخارج المملكة، وكذلك 
العضوية السابقة في 

مجلس إدارة بنك الجزيرة.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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الأستاذ/عبد الله 6

بن صالح الرشيد

1-  2016م- عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة.

2-  2015م - شركة أدائي للأعمال الإدارية.-شريك 
مؤسس والرئيس التنفيذي - 

 3-  2017م شركة مصنع أسطوانات الغاز – عضو لجنة 
المراجعة.

4-  2018م – شركة متجر عالم التأمين –شريك مؤسس – 
الرئيس التنفيذي.

5-  2018م - شركة بصمة للتسويق العقاري- عضو مجلس 
إدارة.

6-  2018م شركة مجد للتطوير والاستثمار العقاري- عضو 
لجنة المراجعة. 

1-  1983م-1984م مسئول الموازنات التقديرية، 
البنك العربي الوطني.

2-  1984م-1988م مسئول الشئون المالية-
المكتب الثقافي للمملكة العربية السعودية- 

كندا. 

3-  1988م-1992م –مسئول الشئون المالية-وزارة 
التعليم العالي.

4-  1992م-2001م- مساعد المدير العام –شركة 
الشيكات السياحية السعودية.

5-  2001م-2005م-نائب الرئيس التنفيذي للشئون 
المالية وعضو مجلس الإدارة- شركة العثيم 

التجارية.

٦-  2006م-2008م- نائب الرئيس التنفيذي للشئون 
المالية-عضو مجلس إدارة شركة أسواق عبد 

الله  العثيم.

٧-  2008م-2014م- نائب الرئيس التنفيذي-
مجموعة خالد البلطان - الرياض.

1983م- بكالوريوس 
العلوم الإدارية-

جامعة الملك 
سعود- الرياض.

له خبرات سابقة في 
عدد من المؤسسات 

والشركات المالية 
والاستشارية والإدارية 

والتجزئة.

الأستاذ/عبد السلام 7

بن عبد الرحمن 

العقيل

1-  2002م- رئيس مجلس المديرين شركة سينشري 21 
السعودية.

2-  2006م- المدير العام- شركة أسواق المستقبل.

3-  2007م- رئيس مجلس المديرين-شركة الأسواق 
المتطورة.

4-  2008م-العضو المنتدب ورئيس مجلس الإدارة-  شركة 
مدارس رياض نجد الأهلية.

5-  2008م – عضو مجلس إدارة – شركة كنان الدولية 
للتطوير العقاري.

6-  2010م – المدير العام- شركة أفراس العربية.

7-  2013م- عضو مجلس الإدارة- جمعية إطعام الخيرية.

 8-  2013م- رئيس مجلس الإدارة- شركة حرمة الوطنية.

9-  2013م –عضو مجلس الإدارة - شركة وادي حرمة.

10-  2014م- عضو مجلس المديرين- شركة خماسية 
طيبة.

11-  2014م- عضو مجلس المديرين- شركة خماسية 
طابة.

12-  2014م – عضو مجلس المديرين-شركة صروح 
المراكز.

13-  2014م- عضو مجلس الإدارة- شركة أصالة القابضة.

14-  2014م- عضو مجلس الإدارة –الهيئة العامة 
للاستثمار.

15-  2014م –عضو مجلس إدارة شركة الأندلس العقارية.

16-  2016م- العضو المنتدب شركة جرير للاستثمارات 
التجارية.

17-  2016م- العضو المنتدب-شركة جرير للتطوير 
التجاري.

18-  2016م- رئيس مجلس الإدارة –شركة امتياز العربية.

19-  2016م- عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة .

20-  2017م- رئيس مجلس المديرين- شركة الخيول 
العربية للتطوير العمراني.

21-  2017م- رئيس مجلس المديرين- شركة منازل 
المستقبل للتطوير والاستثمار العقاري.

22-  2016م - عضو مجلس إدارة- شركة هامات العقارية.

23-  2016م – عضو مجلس المديرين- شركة الوسطى 
الطبية.

24-  2017م -  رئيس مجلس المديرين – شركة رابية فال.

25-  2017م – رئيس مجلس المديرين – شركة الضاحية 
المثالية.

26-  2017م – مدير الشركة – شركة استحواذ بروج.

27-  2017م – مدير الشركة – شركة أبحر الشمالية.

28-  2018م – عضو مجلس إدارة - شركة امتياز الرياضي.

1-  2008م-2015م – عضو مجلس إدارة شركة جرير 
القابضة.

2-  2009م-2013م – عضو مجلس إدارة شركة ملاذ 
للتأمين وإعادة التامين.

3-  2010م-2013م – عضو مجلس إدارة شركة 
هرفي لخدمات المواد الغذائية.

4-  2013-2016م- عضو اللجنة الاستشارية-هيئة 
السوق المالية.

1990م-بكالوريوس 
في العلوم - الإدارة 

الصناعية-جامعة 
الملك فهد للبترول 

والمعادن.

خبرات متنوعة من واقع 
عضوية ورئاسة مجالس 

إدارات العديد من 
الشركات والمؤسسات 

والهيئات ذات  الأنشطة 
الاستثمارية المختلفة.
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الدكتور/سعيد بن 8

سعد المرطان

1-    2016م – عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة.

2-    2018م – رئيس مجلس إدارة شركة قطع الغيار 
المحدودة -جدة

1-  1972م-1980م – معيد ومبتعث للدراسات 
العليا-جامعة الرياض.

2-  1980م-1992م – أستاذ مساعد قسم 
الاقتصاد-جامعة الملك سعود.

3-  1984م-1987م وكيل وعميد بالنيابة- مركز 
الدراسات الجامعية للبنات-جامعة الملك سعود.

4-  1987م-1992م- أستاذ مشارك بقسم الاقتصاد 
ورئيس قسم الاقتصاد- جامعة الملك سعود.

5-  1992م-1998م – مساعد المدير العام ومدير 
إدارة الخدمات المصرفية الإسلامية البنك 

الأهلي التجاري.

6-  1998م-1999م مستشار تنفيذي لرئيس لجنة 
الإدارة العامة-البنك الأهلي التجاري.

7-  1999م-2000م – مستشار تنفيذي لرئيس 
مجلس الإدارة والعضو المنتدب- البنك الأهلي 

التجاري.

8-  2000م-2004م الرئيس التنفيذي-مصرف 
البحرين الشامل.

9-  2000م-2004م –نائب رئيس مجلس الإدارة-
مصرف اليمن البحرين الشامل- )اليمن(.

10-  2000م-2004م – عضو مجلس الإدارة- 
مؤسسة فيصل المالية )سويسرا(.

11-  2001م-2004م – عضو مجلس الإدارة-السوق 
المالية الإسلامية الدولية )البحرين(.

12-  2002م-2005م – عضو مجلس الإدارة-شركة 
سوليدرتي للتكافل الإسلامي - البحرين.

13-  2004م-2005م – النائب التنفيذي للرئيس- 
مجموعة دار المال الإسلامي )سويسرا(.

14-  2005م-2006م – عضو مجلس المديرين-
صندوق الرائد الإسلامي.

15-  2006م-2008م – الرئيس التنفيذي مركز 
السراة للاستشارات المالية والاقتصادية.

16-  2008م-2012م- رئيس مجلس الإدارة-شركة 
أديم المالية.

17-  2009م-2015م- عضو مجلس المديرين 
والمدير العام –شركة حلول الأعمال.

18-  2007م-2016م – رئيس مجلس المديرين – 
شركة المستشارون الخليجيون للاستشارات 

المالية.

19-  2005م -2017م رئيس مجلس المديرين – 
الشركة الريادية لتقنية المعلومات.

20-  2015م – 2017م عضو مجلس إدارة – شركة 
قناديل الثروة للاستثمار العقاري.

1971م- بكالوريوس 
اقتصاد وعلوم 

سياسية-جامعة 
الرياض.

1975م – ماجستير 
اقتصاد – جامعة أيوا 

–أمريكا.
1980م – دكتوراه 

اقتصاد – جامعة 
نبراسكا لينكولن – 

أمريكا.

خبرات سابقة متعددة 
في العديد من المصارف 

والمؤسسات المالية 
والاستثمارية المحلية 

والإقليمية والدولية.

الأستاذ/إبراهيم 9

بن عبد العزيز 

الشايع

1-   2014م - مدير الشئون المالية – المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية.

2-   2016م - عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة.

١-   2002م-2004م – مدقق مالي مكتب الراشد – 
محاسبون ومراجعون ومستشارون قانونيون.

٢-    2008م-2009م - مستشار غير متفرغ لتطوير 
العمل المالي والإداري الإلكتروني- هيئة 
المحاسبة والمراجعة الدولية  لدول مجلس 

التعاون الخليجي.

٣-   2011م-2014م - عضو مجلس إدارة شركة 
أسمنت الصفوة.

٤-   2011م-2015م – مدير إدارة الميزانية – 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

2004م – 
بكالوريوس 

–المحاسبة- جامعة 
الملك سعود.

2008م ماجستير 
المحاسبة المهنية 
المتقدمة- جامعة 
كوينزلاند للتقنية 

– الولايات المتحدة 
الأمريكية.

خبرات سابقة وحالية 
متنوعة في  مؤسسات 

مالية واستثمارية في 
مجالات المحاسبة 

والمراجعة .

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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ب. أعضاء اللجان:

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

المهندس/طارق بن 1

عثمان القصبي

١-    1998م-2015م – عضو اللجنة التنفيذية -بنك 1-   2016م- رئيس اللجنة التنفيذية - بنك الجزيرة.
الجزيرة.

٢-    2013م-2015م، رئيس لجنة إدارة المخاطر - بنك 
الجزيرة.

بكالوريوس هندسة 
مدنية – جامعة الملك 

سعود- 1976م.

عضو في مجلس إدارة بنك 
الجزيرة منذ عام 1998م 

إضافة لعضوية  اللجنة 
التنفيذية، وكذلك رئاسة 

سابقة للجنة إدارة المخاطر 
، إضافة إلى عضوية العديد 
من مجالس إدارات شركات 

ذات أنشطة استثمارية 
متعددة داخل وخارج 

المملكة.

الأستاذ/خليفة بن 2

عبد اللطيف الملحم

1-    2007م -عضو اللجنة التنفيذية - بنك الجزيرة.

2-    2016م- رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت - بنك 
الجزيرة.

١-    2009م-2011م - رئيس لجنة إدارة المخاطر- بنك 
الجزيرة.

٢-   2013م-2015م – عضو لجنة إدارة المخاطر – 
بنك الجزيرة.

بكالوريوس في 
إدارة الأعمال، جامعة 

كلورادو، الولايات 
المتحدة الأمريكية، 

1978م.

عضوية مجلس إدارة بنك 
الجزيرة منذ عام 2007م، 

كذلك عضوية سابقة 
في مجلس إدارة البنك 
السعودي البريطاني، 

إضافة إلى عضوية ورئاسة 
مجالس إدارات شركات 

ذات أنشطة استثمارية 
متنوعة أخرى داخل 

وخارج المملكة العربية 
السعودية.

الأستاذ/ نبيل بن 3

داود الحوشان

١-    2013م-2015م – عضو لجنة إدارة المخاطر – 1-  2013م – عضو اللجنة التنفيذية – بنك  الجزيرة .
بنك الجزيرة.

٢-    2013م-2015م  - عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت – بنك الجزيرة.

1984م- بكالوريوس 
في المحاسبة، 

جامعة الملك سعود، 
الرياض.

خبرات سابقة متنوعة 
في عدد من المصارف 

السعودية في كل 
من مجموعة مصرفية 

الشركات، مجموعة 
المصرفية الشخصية، 

وشبكة الفروع.

المهندس/4

عبدالمجيد بن 

إبراهيم السلطان

1-  2016م – عضو اللجنة التنفيذية – بنك الجزيرة.

2-  2016م – 2017م -عضو اللجنة العليا لبرنامج خير 
الجزيرة- بنك الجزيرة.

3-  2018م- رئيس اللجنة العليا لبرنامج خير الجزيرة – بنك 
الجزيرة.

١-    2004م-2012م – عضو اللجنة التنفيذية لبنك 
الجزيرة.

٢-    2004م- 2009م –رئيس لجنة المراجعة – بنك 
الجزيرة.

1989م، بكالوريوس 
في الهندسة - 

جامعة الملك سعود.

عضو مجلس إدارة بنك 
الجزيرة منذ عام 2004م 

ورئيس مجلس إدارة شركة 
الجزيرة تكافل تعاوني، 
وكذلك المشاركة في 

عضويات مجالس إدارات 
شركات استثمارية أخرى 

متنوعة  داخل وخارج 
المملكة.

الأستاذ/ إبراهيم بن 5

عبد العزيز الشايع

1-  2016م – عضو اللجنة التنفيذية – بنك الجزيرة.

2-  2016م - عضو لجنة إدارة المخاطر – بنك الجزيرة.

1-  2010م-2013م –عضو  لجنة المراجعة الشركة 
السعودية الفرنسية للتأمين.

2-  2013م-2015م – رئيس لجنة المراجعة – شركة 
أسمنت الصفوة.

2004م – بكالوريوس 
–المحاسبة- جامعة 

الملك سعود.
2008م ماجستير 

المحاسبة المهنية 
المتقدمة- جامعة 
كوينزلاند للتقنية 

– الولايات المتحدة 
الأمريكية.

خبرات سابقة وحالية 
متنوعة في  مؤسسات 

مالية واستثمارية في 
مجالات المحاسبة 

والمراجعة .

الأستاذ/ محمد بن6

عبد الله الحقباني

1-   2012 – عضو لجنة الاستثمار-شركة الجزيرة للأسواق 
المالية.

2-  2016م- رئيس لجنة المراجعة لبنك الجزيرة.

١-    2009م-2013م – رئيس لجنة المراجعة-الشركة 
الوطنية للبتروكيماويات.

٢-   2010م -2013م رئيس لجنة المراجعة – بنك 
الجزيرة.

2005- بكالوريوس- 
مالية- جامعة فيرجينيا 

للتقنية- الولايات 
المتحدة الأمريكية.

له خبرات سابقة في 
كل من بنك الراجحي 

والمؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية، 

إضافة إلى العضوية 
السابقة في مجلس إدارة 

بنك الجزيرة.

الأستاذ/عبد السلام 7

بن عبد الرحمن 

العقيل

1-  2001م – رئيس لجنة المراجعة – شركة جرير للتسويق.

2-  2008م – عضو لجنة الاستثمار – شركة كنان الدولية 
للتطوير العقاري.

3-  2014م – عضو اللجنة التنفيذية – شركة أصالة القابضة.

4-  2014م – عضو لجنة المراجعة والمخاطر -الهيئة العامة 
للاستثمار.

5-  2016م – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت- بنك 
الجزيرة.

١-   2013م-2016 – عضو اللجنة الاستشارية – هيئة 
السوق المالية.

1990م-بكالوريوس 
في العلوم - الإدارة 

الصناعية - جامعة 
الملك فهد للبترول 

والمعادن.

خبرات متنوعة من واقع 
عضوية ورئاسة مجالس 

إدارات العديد من الشركات 
والمؤسسات والهيئات 

ذات  الأنشطة الاستثمارية 
المختلفة.
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

الدكتور/سعيد بن 8

سعد المرطان

1971م- بكالوريوس 1-   2016م – رئيس لجنة إدارة المخاطر – بنك الجزيرة.
اقتصاد وعلوم 

سياسية-جامعة 
الرياض.

1975م – ماجستير 
اقتصاد – جامعة أيوا 

–أمريكا.
1980م – دكتوراه 

اقتصاد – جامعة 
نبراسكا لينكولن – 

أمريكا.

خبرات سابقة متعددة 
في العديد من المصارف 

والمؤسسات المالية 
والاستثمارية المحلية 

والإقليمية والدولية.

الأستاذ/ عبد الله بن 9

صالح الرشيد

1-  2016م -  عضو لجنة إدارة المخاطر – بنك الجزيرة.

2-  2016م – عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – بنك 
الجزيرة.

3-  2017م –عضو لجنة المراجعة – شركة مصنع أسطوانات 
الغاز.

4-  2018م – عضو لجنة المراجعة – شركة مجد للاستثمار 
والتطوير العقاري.

5-  2018م- عضو مجلس الإدارة – شركة بصمة للتسويق 
العقاري

1983م- بكالوريوس 
العلوم الإدارية-

جامعة الملك سعود- 
الرياض.

له خبرات سابقة في عدد 
من المؤسسات المالية 
والاستشارية والإدارية 

والتجزئة .

الأستاذ/ فواز بن 10

محمد الفواز

1-   2012م- عضو لجنة المراجعة – بنك الجزيرة.

2-   2013م – عضو لجنة المراجعة – شركة ملاذ للتأمين.

3-   2015م -  المسئول المالي الأول – شركة التصنيع 
الوطنية.

1-  1983م-1999م – مساعد نائب رئيس قسم 
المالية- شركة سابك.

2-  2000م-2004م – مدير عام الخدمات المشتركة-
قسم المحاسبة –سابك

3-  2004م-2009م – مدير عام قسم المالية – سابك.

4-  2007م-2015م – نائب رئيس مجلس الإدارة، 
ورئيس لجنة المراجعة – شركة ينبع الوطنية 

للكيماويات - ينساب.

1983م- بكالوريوس 
محاسبة – جامعة 

الملك سعود.

له خبرات سابقة متعددة 
في مجالات المحاسبة 
والمراجعة في شركات 

استثمارية متنوعة.

الأستاذ/ طه بن 11

محمد أزهري

1-  2012 – عضو لجنة المراجعة – بنك الجزيرة.

2-  2015م – كبير المدراء الماليين- شركة الطيران المدني 
السعودي القابضة.

3-  2017م- عضو مجلس الإدارة – شركة باتك للأعمال 
اللوجستية والاستثمار.

4-  2017م – عضو مجلس الإدارة – شركة زهرة الواحة.

1-   1993م-1995م – مدقق مالي خارجي-شركة آرثر 
أندرسون - الرياض.

2-  1995م-1998م –مدقق مالي داخلي-مجموعة 
سامبا المالية.

3-  1998م-2001م – مسئول الالتزام وضمان 
الجودة- مجموعة سامبا المالية.

4-  1999م-2001م – مدقق مالي داخلي- مجموعة 
سامبا المالية.

5-  2001م-2004م – مدير التدقيق الداخلي 
ومجموعة المخاطر – مجموعة العثيم التجارية.

6-  2004م-2008م – مدير عام قسم المالية- 
الشركة السعودية للمتاجر الشاملة )كارفور(.

7-  2008م-2015م – المستشار الاقتصادي للرئيس 
التنفيذي- شركة المياه الوطنية.

8-   2013م-2016م – عضو لجنة المراجعة-شركة 
الجزيرة للأسواق المالية.

1993م- بكالوريوس 
محاسبة- جامعة 

الملك سعود.

لديه خبرات سابقة 
متنوعة في المحاسبة 
والمراجعة لدى العديد 

من المؤسسات المالية 
والاستثمارية داخل وخارج 

المملكة.

الأستاذ/ عبد العزيز 12

بن إبراهيم الهدلق

1-   2013م – عضو اللجنة العليا لبرنامج  خير الجزيرة لأهل 
الجزيرة – بنك الجزيرة .

2-  2017م – مستشار وزير العمل والتنمية الاجتماعية – 
وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.

1-  1996م-1998م – مساعد مدير عام الإدارة 
العامة لشئون المنظمات الدولية- وزارة العمل 

والشؤون الاجتماعية.

2-  1998م-2005م – مدير عام الإدارة العامة 
للمنظمات الدولية –وزارة العمل والشؤون 

الاجتماعية.

3-  1996م-2005م – عضو مجلس إدارة منظمة 
العمل الدولية.

4-  2005م-2006م – المشرف العام على إدارة 
العلاقات العامة والإعلام الاجتماعي-وزارة 

الشئون الاجتماعية.

5-  2005م-2007م مدير عام التعاون الدولي-وزارة 
الشئون الاجتماعية للتنمية الاجتماعية.

6-  2007م-2011م – وكيل الوزارة المساعد- وزارة 
الشئون الاجتماعية للتنمية الاجتماعية.

7-  2001م-2013م – وكيل الوزارة- وزارة الشئون 
الاجتماعية للتنمية الاجتماعية.

8-  2013م-2017م – عضو مجلس الشورى.

1982- بكالوريوس 
خدمة اجتماعية-

جامعة الملك سعود.
1984م – دبلوم 

تنمية المجتمع – مركز 
التدريب والبحوث 

التطبيقية.
1991م – دبلوم 
التنمية الدولية- 

جامعة ميزوري 
كولومبيا- الولايات 
المتحدة الأمريكية.

1992م – ماجستير 
تنمية المجتمع 

– جامعة ميزوري 
كولومبيا- الولايات 
المتحدة الأمريكية.

له خبرات سابقة في 
أقسام وزارة الشؤون 
الاجتماعية إضافة إلى 

عضوية العديد من الهيئات 
والمنظمات الدولية ذات 

الصلة بالعمل المجتمعي.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م



37 التقرير السنوي 2018

ج- الإدارة التنفيذية:

الأستاذ/ نبيل بن داود الحوشان 

المنصب: الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

المؤهلات العلمية والمهنية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعوديةمحاسبةبكالوريوس1984م

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

رئيس قسم الخدمات المصرفية للأفراد 1984م - 1998م
بالمنطقة الوسطى

البنك السعودي 
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبريطاني

رئيس قسم الخدمات المصرفية للأفراد 1998م - 2001م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةبالمنطقة الشرقية

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةالبنك العربي الوطنيرئيس قسم الخدمات المصرفية للأفراد 2001م - 2006م

التأمينشركة مساهمة مدرجةشركة ساب تكافلعضو مجلس إدارة2006م – 2010م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك السعودي البريطانيرئيس قسم الخدمات المصرفية للأفراد 2006م - 2010م

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةعضو لجنة الترشيحات والمكافآت 2013م- 2015م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةعضو لجنة إدارة المخاطر 2013م- 2015م

المناصب الحالية

تاريخ التعيين/

الانضمام
القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصب

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالرئيس التنفيذي 2010م 

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةعضو اللجنة التنفيذية 2013م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالعضو المنتدب 2013م 

الأوراق الماليةشركة مساهمة مقفلةشركة الجزيرة للأسواق الماليةعضو مجلس إدارة2013م

الأستاذ / ياسر بن علي الحديثي 

المنصب: رئيس مجموعة الخزينة

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك سعود بالرياض، بالمملكة العربية السعوديةمحاسبةبكالوريوس 1994م

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

تقلد عدة مناصب كان آخرها مدير تداول 1994م – 2001م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةالمشتقات

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةرئيس إدارة المتاجرة في مجموعة الخزينة2001م – 2008م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك العربي الوطنيرئيس مجموعة الخزينة 2008م – 2009م

الاستثمارشركة ذات مسؤولية محدودةشركة إعمار للاستثمارإدارة أعمال خاصة2009م – 2010م

المناصب الحالية

تاريخ التعيين/

الانضمام
القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصب

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةنائب أول للرئيس ورئيس مجموعة الخزينة 2010م
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الأستاذ / طارق بن عبد الرحمن الشبيلي 

المنصب: رئيس مجموعة الموارد البشرية 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة ولاية أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكيةإدارة أعمالبكالوريوس1981م

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

تقلد عدة مناصب وكان آخرها نائب 1982م – 1994م
شركة مملوكة لحكومة شركة أرامكورئيس قسم المالية والإدارة

البترولالمملكة

شركة مدى للتجارة نائب المدير العام للمشاريع الخاصة1994م – 1995م
المحدودة-  المملكة المتحدة

شركة ذات مسئولية 
التجارةمحدودة

شركة ذات مسئولية شركة الموارد القابضةمساعد نائب رئيس مجلس الإدارة 1996م – 1997م
الاستثمار المتعددمحدودة

تقلد عدة مناصب وكان آخرها مدير عام  1997م – 2008م
الموارد البشرية

البنك السعودي 
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبريطاني  

 مارس 2009م – 
شركة السوق المالية مدير عام الموارد البشريةسبتمبر 2009م

السوق الماليةشركة مساهمةالسعودية "تداول"

المناصب الحالية

تاريخ التعيين/

الانضمام
القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصب

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة2010م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالموارد البشرية 

الأستاذ / حمد بن عبدالعزيز العجاجي 

المنصب: رئيس مجموعة الخدمات المصرفية الخاصة 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

كلية نوكسفيل، تينيسي، الولايات المتحدة الأمريكيةإدارة أعمالبكالوريوس1984م 

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

1994م – 2002م

كبير التنفيذيين في قسم البطاقات 
الائتمانية

كبير التنفيذيين في قسم خدمات 
الائتمان للمستهلكين

كبير التنفيذيين في قسم منتجات 
البطاقات الائتمانية

البنك السعودي 
المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةالبريطاني 

البنك السعودي كبير التنفيذيين في قسم البريمير 2002م – 2004م
المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةالبريطاني 

رئيس مجموعة الخدمات المصرفية 2004م – 2011م
الخاصة

البنك السعودي 
المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةالبريطاني 

المناصب الحالية

تاريخ التعيين/

الانضمام
القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصب

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة 2012م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالخدمات المصرفية الخاصة 

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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الأستاذ / خالد بن عثمان العثمان 

المنصب: رئيس مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

كلية لندن للأعمال بالمملكة المتحدةإدارة أعمالماجستير2012م 

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

رئيس قسم الخدمات المصرفية للأفراد 2003م - 2006م
في المنطقة الوسطى 

البنك السعودي 
المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةالفرنسي

رئيس قسم الخدمات المصرفية للأفراد 200٦م - 200٨م
المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةالبنك الأهلي التجاريفي المنطقة الوسطى 

رئيس شبكة فروع الخدمات المصرفية 2008م - 2010م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك البلادللأفراد

رئيس شبكة فروع الخدمات المصرفية 2010م – 2011م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةللأفراد

المناصب الحالية

تاريخ التعيين/

الانضمام
القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصب

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة 2011م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالخدمات المصرفية للأفراد

الأستاذ / حازم بن عبدالعزيز المقرن 

المنصب: رئيس مجموعة الخدمات المصرفية للشركات و المؤسسات المالية المكلف

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك سعودنظم معلومات حاسببكالوريوس1995م

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

مدير علاقة أول١٩٩٥م-٢٠٠٥م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا المالية)مساعد المدير العام(

نائب الرئيس و قائد فريق في مجموعة ٢٠٠٣م-٢٠٠٨م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الخليج الدوليتمويل الشركات

مدير إقليمي بالمنطقة الوسطى/٢٠٠٨م-٢٠١٨م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةمصرفية الشركات

المناصب الحالية

تاريخ التعيين/

الانضمام
القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصب

2018م
مجموعة  ورئيس  الرئيس  نائب 
للشركات  المصرفية  الخدمات 
المكلف المالية  والمؤسسات 

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرة
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الأستاذ / أحمد بن سفيان الحسن 

المنصب: مسؤول العمليات الأول 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك سعودعلوم حاسب آليبكالوريوس2002م 

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

مؤسسة النقد العربي محلل نظم2002م - 2005م
حكوميهيئة حكوميةالسعودي

حكوميهيئة حكوميةنظام سداد للمدفوعات مدير تقنية المعلومات2005م -2009م 

البنك السعودي مدير تطوير القنوات المصرفية2009م -2011م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبريطاني )ساب(

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس قسم التحول اللوجستيفبراير2011م 

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس قسم المعلومات والتقنيةيونيو 2011م- 2017م

المناصب الحالية

تاريخ التعيين/

الانضمام
القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصب

نائب أول للرئيس ومسؤول العمليات  2017م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالأول 

الأستاذ / شاهد أمين 

المنصب: المسؤول المالي الأول 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة وست لندناقتصادبكالوريوس1990م

جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين في المملكة المتحدةالمحاسبةعضو 1997FCCAم

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

الاستشارات الماليةشركة مساهمةلورين كونسلتنغ - فرع لندنمستشار أول1998م – 2000م

الاستشارات المالية شركة خاصة بيه أيه كونسلتنغ -  فرع لندنمستشار أول2000م -2002م

رئيس قسم إدارة التكلفة2002م – 2007م
ومنسق تمويل 

مجموعة إتش أس بي سي -  فرع 
لندن، تمت إعارته لفرع المجموعة 

بالمملكة العربية السعودية
المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة

رئيس قسم تطوير المنتجات 2007م - 2010م 
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك السعودي البريطانيالتمويلية 

2010م – 2012م
نائب الرئيس التنفيذي 

للتمويل والتخطيط 
الاستراتيجي 

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمةبنك الهلال

المناصب الحالية

تاريخ التعيين/

الانضمام
القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصب

نائب أول للرئيس والمسؤول المالي 2012م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالأول 

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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الأستاذ / خالد بن عمر المقرن 

المنصب: رئيس المجموعة القانونية وأمين عام مجلس الإدارة. 

المؤهلات العلمية والمهنية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك سعود، في المملكة العربية السعوديةقانونبكالوريوس١٩٩٠م 

الجامعة الأمريكية في واشنطن العاصمة، الولايات المتحدة الأمريكيةقانونماجستير١٩٩٨م 

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصب فترة الخدمة

الحكوميجهة حكوميةصندوق التنمية الصناعية السعوديمساعد مستشار قانوني1994م - 1995م

الطاقةشركة مساهمة مقفلةالشركة العربية للإستثمارات البتروليةباحث قضايا199٥م - 19٩٩م

الطاقةشركة مساهمة مقفلةالشركة العربية للإستثمارات البتروليةمستشار قانوني1999م - ٢٠٠١م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةمدير أول٢٠٠١م - ٢٠٠٢م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةمدير الإدارة القانونية بالإنابة٢٠٠٢م - ٢٠٠٤م

مستشار قانوني ومدير إدارة٢٠٠٤م - ٢٠٠٥م
الحكوميهيئة حكوميةهيئة الإتصالات وتقنية المعلوماتحل الخلافات

رئيس المجموعة القانونية 2005م - 2010م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك البلادوأمين عام مجلس الإدارة

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الانضمام

نائب أول للرئيس ورئيس المجموعة القانونية ٢٠١٠م 
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةوأمين عام مجلس الإدارة

د. فهد بن علي العليان 

المنصب: رئيس المجموعة الشرعية و المسؤولية الاجتماعية

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

كلية الشريعة – جامعة الإمامالتعليمبكالوريوس1990م

علم اللغة التطبيقي – جامعة الإمامالتعليمماجستير1995م

جامعة أوهايو، في الولايات المتحدة الأمريكيةالتعليمدكتوراه2001م

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

مدير المشروع الثقافي الوطني 2003م
خيريمؤسسة خيريةمكتبة الملك عبدالعزيز العامةلتجديد الصلة بالكتاب

التعليممؤسسة حكوميةوزارة التعليم العاليمستشار غير متفرغ2003م - 2007م

وكيل عمادة المركز الجامعي لخدمة 2005م- 2008م
المجتمع  والتعليم المستمر

جامعة الإمام محمد بن سعود 
التعليممؤسسة حكوميةالإسلامية، المملكة العربية السعودية

الرياضة والشبابمؤسسة حكوميةالرئاسة العامة لرعاية الشبابعضو مجلس إدارة نادي الشباب2005م 

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الانضمام

أستاذ المناهج وطرائق تدريس 2001م 
اللغة

جامعة الإمام محمد بن سعود 
التعليممؤسسة حكوميةالإسلامية، المملكة العربية السعودية

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة المسؤولية الاجتماعية2008م 

نائب أول للرئيس ورئيس المجموعة 2015م 
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالشرعية والمسؤولية الاجتماعية
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الأستاذ / إبراهيم بن زيد الغملاس  

المنصب: رئيس مجموعة التدقيق الداخلي المكلف

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة ولاية اركاناساس نظم معلومات في علم الحاسببكالوريوس1989م

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

حكوميحكوميوزارة الماليةمحلل نظم١٩٨٩م-١٩٩٣م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الرياضمحلل نظم أول١٩٩٣م-١٩٩٧م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةمساعد المدير العام – مجموعة العمليات والدعم١٩٩٧م-٢٠٠١م

مساعد المدير العام – مجموعة المراجعة ٢٠٠١م-٢٠١٠م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةالداخلية

مساعد المدير العام – مجموعة تمويل ٢٠١٠م-٢٠١٢م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةالشركات

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الانضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس إدارة عمليات التدقيق الداخلي2012م

نائب الرئيس  ورئيس مجموعة التدقيق 2018م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالداخلي المكلف

الأستاذ / أسامة بن خضر الإبراهيم 

المنصب:  رئيس مجموعة إدارة المخاطر 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك فهد للبترول والمعادنالإدارة الصناعيةبكالوريوس 1994م

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

1996م-2006م
مساعد المدير العام -

 مجموعة الخدمات المصرفية للشركات 
والاستثمار 

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا المالية

رئيس الخدمات المصرفية للشركات 2006م-2008م
المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةللمنطقة الوسطى 

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس الخدمات المصرفية للشركات2008م-2014م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة المخاطر المكلف2014م-2017م

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الانضمام

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة إدارة 2017م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالمخاطر 

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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الأستاذ / سامي بن حمد الراجحي 

المنصب: رئيس مجموعة فوري لخدمات تحويل الأموال 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

معهد نبراس الثانوي التجاري بالرياض، بالمملكة المصرفيةدبلوم تجاري  2002م
العربية السعودية

الأكاديمية العربية المالية للعلوم المصرفية والمالية ، المصرفيةدبلوم مصرفي2003م
بالمملكة الأردنية الهاشمية

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الراجحيمشرف إدارة العمليات1990م – 1993م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الراجحيمشرف  مركز  حوالات1993م – 1996م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الراجحيمدير  مراكز  الحوالات1996م - 2006م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمصرف الراجحيمدير إدارة  الوساطة2006م - 2007م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك الأهلي التجاريمدير إدارة التحويل2007م-2007م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك البلادمدير عام قطاع إنجاز 2008م – 2013م

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الانضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةنائب أول للرئيس ورئيس مجموعة فوري2013م

الأستاذ/ يعقوب بن إبراهيم العريني

المنصب:  رئيس مجموعة الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

العلوم الاجتماعية وعلم بكالوريوس1998
جامعة كولورادو الشماليةالاجتماع 

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

1998 م- 2004م
مدير علاقة اول في مصرفية 

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةالشركات

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةمدير الإلتزام الأول2004م - 2005م

2005م - 2008م
مدير علاقة اول في المصرفية 

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك العربي الوطنيالخاصة

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك الأولرئيس ادارة مصرفية الشركات2008م - 2011م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك الأولمسؤول الإلتزام الأول2011 م- 2018م

المناصب الحالية

تاريخ التعيين/

الانضمام
القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصب

نائب أول للرئيس ورئيس الالتزام 2018م
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة أو من مديريها:

اســـــــــم العضو

أسماء الشركات  التي يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في مجالس إداراتها الحالية أو 

من مديريها

داخل 

المملكة/خارج 

المملكة

الكيان القانوني

)مساهمة مدرجة/

مساهمة غير مدرجة/ 

ذات مسئولية 

محدودة/.....(

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل 

المملكة/خارج 

المملكة

الكيان القانوني 

)مساهمة مدرجة/

مساهمة غير مدرجة/

ذات مسئولية 

محدودة/........(

عضو )1( 

المهندس/طارق بن 

عثمان القصبــــــي

1-  شركة عسير للتجارة والسياحة والصناعة.
2-  شركة دلة للخدمات الصحية.

3-  شركة عطاء التعليمية.
4-  شركة سرب للاستثمار العقاري.

5-  شركة رزم للاستثمار.
6-  شركة جامعة المملكة )مملكة البحرين(.

 RZM 7-  شركة آر زيد إم قايريمينكول
Gayrimenkul Anonim Sirketi )تركيا(.

 8-  شركة نيبا فاير يمينكول ياتيريملاري في 
 NEBA Gayrimenkul تايساريت آي إس

Yatirimlari VE Ticaret A.S  )تركيا(.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.
خارج المملكة.
خارج المملكة.

خارج المملكة.

شركة مساهمة مدرجة.

شركة مساهمة مدرجة.
شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مقفلة.

شركة مساهمة مقفلة.

شركة مساهمة مقفلة.داخل المملكة1-  شركة الجزيرة للأسواق المالية.

عضو )2( 

الأستاذ/ خليفة بن 

عبد اللطيف الملحم

1-  شركة الأسمنت الأبيض السعودي.
2-  الشركة المتقدمة للبتروكيماويات.
3-  شركة الاتفاق للصناعات الحديدية.

4-  شركة آي جي آي )الأردن(.
5-  شركة الجزيرة للخدمات المساندة.

6-  الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري.

داخل المملكة.

داخل المملكة.
داخل المملكة
خارج المملكة

داخل المملكة.

داخل المملكة.

شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مدرجة.

شركة مساهمة مقفلة.

شركة مساهمة مقفلة.

شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مدرجة.

1-  البنك السعودي البريطاني.
2-  شركة نماء للكيماويات.

داخل المملكة.

داخل المملكة.
شركة مساهمة مدرجة

شركة مساهمة مدرجة.

عضو )3( 

الأستاذ/نبيل 

بن داود الحوشـــــــان

---شركة مساهمة مقفلة.داخل المملكة.شركة الجزيرة للأسواق المالية

عضو )4( 

المهندس/عبد 

المجيد بن إبراهيم 

السلطان

 1-  شركة اتحاد الأخوة للتنمية.
2-  شركة أسمنت القصيم.

3-  شركة الجزيرة تكافل تعاوني.
4-  شركة رويال آند صن للتأمين )مصر(.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.
خارج المملكة.

ش.ذات مسئولية 
محدودة.

شركة مساهمة مدرجة.

شركة مساهمة مدرجة.

شركة مساهمة مدرجة.

1-  شركة تصنيع مواد التعبئة 
والتغليف.

شركة مساهمة مدرجة.داخل المملكة.

عضو )5( 

الأستاذ/ محمد بن 

عبد الله الحقباني

1-  شركة الجزيرة للأسواق المالية.
2-  مجموعة أسترا الصناعية.

3-  شركة أسترا للتعدين.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مدرجة.

ش. ذات مسئولية  
محدودة.

1.  مصرف الراجحي.
2. بيت الاستثمار العالمي )الكويت(.

3. المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية.

4. شركة التعاونية للتأمين.
.)USA( .5. شركة سيربيروس الدولية

6. شركة أبولو لإدارة رأس المال 
.)USA(

داخل المملكة.
خارج المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.
خارج المملكة.
خارج المملكة.

شركة مساهمة مدرجة.

شركة مساهمة مدرجة.
جهة حكومية.

شركة مساهمة مدرجة.
شركة تضامن.

شركة مساهمة مقفلة.

عضو )6( 

الدكتور/ سعيد بن 

سعد المرطان

1-  جامعة الملك سعود.
2-  البنك الأهلي التجاري.

3-  مصرف البحرين الشامل.
4-  مصرف اليمن البحرين الشامل 

)اليمن(.
5-  بنك فيصل المحدود )باكستان(.

6-  مؤسسة فيصل المالية 
)سويسرا(.

7-  السوق المالية الإسلامية الدولية 
)البحرين(.

8-  شركة سوليدرتي للتكافل 
الإسلامي )البحرين(.

9-  مجموعة دار المال الإسلامي 
)سويسرا(.

10- صندوق الرائد الإسلامي 
)المملكة المتحدة(.

11- مركز السراة للاستشارات المالية 
والاقتصادية.

داخل المملكة.
داخل المملكة
خارج المملكة.
خارج المملكة.
خارج المملكة.
خارج المملكة.
خارج المملكة.
خارج المملكة.
خارح المملكة.
خارج المملكة.
داخل المملكة

جهة حكومية.
مساهمة مدرجة.
مساهمة مدرجة.

مساهمة مقفلة.
مساهمة مدرجة.

مساهمة مقفلة.

منظمة غير ربحية.
مساهمة مدرجة.

 مساهمة مقفلة.
ذات مسئولية محدودة.

مكتب استشارات.

عضو )7( 

الأستاذ/ عبد الله بن 

صالح الرشيد

1-  شركة أدائي للأعمال الإدارية.
2-  شركة متجر عالم التأمين.

3-  شركة بصمة للتسويق العقاري.
4-  شركة مصنع أسطوانات الغاز.

5-  شركة مجد للاستثمار والتطوير العقاري.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

ش. ذات مسئولية 
محدودة.

شركة مساهمة مقفلة.
ش. ذات مسئولية 

محدودة.
شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مقفلة.

1- البنك العربي الوطني.
2-المكتب الثقافي للمملكة العربية 

السعودية- كندا.
3- وزارة التعليم العالي-المملكة 

العربية السعودية.
4- شركة الشيكات السياحية 

السعودية.
5- شركة العثيم التجارية.

6- شركة العثيم القابضة.
7- مجموعة خالد البلطان.   

داخل المملكة.
خارج المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.
داخل المملكة

داخل المملكة.

داخل المملكة.

شركة مساهمة مدرجة.
جهة حكومية.
جهة حكومية.

شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مدرجة.

شركة مساهمة مقفلة.
ذات مسئولية محدودة.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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اســـــــــم العضو

أسماء الشركات  التي يكون عضو

مجلس الإدارة عضواً في مجالس

إداراته ا الحالية أو من مديريها

داخل 

المملكة/خارج 

المملكة

الكيان القانوني

)مساهمة مدرجة/

مساهمة غير مدرجة/ 

ذات مسئولية 

محدودة/.....(

أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل 

المملكة/خارج 

المملكة

الكيان القانوني 

)مساهمة مدرجة/

مساهمة غير مدرجة/

ذات مسئولية 

محدودة/........(

عضو )8( 

الأستاذ/ إبراهيم بن 

عبدالعزيز الشايع

1-  مكتب الراشد – محاسبون جهة حكومية.داخل المملكة.1-  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.
ومراجعون ومستشارون قانونيون.

2-  هيئة المحاسبة والمراجعة لدول 
مجلس التعاون.

3-  الشركة السعودية الفرنسية للتأمين.
 4-  شركة أسمنت الصفوة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

ذات مسئولية محدودة.

جهة حكومية.
شركة مساهمة مدرجة.

شركة مساهمة مقفلة.

عضو )9( 

الأستاذ/ عبد السلام 

بن عبد الرحمن 

العقيل

1-  شركة سينشري 21 السعودية.
2-  شركة جرير للاستثمارات التجارية.

3-  شركة جرير للتطوير التجاري.
4-  شركة أسواق المستقبل.
5-  شركة الأسواق المتطورة.

6-  شركة مدارس رياض نجد الأهلية.
7-  شركة امتياز العربية.

8-  جمعية إطعام الخيرية.
9-  شركة خماسية طيبة.
10- شركة خماسية طابة.
11- شركة صروح المراكز.

12- الهيئة العامة للإستثمار.
13- شركة كنان الدولية للتطوير العقاري.

14- شركة حرمة الوطنية.
15- شركة وادي حرمة.

16- شركة أصالة القابضة.
17- شركة الأندلس العقارية.

18- شركة الخيول العربية للتطوير العمراني.
19- شركة أفراس العربية.

20- شركة هامات العقارية.
21- شركة الوسطى الطبية.

22- شركة صحة الشرق الطبية.
23- شركة رابية فال.

24- شركة الضاحية المثالية.
25- شركة استحواذ بروج.
26- شركة أبحر الشمالية.
27- شركة امتياز الرياض.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.
دخل المملكة.

داخل المملكة.
داخل المملكة

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

ذات مسئولية محدودة.
مساهمة مقفلة.
مساهمة مقفلة.

ذات مسئولية محدودة.

ذات مسئولية محدودة.
مساهمة مقفلة.
مساهمة مقفلة.

جمعية خيرية.
ذات مسئولية محدودة.
ذات مسئولية محدودة.
ذات مسئولية محدودة.

جهة حكومية.
مساهمة مقفلة.
مساهمة مقفلة.
مساهمة مقفلة.
مساهمة مقفلة.
مساهمة مدرجة.

ذات مسئولية محدودة.

ذات مسئولية محدودة.
مساهمة مقفلة.

ذات مسئولية محدودة.

ذات مسئولية محدودة.

ذات مسئولية محدودة.

ذات مسئولية محدودة.

ذات مسئولية محدودة.

ذات مسئولية محدودة.

ذات مسئولية محدودة.

1-  شركة جرير القابضة.
2-  شركة ملاذ للتامين وإعادة التأمين.

3-  شركة هرفي لخدمات المواد 
الغذائية.

4-  هيئة السوق المالية.
 

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

داخل المملكة.

شركة مساهمة مقفلة.
شركة مساهمة مدرجة.
شركة مساهمة مدرجة.

هيئة حكومية.

1( تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذي 

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، عضو مجلس إدارة مستقل

تصنيف العضوية )تنفيذي/غير تنفيذي/مستقل(اسم العضوتسلسل

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي.عضو )1( المهندس/طارق بن عثمان القصبــي )رئيس مجلس الإدارة(1

عضو )2( المهندس/عبد المجيد بن إبراهيم السلطان )نائب رئيس 2
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي.مجلس الإدارة(

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي.عضو )3( الأستاذ/خليفة بن عبد اللطيف الملحـــــــم3

عضو مجلس إدارة تنفيذي.عضو )4( الأستاذ/نبيل بن داود الحوشــــــــــــــــان4

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيعضو )5( الأستاذ/ محمد بن عبد الله الحقبانــــــــــي5

عضو مجلس إدارة مستقل.عضو )6( الأستاذ / عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل6

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي.عضو )7( الدكتور/ سعيد بن سعد المرطــــــــــــــان7

عضو مجلس إدارة مستقل.عضو )8( الأستاذ/ عبد الله بن صالح الرشـــــــــــــيد8

عضو مجلس إدارة مستقل.عضو )9( الأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز الشـــــايع9

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه – وبخاصــة غــر التنفيذيــن علــاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال 

الشركــة وأدائهــا:

خــال اجتــاع الجمعيــة العامــة غــر العاديــة الخامســة والخمســون المنعقــدة بتاريــخ 2018/03/19م، والجمعيــة العامــة العاديــة السادســة 
والخمســون المنعقــدة بتاريــخ 2018/05/09م، والجمعيــة العامــة غــر العاديــة الســابعة والخمســون المنعقــدة بتاريــخ 2018/12/19م، 
قــام عــدد مــن المســاهمين بطــرح الأســئلة والاستفســارات والاقتراحــات عــى رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بشــأن أداء البنــك والنتائــج 
المتحققــة عــن العــام المــالي 2017م وقــد تــم تقديــم الإيضاحــات والأجوبــة عــى جميــع مــا ورد مــن أســئلة واستفســارات ومقترحــات 

ــس الإدارة. ــاء مجل ــس وأعض ــاركة رئي ــك بمش ــتقبلية، وذل ــة والمس ــه الحالي ــطته وخطط ــك وأنش ــأن أداء البن بش
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وصــف مختــر لاختصاصــات اللجــان ومهامهــا مثــل: لجنــة المراجعــة، ولجنــة الترشــيحات ولجنــة المكافــآت، مــع ذكر أســاء اللجان ورؤســائها  	

وأعضائهــا وعــدد اجتماعاتهــا وتواريــخ انعقادهــا وبيانــات حضــور الأعضــاء لــكل اجتــاع وبيانــات الحضــور للأعضــاء لــكل اجتــاع: 

1( اللجنة التنفيذية:

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة لبنــك الجزيــرة مــن أعضــاء يتــم اختيارهــم بواســطة مجلــس الإدارة ويرأســها في هــذه الــدورة رئيــس مجلــس 
الإدارة. ويحــدد مجلــس الإدارة اختصاصاتهــا وصلاحياتهــا. ويقــع عــى عاتــق اللجنــة التنفيذيــة وفقــاً للصلاحيــات المفوضــة لهــا مراقبــة تطبيــق 
الاســراتيجية والسياســات التــي يضعهــا مجلــس الإدارة وإدارة المخاطــر ومراقبــة أداء البنــك والتوصيــة بالميزانيــة وخطــة العمــل المقدمــة 
ــة الداخليــة. للعــام المــالي والتأكــد مــن مــدى تنفيذهــا لسياســات مجلــس الإدارة إضافــةً إلى مراقبــة كفــاءة تنفيــذ معايــر وسياســات الرقاب

وقــد تــم إعــادة تشــكيل اللجنــة التنفيذيــة ضمــن هــذه الــدورة في اجتــاع مجلــس الإدارة رقــم )196( المنعقــد في تاريــخ 23 ربيــع الأول 
1437هـــ - الموافــق 03 ينايــر 2016م حيــث عقــدت اللجنــة تســعة اجتماعــات خــال عــام 2018م )تســعة اجتماعــات خــال عــام 2017م( حضرهــا 

أعضــاء اللجنــة حســبما هــو موضــح بالجــدول أدنــاه: 

ـم ـ ـ ـ ـ ـ طبيعة الاسـ
اتالعضوية ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ات: تسعة اجتماع ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ عدد الاجتماع

تماع  الاج
الأول

2018/01/29م

تماع الاج
ثاني  ال

2018/02/21م

تماع الاج
ث ثال  ال

2018/03/19م

اع  م ت الاج
رابع ال

2018/05/09م

اع  الاجتم
الخامس

2018/06/03م

اع  الاجتم
السادس

2018/09/16م

اع  الاجتم
السابع

2018/10/24م

الاجتماع
ثامن ال

2018/11/21م

الاجتماع 
تاسع ال

2018/12/19م

المهندس/طارق بن عثمان 1
ـي ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ القصب

رئيس اللجنة 
√√√√√√√√√التنفيذية

المهندس/عبد المجيد بن 2
√√√√√√√√√عضوإبراهيم السلطان

الأستاذ/خليفة بن عبد 3
ـم ـ ـ ـ ـ ـ √√√√√X√√√عضواللطيف الملحـ

الأستاذ/ نبيل بن داود 4
ان ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ √√√√√√√√√عضوالحوشـ

الأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز 5
ايع ـ ـ ـ √√√√√√√√√عضوالشـ

2( لجنة المراجعة: 

ــة  ــم المالي ــة فيــا يخــص ســامة القوائ ــه الإشرافي ــدور أســاسي وهــام في مســاعدة مجلــس الإدارة للوفــاء بواجبات ــة ب تقــوم هــذه اللجن
للبنــك ومؤهــات واســتقلالية مراجعــي حســابات البنــك، وأداء ضوابــط وإجــراءات الإفصــاح بالبنــك وفعاليــة المراجعــة الداخليــة ومراجعــي 
الحســابات الخارجــن وكفايــة أنظمــة البنــك المحاســبية الداخليــة والضوابــط الماليــة، والتــزام البنــك بالسياســات الأخلاقيــة والمتطلبــات 

القانونيــة والنظاميــة إضافــة إلى إدارة المخاطــر وأنشــطة الالتــزام والرقابــة بالبنــك.

وتقــوم اللجنــة بمراجعــة القوائــم الماليــة ربــع الســنوية للبنــك وتســاعد مجلــس الإدارة في القيــام بالتقويــم والمراجعــة الســنوية لفعاليــة 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة وتحديــد المخاطــر المتوقعــة ووضــع الخطــط الاســراتيجية لمواجهــة تلــك المخاطــر.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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ــة. وضمــن هــذا الإطــار يتبنــى بنــك  ــة بالبنــك مســتويات جيــدة ومقبول ــة الداخلي عكســت نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقاب
ــاً. ــة إضافــة إلى أفضــل الممارســات المتبعــة عالمي ــة مــن مختلــف الجهــات النظامي ــرة كافــة السياســات والإجــراءات المطلوب الجزي

وتتكــون لجنــة المراجعــة مــن رئيــس يتــم اختيــاره مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غــر التنفيذيــن وعضويــن مســتقلين عــى الأقــل مــن خــارج البنــك. 
ويحــر اجتماعــات لجنــة المراجعــة كل مــن مســئول إدارة التدقيــق الداخــي ومســئول الإدارة الماليــة بشــكل مســتمر، كــا ويحضرهــا الرئيــس 
التنفيــذي وكبــار المديريــن التنفيذيــن عنــد الحاجــة. وقــد تــم إعــادة تشــكيل لجنــة المراجعــة ضمــن هــذه الــدورة في اجتــاع مجلــس الإدارة 
رقــم )196( المنعقــد في تاريــخ ٢٣ ربيــع أول 1437 هجــري الموافــق 3 ينايــر٢٠١٦ م حيــث عقــدت اللجنــة ســتة اجتماعــات خــال عــام 2018م 

)ســتة اجتماعــات في عــام 2017م( حضرهــا الرئيــس والأعضــاء كــا هــو مبــن في الجــدول أدنــاه:

عدد الاجتماعات ستة اجتماعاتطبيعة العضويةالاســـــــم

الاجتماع 
الأول 

2018/01/28م

الاجتماع 
الثاني 

2018/04/01م

الاجتماع 
الثالث 

2018/05/01م

الاجتماع 
الرابع 

2018/07/23م

الاجتماع 
الخامس 

2018/10/28م

الاجتماع 
السادس 

2018/12/10م

الأستاذ/ محمد بن عبد الله 1
√√√√√√رئيس لجنة المراجعة الحقباني

√√√√√√عضو لجنة المراجعة الأستاذ/ فواز بن محمد الفواز 2

X√√√√√عضو لجنة المراجعةالأستاذ/ طه بن محمد أزهري3

3( لجنة الترشيحات والمكافآت:

 لجنــة الترشــيحات والمكافــآت هــي لجنــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة، و تصــدر الجمعيــة العامــة للبنــك – بنــاءً عــل اقــراح مــن مجلــس الإدارة – 
لائحــة عمــل هــذه اللجنــة ، عــى أن تشــمل هــذه اللائحــة ضوابــط وإجــراءات عمــل اللجنــة، ومهامهــا، وقواعــد اختيــار أعضائهــا، ومــدة عضويتهــم، 
ومكافآتهــم. وتتركــز مهامهــا واختصاصاتهــا في التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضوية المجلــس وفقاً للسياســات والمعايير المعتمدة، 
والمراجعــة الســنوية عــن الاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة، ومراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة ورفــع 
التوصيــات في شــأن التغيــرات التــي يمكــن إجراؤهــا ، والتأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين وعــدم وجــود أي تعــارض 
مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة أخــرى، وربــط التوصيــة بالتعيــن بالمهــارات المناســبة والقــدرات والمؤهــات 

المطلوبــة، ووضــع ومراجعــة سياســات المكافــآت والتعويضــات لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــن.

وقــد تــم تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ضمــن هــذه الــدورة في اجتــاع مجلــس الإدارة رقــم  )196( المنعقــد في تاريــخ 23 ربيــع 
الأول1437 هـــ -الموافــق 03 ينايــر 2016 م حيــث عقــدت اللجنــة ثلاثــة اجتماعــات خــال عــام 2018 م )اجتماعــن خــال عــام 2017 م( حضرهــا 

رئيــس وأعضــاء اللجنــة حســبما هــو موضــح بالجــدول أدنــاه:

عدد الاجتماعات ثلاثة اجتماعاتطبيعة العضويةالاســـــــم

الاجتماع الأول 
)2018/02/15م(

الاجتماع الثاني 
)2018/09/24م(

الاجتماع الثالث 
)2018/12/19م(

√√√رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ خليفة بن عبد اللطيف الملحــــــم1

√√√عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل 2

√√√عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ عبد الله بن صالح الرشــــــــــــيد3

4( لجنة إدارة المخاطر:

تقــوم هــذه اللجنــة بمســاعدة مجلــس الإدارة في الإيفــاء بمســئوليات الإشراف عــى المخاطــر الكامنــة في عمــل البنــك وعمليــات الرقابــة 
فيــا يتعلــق بمثــل هــذه المخاطــر ، وتتركــز مهامهــا ومســئولياتها في الإشراف والمراقبــة – مراجعــة قابليــة البنــك لإدارة وتحمــل المخاطــر 
بنــاءً عــى التحليــل المقــدم عــن مــدى إدارة المخاطــر وصياغــة السياســات المناســبة لتطبيقهــا – اعتــاد نظــام التصنيــف المعمــول بــه في 
البنــك والسياســات الأساســية لإدارة الأصــول والالتزامــات كــا تــم تطويرهــا بواســطة لجنــة الأصــول والالتزامــات – مراجعــة حــالات التعــرض 
للمخاطــر الماليــة الهامــة وغيرهــا مــن حــالات التعــرض للمخاطــر والخطــوات التــي اتخذتهــا الإدارة لمراقبــة وضبــط وإعــداد التقاريــر عــن حــالات 
التعــرض للمخاطــر بمــا في ذلــك، دون حــر، مراجعــة الاعتــاد والســوق والائتــان والســيولة والســمعة والتشــغيل والتزويــر والمخاطــر 
الاســراتيجية، وتقديــم حــالات التعــرض للمخاطــر والتحمــل واعتــاد التعامــات المناســبة أو القيــود التجاريــة – مراجعــة نطــاق عمــل إدارة 

المخاطــر وأنشــطتها المســتهدفة في مــا يتعلــق بأنشــطة إدارة المخاطــر الخاصــة بالبنــك.

وقــد تــم إعــادة تشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر ضمــن هــذه الــدورة في اجتــاع مجلــس الإدارة رقــم )196( المنعقــد في تاريــخ 23 ربيــع الأول 
1437هـــ -الموافــق 03 ينايــر 2016م حيــث عقــدت اللجنــة أربعــة اجتماعــات خــال عــام 2018م )أربعــة اجتماعــات خــال عــام 2017م( حضرهــا 

رئيــس وأعضــاء اللجنــة حســبما هــو موضــح بالجــدول أدنــاه:
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عدد الاجتماعات أربعة اجتماعاتطبيعة العضويةالاســـــــم

الاجتماع الأول 
2018/02/20م

الاجتماع الثاني 
2018/05/08م

الاجتماع الثالث 
2018/09/17م

الاجتماع الرابع 
2018/12/12م

√√√√رئيس لجنة إدارة المخاطرالدكتور/ سعيد بن سعد المرطــــــــــان1

√√√√عضو لجنة إدارة المخاطرالأستاذ/ عبد الله بن صالح الرشــــــــيد 2

√√x√عضو لجنة إدارة المخاطرالأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز الشايع3

   

5( اللجنة العليا لبرنامج خير الجزيرة لأهل الجزيرة

تقوم هذه اللجنة بدور مهم في مساعدة مجلس الإدارة للاطلاع بمسئولياته الاجتماعية المتعلقة ببرنامج خير الجزيرة لأهل الجزيرة حيث 
تتمثل مسئوليات اللجنة في رسم السياسات والإجراءات المتعلقة بأنشطة وبرنامج المسئولية الاجتماعية، واعتماد الميزانية السنوية 
لبرنامج خير الجزيرة لأهل الجزيرة، وإقرار الخطة السنوية للبرنامج، واتخاذ الحلول المناسبة حيال العوائق التي قد تعترض برامج المسئولية 
الاجتماعية، ومراجعة أهداف البرنامج من خلال تفعيل وإبراز دور البنك في خدمة المجتمع، والإسهام والمشاركة الفاعلة في برامج المسئولية 
الاجتماعية على مستوى المملكة، ومد جسور التعاون والتواصل بين البنك والجهات والهيئات المعنية بتلك البرامج، وإقامة الشراكات 
النوعية مع الجمعيات والهيئات الخيرية في المملكة التي تسهم في إبراز دور القطاع الخاص في دفع مسيرة المسئولية الاجتماعية، 
وتهيئة البيئة المناسبة لاستيعاب الشباب وتأهيلهم لسوق العمل، وتقديم برامج مميزة موجهة لتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة، والرفع 

لمجلس الإدارة بتقرير سنوي عن أنشطة وبرامج )خير الجزيرة لأهل الجزيرة( .

وقد تم إعادة تشكيل اللجنة العليا لبرنامج خير الجزيرة لأهل الجزيرة ضمن هذه الدورة في اجتماع مجلس الإدارة رقـــــــــم )196( المنعقد في 
تــــاريخ 23 ربيــع الأول 1437هـ -الموافق 03 يناير 2016م. ثم أعيد تشكيل اللجنة برئاسة المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان وعضوية 
الأستاذ/عبد العزيز بن إبراهيم الهدلق، والدكتور/ فهد بن علي العليان، بموجب عدم ممانعة مؤسسة النقد العربي السعودي بخطابها 
رقم 391000052089 وتاريخ 1439/05/06هـ الذي تم استلامه في 2018/01/28م. وقد عقدت اللجنـــة أربعة اجتماعات خلال عام 2018م 

)اجتماعين خلال عام 2017م(، على النحو التالي:  

عدد الاجتماعات أربعة اجتماعاتطبيعة العضويةالاســـــــم

الاجتماع الأول 
)2018/02/01م(

الاجتماع الثاني 
)2018/05/23م(

الاجتماع الثالث 
)2018/10/02م(

الاجتماع الرابع 
)2018/12/10م(

المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان1
رئيس اللجنة العليا لبرنامج خير 

الجزيرة لأهل الجزيرة
√√√√

الأستاذ/ عبد العزيز بن إبراهيـــم الهدلق2
عضو اللجنة العليا لبرنامج خير 

الجزيرة لأهل الجزيرة
√√√√

الدكتور/ فهد بن علي العليــــــــــــــــان3
عضو اللجنة العليا لبرنامج خير 

الجزيرة لأهل الجزيرة
√√√√

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:

سجل الحضورالاســـــــمم

اجتماع الجمعية الأول 
)2018/03/19م(

اجتماع الجمعية الثاني 
)2018/05/09م(

اجتماع الجمعية الثالث 
)2018/12/19م(

√√√عضو )1( المهندس/طارق بن عثمان القصبـــــــــــي1

√√√عضو )2( المهندس/عبد المجيد بن إبراهيم السلطـان2

√X√عضو )3( الأستاذ/خليفة بن عبد اللطيف الملحــــــــم3

√√√عضو )4( الأستاذ/نبيل بن داود الحوشـــــــــــــــــان4

√√√عضو )5( الأستاذ/ محمد بن عبد الله الحقبانــــــــــي5

√√√عضو )6( الدكتور/سعيد بن سعد المرطــــــــــــــان6

√√√عضو )7( الأستاذ/عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل7

√√√عضو )8( الأستاذ/ عبد الله بن صالح الرشـــــــــــيد8

√√√عضو )9( الأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز الشــــايع9
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وصــف لأي مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكبــار التنفيذيــن 

وأقربائهــم( أبلغــوا الشركــة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والأربعــن مــن قواعــد التســجيل والإدراج، وأي تغيــر في تلــك 

الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخــرة:

اسم من تعود له المصلحةتسلسل
عدد الأسهم 

بداية العام

عدد الأسهم 

نهاية العام
نسبة التغييرصافي التغيير

-30,333,33230,333,332 البنك الأهلي الباكستاني1
كانت نسبة ملكية المساهم  في بداية العام %5.83

ثم تغيرت بالانخفاض في نهاية العام إلى 3.70% بسبب
عدم مشاركته في اكتتاب حقوق الأولوية.

 الشيخ/ صالح عبد الله محمد 2
-26,000,00026,000,000كامل

كانت نسبة ملكية المساهم في بداية العام 5 %
ثم تغيرت بالانخفاض في نهاية العام إلى 3.17% بسبب

عدم مشاركته في اكتتاب حقوق الأولوية.

وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكبــار التنفيذيــن وأقربائهــم في أســهم 

أو أدوات ديــن الشركــة أو أي مــن شركاتهــا التابعــة، وأي تغيــر في تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخــرة:

اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق التعاقديةت

أو حقوق الاكتتاب
نسبة التغييرصافي التغييرنهاية العامبداية العام

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

58%15,91325,0939,180المهندس/ طارق بن عثمان القصبـــــــي1

2
المهندس/عبد المجيد بن إبراهيم السلطان••

شركة اتحاد الأخوة للتنمية••
1,732

34,288,480
2,731

54,070,295
999

19,781,815
%58
%58

58%2,707,4684,269,4681,562,000الأستاذ/خليفة بن عبد اللطيف الملحـــــم3

58%3,4655,4641,999الأستاذ/نبيل بن داود الحوشـــــــــــــــان4

--1,3001,300الأستاذ/ محمد بن عبد الله الحقبانـــــــــي5
)62%()1,600(2,6001,000الدكتور/ سعيد بن سعد المرطــــــــــــــان6
--1,3001,300الأستاذ/ عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل7
58%1,3002,050750الأستاذ/ عبد الله بن صالح الرشــــــــــــــيد8

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية-يمثلها 9
--25,890,37225,890,372الأستاذ/إبراهيم بن عبد العزيز الشايع

ــادة  ــخ 02 رجــب 1439هـــ الموافــق 19 مــارس 2018م عــى زي ــة »الخامســة والخمســون« )الاجتــاع الثــاني( المنعقــد بتاري ــة العامــة غــر العادي * وافقــت الجمعي
ــادة عــدد الأســهم مــن 520 مليــون ســهم إلى 820 مليــون ســهم،  ــال ســعودي، وبالتــالي زي ــار ري ــال ســعودي إلى 8.2 ملي ــار ري رأســال البنــك مــن 5.2 ملي
بطــرح أســهم حقــوق أولويــة بمبلــغ 3 مليــار ريــال ســعودي وبقيمــة أســمية 10 ريــالات للســهم الواحــد بــدون عــاوة إصــدار. حيــث كانــت أحقيــة الحصــول عــى 
حقــوق الأولويــة للمســاهمين المســجلين بســجلات البنــك لــدى شركــة مركــز الإيــداع لــأوراق الماليــة بنهايــة تــداول يــوم انعقــاد اجتــاع الجمعيــة الموضــح أعــاه.

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خــال الســنة الماليــة الأخــرة، وتواريــخ انعقادهــا، وســجل حضــور كل اجتــاع موضحــاً فيــه أســاء 

الحاضرين:

الاجتماع الأول 
2018/01/29م

الاجتماع الثاني 
2018/03/19م

الاجتماع الثالث 
2018/05/09م

الاجتماع الرابع 
2018/06/03م

الاجتماع الخامس 
2018/09/16م

الاجتماع السادس 
2018/12/19م

√√√√√√عضو )1( المهندس /طارق بن عثمان القصــــــــبي

√√√√√√عضو )2( المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان

√√√X√√عضو )3( الأستاذ/خليفة بن عبد اللطيف الملحــــــم

√√√√√√عضو )4( الأستاذ/ نبيل بن داود الحوشــــــــــــــان

√√√√√√عضو )5( الأستاذ/ محمد بن عبد الله الحقبانــــــــي

√√√√√√عضو )6( الدكتور/ سعيد بن سعد المرطـــــــــــان

√√√√√√عضو )7( الأستاذ/عبد السلام بن عبد الرحمن العقيل

√√√√√√عضو )8( الأستاذ/ عبد الله بن صالح الرشـــــــــــيد

√√√√√√عضو )9( الأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز الشــــايع
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

أخرى2018/02/19)1(

أخرى2018/03/12)2(

الجمعية العامة2018/03/19)3(

أخرى2018/03/25)4(

الجمعية العامة2018/03/26)5(

أخرى2018/04/08)6(

أخرى2018/04/22)7(

أخرى2018/05/08)8(

الجمعية العامة2018/05/09)9(

ملف أرباح2018/05/13)10(

أخرى2018/05/29)11(

أخرى2018/06/27)12(

أخرى2018/08/28)13(

أخرى2018/10/02)14(

أخرى2018/10/17)15(

أخرى2018/12/02)16(

أخرى2018/12/12)17(

الجمعية العامة2018/12/16)18(

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:

 لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة عن أي مكافآت.

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح:

لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

المدفوعات لأعضاء مجلس الإدارة وكبار الموظفين التنفيذيين:

يقــوم البنــك بدفــع مصاريــف ومكافــآت حضــور الجلســات لأعضــاء مجلــس الإدارة.  إن إجــالي هــذه المدفوعــات خــال عــام 2018م لأعضــاء 
مجلــس الإدارة و اللجــان المنبثقــة منــه وخمســة مــن كبــار الموظفــن التنفيذيــن مــن ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المــالي كــا يــي:

)بآلاف الريالات السعودية(

بدل مصاريفالمبلغ الإجماليمكافأة نهاية الخدمةمكافآت متغيرةمكافآت ثابتة

72 4,180 -   130 4,050 أعضاء مجلس الإدارة

25 1,400 -   50 1,350 الأعضاء المستقلين 

47 2,330 -   80 2,250 الأعضاء غير التنفيذيين 

-   450 -   -   450 الأعضاء التنفيذيين 

خمسة من كبار التنفيذيين بمن فيهم 

الرئيس التنفيذي والمسئول المالي الأول
 16,280 16,565625 33,470   -

-   385 -   85 300 أعضاء لجنة المراجعة

-   45 -   45 -   أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

-   55 -   55 -   أعضاء لجنة إدارة المخاطر

-   185 -   185 -   أعضاء اللجنة التنفيذية

أعضاء اللجنة العليا لبرنامج خير الجزيرة

لأهل الجزيرة
   - 60   - 60   -

ملاحظة: لجنة المراجعة و اللجنة العليا لبرنامج خير الجزيرة لأهل الجزيرة تحتويان على أعضاء من خارج مجلس الإدارة. 
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سياسة المكافآت:

تــم تحديــد مكافــآت رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة البنــك بمبلــغ 360 ألــف ريــال ســعودي كحــد أدنى و مبلــغ 500 ألــف ريــال ســعودي كحــد أقــى 
لــكل عضــو في الســنة, بمــا في ذلــك مكافــأة عــن حضــور الاجتماعــات بمبلــغ 5 آلاف ريــال ســعودي لــكل عضــو عــن كل اجتــاع, بحيــث لا تشــمل 
نفقــات الســفر والإقامــة، عــى أن لا يتجــاوز إجــالي المكافــآت المدفوعــة لجميــع الأعضــاء مجتمعــن 5٪ مــن صــافي الأربــاح الســنوية، 
والتــي تخضــع للإفصــاح الملائــم، كــا وردت في تعليــات مؤسســة النقــد العــربي الســعودي في تعميمهــا رقــم 371000078099 بتاريــخ 
1437/07/13هـــ  الموافــق 20 أبريــل 2016 م، وكذلــك تأكيــد مؤسســة النقــد العــربي الســعودي اللاحــق بخطابهــم رقــم 381000063670 
بتاريــخ 1438/06/14 هـــ الموافــق 13 مــارس 2017م، والــذي ينــص بوضــوح عــى أن الحــد الأقــى هــو مبلــغ 500 ألــف ريــال ســعودي شــاملة 
لمبلــغ 5 آلاف ريــال ســعودي لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة عــن كل حضــور لاجتماعــات مجلــس الإدارة، باســتثناء أعضــاء لجنــة التدقيــق.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه

1. مقدمة

يعتــر تقييــم أداء مجلــس الإدارة الســنوي جــزء أســاسي مــن مســؤوليات أعضــاء المجلــس، كــا نصــت الأنظمــة الرقابيــة الصــادرة مــن 
مؤسســة النقــد العــربي الســعودي، وهيئــة الســوق الماليــة. وتعتــر جولــة التقييــم فرصــة قيمــة لإلقــاء نظــرة صادقــة وشــفافة مــن كافــة 

أعضــاء المجلــس إلى أداءهــم ومقارنــة آرائهــم مــع زملائهــم الذيــن يشــاركوهم مســؤولياتهم.

ــه مــن  ــم أعــداده مــن قبــل شركــة ) PWC ( الاستشــارية وتمــت الموافقــة علي ــذي ت ــرة ال ــة لبنــك الجزي ــه، نــص إطــار الحوكمــة الإداري وعلي
مجلــس الإدارة في الجلســة رقــم 187 بتاريــخ 2014/07/08م، عــى إطــار تقييــم المجلــس وســبل ومنهجيــة تنفيــذ التقييــم. 

ولكــن، تختلــف ســبل ووســائل التقييــم المســتعملة مــن ســنة لأخــرى مــن حيــث النوعيــة والشــمولية والتنفيــذ. وبالنظــر إلى تلــك المنهجية 
نــرى أن هنالــك نوعــن مختلفــن مــن تقييــم الآداء لمواكبــة أفضــل الممارســات الدوليــة، كــا تــم فعلــة لــدى بنــك الجزيــرة:

التقييــم فئــة )أ( وهــو التقييــم »الأصغــر« الــذاتي الســنوي المختــر والمنحــر في تقييــم أعضــاء المجلــس بنفســهم لأنفســهم مــن خــال  	•
اســتبيان مقنــن، ومــن ثــم جــرد الإجابــات وتحليــل و ترتيــب النتائــج واقــراح التوصيــات مــن قبــل مختــي علــوم الإحصائيــات بالمنشــئة.

التقييــم فئــة )ب(  وهــو التقييــم  »الأكــر« المنفــذ مــرة كل 3 ســنوات مــن قبــل شركــة استشــارية متخصصــة في هــذا المجــال  	•
والتــي تقــوم بدورهــا بتحليــل و ترتيــب النتائــج ووضــع التوصيــات  

2. التفاصيل

 Board Directors Institute – (BDI( عنــد بــدء دورة المجلــس الســابق المنتهيــة في عــام 2015م تــم تكليــف مؤسســة قــادة المجالــس
في مدينــة دبي لتنفيــذ تقييــم مــن فئــة »ب« وتســميته »تقييــم فعاليــات مجلــس الإدارة«. ولقــد تــم إعــادة ذلــك في عــام 2018 عندمــا 

خضــع كافــة أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس للتقييــم الأكــر خــال أشــهر ابريــل ومايــو.

وكان محور التقييم التي نفذته شركة BDI في كل من عامي 2013 و 2018م مكون من عنصرين أساسيين:

إعداد استبيان إلكتروني موحد مكثف ومفصل لإملائه من جميع أعضاء المجلس واللجان؛ 	•

وبمقابلة جميع أعضاء المجلس وكبار المسؤولين والتنفيذيين كل على حدة 	•

وقامــت الشركــة بإعــداد وتقديــم تقريــر مفصــل لأعضــاء مجلــس الإدارة في بــدء عــام 2014م أســفر عنــه التركيــز عــى فــرص النمــو 
والتحســن لأعضــاء المجلــس. كــا تــم تقديــم تقريــر لكافــة أعضــاء المجلــس وجميــع المشــاركين في التقييــم مــن شركــة BDI في شــهر 
ســبتمبر 2018م شــامل لجميــع المعطيــات والتحليــات والتوصيــات، قبــل انحــال وفســخ المجلــس القديــم وانتخــاب المجلــس التــالي 
لفــرة 2019 – 2021م، وتــم اعتــاد انتقــال الخطــط التحســينية والتصحيحيــة إلى ولايــة وعنايــة المجلــس القــادم تحــت إشراف رئيــس 

مجموعــة المــوارد البشريــة وســكرتير لجنــة الترشــيحات والتعويضــات ووضــع خطــط لتنفيــذ المقترحــات والتوصيــات.

كــا تــم في منتصــف عــام 2017م إعــداد وطــرح أول تقييــم »أصغــر« مــن فئــة )أ(  للمجلــس المنتهــي عهــده في ديســمبر 2018م بعــد 
ــة العــام تلقــى درجــة كبــرة مــن النجــاح وأثمــر عــن  ــج والتوصيــات في نهاي ــر بالنتائ إكمالهــم ســنة مــن أعــال الإدارة. وتــم تقديــم تقري

نتائــج إيجابيــة، والــذي ســوف يتــم أعــادة طرحــة عقــب نهايــة عــام 2019م، وســيكرر كل عــام لكامــل عهــد المجلــس الجديــد.

مجموعة المراجعة الداخلية

تقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة  بأجــراء تدقيــق داخــي مســتقل و مراجعــة ضوابــط للبنــك تشــمل كافــة أقســام العمــل والفعاليــات والمواقــع 
الجغرافيــة للبنــك. وتســتخدم الإدارة المنهجيــات المعياريــة للتدقيــق في إجــراء تقييــات محكمــة للمخاطــر وأنظمــة الرقابــة للبنــك .

يتــولى إدارة المجموعــة رئيــس مجموعــة المراجعــة الداخليــة بينــا تضطلــع لجنــة المراجعــة بمســؤولية الإشراف عليهــا بمــا يضمــن تحقيــق أهــداف 
المجموعــة. وتتبــع المراجعــة الداخليــة طريقــة  المراجعــة المبنيــة عــى التدقيــق  بالمخاطــر في تخطيــط و تنفيــذ مهــام تقييــم المراجعة. ويشــمل 

نطــاق صلاحيــات المراجعــة الداخليــة ونوعيــة الأداء في تنفيــذ المســئوليات الموكلــة لها.

والمرئيــات  بالتوصيــات  وتزودهــا  العليــا  لــإدارة  الرقابــة  وأنشــطة  للمخاطــر  وموضوعيــاً  مســتقلًا  تقييــاً  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  تقــدم 
. مراجعتهــا  تمــت  التــي  بالأنشــطة  المتعلقــة 

كما تعتمد المجموعة برنامجا لضمان الجودة و النوعية يشمل كافة أوجه أنشطة المراجعة الداخلية.



التقرير السنوي 522018

المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية

كمؤسســة ماليــة، يعلــق البنــك أهميــة كــرى عــى بيئــة الرقابــة الداخليــة. وقــد وضــع البنــك إجــراءات رقابــة داخليــة فعالــة عــى مســتوى 
المؤسســة ككل وتتــم مراقبــة و اختيــار فعاليتهــا بشــكل مســتمر مــن قبــل فعاليــات الرقابــة في البنــك، كــا يتــم أيضــأ اختبارهــا مــن قبــل 

مراجعــي حســابات مســتقلون وفريــق كشــف نظامــي .

و قد أظهرت نتائج المراجعة السنوية لإجراءات الرقابة الداخلية في )بنك الجزيرة( مستويات رقابية جيدة و مقبولة.

مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد

واصلــت مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للأفــراد جهودهــا لإعــادة تعريــف الخدمــات المصرفيــة وتعزيــز موقــع البنــك الريــادي في الســوق 
المــرفي مــن خــال تقديــم منتجــات مبتكــرة و حلــول مصرفيــة عــى أعــى المعايــر المتوافقــة مــع أحــكام الشريعــة الإســامية .تــم 
تصميــم منتجاتنــا و خدماتنــا لترقــى لمســتوى احتياجــات و تطلعــات جميــع العمــاء ابتــداءً مــن فتــح الحســابات مــن الفــروع أو عــر الأونلايــن 
إلى الودائــع، بطاقــات الدفــع، بطاقــات الائتــان، التمويــل الشــخصي بالإضافــة إلى مجموعــة رائــدة مــن منتجــات التمويــل العقــاري. كذلــك، 
نســعى لتقديــم أفضــل الخدمــات عــر شــبكة متناميــة مــن قنــوات التوزيــع متمثلــة في 79 فرعــاً و 19 قســاً للســيدات و 618 جهــاز للــرف 
الآلي و  8,630 مــن أجهــزة نقــاط البيــع. و تعتــر خدماتنــا المصرفيــة الإلكترونيــة مــن بــن الأفضــل في القطــاع المــرفي الســعودي ابتــداء 
مــن الجزيــرة فــون الحاصــل عــى جائــزة أفضــل خدمــات عمــاء في العــالم. كــا أن دعــم التحديــث الأخــر للجزيــرة أونلايــن و الجزيــرة ســارت 
واضــح في نمــو معــدلات الاســتخدام والعمليــات المنفــذة. بشــكل عــام ارتفعــت محفظــة التمويــل للمجموعــة بنســبة 7%  ليغلــق الربــع 
ــون ريــال لنفــس الفــرة مــن عــام  2017 ، كــا بلــغ إجــالي المطلوبــات  ــون ريــال مقارنــةً بـــ 17,811ملي الثالــث مــن 2018 عــى  19,211ملي

ــث مــن عــام 2018م.  ــع الثال ــال للرب 34,149 مليــون ري

مواكبــة للنمــو المشــهود في  ســوق التمويــل العقــاري فــإن محفظــة التمويــل العقــاري لــدى بنــك الجزيــرة ارتفعــت بنســبة 11% لعــام 2018 
وبحصــة ســوقية تقــدر ب 7% .وضمــن إطــار برنامــج التحــول الوطنــي 2020 ومبــادرات وزارة الإســكان، فقــد قــام بنــك الجزيــرة بإطــاق منتجــات 
جديــدة بالتعــاون مــع صنــدوق التنميــة العقاريــة متمثــاً في منتــج التمويــل الســكني المدعــوم والــذي يقــدم دعــم شــهري للمواطنــن 
المســتحقين عــى التمويــل الممنــوح مــن البنــك، بالإضافــة إلى برنامــج تخفيــض الدفعــة المقدمــة الــذي يتميــز بتخفيــض الدفعــة الأولى مــن 
10% إلى 5% مــن قيمــة العقــار. وســعياً مــن البنــك لتقديــم أفضــل الخدمــات المصرفيــة للأفــراد فقــد أتــاح للعمــاء فرصــة الاســتفادة مــن جميــع 
حلــول صنــدوق التنميــة العقاريــة المدعومــة الجديــدة كبرنامــج الــراء عــى الخارطــة، البنــاء الــذاتي، القســط المــرن، برنامــج القطــاع الخــاص 
ومبــادرة القــروض الســكنية للعســكريين في الخدمــة مــن خــال فروعــه وجــاري العمــل عــى إطــاق هــذه الخدمــات مــن خــال الأونلايــن أيضــاَ 

بهــدف التيســر عــى العمــاء. 

مجموعة الخدمات المصرفية الخاصة

تقــوم مجموعــة الخدمــات المصرفيــة الخاصــة بخدمــة شريحــة أصحــاب الــروات ذات المــاءة العاليــة ، وذلــك مــن خــال تقديــم باقــة شــاملة 
ومتنوعــة مــن الخدمــات والمنتجــات المصرفيــة الخاصــة والمتوافقــة مــع أحــكام الشريعــة الســمحاء. كــا تســخر المجموعــة كل مــا لديهــا مــن خــرة 

وإمكانــات مــن أجــل تحقيــق أهــداف عملائهــا الماليــة وإدارة ثرواتهــم باحترافيــة وأمانــة.

وقد بلغت إجمالي ودائع العملاء7.091 مليون ريال بنهاية عام 2018م.

كــا تتعــاون المجموعــة وبشــكل وثيــق مع »شركــة الجزيــرة كابيتال« 
وتقديــم  الاســتثمار،  مجــال  في  الاستشــارية  الخدمــات  لتوفــر 
حلــول متنوعــة خاصــة بشريحــة كبــار العمــاء. وقــد بلغــت إجــالي 
حجــم المحافــظ الاســتثمارية التابعــة لعمــاء المجموعــة مــا قيمتــه 

ــة عــام 2018م.  ــال بنهاي 5.676 مليــون ري

كما تلبي المجموعة احتياجات عملائها الائتمانية من خلال وحدة 
متطلبات  جميع  توفير  إلى  تهدف  للمجموعة  تابعة  للائتمان 
النقدية  احتياجاتهم  مع  تتناسب  بطريقة  الائتمانية  عملائنا 
محفظة  حجم  إجمالي  نمت  وقد  التسهيلات.  من  والغرض 
التسهيلات الائتمانية بمعدل 43% لتصل إلى 1.078 مليون ريال 

بنهاية عام 2018م.

وتخدم المجموعة عملائها من خلال أربع مراكز، تتواجد في كل من 
الرياض، جدة، الخبر، ومكة المكرمة. وتقوم هذه المراكز بتقديم 
جميع الخدمات والعمليات المصرفية التي يحتاجها كبار العملاء من 
قبل كوادر سعودية مؤهلة تتميز بأعلى درجات المهنية والخبرة 

المصرفية.

مــع  اتفاقيــة  بتوقيــع  المجموعــة  قامــت   2018 العــام  خــال  في 
انفســت كــورب، مــن خلالهــا تقوم انفســت كورب بتقديــم منتجات 
الإســامية  الشريعــة  مــع  متوافقــة  محــدده  عقاريــة  اســتثمارية 

لعمــاء البنــك مــن المصرفيــة الخاصــة.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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مجموعة الخدمات المصرفية - فوري:

واصلــت مجموعــة فــوري في عــام 2018 تعزيــز موقعهــا وتوســيع أعمالهــا في قطــاع التحويــات الماليــة في المملكــة العربيــة الســعودية وذلــك 
مــن خــال الاســتحواذ عــى حصــة ســوقية هامــة تزيــد نســبياً عــا اســتحوذه المنافســون الآخــرون. وبالإضافــة إلى تحقيــق الدخــل الدائــم للبنــك، 
واصلــت فــوري تطويــر أعمالهــا بشــكل عــام بمــا في ذلــك، عــى ســبيل الذكــر وليــس الحــر، تطويــر الأنظمــة، وتوســيع مراكــز التحويــل، وإضافة 
المزيــد مــن خطــوط المنتجــات والعلاقــات المبــاشرة مــع المراســلين، وإطــاق موقــع فــوري الإلكــروني وخدمــات التحويــل عــر الإنترنــت لعمــاء 
بنــك الجزيــرة والتــي تعتــر انجــازاً كبــراً . ولكونهــا أحــد رواد الســوق في مجــال التســويق، فقــد واصلــت فــوري طريقتهــا التســويقية القويــة حيــث 
قــادت قطــاع التحويــات الماليــة وذلــك مــن خــال تنفيــذ العديــد مــن الحمــات التســويقية خــال العــام لتتجــاوز منافســيها في تحقيــق المزيــد 

مــن الانتشــار والوصــول للعمــاء. 

بالإضافــة إلى أكــر مــن 400,000 شــبكة صرف مــن خــال الشراكــة مــع MTOs و MoneyGram و Ria، فقــد أصبحــت خدمــات فــوري للحــوالات 
المبــاشرة متاحــة للفلبــن، الباكســتان، مــر، نيبــال، سريلانــكا، اليمــن، والهنــد. وتســتهدف المجموعــة في نهايــة الربــع الأول مــن عــام 2019 

إضافــة المزيــد مــن علاقــات المراســلين المبــاشرة في كل مــن الســودان والأردن وتركيــا وبنغلاديــش واندونيســيا.

وعــى صعيــد العــام 2019، فقــد أعــدت مجموعــة فــوري نفســها لتعزيــز حصتهــا الســوقية ومصــادر دخلهــا وذلــك مــن خــال إدخــال منتجــات 
وخدمــات قليلــة التكلفــة  كإطــاق الفــروع الذكيــة، مثــاً، وتنويــع القنــوات الإلكترونيــة وطــرح بطاقــة فــوري.

مجموعة إدارة المخاطر 

واصل بنك الجزيرة في عام 2018 حملته  الهادفة للتركيز على تعزيز ثقافة إدارة المخاطر وضمان تطبيقها على مستوى البنك. وانطلاقاً من 
ذلك، واصلت الإدارة التزامها بضمان تبني البنك لأفضل ممارسات المخاطر المعتمدة مدعومة بالبنية التحتية الضرورية لتحقيق تلك الأهداف 

سواء من حيث الأفراد أو العمليات أو الإجراءات أو الأنظمة بحيث تتأصل تلك الممارسات التي تم تبنيها في النسيج الثقافي للبنك.

وقد أعطيت الأولوية لتعزيز فعالية إدارة المخاطر بالبنك، مع التركيز بشكل أساسي على النواحي التالية:

بنــاء هيــكل واســراتيجية مخاطــر قويــة ليــس فقــط مــن أجــل تســهيل تطبيــق اســراتيجية العمــل الحاليــة ولكــن أيضــاً مــن اجــل التكيــف مــع  	.1
التغــرات الحاصلــة في اســراتيجية وبيئــة العمــل للبنــك.

الاســتثمار في وتطويــر قــدرات وتقنيــات تحليــل المخاطــر مــن أجل وضع أســاس قوي لبناء مركــز بيانات للمخاطر بالبنك. وفي هذا الســياق،  	.2
فقــد حقــق البنــك تقدمــا كبــراً عــى صعيــد اســتكمال المرحلــة الأولى مــن جهــوده لتبنــي ممارســات  لجنــة بــازل لــإشراف المــرفي معيــار 
رقــم 239 . وتتمثــل الرؤيــة النهائيــة للبنــك في تطويــر مركــز حفــظ متطــور لبيانــات المخاطــر بحيــث يكــون بمثابة المصــدر الوحيد لكافــة بيانات 

المخاطــر والاحتياجات التحليلية.

تنظيــم إجــراءات الموافقــة والمراجعــة بمــا يضمــن أن تبقــى جهــات الموافقــة عــى المخاطــر وجهــات مراجعتهــا مســتقلة وأن تضــع نصــب  	.3
أعينهــا التبنــي الدقيــق لثقافــة لجنــة الائتــان ومبــدأ الرقابــة الثنائيــة عــى الأقــل.

ــر إدارة امــن وحمايــة المعلومــات وذلــك بمــا يتــاشى واســراتيجية البنــك الراميــة إلى تعزيــز وحمايــة المعلومــات ونظــم  ــز وتطوي تعزي 	.4
المعلومــات لضــان سريتهــا ونزاهتهــا وتوفرهــا في الوقــت المناســب بمــا يتــاشى مــع الحاجــة إليهــا ومــدى قيمتهــا والتهديــدات 

المرتبطــة بهــا.
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موائمــة اســراتيجية إجــراءات كفايــة رأس المــال بمــا يتــاشى مــع التوجــه الاســراتيجي للبنــك.  ويتــم  ترشــيد أهــداف الإجــراءات الداخليــة  	.5
لتقييــم كفايــة رأس المــال بشــكل دوري وفقــا للاســراتيجية الحاليــة وخطــة الأعــال عــى أســاس ســنوي. وقــد تــم تقييــم كفايــة رأس 

المــال وفقــاً لطبيعــة وحجــم وتعقيــد نمــوذج أعــال البنــك مــع الوثائــق التفصيليــة.

ــذا  ــز ه ــة. ويرك ــيولة وفقــا للمتطلبــات التنظيمي ــة الس ــي لكفاي ــم الداخ ــراءات التقيي ــل خــاص بإج ــار عم ــام بتطويــر إط ــك ق كــا ان البن 	.6
الإطــار بشــكل مبــدئي عــى تقييــم مخاطــر الســيولة في بنــك الجزيــرة، وهيــكل الحوكمــة، والاســراتيجيات المرتبطــة بهــا، وكذلــك 

الترتيبــات والإجــراءات الطارئــة للتعامــل مــع مشــاكل الســيولة.

تطبيق برنامج بازل، والذي يمثل فرصة هامة لتحقيق الأمور التالية: 	.7

تطوير وصقل سياسات وإجراءات البنك بما يضمن اتساقها مع أفضل الممارسات العالمية والمتطلبات النظامية المحلية. )أ(	

تطويــر و تعميــم وتنفيــذ ومراقبــة إطــار تفصيــي خــاص بالبنــك لمســتوى تقبــل المخاطــر بحيــث يعمــل ليــس فقــط كنقطــة ربــط  )ب(	
بــن اســراتيجية مجلــس الإدارة وتنفيــذ الأقســام لهــا، بــل أيضــا كحلقــة وصــل تبادليــة للمرئيــات والملاحظــات بمــا يضمــن اتســاق تلــك 

الاســراتيجية مــع البيئــة العمليــة والتنظيميــة الســائدة.

)ج(	 مراجعــة والتحقــق مــن فاعليــة وتحســن أنمــاط تقييــم المخاطــر بموجــب الركيــزة الثانيــة عــى أســاس متواصــل وضبطهــا طبقــا 
لأفضــل الممارســات المتبعــة عــى مســتوى القطــاع المــرفي وأيضــا بمــا يتــاشى مــع توجيهــات وتوقعــات مؤسســة النقــد. 

أتمتة التقارير بموجب الركيزة الأولى بما يضمن دقة تلك التقارير وإصدارها في الوقت المحدد واستمرار توافقها مع التوقعات  )د(	
مع  يتماشى  بما  الأولى  الركيزة  تقارير  لإصدار  اللازمة  الآلية  التحضيرات  بنجاح  البنك  نفذ  فقد  السياق،  هذا  وضمن  التنظيمية. 

المتطلبات النظامية.

تحســن وتعزيــز إطــار اختبــارات الضغــط / الجهــد طبقــا لأفضــل الممارســات المطبقــة وتوجيهــات مؤسســة النقــد العــربي الســعودي  	.8
اتفاقيــة بــازل، بمــا في ذلــك الإجــراءات والمنهجيــات المعتمــدة بمــا يمكــن البنــك مــن إجــراء اختبــارات الضغــط / الجهــد النظاميــة عــر مختلــف 
ــات ذات قيمــة لأغــراض خطــط  ــارات الضغــط / الجهــد كبيان ــج اختب معايــر المخاطــر والســيناريوهات ذات العلاقــة. ويتــم التعامــل مــع نتائ

الأعــال ورأس المــال عــى أســاس مســتقبلي.

ضــان أن يبقــى البنــك المؤسســة الماليــة الأكــر امتثــالًا بموجــب المعيــار المحاســبي العالمــي رقــم 9. وضمــن هــذا الإطــار فقــد قــام  	.9
البنــك باســتكمال مــروع المعيــار المحاســبي رقــم 9  بمــا يضمــن أن يتــم تطبيــق المعيــار المحاســبي العالمــي رقــم 9 وإيلائــه التركيــز 
والاهتــام الــذي يســتحقه. وتبعــا لهــذا فــان البنــك حاليــا متوافــق تمامــاً مــع طريقــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والســيناريوهات 
والأنمــاط الملائمــة بمــا يضمــن أن تكــون حســابات التعــر وخســائر الائتــان المتوقعــة للبنــك متوافقــة بالكامــل مــع متطلبــات المعيــار 

ــك مــع تعليــات مؤسســة النقــد. المحاســبي 9  وكذل

10. تطبيــق سياســة / إطــار عمــل مخاطــر العمليــات المتوافقــة مــع توصيــات لجنــة بــازل ومؤسســة النقــد العــربي الســعودي. ويهــدف هــذا 
ــادئ  ــع أنحــاء البنــك.  وهــذا الاطــار يضــع المب ــز ثقافــة الوعــي والفهــم للمخاطــر والحــد مــن الخســائر في جمي الإطــار إلى تشــجيع وتعزي

الخاصــة بكيفيــة تحديــد وتعريــف مخاطــر العمليــات وتقييمهــا والحــد مــن آثارهــا الســلبية وكذلــك مراقبتهــا والإبــاغ عنهــا داخــل البنــك.

11. التحقــق مــن خــال إجــراءات التحقــق والمعايــرة أن أنمــاط درجــات المخاطــر الائتمانيــة وبطاقــات الأهــداف المتوازنــة تحافــظ عــى قوتهــا 
التحليليــة والتوقعيــة فيــا يخــص تقييــم المخاطــر المترافقــة مــع تعــر أي عميــل حــالي و /أو محتمــل. هــذا ولقــد قــام البنــك بنجــاح بالتحقق 

مــن وتنفيــذ الدفعــة الأولى مــن أنماطــه المعــاد معايرتهــا.

مجموعة الخدمات المصرفية للشركات والمؤسسات المالية  

 يقــدم بنــك الجزيــرة مجموعــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات المصرفيــة للــركات متوافقــة مــع أحــكام الشريعــة الإســامية.  وقــد مكنــت 
هــذه الأدوات مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للــركات مــن بنــاء مصرفيــة ذات علاقــة عالميــة المســتوى، وصممــت حلــولًا مبتكــرة لتلبيــة 

متطلبــات العمــاء التجاريــن والــركات ، مــا يعكــس خــرة مصرفيــة جيــدة.

لا تقتصر علاقتنا المصرفية مع العملاء على تقديم خدمات مصرفية مالية فريدة ، بل تشمل حلولًا استشارية ساهمت في تنويع قاعدة 
عملائنا لتشمل القطاعات الحكومية والعامة والمؤسسات المالية وشركات القطاع الخاص. على هذا النحو، تموضع بنك الجزيرة كشريك 

استراتيجي لمساعدة العملاء على تحقيق نمو أعمالهم. حيث استمرت جودة خدماتنا في الحصول على تقدير جميع شرائح عملائنا.

تماشــيا مــع تركيزهــا عــى الإقــراض الحــذر ، قدمــت مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للــركات أداء جيــداً في العــام المــالي 2018 والــذي 
كان نقطــة تحــول في تطويرهــا. بعــد إعــادة تخطيــط واســتحداث مــوارد جديــدة ، فــإن  قطــاع الخدمــات المصرفيــة للــركات مســتعد الآن 

للإنطــاق لآفــاق أوســع.

مــن الآن فصاعــدًا ، ســوف تســتمر مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للــركات في الاعتــاد عــى نقــاط القــوة الرئيســية التــي يمثلهــا نمــوذج 
أعمالنــا المدفــوع بالعلاقــة مــع نهــج مخصــص ، وتركيــز قــوي عــى إدارة المخاطــر ، والإيــرادات المرنــة ، وســجل حافــل بــالإدارة. مــع التركيــز 
عــى جميــع المناطــق الرئيســية في المملكــة ، ســوف يعتــز فريــق علاقاتنــا في إقامــة روابــط وثيقــة مــع العمــاء الحاليــن ، ورعايــة العلاقــات 

المحتملــة التــي ســوف تتحــول إلى علاقــات قويــة ، مــع مــرور الوقــت.

وتمشــيا مــع رؤيــة 2030 ، والنمــو الاقتصــادي المتوقــع ، والمشــاريع الضخمــة المعتمــدة ، فإننــا نعتقــد أننــا جاهــزون تمامــا للتكيــف مــع 
التحديــات التــي تطرحهــا احتياجــات العمــاء المتغــرة ، والظــروف الاقتصاديــة وارتفــاع حــدة المنافســة. خــال الســنة القادمــة وبهــدف تعزيــز 

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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قاعــدة أصولنــا ، نهــدف إلى التركيــز عــى عمــاء القطاعــن العــام والخــاص ، والعمــل عــى التحويــل مــن التركيــز عــى شريحــة صغــار العمــاء 
إلى العمــاء مــن أحجــام ومســتويات أعــى – خصوصــا أولئــك الذيــن أظهــروا القــدرة عــى تحمــل الظــروف التــي ســادت في الســوق خــال 
ــتفادة  ــركات للاس ــة لل ــات المصرفي ــق الخدم ــع فري ــا يتطل ــة. ك ــول القوي ــة الأص ــار نوعي ــن معي ــازل ع ــة ان نتن ــة ، دون الحاج ــرة المنصرم الف
مــن فــرص الإقــراض المتنوعــة التــي مــن المفــرض أن تفتــح في مختلــف قطاعــات الأعــال في المملكــة ليكــون بنــك الجزيــرة شريــكا قويــا 

ومســاهما في رؤيــة 2030.

الخدمات المصرفية التجارية  

لقطــاع  التجاريــة  والخدمــات المصرفيــة  مــن المنتجــات  لتوفــر مجموعــة واســعة   2012 عــام  التجاريــة في  الخدمــات المصرفيــة  تأسســت   
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة في المملكــة. وتعمــل الخدمــات المصرفيــة التجاريــة ، التــي تعمــل انطلاقــاً مــن ثلاثــة مكاتــب إقليميــة 
ــاء المملكــة مــن خــال  ــة في أنح ــة التجاري ــات المصرفي ــع عمــاء الخدم ــط وتخــدم جمي ــات التــي ترب ــة مــن المنتج ، عــى توفــر مجموعــة كامل
الــذي يبلــغ حــوالي 800 عميــل. كــا ســتواصل  وحــدة  قنواتهــا المختلفــة. وفقــا لذلــك، وصلــت قاعــدة العمــاء إلى المســتوى الحــالي 
الخدمــات المصرفيــة التجاريــة تقديــم خدمــات محسّــنة لتلعــب دورًا محوريًــا في تقديــم العــروض المتوافقــة مــع الشريعــة الإســامية وتوفــر 

الخدمــات التــي تتجــاوز تطلعــات العمــاء.

تعــد المنشــآت الصغــرة والمتوســطة العمــود الفقــري لأي اقتصــاد ، ويظــل دعــم نموهــا وازدهارهــا في هــذه الأوقــات الحرجــة أحــد الأهــداف 
ــاءً عــى ذلــك ، وبجانــب رؤيــة المملكــة لعــام 2030 ، يســعى البنــك إلى دعــم زيــادة مســاهمة المؤسســات الصغــرة  الرئيســية للبنــك. وبن
والمتوســطة في إجــالي الناتــج المحــي مــن 20٪ إلى 35٪. وللمســاعدة في تحقيــق هــذا الهــدف ، يواصــل البنــك تحالفاتــه الإســراتيجية مــع 
الهيئــات الحكوميــة التــي تســاند وتدعــم هــذا القطــاع ، مثــل صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي ، مــن خــال برنامــج الكفالــة ، حيــث يعتــر 
ــات  ــا مــع الهيئ ــز تحالفاتن ــة مــن حيــث أعــى درجــة في عــام 2018. ونعمــل عــى تعزي ــة الثاني البنــك منافسًــا ضمــن البنــوك المصنفــة بالمرتب
ــادر( ،  ــا )ب ــات تكنولوجي ــعودي وحاضن ــة الس ــك التنمي ــآت( وبن ــطة )منش ــرة والمتوس ــاريع الصغ ــة للمش ــة العام ــل الهيئ ــرى مث ــة الأخ الحكومي

والتــي ستشــمل بالفائــدة جميــع الأطــراف.

كان عــام 2018 عامًــا صعبًــا ، حيــث تحتــم عــى بنــك الجزيــرة التعامــل مــع التحديــات المختلفــة داخليًــا وخارجيًــا. داخليــا ، في شــكل إصــاح شــامل 
للسياســات والإجــراءات ، وخارجيــا مــن خــال العمــل في الظــروف الصعبــة للســوق والبيئــة التجاريــة بشــكل عــام. مــع تأثــر الخــط الاســاسي 
بشــدة مــن الأحــكام القويــة التــي اتخذهــا البنــك ، والتــي تتــاشى مــع نهجــه المحافــظ. ومــع ذلــك ، نجحنــا في التغلــب عــى تلــك العقبــات.

وبالنظــر إلى المســتقبل ، ســركز في بنــك الجزيــرة عــى تنميــة هــذا المجــال الهــام والمربــح ، بدعــم وتوجيــه مــن الإدارة العليــا ، الذيــن يولــون 
الثقــة في أننــا نســتطيع أن نظهــر تحــولً قويًــا للغايــة وأن يصبــح البنــك مــن أفضــل مــزودي الخدمــات المصرفيــة التجاريــة بالمملكــة. 

خدمات المعاملات العالمية

أحــكام الشريعــة،  التجــاري المتوافــق مــع  النقــد والتمويــل  إدارة  العالميــة )GTS( كعنــر حاســم في خدمــات  بــرزت خدمــات المعامــات 
ــة  ــد مــن الــركات في المملكــة. تشــمل الــركات الصغــرة والمتوســطة والــركات التجاري ــوق للعدي مــا يثبــت أنهــا شريــك فعــال وموث
والكيانــات التجاريــة الكبــرة والحكوميــة وشــبه الحكوميــة )القطــاع العــام( والمؤسســات الماليــة. تغطــي حلــول الدفــع الخاصــة بوحــدة خدمــات 
المعامــات العالميــة مجموعــة كاملــة مــن المعامــات المحليــة والدوليــة التــي يتــم تقديمهــا عــر قنــوات الخدمــات المصرفيــة للــركات عــر 
الإنترنــت ، مثــل الجزيــرة أون لايــن )E-Corporate( ، والتــي تقــدم الدعــم الكامــل لجميــع المنتجــات التــي تقدمهــا وحــدة خدمــات المعامــات 
ــة  ــة أو أجنبي ــل التجــاري مثــل تمكــن الاطــاع الكامــل عــى معلومــات الحســاب وتأســيس خدمــات دفــع محلي ــة بالإضافــة إلى التموي العالمي
في بيئــة آمنــة عــى مــدار الســاعة ؛ هــذه العقــود الآجلــة بالإضافــة إلى خدمــة إدارة الرواتــب المقدمــة تحــت اســم »رواتبكــم« التــي تبســط 

الإجــراءات الإداريــة المتعلقــة بدفــع رواتــب موظفــي الــركات.

هذه الخدمات مزودة بمستوى عالٍ من أمن وحماية تكنولوجيا المعلومات مما يتيح إدارة معلومات الرواتب بسهولة تلبية احتياجات العملاء. 
تتماشى استراتيجية النمو الخاصة بهذه الوحدة 
التغيير  تقود  التي  الأساسية  الاتجاهات  مع 
جميع  في  التحديث  ومعالجة  رقمنة  حيث  من 

قطاعات الأعمال في المملكة.

التمويل المتخصص:

بالبنك  المتخصص  التمويل  قسم  يواصل 
لعملائنا  مبتكرة  مالية  حلول  وهيكلة  توفير 
وتتمثل  الكبرى.  والمؤسسات  الشركات  من 
توفير  في  المتخصص  التمويل  قسم  أهداف 
الخدمات  للعملاء تواكب  تغطية فعالة وواسعة 
والمتوافقة  المتخصصة  المصرفية  والمنتجات 
لعملائنا  طرحها  يتم  التي  الشريعة  أحكام  مع 
أن  يتوقع  مما  والمؤسسات،  الشركات  من 
لمساهمينا  مجزية  عوائد  تحقيق  في  يسهم 

الكرام.
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راكمها  التي  الواسعة  الخبرات  من  وانطلاقا  مماثل،  جانب  على 
يواصل  والوكالة،  الهيكلة  مجال  في  المتخصص  التمويل  قسم 
القسم لعب دوره الرائد في حقل التمويلات المشتركة جنباً إلى 
جنب مع البنوك الرائدة الأخرى وهو ما سيضمن مشاركته البناءة 

في المشاريع العملاقة الرئيسية التي يتوقع طرحها مستقبلًا.

القســم  يعتــزم  المتخصــص،  التمويــل  اســراتيجية  مــن  وكجــزء 
إعــادة تركيــز وتطويــر النمــط المتبــع في تغطيــة العمــاء وذلــك 
أكمــل  عــى  الرئيســيين  عملائنــا  قاعــدة  خدمــة  مــن  يمكنــه  بمــا 
وجــه وتحقيــق أفضــل فائــدة ممكنــة لهــم. ومــن المتوقــع، عــى 
هــذا الصعيــد، أن يســهم نمــو  أنشــطة كبــار العمــاء في خلــق 
ــا مــن الــركات  فــرص عمــل هامــة عــى مســتوى شريحــة عملاءن
أســاس  عــى  معهــا  التعامــل  ســنواصل  والتــي  والمؤسســات، 
الــذي يتوقــع تحقيقــه  النمــو  انتقــائي. وباعتقادنــا، فــإن معظــم 
العملاقــة  الحكوميــة  المشــاريع  مــن  رئيــي  بشــكل  ســيكون 
المعلــن عنهــا والتــي ســتمكننا مــن توظيــف رأس المــال بشــكل 

انتقــائي في المخاطــر الآمنــة والحصــول عــى حصــة ســوقية في 
المســتهدفة.  المؤسســات  شرائــح 

وعــى مســتوى المنظــور المســتقبلي، نحــن عــى ثقــة تامــة بقــدرة البنــك عــى مقابلــة والتعامــل مــع كافــة التحديــات المســتقبلية بطريقــة 
تفاعليــة ومهنيــة وأيضــا مواكبــة التركيــز الحكومــي عــى المشــاريع العملاقــة والتــي ســوف تخلــق فرصــاً مربحــة كبــرة.

وحدة المؤسسات المالية

 نجحــت وحــدة المؤسســات الماليــة في إدارة وتطويــر شــبكة بنــوك عالميــة شريكــة سريعــة النمــو لتمكــن بنــك الجزيــرة مــن تلبيــة احتياجاتــه 
المصرفيــة الأساســية للعمــاء حــول العــالم مــن خــال تعزيــز قــدرات بنــك الجزيــرة لتلبيــة احتياجــات العمــاء وتســهيل تمويــل المــال( التحويــات 
الماليــة) والمعامــات التجاريــة ، بالإضافــة إلى ذلــك ، لــدى وحــدة المؤسســات الماليــة الطمــوح لجعــل بنــك الجزيــرة الخيــار المفضــل لــدى العمــاء 

مــن الشريحــة المســتهدفة.

تحافــظ وحــدة المؤسســات الماليــة عــى علاقــات قويــة مــع البنــوك ، والمؤسســات الماليــة ، والهيئــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة ، وشركات 
الاســتثمار والوســاطة الماليــة ، وشركات التأمــن. تتخصــص الوحــدة في إدارة المعامــات التجاريــة الدوليــة والإقليميــة واحتياجــات إدارة النقــد 

بالإضافــة إلى نظــرة ثاقبــة للمتغــرات الديناميكيــة في بلــدان البنــوك المراســلة.

وحدة القطاع العام 

الصناعة  مثل  مختلفة  قطاعات  من  محفظتنا  تتكون  العام.  القطاع  في  الحكومية  وشبه  الحكومية  الهيئات  بإدارة  العام  القطاع  يقوم 
والبتروكيماويات والشحن والنقل والاتصالات. نظرا لطبيعة ونوعية الخدمات المعقدة التي يتطلبها عملاء القطاع العام ، توظف الوحدة فريقا 
العقارات وخدمات الاستثمار  التمويل وتمويل  الفريق حلول  التي يقدمها  الخدمات  العام. تغطي  القطاع  احتياجات عملاء  متخصصا لخدمة 
الدولية لدى  التجارة  النقد والخدمات المصرفية الإلكترونية، وتوفر الوحدة لعملاء خدمات تمويل  إدارة  المصرفي وتمويل المشاريع وحلول 

البنك من القطاع العام والمنتجات المتعلقة بتمويل رأس المال والديون بالإضافة لمنتجات الخزينة والخدمات المصرفية العالمية.

المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة:

التعريف الحالي للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة:

تــم تصنيــف العمــاء في بنــك الجزيــرة حســب السياســات والمعايــر الخاصــة بالبنــك وبمــا يتطابــق مــع معايير مؤسســة النقد العربي الســعودي 
في ذلــك كــا يلي:

عدد الموظفين )دوام كامل(* الإيرادات السنوية )بالمليون(تصنيف المنشأة

من 1 إلى 5من 0 إلى 3 متناهية الصغر

من 6 إلى 49من 3 إلى 40صغيرة

من 50 إلى 249من 40 إلى 200متوسطة

أعلى من 250 أعلى من 200كبيرة

* يعتمــد بنــك الجزيــرة الإيــرادات معيــاراً رئيســياً لتصنيــف المنشــآت، و في حــال عــدم توفــر هــذا المعيــار يصبــح عــدد الموظفــن بــدوام كلي هــو المعيــار الرئيــي في تصنيــف 
عمــاء المنشــآت متناهيــة الصغــر والصغــرة والمتوســطة.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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المبادرات التي تم اتخاذها من البنك للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة:

إنشاء 3 وحدات إقليمية لخدمة العملاء في كل منطقة )المنطقة الوسطى، المنطقة الغربية، المنطقة الشرقية(. 	•

تأسيس فريق متخصص لتنسيق مع كفالة و لتنظيم و مراقبة جميع الإجراءات بين البنك وبرنامج كفالة. 	•

وضع معايير خاصة لقبول المنح الائتماني للمنشآت الصغيرة والمتوسطة وذلك بهدف تسريع عملية الموافقة والمنح. 	•

إنشــاء مركــز اتصــال خــاص )هاتــف مــرفي( لخدمــة المنشــآت الصغــرة والمتوســطة مــن العمــاء الحاليــن والإجابــة عــى استفســارات  	•
العمــاء الجــدد، وذلــك بالاتصــال عــى الرقــم المجــاني 8002449090.

إنشــاء وحــدة جديــدة لاســتقطاب عمــاء جــدد والعمــل كوحــدة مركزيــة لاســتقبال ومراجعــة جميــع الإحــالات الخاصــة بعمــاء المنشــآت  	•
الصغــرة والمتوســطة.

إنشــاء حقــول جديــدة في النظــام الأســاسي للبنــك لتمييــز و تصنيــف شرائــح العمــاء والعلاقــة المصرفيــة واحتياجــات عمــاء المنشــآت  	•
الصغــرة والمتوســطة.

توقيع اتفاقية مع صندوق التنمية الصناعية السعودي لتقديم الخدمات المالية لبعض عملائها )خاصة الخدمات التجارية(. 	•

إنشاء لجنة برئاسة الرئيس التنفيذي لمراجعة ومناقشة الأداء العام للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة على أساس شهري  	•

تصميم برامج تدريبية خاصة لمدراء العلاقات في إدارة الخدمات المصرفية التجارية ومتخصصة في إدارة علاقات العملاء ومخاطر الائتمان. 	•

تطوير بطاقة ائتمانية خاصة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة وهي في المراحل الأخيرة لطرحها في السوق. 	•

أيضــاً في المراحــل النهائيــة لإطــاق برنامــج »أعــال« الجديــد وهــو عبــارة عــن مجموعــة مــن الحلــول المصرفيــة والماليــة المتكاملــة التــي  	•
تلبــي بشــكل خــاص احتياجــات عمــاء المنشــآت الصغــرة والمتوســطة.

عقد ورشة عمل مع طلاب من جامعة الإمام محمد بن سعود متخصصين في العلوم المالية والمصرفية. 	•

وحدة المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة وموظفيها:

تــدار المنشــآت متناهيــة الصغــر والصغــرة والمتوســطة مــن قبــل إدارة الخدمــات المصرفيــة التجاريــة لدينــا داخــل المجموعــة المصرفيــة 
للــركات والمؤسســات. تضــم إدارة الخدمــات المصرفيــة التجاريــة أكــر مــن 58 موظــف متخصــص في خدمــة عمــاء المنشــآت متناهيــة 

الصغــر والصغــرة والمتوســطة.

عدد الدورات التدريبية وورش العمل للموظفين والعملاء:

٢٠ عدد الدورات التدريبية للموظفين

٢عدد الدورات التدريبية للعملاء

القروض والتعهدات والالتزامات الممنوحة للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة:

ألف ريال
 ٢٠١٨

المنشآت 

متناهية الصغر

المنشآت 

الصغيرة

المنشآت 

المتوسطة
المجموع

القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة )بنود 
42,278240,622683,650966,550داخل الميزانية(

القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة )بنود 
52,091331,049203,530586,670خارج الميزانية(

نسبة القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة 
2.4%1.7%0.6%0.1%)بنود داخل الميزانية( إلى مجموع القروض

نسبة القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة 
1.4%0.5%0.8%0.1%)بنود خارج الميزانية( إلى مجموع القروض

874665891,142عدد القروض, بنود داخل الميزانية و خارج الميزانية

347249141737عدد العملاء للقروض

عدد القروض المضمونة ببرنامج "كفالة" )بنود داخل الميزانية و خارج 
43847134الميزانية(

مبلغ القروض المضمونة ببرنامج "كفالة" )بنود داخل الميزانية 
26,24455,1939,86891,305وخارج الميزانية(
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 ٢٠١٧

المنشآت 

متناهية الصغر

المنشآت 

الصغيرة

المنشآت 

المتوسطة
المجموع

القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة )بنود 
١,٤٢٥,٨٦٢ ٨٤٥,٦٩٢ ٤٩٥,٠٦٢ ٨٥,١٠٨ داخل الميزانية(

القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة )بنود 
٦٥٩,٨٨٣ ٤٦٨,٨٥٦ ١٥٩,٠٥٨ ٣١,٩٦٩ خارج الميزانية(

نسبة القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة 
3.6%2.1%1.2%0.2%)بنود داخل الميزانية( إلى مجموع القروض

نسبة القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة 
1.7%1.2%0.4%0.1%)بنود خارج الميزانية( إلى مجموع القروض

٩٦٠ ٢٩٧ ٤٢٧ ٢٣٦ عدد القروض ,بنود داخل الميزانية و خارج الميزانية

٩٨٢ ٣٠٦ ٤٣٧ ٢٣٩ عدد العملاء للقروض

عدد القروض المضمونة ببرنامج "كفالة" )بنود داخل الميزانية وخارج 
١٤٠ ٦ ٨٦ ٤٨ الميزانية(

مبلغ القروض المضمونة ببرنامج "كفالة" )بنود داخل الميزانية 
١٣٧,٨٩٧ ٦,٧٢٤ ٨٠,٦٦٥ ٥٠,٥٠٨ وخارج الميزانية(

مجموعة الخزينة

ــة خــال الفــرات  ــة والإقليمي ــة المحلي ــات، التــي واجهــت الأســواق المالي ــات والصعوب عــى الرغــم مــن أن عــام 2018 شــهد اســتمرار التحدي
العمــل، إلا أن  بيئــة  البــرول ونقــص الســيولة واحتــدام المنافســة في  انخفــاض أســعار  الســابقة، والتــي تعــزى لأســباب مختلفــة منهــا 
مجموعــة الخزينــة واصلــت نموهــا لتســجل أداء ماليــا قويــا خــال الفــرة، بينــا عــززت في ذات الوقــت إدارتهــا المتحفظــة للمخاطــر. ومــع هــذه 

ــرادات البنــك.  ــة الحفــاظ عــى مركزهــا كمســاهم رئيــي في صــافي إي ــة تواصــل الخزين ــة القوي الإنجــازات المالي

تعرضــت الســيولة في الســوق المحليــة إلى ضغوطــات كبــرة نظــرا للســحوبات المنفــذة مــن قبــل الهيئــات شــبه الحكوميــة وإصــدارات 
ســندات الديــن الحكوميــة الواســعة. وعــى الرغــم مــن ذلــك، فقــد حافظــت الخزينــة عــى قــوة الســيولة لديهــا وضمنــت الوفــاء بكافــة 

متطلبــات التمويــل بأســعار مثاليــة مكنتهــا مــن مســاندة نمــو الأعــال.

وكانــت الخزينــة قــد أضافــت إلى محفظتهــا الاســتثمارية ســندات حكوميــة جديــدة موزونــة وخاليــة المخاطــر بقيمــة 3,5 مليــار ريــال ســعودي 
مــا رفــع قيمــة المحفظــة الاســتثمارية للمجموعــة إلى 23,8 مليــار ريــال ســعودي، أي بنمــو بنســبة 17,3% مقارنــة بالســنة الماضيــة، وهــو مــا 

عــزز حجــم الســيولة ودخــل المحفظــة لــدى الخزينــة.

ــي  ــود الت ــت الجه ــد تمخض ــام. وق ــال الع ــه خ ــز علي ــتمرار التركي ــع اس ــرد م ــوه المضط ــة نم ــة الحزين ــاء في مجموع ــال العم ــاع أع ــل قط واص
ــز التعــاون بــن الخزينــة  بذلتهــا الخزينــة مــن أجــل تقديــم حلــول متوافقــة مــع أحــكام الشريعــة الإســامية للعمــاء، والتــي ترافقــت مــع تعزي
ومجموعــات العمــل الأخــرى بهــدف بيــع خدمــات البنــك، إلى تحقيــق نتائــج إيجابيــة عــى مختلــف الأصعــدة. كــا تــم خــال العــام بــذل المزيــد 
مــن الاهتــام والتركيــز مــن أجــل دعــم أعــال مجموعــة فــوري وذلــك مــن خــال ترتيبــات التمويــل المســبق لــراء العملــة ، وهومــا ســاهم 
في اســتمرار نجــاح أعــال هــذه المجموعــة. وقــد أثمــرت تلــك الجهــود في تســجيل نمــو قــوي عــى مســتوى عائــدات الــرف الأجنبــي 

والمشــتقات بنســبة 27% مقارنــة بالســنة الماضيــة، مــا أدى إلى زيــادة الحصــة الســوقية للبنــك مــن عمليــات الــرف الأجنبــي.

شــملت الإنجــازات الأخــرى التــي ســجلتها مجموعــة الخزينــة خــال العــام تعيــن بنــك الجزيــرة »متعامــاً رئيســياً« مــن قبــل مكتــب إدارة الديــن 
العــام، وهــو مــا مثــل فرصــة فريــدة للبنــك ليكــون صانعــاً للســوق، إضافــة إلى تحقيــق العديــد مــن المزايــا الأخــرى. كــا أسســت الخزينــة شركــة 

تابعــة ذات أغــراض محــددة وذلــك امتثــالًا للقواعــد والمعايــر العالميــة في تنفيــذ الأنشــطة اليوميــة. 

هــذا وقــد واصلــت مجموعــة الخزينــة خــال العــام جهودهــا المتواصلــة لتطويــر بنيتهــا التحتيــة حيــث اســتكملت بنجــاح تنفيــذ نظامــي التشــغيل 
المتكامــل Front Arena و Ambit Focus طبقــاً للمراحــل المجدولــة. كــا عــززت الإجــراءات المدمجــة كليــاً لهــذا النظــام الفعاليــة التشــغيلية 

ومزيــج المنتجــات التــي تطرحهــا الخزينــة.

مجموعة الموارد البشرية

تــم تحقيقهــا في عــام 2017، واصلــت مجموعــة المــوارد البشريــة رحلتهــا في تدشــن قفــزات  امتــدادا مــن الأهــداف والإنجــازات التــي 
وســبل للتقــدم الإضــافي خــال عــام 2018 معــززة دورهــا كشريــك حيــوي واســراتيجي كامــل ومكمــل لجميــع قطاعــات الأعــال، مــن خــال 
الاســتمرار في تطبيــق كافــة التوجيهــات النظاميــة ذات الصلــة والتركيــز في ذات الوقــت عــى اســتقطاب وتطويــر وتحفيــز ومكافــأة المــوارد 

البشريــة مــن أجــل الاحتفــاظ بهــا للمــدى البعيــد وتحقيــق تميــز متواصــل في أداء البنــك.

كــا واصلــت المجموعــة تنفيــذ سلســلة كاملــة مــن الأدوار العامــة والخاصــة وممارســة الرقابــة عــى جميــع شــؤون الموظفــن وممارســاتهم 
بمــا في ذلــك تقديــم المشــورة لجميــع وحــدات العمــل حــول كافــة الأمــور المتعلقــة بــإدارة موظفيهــم مــن أجــل مســاندة وتحقيــق الأهــداف 

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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العامــة للبنــك وتطلعاتــه العمليــة بغيــة الحفــاظ عــى نمــو ثابــت وزيــادة القيمــة للمســاهمين والارتقــاء بســمعة البنــك وصورتــه الاحترافيــة.

لجميــع فئــات  بالإنتاجيــة  الارتقــاء  الأعــال في دعــم قنــوات  لجميــع مجموعــات  2018م واصلــت المجموعــة دورهــا كشريــك  عــام  ففــي 
التشــغيلية،  الإدارات  وكافــة  البشريــة  المــوارد  مجموعــة  في  المختصــن  بــن  والفعــال  الحيــوي  التواصــل  عــى  بالتركيــز  الموظفــن 
وبالخصــوص التطويــر الديناميــي  لمنصــة الخدمــات الذاتيــة الإداريــة وعــى رأســها الانتهــاء مــن وإطــاق عــدة مشــاريع تقنيــة التــي تهــدف 
إلى دعــم وترســيخ ثقافــة التطــور الــذاتي المســتمر لكافــة منســوبي البنــك والاعتــاد عــى النفــس مــن خــال تعلــم اســتخدام احــدث 
التقنيــات وتوســيع نطــاق فعالياتهــا وبالتــالي قيمتهــا لعمــوم الموظفــن، بالإضافــة إلى تحســن وتعزيــز فعاليــات العمــل الإداري الروتينــي 

والمــدراء. للمشرفــن 

إضافــة إلى ذلــك، تميــزت 2018 كســنة أنشــطة رقابيــة وتدقيقيــة مكثفــة حيــث خاضــت مجموعــة المــوارد البشريــة عديــد مــن حمــات التدقيــق 
الداخــي والرقــابي والخارجــي المســتقل لتأكيــد جــودة الممارســات الإداريــة بأقــى درجــات النجــاح الممكنــة، مــن خــال اســتحداث وتطويــر 

وتعزيــز السياســات والممارســات ودور الحوكمــة ومواكبتهــا للمتطلبــات الرقابيــة المتغــرة والمتطــورة. 

وكــا كان هــو الوضــع في 2017، تتابــع إدارة التوظيــف الصــدارة في 2018 بالتركيــز عــى جــذب أفضــل مــا يقدمــه الســوق مــن القــوى العاملــة 
الســعودية، وذلــك باســتقطاب )259( شــاب ســعودي للاندمــاج في كافــة إدارات البنــك، إضافــة إلى محافظــة البنــك عــى الالتــزام القائــم 
أنجــح  الثانويــة والدبلــوم والجامعيــة، والتــي تعتــر مــن  بالاســتمرار في توفــر الفــرص الوظيفيــة والتدريبيــة المختلفــة لحملــة الشــهادة 

ــة. ــدة والنامي وســائل الاســتقطاب للمواهــب الســعودية الجدي

ومــا يجــدر ذكــره أن البنــك نجــح في الحفــاظ عــى المعــدل العــالي مــن الســعودة والــذي تجــاوز نســبة 93%. وقــد أســفر الجهــد التدريبــي عــن 
عقــد مــا يزيــد عــن )508( بــن دورة أو ورشــة تدريبيــة لعــام 2018، وهــذه النتيجــة تواكــب وتتــاشى مــع احتياجــات البنــك الراهنــة ومعطيــات 
الســوق، إضافــة للــدورات الإلزاميــة مثــل مكافحــة غســل الأمــوال والالتــزام والوعــي الأمنــي والشــاملة لجميــع منســوبي البنــك بــا اســتثناء.

ــج الشراكــة  ــات والتقييــم العــام للبنــك وعــززت هــذه النتائ ــرة عــى مســتوى كافــة الفئ ــم تحقيــق إنجــازات هامــة ومؤث ــك ت وعــى ضــوء ذل
الاســراتيجية التــي تربــط مجموعــة المــوارد البشريــة ببقيــة وحــدات وقطاعــات العمــل في البنــك للاســتمرار نحــو مســتقبل أفضــل مــع 

توفــر بيئــة عمــل تتســم بالمرونــة والجاذبيــة والعطــاء والتحــدي في ذات الوقــت.

المبادئ الأخلاقية والمهنية لموظفي البنك 

التنظيميــة والهيئــات  تجــاه موظفيــه وعملائــه ومســاهميه والجهــات  الصحيحــة  اتخــاذ الإجــراءات  الجزيــرة ســجل حافــل في  بنــك  يمتلــك 
الرقابيــة. وتمثــل قيــم بنــك الجزيــرة أســاس العمــل في ســبيل تحقيــق أهــداف البنــك العامــة. 

ــادئ العمــل« لمنســوبي البنــك، التــي  مــن شــأنها  ــادئ الأخلاقيــة والمهنيــة المحــددة في »ميثــاق مب ــرة عــدد مــن المب ويعتمــد بنــك الجزي
خلــق بيئــة عمــل مناســبة مــع تحقيــق نمــو في ظــل أنظمــة حمايــة مــن الجرائــم الماليــة والرشــوة والفســاد .

توفــر سياســات ومعايــر بنــك الجزيــرة إطــاراً لعمــل منســوبيه تســاعدهم عــى اتخــاذ القــرارات الأفضــل بهــدف تحقيــق نمــو عــى المــدى 
الطويــل واســتدامة مناســبة.  وتقــع عــى عاتــق جميــع منســوبي البنــك مســئولية إثبــات الالتــزام بهــذه السياســات وإظهــار قيــم البنــك مــن 

خــال التعامــل الداخــي والخارجــي مــع الزمــاء والعمــاء والجهــات التنظيميــة والمجتمــع في جميــع الأوقــات. 
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المجموعة الشرعية 

الجــودة الشرعيــة: تركــز المجموعــة عــى ضبــط الجــودة الشرعيــة لخدمــات البنــك ومنتجاتــه بمــا يحقــق تطلعــات عملائــه ومســاهميه بوصفــه 

بنــكاً إســامياً رائــداً وذلــك مــن خــال تكثيــف عمليــات الفحــص والمراجعــة لعمليــات البنــك للتأكــد مــن أن جميــع أعــال البنــك والــركات 
ــر ربــع ســنوية للهيئــة الشرعيــة للبنــك, هــذا وتعتمــد مراجعــة عمليــات  ــه متوافقــة مــع أحــكام الشريعــة الإســامية وتقديــم تقاري التابعــة ل

البنــك في أســس اختيــار العينــات بمــا نصــت عليــه معايــر المراجعــة الدوليــة لاختيــار العينــات. 

المنتجــات والخدمــات: تؤمــن المجموعــة الشرعيــة بــأن الابتــكار والتطويــر الأصيــل المســتمد مــن نصــوص الشريعــة الإســامية مطلبــاً 

أساســياً للارتقــاء بصناعــة المصرفيــة الإســامية حتــى تســتطيع النمــو والمنافســة وتلبيــة رغبــات الســوق المتســارعة والمتجــددة ولــذا 
فــإن المجموعــة تتعــاون بشــكل دائــم مــع مجموعــات الأعــال داخــل البنــك لابتــكار وتطويــر أدواتهــا وخدماتهــا والســعي لأتمتــة الكثــر مــن 

عملياتهــا لتســهيل العمليــات عــى العمــاء واســتثمار وقتهــم بشــكل أفضــل وتجنــب الأخطــاء البشريــة قــدر الإمــكان. 

بجمــع  القيــام  تتطلــب  الإســامية  الصيرفــة  صناعــة  ســوق  في  البنــك  ريــادة  عــى  المحافظــة  أن  الشرعيــة  المجموعــة  تــدرك  الأبحــاث: 

المعلومــات وإعــداد التقاريــر والاســتبانات حــول ســوق الصيرفــة الإســامية ومنتجاتهــا ومــدى رضى العمــاء عنهــا، لــذا فقــد اســتمرت 
إدارة الأبحــاث في المجموعــة في جمــع البيانــات والمعلومــات وتحليلهــا وإعــداد التقاريــر المختلفــة خصوصــا مــا يتعلــق بالماليــة الإســامية 
والتأمــن والاســتثمار الإســامي في المملكــة العربيــة الســعودية ، و مجــالات المنافســة وجوانــب القــوة والضعــف و توقعــات العمــاء .

ــة  ــذا فــإن المجموعــة الشرعي ــه؛ ل ــه وهــي الأدوات الأهــم في تنفيــذ عمليات ــة للبنــك أهــم أصول ــب: تعــد الكــوادر البشري ــم والتدري التعلي

ركــزت عــى تطويــر مهــارات هــذه الكــوادر في صناعــة الصيرفــة الإســامية بالتعــاون مــع مجموعــة المــوارد البشريــة ، كــا قدمــت المجموعــة 
دورات مبــاشرة لموظفــي البنــك في صناعــة الصيرفــة الإســامية بالتعــاون مــع مجموعــة المــوارد البشريــة. 

طباعــة الكتــب والأبحــاث العلميــة: قامــت المجموعــة الشرعيــة بوضــع خطــة لنــر المعرفــة عــر طبــع الكتــب والأبحــاث العلميــة التــي تعنــي 

بالجوانــب الماليــة وعــى وجــه الخصــوص الماليــة الإســامية، وتوزيعهــا مجانــا عــى طلبــة العلــم والمؤسســات التعليميــة والماليــة. وقــد تــم 
هــذا العــام طباعــة وتوزيــع  )كتــاب العمــات الافتراضيــة مــن حيــث حقيقتهــا وأحكامهــا الفقهيــة(.

لقــد كان لعمــل المجموعــة الشرعيــة تأثــراً إيجابيــاً عــى رؤيــة المجتمــع والعمــاء للبنــك حيــث رفعــت مــن مســتوى الثقــة في البنــك كبنــك 
إســامي، كــا ســاهمت في حصــول البنــك عــى العديــد مــن الجوائــز في مجــال الخدمــات الماليــة الإســامية.

ــه بأحــكام وضوابــط الشريعــة الإســامية  ــزام البنــك في جميــع معاملات ــة الإســامية يرجــع إلى الت ــا في صناعــة المصرفي ــا وريادتن إن تميزن
وفــق اجتهــاد أعضــاء الهيئــة الشرعيــة للبنــك مــن أصحــاب الفضيلــة العلــاء.

خدمة المجتمع

مجموعة المسؤولية الاجتماعية: )برنامج خير الجزيرة لأهل الجزيرة( 2018

ســعياً لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة ، بمــا يتوافــق مــع منطلقــات رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، فقــد اســتمر بنــك الجزيــرة 
في تنفيــذ برامجــه للمســؤولية المجتمعيــة ، مــن خــال شراكاتــه المتنوعــة مــع الكيانــات والمؤسســات غــر الربحيــة والجمعيــات الخيريــة ، وذلــك 
عــر طــرح مجموعــة مــن البرامــج النوعيــة التــي تســتهدف جميــع شرائــح المجتمــع في جميــع مناطــق المملكــة حيــث غطــت مــا يزيــد عــى )96( 

مدينــة ومحافظــة ومركــز .

ولقـد كان لدعـم وتمكني مهـارات الإبـداع والابتـكار وريـادة الأعمال نصيبًا مهمً؛ حيـث تم تنفيذ )برنامج بنك الجزيرة لدعـم الابتكار »مبتكرون«( 
كحاضنة أعمال للمشـاريع المبتكرة في المجال الصناعي والبرمجي ، وحظي بمشـاركة واسـعة من رواد الأعمال الشـباب والفتيات. 

ودعـــاً لقضايـــا التمكـــن والتأهيـــل للشرائـــح الأكـــر حاجـــة في مجتمعنـــا فقـــد قـــدّم البنـــك دعمـــه ومســـاندته للمشـــاريع الصغـــرة والمتناهيـــة 
الصغـــر عـــر محفظـــة )القـــروض الحســـنة لـــأسر المنتجـــة( لتأســـيس مشـــاريعهم الصغـــرة والتـــي ســـاهمت بنجاحهـــا في رفـــع دخلهـــم وتحســـن 

ـــي. ـــتواهم المعي مس

كــا ســاهم البنــك بالشراكــة مــع )اللجنــة الوطنيــة لرعايــة الســجناء-تراحم-( في إطــاق سراح عــدد مــن ســجناء الحقــوق الماليــة في منطقتــي 
الحــدود الشــالية والقصيــم خــال شــهر رمضــان المبــارك.

بالإضافــة إلى اســتمرار التركيــز عــى التأهيــل المهنــي والمعــرفي للشــباب والشــابات عــر تقديــم برامــج التأهيــل والتدريــب لتهيئتهــم لســوق 
العمــل وامتــاك المهــارات الحياتيــة الأساســية ، وكذلــك البرامــج الموجهــة لــذوي الاحتياجــات الخاصــة )الإعاقــات الحركيــــة، المكفوفــون، الصــم، 
ــة داون، فــرط الحركــة وتشــتت الانتبــاه، التوحــد، صعوبــات التعلــم(، حيــث تــم تقديــم برامــج نوعيــة للمعاقــن وذويهــم والمتعاملــن  متلازمــ

معهــم شــملت التدريــب والتأهيــل والتوظيــف.

ومســاهمةً في بنــاء قــدرات القطــاع غــر الربحــي؛ فقــد نفــذ البنــك حزمــة مــن البرامــج التطويريــة الرائــدة لقيــادات العمــل الاجتماعــي، كــا قــام 
بتأســيس البنيــة التحتيــة للجمعيــات الخيريــة والاجتماعيــة عــر توفــر التجهيــزات الأساســية لهــا، بالإضافــة إلى الاهتــام  بالبرامــج التطوعيــة 

والتــي تســهم في نــر ثقافــة الوعــي المــالي والقانــوني والصحــي والثقــافي والبيئــي وغيرهــا بمختلــف مناطــق ومحافظــات المملكــة.

كــا تــوج مجهــود مجموعــة المســؤولية الاجتماعيــة بالحصــول عــى جائــزة الأمــرة صيتــة بنــت عبدالعزيــز للتميــز في العمــل الاجتماعــي »في 
مجــال الإنجــاز الوطنــي« في دورتهــا  الخامســة ، وذلــك عــن برنامــج بنــك الجزيــرة للمســؤولية الاجتماعيــة »خــر الجزيــرة لأهــل الجزيــرة«.

لقــد اســتفاد مــن برنامــج )خــر الجزيــرة لأهــل الجزيــرة( خــال عــام 2018م، بمختلــف برامجــه وأنشــطته في مختلــف مــدن ومحافظــات المملكــة 
العربيــة الســعودية )8,882( شــاباً وفتــاة.

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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مجموعة المساندة

شــهد عــام 2018 تغيــرات هامــة في مجموعــة المســاندة وذلــك لتحقيــق أهــداف البنــك ومواكبــة تطــور القطــاع المــرفي بالمملكــة والــذي 
هــو جــزء هــام مــن رؤيــة 2030 حيــث تــم انضــام مجموعــة الإســراتيجية وتطويــر الأعــال  لتكــون تحــت مظلــة مجموعــة المســاندة.

ساهم هذا التغيير الإداري في تعزيز واستمرار تقديم أفضل الخدمـات والدعم اللازم لكافة المجموعـات والإدارات المختلفة لتحقيق أهداف البنك.

مجموعة الإمدادات والخدمات المشتركة

هي الإدارة المتخصصة لتقديم جميع الخدمات والدعم اللوجستي لمجوعة الجزيرة من حيث بناء الفروع وصيانة جميع مباني وممتلكات 
  / البريدية  الخدمات  الحصر  لا  المثال  سبيل  على  تشمل  والتي  الإدارية  الخدمات  إلى  إضافة  الساعة  مدار  على  عملها  من  والتأكد  البنك 

الحراسات / الضيافة والنظافة. 

تم هذا العام إنشاء وتسليم عدد 7 فروع تحويلات 
فوري  مواقع   بعض  على  التعديل  تم  كما  فوري  

القائمة.

الإخلاء  على  تدريبات  سبعة   عدد  إجراء  بنجاح  وتم 
مواقع  في  الله(  سمح  )لا  الطوارئ  حالات  في 

مختلفة في المملكة.

مختلفة  إدارات  تخدم  عملية   )15( أتمتة  تمت  كما 
فقد  الرقمية  الأرشفة  يخص  وفيما  البنك.  في 
وثيقة  مليون   13 من  لأكثر  الضوئي  المسح  تم 
الويب  تطبيق  في  تخزينها  وتم  العملاء  لسجلات 

الداخلي.

أنظمة  تحديث   استكمال  على  العمل  جرى  كما 
مواًعق   )12( في   LED نوع  إلى  التقليدية  الإضاءة 
تخفيض  ابملدرة  المملکة  تسموى  یلع  رئیسیاً 
من  الانتهاء  تم  وأيضاً  الكهربائية  الفواتير  تكاليف 
تركيب الشعار الخارجي والذي يحمل الهوية الجديدة 
جديدة  مواد  باستخدام  وذلك  فرعاً   )73( في  للبنك 
مرنة ومصابيح LED مما يقلل من استهلاك الطاقة 

بنسبة %30.

إدارة الممتلكات والعقود

العقــارات  جميــع  والعقــود  الممتلــكات  إدارة  تديــر 
عقــاراً   37 عددهــا  يبلــغ  والتــي  للبنــك  المملوكــة 

ريــال. مليــون   687 بقيمــة 

بنجــاح  الأعــال  اســتمرارية  اختبــار   64 إجــراء  تــم 
بمشــاركة )175( موظفــاً، بالإضافــة إلى نجــاح اختبــار 
تقنيــة  إختبــار  مــع  المتكامــل  الأعــال  اســتمرارية 
المعلومــات لمركــز البيانــات البديلــة بمشــاركة طــرف 

البنــك. ثالــث مــن خــارج 

كــا تــم إطــاق نظــام معامــات أمــان مــع خاصيــة إضافيــة وهــي ربــط النظــام بالمســتندات الخاصــة بالطلــب بشــكل مبــاشر للرجــوع إليهــا عنــد 
الحاجــة.

إدارة العمليات البنكية

 SWIFT إدارة العمليــات البنكيــة مســؤولة عــن معالجــة جميــع مدفوعــات البنــك المحليــة الصــادرة والــواردة للبنــوك المحليــة، ومدفوعــات
الدوليــة، وتحصيــل الشــيكات المحليــة والدوليــة وتفاويــض الخصــم المبــاشر. 

كــا تقــوم الإدارة أيضــا بمعالجــة القــروض الشــخصية وقــروض الرهــن الخـــــاصة بالعميــل ومراجعــة فتــح الحســاب وصيانــة الحســابات مــع تطبيــق 
إجــراءات إعــرف عميلــك.

ــة  ــات منتجــات الخزين ــة بمبيع ــات المتعلق ــداع والعملي ــع وشراء الســلع والإي ــات بي ــذ عملي ــارة بتنفي ــل التج ــة وتموي ــات الخزين تقــوم إدارة عملي
وكذلــك خطابــات الإعتــاد والضــان للاســتيراد والتصديــر وفواتــر التحصيــل وغيرهــا مــن الخدمــات التــي تقدمهــا مجموعــات الأعــال المختلفــة 

في البنــك.

وقد تم ازدياد حجم معاملات العمليات البنكية في عام 2018 بشكل كبير جداُ بسبب الزيادة في مبيعات منتجات وخدمات البنوك. 
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مجموعة تقنية المعلومات

تواصــل مجموعــة تقنيــة المعلومــات بنــاء وصيانــة الأنظمــة البنكيــة وفقــاً لأفضــل المعايــر التقنيــة لدعــم وتطويــر المنتجــات والخدمــات 
المصرفيــة الجديــدة بمــا يتــاشى مــع الأهــداف والغايــات الإســراتيجية للبنــك، مــا يوفــر الأداء المتميــز والحمايــة والاســتمرارية لجميــع 
خدمــات بنــك الجزيــرة. وشرعــت مجموعــة تقنيــة  المعلومــات و بشراكــة مــع جميــع إدارات الأعــال لتنفيــذ مجموعــة مــن المشــاريع الحيويــة 
وذلــك للتوافــق مــع المتطلبــات الرقابيــة  في المواعيــد المحــددة، وتلبيــة أهــداف إدارات الأعــال ودعــم النمــو المتزايــد وأيضــاً تحقيــق 

المبــادرات الداخليــة للبنــك بالتزامــن مــع الترقيــات الحتميــة للنظــم الرئيســية.

ومــن الأمثلــة عــى الإنجــازات الرئيســية في عــام 2018 إنجــاز مــروع  تركيــب النســخ الاحتياطيــة لخطــوط الاتصــال الخاصــة بجميــع فــروع 
الخدمــات المصرفيــة وفــروع فــوري. وإنجــاز مــروع  تحديــث و تحســن شــبكة التخزيــن في مركــز العمليــات الرئيــي والاحتياطــي واكتــال 

اختبــار أنظمــة البنــك الرئيســية للعمــل بنجــاح لمــدة خمســه أيــام عمــل مــن مركــز العمليــات الاحتياطــي.  

إدارة الموردين وترشيد النفـقـات

النقاط التالية هي أبرز إنجازات إدارة الموردين وترشيد النفــقـات خلال عام 2018

تم توفير 11% من تكلفة التأمين. 	•

تم بنجاح توفير اثنان وعشرون مليون ريال سعودي من الإنفاق الكلي للمشتريات. 	•

تم تخفيض استثمارات مجموعة المساندة بنسبة %23  	•

تم الانتهاء من عدد من دراسات حالات ترشيد النفـقـات في مجالات مختلفة مثل فواتير الهاتف وخدمات البريد وخدمات الضيافة. 	•

تم تخفيض 4% من استثمارات المساندة على مستوى البنك. 	•

تم استرجاع مدفوعات متأخرة قدرها تسعة مليون ريال سعودي. 	•

تم الاستفادة من مزايا إضافية للعقود المبرمة  والحصول على دعم وتدريب للموظفين. 	•

تحسين الإجراءات مثل إدارة المناقصات والإسناد الخارجي. 	•

مكتب إدارة المشاريع

تقدم إدارة المشاريع دعماً وتنظيماً حيوياً لجميع المشاريع السنوية لبنك الجزيرة وذلك بالتنسيق مع إدارات البنك المعنية. لقد قمنا بتسليم 
جميع المشاريع المطلوبة من مؤسسة النقد العربي السعودي، مثل مشروع  استبيان عملات الصرف لمؤسسة النقد العربي السعودي 

ومشروع مؤسسة النقد العربي السعودي للتحكم الأمني بنظام سويفت.

البطاقة  البنكية عن طريق الإنترنت ومشروع  الحسابات  الحيوية مثل مشروع  فتح  الانتهاء من بعض المشاريع  إدارة المشاريع من  تمكنت 
متعددة العملات و مشروع نقل إصدار بطاقات الائتمان من خارج المملكة إلى إصدارها داخلياً في البنك. 

إدارة الإستراتيجية والابتكار

تُديــر إدارة الإســراتيجية والابتــكار العلاقــة مــا بــن توجيهــات الإدارة التنفيذيــة ومجموعــات الأعــال المختلفــة في البنــك. تــم عقــد اجتماعــات 
متعــددة خــال عــام 2018 لتحديــد الفــرص ذات الأولويــة العاليــة وكذلــك للتخطيــط لمشــاريع العــام القــادم. لقــد عملنــا بشــكل وثيــق مــع جميــع 

مجموعــات الأعــال وقدمنــا دعمنــا الكامــل لضــان تنفيــذ جميــع المشــاريع كــا هــو مخطــط وفي الوقــت المحــدد.

وتم استخدام أدوات قياس الأداء لتقديم تقارير عن المشاريع الرئيسية والإستراتيجية إلى الإدارة التنفيذية وأعضاء مجلس الإدارة.

خــال عــام 2018، بدأنــا عمليــات  تقييــم  واختيــار شركات خارجيــة استشــارية إســراتيجية رائــدة للمســاعدة في صياغــة إســراتيجية البنــك للفــرة 
2019-2023، ســوف تواصــل إدارة الإســراتيجية و الابتــكار دورهــا الأســاسي في دعــم جميــع الأعــال لتحقيــق خططهــم ومســاعدة البنــك 

في تحقيــق رؤيتــه.

إدارة التحول الرقمي والأتمتة

هــدف إنشــاء إدارة التحــول الرقمــي و الأتمتــة هــو التركيــز عــى توفــر جميــع خدمــات ومنتجــات البنــك عــن طريــق القنــوات البنكيــة الرقميــة 
والتــي تســهل للعميــل الحصــول عليهــا في أي وقــت ومــن أي مــكان مــا يجعــل تجربتــه مــع البنــك اســتثناءيه، وكذلــك مــن أهــداف الإدارة أتمتــة 

الأعــال اليدويــة لزيــادة الفاعليــة وتخفيــض التكاليــف.

الجزيرة للأسواق المالية » الجزيرة كابيتال «

كان عــام 2018 عامــاً ناجحــاً للجزيــرة كابيتــال ، حيــث حافظــت الشركــة عــى مكانتهــا الرائــدة في ســوق الأســهم المحليــة بالإضافــة لتنويــع مصــادر 

تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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الدخــل مــن خــال تركيزهــا المســتمر عــى نمــو أعــال إدارة الأصــول، المصرفيــة الاســتثمارية، وأعــال الحفــظ. حافظــت الشركــة عــى مكانتهــا 
القياديــة في ســوق الوســاطة المحليــة بحصــة بلغــت %11.5 ، )2017: %12.6(

ــا الكــرام، توفــر منصــة الجزيــرة كابيتــال، »تداولكــم« للتــداول الإلكــروني، خدمــة فائقــة  عــى صعيــد المنتجــات والخدمــات المقدمــة لعملائن
بأســعار تنافســية لعمــاء الوســاطة المحليــة وبعــض الأســواق الإقليميــة والعالميــة. إن التطويــر والتحديــث المســتمر لهــذه المنصــة للتــداول 
الإلكــروني أولويــة للشركــة  لتســتمر بتقديــم خدمــة سريعــة وفعالــة وموثوقــة لعمــاء الشركــة مــن المؤسســات والأفــراد. كذلــك، توفــر 
الجزيــرة كابيتــال لعمــاء مختاريــن خدمــة التــداول بالهامــش لتعزيــز عوائــد تداولاتهــم مــن خــال رفــع قدراتهــم الماليــة للتــداول . بلغــت أحجــام 

التــداولات التــي نفذتهــا الجزيــرة كابيتــال في الســوق الســعودية  201  مليــار ريــال ســعودي )2017: 211 مليــار ريــال ســعودي(.

كــا حققــت الجزيــرة كابيتــال نمــواً في إيراداتهــا مــن منتــج إدارة الأصــول خــال العــام بنســبة 11% مــن 39.5 مليــون ريــال ســعودي في عــام 
2017 إلى 43.7 في عــام 2018. حصــل هــذا النمــو نتيجــة نجــاح تســويق صناديــق الجزيــرة كابيتــال العامــة والخاصــة للعمــاء المســتهدفين. كــا 
ويــر الإدارة أن تعلــن أن صندوقهــا الاســتثماري، صنــدوق الجزيــرة للأســهم الســعودية حافــظ عــى ترتيبــه  في المركــز الأول لفئتــه مــن 
حيــث أفضــل أداء منــذ 5 ســنوات حتــى الآن. وكذلــك صنــدوق الجزيــرة للمرابحــة بالريــال الســعودي ، فقــد كان أداء الصنــدوق جيــداً ويعتــر 
واحــداً مــن أفضــل 3 صناديــق مــن فئتــه مــن حيــث أفضــل أداء منــذ 5 ســنوات حتــى الآن. كــا وتفتخــر الإدارة بالعائــدات التــي حققــت لعملائهــا 

المســتثمرين في منتجــات إدارة المحافــظ الاســتثمارية الخاصــة وإدارة المحافــظ الخاصــة المقيــدة للمرابحــة خــال العــام 2018.

ومــن دواعــي سرور الجزيــرة كابيتــال، حصولهــا عــى جائــزة مــن تومســن رويــرز »جائــزة صنــدوق ليــر- للأســهم العالميــة 2018« تقديــراً لــأداء 
المتميــز لصنــدوق الجزيــرة للأســهم العالميــة خــال العــام.

تتطلــع إدارة الجزيــرة كابيتــال بنظــرة متفائلــة للعــام 2019. وتعتقــد الشركــة أنــه وبالرغــم مــن التقلبــات الجيوسياســية في المنطقــة، فــإن 
التوقعــات المســتقبلية للاقتصــاد الســعودي إيجابيــة. ، الأمــر الــذي ســيدفع باتجــاه تطــور الســوق المــالي في المملكــة العربيــة الســعودية.

حوكمة الشركات

ــزام بقواعــد حوكمــة  ــرة  عــى الالت يحــرص بنــك الجزي
الرقابــة  لأنظمــة  التطبيــق  تحقــق  التــي  الــركات 
الداخليــة الشــاملة وسياســات الإفصــاح والشــفافية. 
كــا يقــوم البنــك بتحقيــق التوافــق الشــامل لأعمالــه 
مــع أنظمــة وقوانــن المملكــة وإدخــال أحــدث معايــر 
الأداء للمصرفيــة العالميــة في إشرافــه عــى أدائــه 
التوجيهــات الصــادرة مــن  المــرفي بمــا في ذلــك 
مؤسســة النقــد العــربي الســعودي وهيئــة الســوق 

الماليــة ووزارة التجــارة والاســتثمار. 

الخطط المستقبليّة

المصرفية  المؤسسات  إحدى  هو  الجزيرة  بنك 
والمالية  المصرفية   الخدمات  تقديم  في  الرائدة  
في  الإسلامية  الشريعة  أحكام  مع  المتوافقة 
قد  الجزيرة  بنك  وكان  السعودية.  العربية  المملكة 
للتحول  خطة  الماضية  السنوات  مدى  على  نفذ 
مجموعة  يقدم  بموجبها  أصبح  الاستراتيجي 
متكاملة من الخدمات والمنتجات المصرفية والمالية 
وخدمات  للأفراد،  المصرفية  الخدمات  خلال  من 

المصرفية  والخدمات  التحويلات(،  )أعمال  فوري 
والخدمات   ، العالميّة  الشركات  وخدمات  للشركات 

التابعة للبنك )الجزيرة كابيتال والجزيرة  المصرفيّة الخاصة، والخزينة. ويعزز هذه الخطوط الخدمات المالية الأخرى التي تقدمها  الشركات 
تكافل( كالخدمات المصرفية الاستثمارية، وإدارة الأصول، وخدمات الوساطة، والأوراق المالية والتأمين التكافلي. 

لديه وذلك  الهامة كما واصل تسجيل معدلات نمو قوية في قاعدة الأصول  الإنجازات والنجاحات  العديد من  البنك في عام 2018  حقق 
التركيز  مع  والمتوسطة،  والصغيرة  الكبيرة  الشركات  ومختلف  الأفراد  من  العملاء  مع  ترسيخها  تم  التي  المتينة  العمل  علاقات  بفضل 
المصرفـية  الخدمات  منتجات  وأيضا  الشركات  وتمويل  والخزينة  الأفراد  منتجات  مستوى  على  المشترك  البيع  أنشطة  على  كبير  بشكل 
تركز معظمها  الفترة، والتي  التي كان قد طرحها خلال  العديد من المبادرات  تام  بنجاح  البنك  لذلك، فقد استكمل  إضافة  الاستثمارية. 

على تعزيز فعالية خدمات وأنشطة البنك، مما أسهم في ارتفاع ربحية الأعمال وتحسين جودة الخدمات المقدمة على مختلف الصعد.

عــى صعيــد الخدمــات المصرفيــة للأفــراد، ســوف يواصــل البنــك اســتخدام أحــدث التقنيــات المتطــورة وذلــك مــن أجــل خدمــة العمــاء بــكل 
يــر وســهولة وأمــان، بــدءاً مــن خدمــة »فتــح الحســابات إلكترونيــا« بشــكل كامــل مــروراً بخدمــة طلــب كافــة منتجــات وخدمــات البنــك عــر 

قنــوات البنــك الرقميــة والإلكترونيــة.

إضافة لذلك، سوف يواصل البنك طرح خدمات ومنتجات جديدة ومبتكرة بما يوفر الحلول لكافة شرائح العملاء مع التركيز على الجودة العالية 
للخدمات المقدمة. وقد اقترنت هذه الأهداف بتعزيز قدرات فرق المبيعات بالبنك وذلك من أجل الوصول بها إلى المستويات المثلى مما 
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سيسهم في تحسين حصة البنك السوقية وزيادة الإيرادات وتخفيض المصروفات. من جانب آخر، فقد وضع البنك خططا لتوسيع شبكة 
الفروع ومراكز خدمة فوري وأجهزة الصراف الآلي طبقا لآلية ومفهوم جديدين كلياً بما يحاكي الاتجاهات المتطورة للسوق وتوجهات العملاء.

عززت مجموعة الخدمات المصرفية للشركات منهجية أعمالها بما يمكنها من توفير أفضل الخدمات والحلول المصرفية المتطورة لعملائها 
التجارية وخدمات الاستيراد  التمويلية  من الشركات والمؤسسات وقطاعات الأعمال وذلك عبر طرح باقات متنوعة من أفضل المنتجات 

إضافة إلى خدمات إدارة النقد والمصرفية الإلكترونية، وهو ما ساهم بشكل فاعل فـي النمو الإجمالي لقاعدة أصول البنك وربحيته.

عــى صعيــد المســتقبل، ســوف يتابــع بنــك الجزيــرة خــال الســنة القادمــة تطبيــق اســراتيجية التحــول الإلكــروني مــا ســيمكنه مــن 
الاســتمرار في طــرح منتجــات وخدمــات مبتكــرة تلبــي كافــة احتياجــات وتطلعــات عمــاءه الكــرام، هــذا بالإضافــة إلى مواصلــة التركيــز عــى 

ــرة مــا يعــزز علاقــات العمــاء وولائهــم للبنــك. ــه مــع بنــك الجزي ــل وبعــد تعامل ــه قب ــة ل ــق إيجابي ــل كهــدف محــوري بهــدف تحقي العمي

الجوائز التقديرية والشهادات 

جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز للتميز في العمل الاجتماعي )في مجال الإنجاز الوطني( في دورتها الخامسة 2017 	 •

جائزة افضل الرؤساء التنفيذيين في دول الخليج من قبل مجلة الأعمال تريندس وكلية إدارة الأعمال إنسياد 	 •

الميداليــة الذهبيــة والمركــز الأول عــن فئــة أفضــل خدمــة عمــاء وكذلــك الميداليــة الفضيــة عــن فئــة أفضــل مركــز اتصــالات عمــاء،  	 •
وجائــزة أفضــل مديــر مركــز اتصــالات عمــاء 

جائزة النقاد لأفضل مصرفية رقمية إسلامية من قبل »كامبردج التحليلية اناليتيكا« 	 •

وجائــزة أفضــل خيــار للنقــاد كأفضــل بنــك في  الابتــكار المــرفي للخدمــات المصرفيــة الإســامية للأفــراد لعــام 2018 مــن قبــل  	 •
اناليتيــكا« التحليليــة  »كامــردج 

الميدالية الذهبية والمركز الأول عن فئة »أفضل خدمة عملاء في العالم لعام 2018م  	 •

جائــزة »أفضــل برنامــج مســؤولية اجتماعيــة في المملكــة لعــام 2017م « بترشــيح مــن قبــل مجموعــة سي بي آي فايننشــال العالميــة  	 •
المتخصصــة بشــؤون المــال والاقتصــاد.

جائــزة »أفضــل مصرفيــة إســامية للأفــراد « للمــرة الثانيــة والممنوحــة مــن كامــردج التحليليــة اناليتيــكا، وهــي جهــة متخصصــة في  	 •
الاســتقصاءات الماليــة الإســامية في المملكــة المتحــدة.

جائزة »أفضل خدمة عملاء « مقدمة لبرنامج ابشر بعزك،من قبل مجلة بانكر الشرق الأوسط2017م. 	 •

الميداليــة الفضيــة والمركــز الثــاني في فئتــي »أفضــل مركــز اتصــالات عمــاء« و » أفضــل خدمــة عمــاء لعــام 2017م « في الــرق  	 •
الأوســط وأوروبــا وإفريقيــا مــن قبــل شركــة كونتاكــت ســنتر وورلــد Contact Center World في لنــدن بالمملكــة المتحــدة.

جائزة افضل خدمات مصرفية شخصية مبتكرة في المملكة العربية السعودية والممنوحة لبنك الجزيرة من قبل أي جلوبال ميديا. 	 •

تكريــم مؤسســة النقــد العــربي الســعودي لبنــك الجزيــرة ضمــن أفضــل ثلاثــة بنــوك حصلــت عــى اعــى مــؤشرات الأداء الرئيســية  	 •
لخدمــات أجهــزة الــرف الآلي وإدارة النقــد

)Private Banker International (PBI جائزة أفضل مصرفية خاصة في المملكة العربية السعودية صاعدة للعام 2016م من قبل 	 •

2016 Global Banking and Finance Review جائزة أفضل مصرفية خاصة في المملكة العربية السعودية من قبل 	 •

جائــزة اختيــار النقــاد كأفضــل بنــك في المصرفيــة الإســامية للأفــراد الممنوحــة مــن كامــردج التحليليــة اناليتيــكا، وهــي جهــة متخصصــة  	 •
في الاســتثمارات الماليــة الإســامية في المملكــة المتحــدة.

جائــزة »أفضــل مركــز خدمــات تحويــل أمــوال« بالــرق الأوســط )فــوري( التابــع لبنــك الجزيــرة والممنوحــة مــن مجموعــة سي بي آي  	 •
فايننشــال العالميــة  المتخصصــة بشــؤون المــال والاقتصــاد.

جائــزة المؤسســة العربيــة المانحــة المتميزة»مانــح« لعــام 2015م ضمــن أعــال مؤتمر)المؤسســات المانحــة غــر الحكوميــة في الــدول  	 •
العربيــة( برعايــة معــالي الشــيخ / خالــد بــن عــي آل خليفــة وزيــر العــدل والشــؤون الإســامية والأوقــاف بالبحريــن.

جائــزة أفضــل بنــك في المصرفيــة الخاصــة لعــام 2015م مــن قبــل “Global Banking and Finance Review 2015”  والتــي تمثــل  	•
أحــد المؤسســات الإعلاميــة المشــهورة وتعنــى بالأخبــار والأبحــاث الخاصــة بالبنــوك والمؤسســات الماليــة في العــالم.

جائــزتي افضــل مركــز اتصــالات عمــاء في العــالم لعــام 2015م ضمــن نهائيــات المســابقة العالميــة لمراكــز اتصــالات العمــاء في  	•
: الأمريكيــة  الولايــات المتحــدة 

الميدالية الذهبية – والمركز الأول عن فئة »افضل مركز اتصالات عملاء في العالم للسنة«.

الميدالية الفضية – والمركز الثاني عن فئة »أفضل خدمة عملاء في العالم للسنة «.

جائزة عكاظ للتميز المهني )إتقان( لعام 2015م.   	•

جائــزة أفضــل 100 علامــة تجاريــة ســعودية رواجــاً في العــام 2015م، مقدمــة مــن صاحــب الســمو الملــي الأمــر فيصــل بــن بنــدر بــن  	•
عبدالعزيــز أمــر منطقــة الريــاض، تحــت إشراف »صحيفــة الوطــن« 

أفضل بنك في الخدمات المصرفية الفردية لعام 2014 من مجلة »وورلد فاينانس بانكنغ«. 	•
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أفضل بنك في البطاقات الائتمانية لعام 2014 من مجلة »ذي بانكر ميدل إيست«. 	•

أفضل بنك في التمويل العقاري لعام 2014م من مجلة »ذي بانكر ميدل إيست«. 	•

أفضل بنك إسلامي في المملكة العربية السعودية« من مجلة »وورلد فاينانس«. 	•

أفضل بنك في الخدمات المصرفية عبر الهاتف الجوال لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا من مجلة »ذي يوروبيان«.  	•

جائــزة »المؤسســة المثاليــة لدعــم العمــل الاجتماعــي والتنمــوي« مــن مجلــس وزراء العمــل والشــؤون الاجتماعيــة لــدول مجلــس  	•
البحريــن في  الخليجــي«  التعــاون 

جائــزة أفضــل 100 علامــة تجاريــة ســعودية بحضــور ســمو الأمــر بنــدر بــن خالــد الفيصــل، رئيــس مجلس إدارة »مؤسســة عســر للصحافة  	•
والنــر« وحشــد كبــر مــن ممثــي الحكومــة والصحافــة.

الميدالية الفضية والمركز الثاني في فئة »أفضل مركز اتصال في العالم« » الشركة العالمية لمراكز الاتصال«.  	•

7 جوائز في مسابقة مراكز الاتصال العالمية لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لعام 2013 – فيينا / النمسا: 	•

الميدالية الذهبية – جائزة »أفضل مركز اتصال للسنة« 	o

الميدالية الذهبية – جائزة »أفضل خدمات مركز اتصال«  	o

الميدالية الفضية – جائزة »أفضل نظام لحوافز المبيعات للسنة«  	o

الميدالية الذهبية – جائزة »أفضل قائد إداري للسنة«  	o

الميدالية الذهبية – جائزة »أفضل دعم فني« 	o

الميدالية الذهبية – جائزة »أفضل مشرف للعام« 	o

الميدالية الفضية – جائزة »أفضل وكيل مركز اتصال للسنة«  	o

جائزة »أفضل مدير مركز اتصال« من مركز »إنسايت ميدل إيست«-  دبي 	•

جائزة »أفضل مركز اتصال« في  العالم لعام ٢٠١٣م– المرتبة الأولى والميدالية الذهبية 	•

جائزة »أفضل خدمة عملاء« في  العالم لعام ٢٠١٣م– المرتبة الأولى والميدالية الذهبية 	•

جائزة »أفضل قائد« ضمن »المسابقة العالمية لمراكز الاتصال« – المرتبة الثانية والميدالية الفضية   	•

جائزة »أفضل مركز اتصال« في أوروبا والشرق الأوسط وإفريقيا – المرتبة الأولى والميدالية الذهبية  	•

شكر وتقدير

يـــر مجلـــس الإدارة انتهـــاز هـــذه الفرصـــة للتعبـــر عـــن خالـــص شـــكره وتقديـــره للحكومـــة الرشـــيدة بقيـــادة خـــادم الحرمـــن الشريفـــن الملـــك 
ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود - حفظـــه اللـــه - وصاحـــب الســـمو الملـــي الأمـــر محمـــد بـــن ســـلمان بـــن عبـــد العزيـــز آل ســـعود ولي العهـــد نائـــب 

رئيـــس مجلـــس الـــوزراء ووزيـــر الدفـــاع -حفظـــه اللـــه - وجميـــع الـــوزراء عـــى دعمهـــم المتواصـــل.

كـــا يتقـــدم مجلـــس الإدارة بالشـــكر لمقـــام وزارة الماليـــة ووزارة التجـــارة والاســـتثمار ومؤسســـة النقـــد العـــربي الســـعودي وهيئـــة الســـوق 
ـــتمر للبنـــك . ـــة عـــى دعمهـــم المس المالي

 ويـــر مجلـــس الإدارة انتهـــاز هـــذه الفرصـــة للتعبـــر عـــن جزيـــل شـــكره وتقديـــره للمســـاهمين والعمـــاء الأفاضـــل عـــى ثقتهـــم ودعمهـــم
.المســـتمر ولفريـــق إدارة البنـــك وكافـــة منســـوبيه عـــى أدائهـــم وإنجازاتهـــم
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شبكة الفروع

المنطقة الغربية
مكة المكرمة

فرع العوالي

(هاتف: 5501453 12 )966+
فرع الشوقية

(هاتف: 5391826 12 )966+
فرع العزيزية

هاتف: 5571010 12 )966+(

المدينة المنورة

فرع الخالدية

(هاتف: 8491328 14 )966+
(فاكس: 8692579 14 )966+

فرع المدينة المنورة

(هاتف: 8451111 14 )966+
(فاكس: 8451953 41 )966+

فرع الخالدية )سيدات(

هاتف: 8693381 14 )966+(

فرع المدينة المنورة )سيدات(

هاتف: 8451956 41 )966+(
فاكس: 8451952 14 )966+(

جــــــــــــــــــــــدة

 فرع الرحاب
(هاتف: 6756424 12 )966+

فرع البساتين )الآية سابقا(

هاتف: 6949224 12 )966+(

فرع جدة الرئيسي )النهضة سابقا(

هاتف: 6098888 12 )966+(
فاكس: 2346838 12 )966+(

فرع الرحاب )سيدات(

هاتف: 6750190 12 )966+(
فرع السلامة

(هاتف: 6919719 12 )966+

فرع جدة الرئيسي )سيدات(

هاتف: 6098888 12 )966+(
فاكس: 2347227 12 )966+(

 فرع طريق مكة
(هاتف: 6896600 12 )966+

فرع الصفا

(هاتف: 6736712 12 )966+
فرع شارع التحلية

(هاتف: 2610725 12 )966+

فرع المساعدية

هاتف: 6610112 12 )966+(
فرع صاري

هاتف: ٦٩٠١٣٩0 12 )966+(

فرع شارع التحلية )سيدات(

هاتف: 2610730 12 )966+(
فاكس: 2610731 12 )966+(

فرع المساعدية )سيدات(

هاتف: 6673700 12 )966+(
فرع السامر

(هاتف: 2721870 12 )966+
فرع شارع خالد بن الوليد

هاتف: 6518070 12 )966+(

فرع النور

هاتف: 6098752 12 )966+(
فرع الربوة )المكرونه(

هاتف: 6827683 12 )966+(
فرع شارع الأمير سلطان

هاتف:  126075450 )966+( 

فرع البلد

هاتف: 6485533 12 )966+(
فرع النعيم

هاتف: 6134333 12 )966+(
فرع شارع الأمير سلطان )سيدات(

هاتف: 6070828 12 )966+(

الطـــــــــائف

فرع شهار

(هاتف: 7426678 12 )966+
(فاكس: 7401737 12 )966+

فرع الطائف الرئيسي

(هاتف: ٧٦٠٠١١٦ 12 )966+
(فاكس: ٧٦٠٠١١٦ 12 )966+

ينبع تبوك رابــــــــــغ

فرع ينبع

(هاتف: 3572953 14 )966+

فرع تبوك

(هاتف: 4432676 14 )966+
(فاكس: 4218320 14 )966+

فرع رابغ

(هاتف: 4233311 ١٢ )966+
(فاكس: 4233366 ١٢ )966+
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شبكة الفروع

المنطقة الوسطى
الريــــــــــاض

فرع الخرج

هــاتف: 547625٩ 11 )966+(
فاكس: 5476273 11 )966+(

فرع الملقا

هــاتف: 4102998 11 )966+(
فاكس: 4103017 11 )966+(

فرع الورود )العليا(

هــاتف: 2157000 11 )966+(

فرع الروضة 

هــاتف: 2543847 11 )966+(
فاكس: 2543843 11 )966+(

فرع الريان )الدائري الشرقي(

هــاتف: 2080166 11 )966+(
فرع طريق الملك فهد

هــاتف: 2051870 11 )966+(

فرع الشفا

هــاتف: 2715589 11 )966+(
فرع الريان )سيدات(

هــاتف: 2085366 11 )966+(
فرع طريق الملك فهد )سيدات(

هــاتف: 2051865 11 )966+(

فرع إشبيلية

هاتف: ٨١٢٤٢٧٦ 1١ )966+(

فرع الدائري الغربي )ظهرة البديعة 

سابقا(

هــاتف: 4338441 11 )966+(

فرع طريق الملك عبد الله

هــاتف: 2642123 11 )966+(
فاكس: 2071361 11 )966+(

فرع الصحافة

هــاتف: ٢٢٥١٦٥٧ 11 )966+(
فرع التخصصي

هــاتف: 2936599 11 )966+(
 فرع طريق الملك عبد الله )سيدات(

هــاتف: 2642047 11 )966+(

فرع المروج

هــاتف: 4154893 11 )966+(

فرع السويدي 

هــاتف: ٤٢٨٨٦٩٥ 11 )966+(
فاكس: 4493064 11 )966+(

فرع القدس )شارع عقبة بن نافع سابقا(

هــاتف: 2781416 11 )966+(

فرع الملز

هــاتف: ٢٩١٥٤٩٠ 11 )966+(

فرع السويدي )سيدات(

هــاتف: 4287523 11 )966+(
فاكس: 4288735 11 )966+(

فرع القدس )شارع عقبة بن نافع سابقا( 

)سيدات(

هــاتف: 2784387 11 )966+(

فرع حطين

هــاتف: 2145324 11 )966+(
فرع النفل

هــاتف: 2751086 11 )966+(
فرع طريق خريص

هــاتف: 2256399 11 )966+(

فرع قرطبة

هــاتف: 2936599 11 )966+(

فرع النفل )سيدات(

هــاتف: 2751086 11 )966+(
فاكس: 2755681 11 )966+( 

فرع النسيم

هــاتف: 2357813 11 )966+(
فاكس: 2356876 11 )966+(

فرع المعذر

هــاتف: 8108058 11 )966+(
فاكس: 8108058 11 )966+(

حائــــــــل القصيم

فرع حائـــل

هــاتف: ٥٧١٢١٥٧  ١٦ )966+(
فرع عنيزة

هــاتف: ٣٦٢٤١٢١  ١٦ )966+(
فرع بريدة

هــاتف: ٣٨٣٥٣١٠  ١٦ )966+(

المنطقة الجنوبية
أبهـــــــــــا خميس مشيط

فرع أبهــــــــا

هــاتف: 2260798 17 )966+(
فاكس: 2296243 17 )966+(

فرع خميس مشيط )سيدات(

 هــاتف: 2351441 17 )966+(
فرع خميس مشيط

هــاتف: 2216465 17 )966+(

نجــــــران جـــــازان

فرع نجــــــران

هــاتف: 5236291 17 )966+(
فاكس: 5238267 17 )966+(

فرع أبو عريش

هــاتف: 3402129 17 )966+(
فرع جازان

هــاتف: 3228594 17 )966+(
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شبكة الفروع

المنطقة الشرقية
الدمـــــــــام

فرع الجلوية

هاتف: 8153394 13 )966+(
فاكس: 8153379 13 )966+(

فرع جرير

هاتف: 8420237 13 )966+(
فاكس: 8417226 13 )966+(

فرع الدمام الرئيسي

هاتف: 8321272 13 )966+(
فاكس: 8343314 13 )966+( 

فرع الخليج

هاتف: 8353245 13 )966+(
فاكس: 8348156 13 )966+(

فرع الفيصلية

هاتف: 8116653 13 )966+(
فاكس: 8116702 13 )966+(

الخـــبــــــــــــــــر

فرع طريق الملك خالد

هاتف: 8942512 13 )966+(
فاكس: 8985330 13 )966+(

فرع الشاطئ

هاتف: 8324838 13 )966+(
فاكس: 8084458 13 )966+(

فرع الهدا الخبر

هاتف: 8820040 13 )966+(
فاكس: 8878653 13 )966+(

     فرع الخبر الرئيسي
هاتف: 8346928 13 )966+(

فاكس: 8348156 13 )966+(

فرع الشاطئ )سيدات(

هاتف: 8326314 13 )966+(
فاكس: 8082283 13 )966+(

فرع الهدا الخبر )سيدات(

هاتف: 8828848 13 )966+(
فاكس: 8828722 13 )966+(

الظهران

فرع تلال الدوحة

هاتف: 8309188 13 )966+(
فاكس: 8309188 13 )966+(

فرع الدوحة )سيدات(

هاتف: 8916927 13 )966+(
فاكس: 8912869 13 )966+(

فرع الدوحة

هاتف: 8683512 13 )966+(
فاكس: 8912059 13 )966+(

الإحســــــاء

فرع الشهابية )سيدات(

هاتف: 5995570 13 )966+(
فاكس: 5995560 13 )966+(

فرع الشهابية

هاتف: 5995530 13 )966+(
فاكس: 5889078 13 )966+(

فرع الهفوف الرئيسي

هاتف: 5863555 13 )966+(
فاكس: 5843111 13 )966+(

فرع السلمانية )النخيل سابقا(

هاتف: 5754310 13 )966+(
فاكس: 5364987 13 )966+(

فرع المبرز

هاتف: 5730616 13 )966+(
فاكس: 8084381 13 )966+(

حفر الباطن الجبيل

فرع حفر الباطن

هاتف: 7313417 13 )966+(
فاكس: 7313417 13 )966+(

فرع الجبيل بلازا

هاتف: 3672701 13 )966+(
فاكس: 3471426 13 )966+(

فرع الجبيل الصناعية )الفناتير(

هاتف: 3670157 13 )966+(
فاكس: 3670157 13 )966+(

القطيف

فرع القطيف )سيدات(

هاتف: 8558326 13 )966+(
فاكس: 8529877 13 )966+(

فرع القطيف

هاتف: 8545463 13 )966+(
فاكس: 8545367 13 )966+(
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المنطقة الوسطى

فرع الصناعية الثانية - 6119
هاتف :   8104209  11  )966+(

11  8109653               

فرع الروضة - 6110
هاتف :   2278447 11 )966+(

11 2277506                 

 فرع البطحاء /  الغزالي 6101
هاتف :   4068467 11 )966+(

11 4068524                 
فرع بريده / القصيم 6501

هاتف :   3694869  16 )966+(
16  3271294               

فرع السليمانية  -  6104
هاتف :   4778350 11 )966+(

11 4778541                 

فرع البلد ( مانيلا ( / 6102
هاتف :   8108056 11 )966+(

11 8108058                 
فرع حائل  - 6510

هاتف :   5349317  16 )966+(
16  5349318                 

فرع منفوحه  - 6108
هاتف :   4571278 11  )966+(

 11 4571329                 

فرع العسكري -  6105
هاتف :   4774889 11 )966+(

11 4776472                 
فرع أم الحمام  - 6117

هاتف :   4824559  11  )966+(
11  4824327               

فرع النسيم  - 6111
هاتف :   2324529 11 )966+(

 11 2328366                 

فرع المروج - 6106
هاتف :   2031861  11 )966+(

11  2033058                 
فرع سلطانة  - ٦١١٤

هاتف :   ٤٢٨٣٨٧٣  11  )966+(
§11  ٤٢٨٥٠٩٦                 

فرع البديعة / 6109
هاتف :   4101878 11  )966+(

    11 4101890                 

 فرع الخالدية  -  6103
هاتف :   4469290  11 )966+(

11  4469311                 
فرع اليرموك  - ٦١١٢

هاتف :   ٨١٠٣٩٠٤  ١١ )966+(
٨١٠٣٩٠٥  ١١                 

فرع السلي  - 6113
هاتف :   2415570 11  )966+(

11 2415523                 

فرع الخرج  - 6120
هاتف :   5456467  11 )966+( 

11   5456476                
فرع الرس  - ٦٥٢٢

هاتف :   ٣٣٩٢٦٧٠  16 )966+(
16  ٣٣٩٢٦٨٠                 

فرع الياسمين  - 6115
هاتف :   8120043  11  )966+(

11  8120051               

فرع المنتزه - 6107
هاتف :   4083414 11 )966+(

11 4083384                 
فرع المرقب - 6116

هاتف :  423424  11  )966+(
11 4023435   /  11 4023430              

فرع الشميسي - 6118
هاتف :  8103242  11  )966+(

11  8103198                

المنطقة الشرقية

فرع العقربية - 6714
هاتف :   8984349  13 )966+(

13  8949425                 

فرع العيسى مول - 6710
هاتف :  ٨٠٨٤٩١٧  13 )966+(  

13  ٨٠٨٨١٧٣                

فرع الجبيل - 6705
هاتف :   3448685  13 )966+(

13  3448760                 
فرع الاحساء - 6731

هاتف :   5732774  13 )966+(
13  5732774                 

فرع الجلوية - 6703
هاتف :   8172190  13 )966+(  

13  8172623                 

فرع الدمام الرئيسي - 6701
هاتف :   8341347  13 )966+(

13  8341976                 
فرع الصناعية الجبيل - ٦٧٠٧

هاتف :   ٣٤٤١١١٩  13 )966+(
13  ٣٦١٨١١٨                 

فرع الجبيل 2 - 6706
هاتف :   3615383  13 )966+( 

13  3632256                 

فرع مخطط 91 - 6702
هاتف :   8190058  13 )966+(  

13  8190049                 
فرع حفر الباطن - 6747

هاتف :   7310049  13 )966+(
13  7310151                 

فرع الصناعية الثانية - 6709
هاتف :   8021910  13 )966+(

13  8021859                 

فرع الثقبة - 6711
هاتف :   8088319  13 )966+(    

13  8089747                 

المنطقة الغربية 

فرع بن لادن - 6316
هاتف :  6811358  12  )966+(

12  6811357                

فرع بني مالك - 6307
هاتف :  6727797  12 )966+(

12  6727727                

فرع البلد - 6301
هاتف :  2899757  12 )966+(

12  2894596                
فرع خميس مشيط  -  ٦٦١٤

هاتف :  ٢٧٤٠٥٣٤  17 )966+(
 17  ٢٧٤٠٥٣٥                

فرع الحمدانية - 6311
هاتف :  6071194  12 )966+(

12  6070316                

فرع حراء - 6302
هاتف :   6826902 12 )966+(

12 6834007                 
فرع السلامة  - ٦٣٠٤

هاتف :  ٣٨٦١٧١٩  12 )966+(
12  ٦٠٥٨٥٨١                

فرع ينبع - 6347
هاتف :  3572748  14  )966+(

       14  3573406                

فرع البوادي  - 6303
هاتف :  6558167  12 )966+(

12  6558592                
فرع الشرفية  - ٦٣٠٨

هاتف :  ٦٣٠٤٠٢٣  12  )966+(
12  ٦٣٠٣٧٦٢                

فرع المدينة المنورة  - 6340
هاتف :  8280357  14 )966+(

14  8280328                

فرع مشرفه - 6306
هاتف :  6737669  12 )966+(

 12  6736713                
فرع جيزان  - ٦٦٤٦

هاتف :  ٣٢٢٠٦٣٨  ١٧ )966+(
٣٢٢٠٦٤٠  ١٧                

فرع نجران  -  6620
هاتف :  5221993  17 )966+(

 17  5221993                

فرع أبها - 6605
هاتف :  2240401  17 )966+(

17  2283150                
فرع تبوك  - ٦٥٨٠

هاتف :  ٤٢١٦١٤٧  ١٤  )966+(
٤٢٢١٦٠٣  ١٤                

فرع الكعكية - 6360
هاتف :  5307034  12 )966+(

12  5306986                

فرع الطائف - 6330
هاتف :  7322543  12 )966+(

12  7327792                
فرع بـيــش - 6661

هاتف :  ٣٣٤٠٤٤٧  17 )966+(
 17  ٣٣٤٠٢٢٥                

فرع الجوف - 6570
هاتف :  ٦٢٢٢١٣٩  ١٤ )966+(

٦٢٢٢٣٦٨  ١٤ / ٦٢٢٢٣٧٢  ١٤                

فرع رابـــــــــغ  - 6380
هاتف :  4221248  12 )966+(

12  4221247                
فرع العتيبية - 6363

هاتف :  ٥٩٨٠٠٥٨  ١٢ )966+(
٥٩٧٠٢٨٩  ١٢                
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المنطقة الوسطى

مركز النفل

هـاتف : 2751086 ١١ )٩٦٦+(
فاكس : 2742590 ١١ )٩٦٦+(

مركز طريق الملك فهد ــ )سيدات(

هـاتف : ٢٢٥٦٠٠٠ ١١ )٩٦٦+(
فاكس : ٢٢٥٦١٨٢ ١١ )٩٦٦+(

الرياض - مركز طريق الملك فهد ــ

الإدارة العامة

هـاتف : ٢٢٥٦٠٠٠ ١١ )٩٦٦+(
فاكس : ٢٢٥٦١٨٢ ١١ )٩٦٦+(

مركز البديعة )السويدي(

هـاتف : 4288716 ١١ )٩٦٦+(
فاكس : 4493064 ١١ )٩٦٦+(

مركز عقبة بن نافع ــ )سيدات(

هـاتف : ٢٧٨١٤١٦ ١١ )٩٦٦+(
فاكس : 2780486 ١١ )٩٦٦+(

فرع عقبة بن نافع

هـاتف : 2780486 ١١ )٩٦٦+(
فاكس : 2780486 ١١ )٩٦٦+(

مركز الريان - )سيدات(

هـاتف : 2083449 ١١ )٩٦٦+(
فاكس : ٢٠٨٠١٦٦ ١١ )٩٦٦+( -تحويلة: ٣٠٦

مركز الريان

هـاتف : ٢٠٨٣٣85 ١١ )٩٦٦+(
فاكس : ٢٠٨٠١٦٦ ١١ )٩٦٦+( -تحويلة: ٣٠٦

منطقة القصيم

مركز بريدة

هـاتف : ٣٨٣٥٢٣٠ ١٦ )٩٦٦+(
فاكس : ٣٨٣٥٢٠٤ ١٦ )٩٦٦+(

مركز عنيزة

هـاتف : 3634615 ١٦ )٩٦٦+(
فاكس : ٣٦١٨٤١٢ ١٦ )٩٦٦+(

المنطقة الشرقية

مركز الجـبـيـل

هـاتف : 3670190 ١٣ )٩٦٦+(
فاكس : 3471426 ١٣ )٩٦٦+(

الخبر - مركز الهدا

هـاتف : 8820040 ١٣ )٩٦٦+(
فاكس : 8820040 ١٣ )٩٦٦+(

مركز الهفوف

هـاتف : 5861590 ١٣ )٩٦٦+(
فاكس : 5854092 ١٣ )٩٦٦+(

مركز القطيف

هـاتف : 8545370 ١٣ )٩٦٦+(
فاكس : 8529925 ١٣ )٩٦٦+(

المنطقة الغربية والجنوبية

مركز النهضة

هـاتف : 6098560 ١٢ )٩٦٦+(
فاكس : 6098553 ١٢ )٩٦٦+(

مركز المساعدية )سيدات(

هـاتف : ٦٦٠٦٠٢٠ ١٢ )٩٦٦+(
فاكس : ٦٦٠٦٠٢٠ ١٢ )٩٦٦+( - تحويلة: ٨٨٨٧

مركز المساعدية

هـاتف : ٦٦٠٦٠٢٠ ١٢ )٩٦٦+(
فاكس : ٦٦٠٦٠٢٠ ١٢ )٩٦٦+( - تحويلة: ٨٨٨٧

مركز مكة المكرمة )العزيزية(

هـاتف : ٥٢٣٠٤٢١ ١٢ )٩٦٦+(
فاكس : ٥٥٧١٠١٠ ١٢ )٩٦٦+( - تحويلة: ٦٠٠

مركز خميس مشيط

هـاتف : 2358385 ١٧ )٩٦٦+(
فاكس : 2219580 ١٧ )٩٦٦+(

مركز المدينة المنورة

هـاتف : ٨٤٥١٩٥٩ ١٤ )٩٦٦+(
فاكس : 8457255 ١٤ )٩٦٦+(

ص.ب ٢٠٤٣٨ الرياض ١١٤٥٥
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المنطقة الغربية

هاتف: ٦٦٨٨٨٧٧ ١٢ )٩٦٦+(
فاكس: ٦٦٧٧٣١٩ 13 )٩٦٦+(

حي الأندلس - طريق المدينة النازل
أسواق المساعدية رقم 3

جدة )سيدات(

هاتف: ٨٣١٨٣١١ ١٤ )٩٦٦+(
طريق الملك عبدالله - تقاطع شارع سلطانة 

مبنى ريادة الأعمال - الدور الثاني
المدينة )سيدات(

المنطقة الوسطى

هاتف: ٢40٤052 ١١ )٩٦٦+(
فاكس: ٢٧٨٤٢١٤ ١١ )٩٦٦+(  تحويلة : ٣٨١ حي القدس طريق الملك عبدالله الرياض )رجال(

المنطقة الشرقية

هاتف: ٨٨٢١١42 13 )٩٦٦+(
تقاطع شارع الملك سعود مع شارع الأمير 

فيصل بن فهد ـ بجانب شركة عبداللطيف جميل 
مقابل الظهران مول

الخبر )رجال/سيدات(

الرقم المجاني للتكافل التعاوني

٠٩٥٩ ٢٤٤ ٨٠٠
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جدة   ٣١ / 12 / ٢٠١٨م

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا ونبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

إلى السادة مساهمي بنك الجزيرة 

الشــرعية  المجموعــة  قبل  من  المعــد  الختــامي  الســنوي  التقرير  ومنـــاقشــة  بمراجعة  الشرعية  الهيئة  قامت  فقد 
بالبنــك والذي اشتمل على نتائج فحص وتدقيق الإجراءات المتبعة من البنك المبنية على أساس أخذ عينات عشوائية 

من كل نـوع من أنواع العمليات.

والتطبيقات  بالمعاملات  المتعلقة  والعقود  المستخدمة  المبادئ  على  الجزيرة  لبنك  الشرعية  الهيئة  اطلعت  كما 
وإصدار  الشرعي  الرأي  لإبداء  2018/12/31م  المنتهية  المالية  السنة  خلال  الجزيرة  بنك  طرحها  التي  والمنتجات 
الفتاوى والارشادات والقرارات اللازمة. وتقع مســئوليـــة التأكد من أن البنك يعمــل وفــقــاً لأحكــام ومــبادئ الشريعة 
الإســـلامية على الإدارة التنفيذية بالبنك. أما مسـئوليـة الهيئـة الشـرعية فــتــنــحصـر في إبـداء رأي مسـتقل بنــــاءً على 

مـراقــبــتــهـا لعمليــات البنــك وإعــداد هـــذا التقرير لكم.

لقد قمنا بمراقبتنا من أجل الحصول على جميع المعلومات والتفسيرات التي اعتبرناها ضرورية لتزويدنا بأدلة تكفي 
لإعطاء قناعة بأن البنك لم يخالف أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية، وفي رأينا :

إليه أعلاه هي في  التقرير المشار  تناولها  التي  الفترة  البنك خلال  أبرمها  التي  العقود والعمليات والمعاملات  أن 
الجملة متفقة مع أحكام الشريعة الٍإسلامية وما ورد على بعضها من ملاحظات لا تؤثر جوهرياً على سلامة العمليات 

من الناحية الشرعية وقد تمت معالجتها من قبل الإدارة وما بقي منها ستتم معالجتها خلال العام المالي الحالي.

نسأل الله العلي القدير أن يحقق لنا السداد والرشاد.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

رئيساً 		 الشيخ/ عبد الله بن سليمان المنيع

نائب الرئيس 		 الدكتور/ عبد الله بن محمد المطلق

عضواً 			  الدكتور/ محمد بن علي القري

عضواً 			  الدكتور/ عبد الستار أبو غدة

مقرراً 			  الدكتور/ فهد بن علي العليان

تقرير الهيئة الشرعية
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مسئولية الإدارة

تضطلع الإدارة بمسئولية وضع والمحافظة على نظام رقابة داخلية فعال في البنك يشمل كافة السياسات والإجراءات والعمليات 
التي تم تصميمها تحت إشراف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للبنك.

نطاق صلاحيات إدارة المراجعة الداخلية:

يشمل نطاق صلاحيات إدارة المراجعة الداخلية، بعيداً عن الإدارة المباشرة، تقييم كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية على مستوى 
البنك وأيضا ضمان تنفيذ والالتزام بكافة السياسات والإجراءات المعتمدة. وترفع إدارة المراجعة الداخلية كافة مرئياتها وملاحظاتها 
الهامة المترتبة على أنشطة التقييم إلى لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة . كما تراقب إدارة المراجعة الداخلية بكل اجتهاد 

ونشاط كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية بما يضمن تخفيف المخاطر المحددة وبالتالي حماية مصلحة البنك ومساهميه.

تبذل كافة الفعاليات في البنك جهوداً مكثفةً وحثيثةً من أجل تعزيز بيئة المراقبة على مستوى القاعدة وذلك من خلال مواصلة 
مراجعة وتنظيم الإجراءات المعتمدة بما يصحح ويحول دون بروز أية نواقص أو عيوب في تلك الإجراءات. وبموجب هذه الصلاحيات 
فقد تم تكليف كافة الفعاليات، تحت إشراف الإدارة التنفيذية العليا، مسئولية تصحيح نواقص وعيوب المراقبة التي يتم تحديدها 
من قبل مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين. كما تضطلع إدارة الالتزام من خلال التطبيقات الآلية المركزية والكشوف العملية 

بضمان الالتزام بالمتطلبات النظامية والسياسات والإجراءات الداخلية بالبنك. 

تقييم فعالية ضوابط الرقابة بالبنك:

لقد تم تصميم نظام الرقابة الداخلية بالبنك بحيث يوفر لمجلس الإدارة مستوى معقولاً من الاطمئنان فيما يتعلق بإدارة المخاطر 
وذلك ضمن الأهداف الاستراتيجية للبنك. وبغض النظر عن مدى دقتها وتصميمها فإن أنظمة الرقابة الداخلية تنطوي على حدود 
توقعات  أن  على  علاوة  هذا،  الرقابة.  ونواقص  عيوب  كافة  اكتشاف  من  تمكن  لا  أو  تمنع  لا  قد  فإنها  وبذلك  وقيود،  وصلاحيات 
التقييم المتعلقة بالفترات المستقبلية لأية فعالية من الفعاليات تخضع أيضا لقيود معينة مما قد يجعل تلك الضوابط غير كافية 

بسب التغيرات في الظروف أو في الالتزام بالسياسات أو الإجراءات.   

العربي  النقد  مؤسسة  توصيات  مع  تمشيا  وذلك  الداخلية  الرقابة  لضوابط  الموحد  الإطار  العام  خلال  تبنت  قد  الإدارة  وكانت 
السعودي وتوجيهاتها المتعلقة بالرقابة الداخلية. 

وتقوم لجنة المراجعة أيضا بمراجعة تقرير التقييم المتعلق بفعالية نظام الرقابة الداخلية والذي تعده إدارة المراجعة الداخلية بالبنك. 
بالبنك لم تتم  التقييم المتعلق بفعالية نظام الرقابة الداخلية لا ينطوي على أية نقاط ضعف في إطار الرقابة الداخلية  إن تقرير 

معالجتها بشكل كاف من قبل الإدارة.

ملاحظات الإدارة على تقييم فعالية ضوابط الرقابة الداخلية:

ترى الإدارة، بناءً على نتائج التقييم المتواصل لضوابط الرقابة الداخلية والذي تضطلع به خلال العام، بأن نظام الرقابة الداخلية الحالي 
للبنك يعتبر كافياً وأنه يعمل بفعالية وكفاءة عالية وتتم مراقبته بشكل متواصل. وعلى الرغم من ذلك فإن الإدارة تسعى بشكل 

دائم لتعزيز وتطوير وتقوية نظام الرقابة الداخلية بالبنك بشكل متواصل.

مصادقة مجلس الإدارة على تقييم فعالية ضوابط الرقابة الداخلية:

وبناء على ما تقدم فقد صادق مجلس الإدارة على تقييم الإدارة لنظام الرقابة الداخلية حسب تعليمات مؤسسة النقد. 

يعقوب العريني 		    		 إبراهيم الغملاس 				   شاهد أمين

رئيس الالتزام ومكافحة 	 		 رئيس مجموعة التدقيق الداخلي                 		 المسؤول المالي الأول
غسل الأموال وتمويل الإرهاب 	                                         		 المكلف 					   

بيان الرقابة الداخلية
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تقرير المراجعين المستقلين حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

إلى مساهمي بنك الجزيرة )شركة مساهمة سعودية(  المحترمين

الرأي

من  تتكون  والتي  »المجموعة«(  بــ  مجتمعين  إليهم  )ويشار  التابعة  وشركاته  )»البنك«(  الجزيرة  لبنك  الموحدة  المالية  القوائم  راجعنا  لقد 
قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 ديسمبر 2018م، وقائمة الدخل الموحدة، وقائمة الدخل الشامل الموحدة، وقائمة التغيرات في 
حقوق المساهمين الموحدة، وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وملخص بالسياسات المحاسبية الهامة 

والإيضاحات التفسيرية الأخرى من 1 إلى 43. 

في رأينا، إن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحّد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 
2018م وأداءها المالي الموحّد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة 

من قبل مؤسسة النقد العربي السعودي للمحاسبة عن الزكاة وضريبة الدخل.

أساس الرأي

لقد قمنا بالمراجعة وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية. تم بيان مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير بشكل 
أكبر ضمن الفقرة الخاصة بمسؤوليات مراجعي الحسابات حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا. إننا مستقلون عن المجموعة 
وفقاً لميثاق أخلاقيات وسلوك المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمتعلقة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، واستوفينا 

مسؤولياتنا الأخلاقية وفقاً لتلك المتطلبات. إننا نعتقد بأن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافيةً وملائمة لتوفير أساس لرأينا. 

محاور المراجعة الرئيسية

الحالية. وهذه المحاور تم  برأينا المهني، الأكثر أهمية في مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة للفترة  الرئيسية هي الأمور،  محاور المراجعة 
بحثها ضمن سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وفي سياق تكوين رأينا بهذا الخصوص، ولا نقدم رأياً مستقلاً حول هذه الأمور. تم 

إضافة وصف لكل محور عن كيفية معالجة الأمور المذكورة من خلال مراجعتنا في السياق أدناه:

لقد استوفينا المسؤوليات المبينة في فقرة مسؤوليات مراجعي الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا، بما في ذلك 
ما يتعلق بهذه الأمور. وبالتالي فإن مراجعتنا تضمنت أداء الإجراءات المصممة للاستجابة لتقييمنا لمخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم 
المالية  القوائم  حول  لرأينا  أساساً  توفر  أدناه،  الأمور  لمعالجة  المنفذة  الإجراءات  ذلك  في  بما  مراجعتنا،  إجراءات  نتائج  إن  الموحدة.  المالية 

الموحدة المرفقة.

شركة إرنست ويونغ وشركاهم )محاسبون قانونيون( 

شركة تضامنية
طريق الملك عبد العزيز )طريق الملك( 

برج طريق الملك ـــ الدور الثالث عشر
ص. ب 1994  

جدة 21441  
المملكة العربية السعودية

المركز الرئيس ـــ الرياض

كي بي إم جي الفوزان وشركاه

محاسبون ومراجعون قانونيون

مركز زهران للأعمال، برج أ، الدور التاسع
شارع الأمير سلطان

ص.ب 55078
جـدة 21534

المملكة العربية السعودية    
ترخيص رقم 46/11/323 بتاريخ 1412/9/7هـ

القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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كيف عالجت مراجعتنا محاور المراجعة الرئيسيةمحاور المراجعة الرئيسية 

الانخفاض في قيمة القروض والسُلف:

لدى  والسُلف  القروض  إجمالي  بلغ  2018م،  ديسمبر   31 في  كما 
مليون   40.495 )2017م:  سعودي  ريال  مليون   41.830 مبلغ  المجموعة 
ريال سعودي( مقابل مخصص انخفاض في القيمة بمبلغ 933 مليون ريال 

سعودي )2017م: 705 مليون ريال سعودي(. 
المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  بتطبيق  السنة  خلال  المجموعة  قامت 
)9( والذي يقدم نموذجاً لانخفاض قيمة خسائر الائتمان المتوقعة بنظرة 
متطلبات  بتطبيق  المجموعة  قامت  التطبيق،  سياق  وفي  مستقبلية. 
المعيار )9( بأثر رجعي دون تعديل بيانات المقارنة. وقد أدى تطبيق المعيار 
)9( إلى تعديل التحوّل بمبلغ 636 مليون ريال سعودي إلى حقوق الملكية 
التحوّل  تأثيرات  3)أ()2(  الإيضاح  يبين  2018م.  يناير   1 في  كما  للمجموعة 

على القوائم المالية الموحدة.

خسائر  تحديد  أن  حيث  للمراجعة  رئيسي  كمحور  الأمر  هذا  اعتبرنا  لقد 
تأثير كبير  له من  الائتمان المتوقعة يتطلب من الإدارة حكماً جوهرياً لما 
الرئيسية  المجالات  تتضمن  للمجموعة.  الموحدة  المالية  القوائم  على 

للحكم ما يلي:
1.   يستند تصنيف القروض في المرحلة 1، والمرحلة 2، والمرحلة 3 

إلى تحديد الآتي:
)أ(    الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان منذ إنشاء القروض، و

)ب( مخاطر انخفاض القيمة / التعثر عن السداد على مستوى القرض.
الائتمان المتوقعة  2.   الافتراضات المستخدمة في نموذج خسائر 
النقدية  والتدفقات  المقابل،  للطرف  المالي  الوضع  مثل 
المتوقعة  الكلي  الاقتصاد  وعوامل  المتوقعة،  المستقبلية 

مستقبلاً.
أو  الحالية  العوامل  لتعكس  إضافية  معطيات  لتطبيق  الحاجة    .3
الائتمان  خسائر  لنموذج  يمكن  لا  التي  الخارجية  المستقبلية 

المتوقعة كشفها.
الرجاء الرجوع إلى الإيضاح 3)أ()2( بخصوص السياسات المحاسبية الهامة 
المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  لتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  حول 
بانخفاض  المتعلقة  الهامة  المحاسبية  والسياسة  المالية  »الأدوات   )9(
قيمة الموجودات المالية«، والإيضاح 2)ج()1( والذي يتضمن إفصاحاً حول 
انخفاض  بخسائر  المتعلقة  الجوهرية  والافتراضات  والتقديرات  الأحكام 
التي  القيمة  انخفاض  تقييم  وطريقة  المالية  الموجودات  على  القيمة 
انخفاض  حول  إفصاحاً  يتضمن  والذي   7 والإيضاح  المجموعة،  تستخدمها 
تحليل  تفاصيل  بخصوص   30 والإيضاح  والسلف،  القروض  مقابل  القيمة 
في  أخذها  يتم  التي  الرئيسية  والعوامل  والافتراضات  الائتمان  جودة 

الاعتبار عند تحديد خسائر الائتمان المتوقعة.

لقد توصلنا لفهم تقييم الإدارة لانخفاض قيمة القروض والسلف بما في 
التصنيف  ونموذج   )9( المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  تطبيق  عملية  ذلك 
القيمة  في  الانخفاض  مقابل  المخصصات  تجنيب  وسياسة  الداخلي 

والطريقة المنهجية في معايرة خسائر الائتمان المتوقعة لدى المجموعة.
لقد قمنا بمقارنة سياسة تجنيب المخصصات مقابل الانخفاض في القيمة 
متطلبات  مع  المتوقعة  الائتمان  خسائر  معايرة  في  المنهجية  والطريقة 

المعيار )9(.
التشغيلية  الفاعلية  وفحص  الضوابط  وتطبيق  تصميم  بتقييم  قمنا  لقد 

المتوافرة فيما يلي:
• عملية معايرة الضوابط وتتضمن الحوكمة على مراقبة النموذج واعتماد 

الفرضيات الرئيسية.
للزيادة  الوقتي  والتحديد  متعددة  مراحل  في  المقترضين  تصنيف   •

الجوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإدراج الأولي،
•   تكاملية البيانات المدخلة في نموذج خسائر الائتمان المتوقعة، و

•  تقييم ـ لعينة من العملاء ـ فيما إذا كانت التصنيفات الداخلية المحددة 
من قبل الإدارة تتوافق مع السياسات والإجراءات الداخلية للمجموعة.

خسائر  حساب  عليها  يقوم  التي  البيانات  ودقة  اكتمال  من  بالتحقق  قمنا  لقد 
الافتراضات  بتقييم  وقمنا  2018م.  ديسمبر   31 في  كما  المتوقعة  الائتمان 
الأساسية المستخدمة من قبل المجموعة في حساب خسائر الائتمان المتوقعة:
في  المجموعة  لدى  المتوافرة  الضوابط  ملاءمة  مدى  من  التحقق   •
»التعثر،  مخاطر  وتحديد  الائتمان  مخاطر  في  الجوهرية  الزيادة  تحديد 
مراحل.  في  المخاطر  هذه  وتصنيف  الفردي«  القيمة  »انخفاض  أو 
المجموعة  حددتها  التي  المراحل  ملاءمة  مدى  من  بالتحقق  قمنا  لقد 

بالنسبة لعينة من المخاطر.
•   لقد قمنا بالتحقق من مدى ملاءمة حساب الإدارة لعينة من العملاء عبر 

جميع المراحل الثلاثة لتقييم خسائر الائتمان المتوقعة، و
التي تستخدمها  بالتحقق من مدى ملاءمة المعطيات الإضافية  •  قمنا 

الإدارة والتحقق من عملية الحوكمة ومن هذه المعطيات.

لقد قمنا بالاستعانة بخبرائنا في مراجعة حساب النموذج واكتمال البيانات.
لقد  ـ  أعلاه  المذكورة  الإجراءات  إلى  إضافةً  ـ  التحوّل  بتعديلات  يتعلق  فيما 
وملاءمة  البيانات  واكتمال  تكاملية  التحديد  وجه  على  الاعتبار  في  أخذنا 

الافتراضات التي استخدمتها المجموعة عند تطبيق المعيار )9( لأول مرة.
المالية  القوائم  في  الإدارة  ضمنتها  التي  الإفصاحات  بتقييم  قمنا  لقد 

الموحدة.

العمولات من العمليات البنكية:

الأخرى  المبالغ  وبعض  القروض  على  إدارية  رسوماً  المجموعة  تفرض 
بإدراج  وتقوم  والأفراد  الشركات  قروض  على  العملاء  من  مقدماً  تدفع 
العمولات  إن مثل هذه  العمولات والرسوم.  الدخل من  القيمة في  ذات 
يجب  وبالتالي  المالية  الأداة  عن  المتولدة  النتائج  من  يتجزأ  لا  جزءاً  تشكّل 
إدراجها كتعديل على العائد الفعّال ضمن دخل العمولات الخاصة. ومع هذا 
جوهرية  غير  العمولات  مبالغ  ولكون  العمليات  من  الكبير  الحجم  وبسبب 
في معظمها فإن الإدارة تجري تعديلات على العائد الفعّال بناءً على بعض 

الحدود والافتراضات.

حدود  استخدام  أن  بسبب  للمراجعة  جوهرياً  محوراً  الأمر  هذا  اعتبرنا  لقد 
جوهري  تخفيض  أو  جوهرية  زيادة  إلى  يؤدي  قد  ملائمة  غير  وافتراضات 

في تعديل إيرادات الرسوم والعمولات الخاصة.
بخصوص  الموحدة  المالية  القوائم  حول  3)ح(  الإيضاح  إلى  الرجوع  الرجاء 
الإيرادات،  وتسجيل  بقياس  المتعلقة  المجموعة  محاسبة  سياسة 
بالتزامات  المتعلقة  المبالغ  حول  إفصاحاً  يتضمن  والذي   21 والإيضاح 

القروض وعمولات الإدارة. 

لقد قمنا بتنفيذ إجراءات المراجعة التالية بخصوص هذا النوع من المخاطر:
•   لقد قمنا بتقييم تصميم وتطبيق الضوابط الرئيسية وفحص الفاعلية 
باستمرار على  التشغيلية المتوافرة في هكذا ضوابط عند تطبيقها 
من  الفعّال  العائد  على  التعديلات  إجراء  بغرض  والحدود  الافتراضات 

القروض التي يتم استلام عمولات عليها.
والحدود  المستخدمة  الافتراضات  معقولية  مدى  بتقييم  قمنا  لقد    •
الرسوم  من  الإيرادات  تسجيل  بغرض  المجموعة  قبل  من  الموضوعة 

والعمولات على القروض.
والافتراضات  الحدود  استخدام  تأثير  لمدى  الإدارة  تقييم  على  حصلنا    •

بخصوص إيرادات الرسوم والعمولات، و:
o  بالنسبة لعينة من العملاء، لقد تحققنا من بيانات السنوات السابقة 
والأحكام  الشروط  في  الإدارة  استخدمتها  التي  الحالية  والسنة 

التعاقدية، و
إدراج  تأثر  مدى  بخصوص  الإدارة  تقديرات  بتقييم  قمنا  لقد   o
الحدود  الخاصة بسبب استخدام  الرسوم والعمولات  الإيرادات من 

والافتراضات. 
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كيف عالجت مراجعتنا محاور المراجعة الرئيسيةمحاور المراجعة الرئيسية 

الانخفاض في قيمة القروض والسُلف:

محاسبة التحوط:

لتقلبات  نتيجة  النقدية  التدفقات  مخاطر  مقابل  بالتحوط  المجموعة  تقوم 
على  الخاصة  للعمولة  المتوقعة  بالدفعة  المرتبطة  الخاصة  العمولات  أسعار 
عقود  في  الدخول  خلال  من  التحوط  يتحقق  للبنك.  التمويلية  الأنشطة 
مشتقات )مقايضات أسعار عمولات خاصة( مع أطراف ثالثة. وبموجب المعايير 
ــ من بين ضوابط  الدولية للتقرير المالي، ومن أجل التأهل لمحاسبة التحوط 
أن  أي  عالية،  فعالية  ذات  المتوقعة  التحوط  معاملات  تكون  أن  يجب  ــ  أخرى 
التغيرات في التدفقات النقدية لأدوات التحوط يجب أن تتطابق مع التغيرات 
كان  بها.  يعُتد  بطريقة  قياسها  يتم  أن  ويجب  له  المتحوط  للبند  المقابلة 
الصارمة  المتطلبات  بسبب  للمراجعة  بالنسبة  جوهريا  التحوط  فعالية  اختبار 
ومبالغ  وحجم  التحوط  لمحاسبة  للتأهل  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير 
معقدة  الإدارة  تقييم  عملية  إن  لذلك،  إضافةً  والأدوات.  لها  المتحوط  البنود 
وتمتاز بدرجة عالية من التقدير وتقوم على افتراضات وتحديداً استحقاق البند 
المتحوط له وأسعار العمولات الخاصة التقديرية المستقبلية للأداة والتقييم 
العادل للمشتقات التي تتأثر بالأسواق المستقبلية أو الظروف الاقتصادية 

المتوقعة عالمياً وفي المملكة العربية السعودية.

للمجموعة  المحاسبية  السياسة  بخصوص  3)و(  الإيضاح  إلى  الرجوع  الرجاء 
المتعلقة بمحاسبة التحوط، والإيضاح 11 بخصوص القيمة المدرجة للمشتقات 
المحددة ضمن محاسبة التحوط، والإيضاح 18 بخصوص الحركة في احتياطيات 

التحوط حول القوائم المالية الموحدة.

تضمنت إجراءات المراجعة بخصوص المخاطر المرتبطة بتطبيق محاسبة التحوط 
ومحاسبة  المالية  المخاطر  إدارة  في  المجموعة  عمل  لإطار  مفصلاً  تحليلاً 
علاقات  بتأسيس  تتعلق  التي  الضوابط  وفحص  بتقييم  قمنا  لقد  التحوط. 
أداء اختبار فعالية  تحوط، والتوثيق الملائم ذي الصلة والمراقبة بما في ذلك 

التحوط سواء بأثر رجعي أو مستقبلي. 	
إضافةً إلى اختيار عينة من التحوطات، قمنا بما يلي: 

عند  الإدارة  بواسطة  المستخدمة  الافتراضات  ملاءمة  مدى  تقييم   •
تطبيق اختبار فعالية التحوط،

النتـــــائج  أو مستقبلي، فحصنا  بـــأثر رجعي  الاختبــار  النظر في  أثنـــــاء    •
التاريخية التي تتعلق بعلاقات التحوط القائمة وتقييم التحليل المتوقع 
بالاعتبار  المستقبلية  الخطط  وأخذ  للإدارة  التقديرات  أفضل  بناءً على 

والميزانية حتى تاريخه،
•   تقييم مدى ملاءمة القيم العادلة المحددة من خلال الرجوع إلى بيانات 

أطراف ثالثة حسب اقتضاء الحال.
المالية  للأدوات  النقدية  التدفقات  في  التغيرات  تطابق  مدى  تقييم    •
زال  ما  وإذا  له  المتحوط  البند  في  المقابلة  التغيرات  مع  لها  المتحوط 

التحوط فعالاً ومتوافقاً مع معايير المحاسبة ذات الصلة، و
إعادة  أجل  لنا من  تابعين  التحوط  •  الاستعانة بمتخصصين في محاسبة 

تنفيذ اختبار فعالية التحوط بشكل مستقل. 
في  الواردة  الإفصاحات  ملاءمة  مدى  بتقييم  قمنا  لقد  ذلك،  إلى  إضافةً 
المجموعة  لدى  للتحوط  المحاسبية  السياسة  تعكس  التي  المالية  القوائم 
والمخاطر التي قد تعترضها إزاء المشتقات المحددة من خلال علاقات التحوط.

معلومات أخرى واردة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2018م

إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى في التقرير السنوي للمجموعة. تتكون المعلومات الأخرى من البيانات الواردة في التقرير السنوي 
للمجموعة لسنة 2018م، خلاف القوائم المالية الموحدة وتقريرنا. يتوقع أن يكون التقرير السنوي متاحاً لنا بعد تاريخ هذا التقرير من مراجعي 

الحسابات.

لا يغطي رأينا حول القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، كما أننا لا ولن نبدي أي شكل من أشكال التأكيد بهذا الخصوص. 

متاحة،  تكون  حالما  أعلاه  المحددة  الأخرى  المعلومات  قراءة  في  تنحصر  مسؤوليتنا  فإن  الموحدة،  المالية  للقوائم  بمراجعتنا  يتعلق  وفيما 
وللقيام بذلك نأخذ في الاعتبار إن كانت المعلومات الأخرى لا تتوافق بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة أو المعرفة التي حصلنا 

عليها من المراجعة أو أنها تبدو خاطئة بشكل جوهري.  

عند قراءتنا للمعلومات الأخرى، وإذا ما تبين لنا وجود خطأ جوهري فيها، فإنه يجب علينا الإبلاغ عن هذا الأمر إلى المكلفين بالحوكمة.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة

إن الإدارة مسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل طبقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة من قبل مؤسسة 
النقد العربي السعودي للمحاسبة عن الزكاة وضريبة الدخل، ونظام الشركات، ونظام مراقبة البنوك في المملكة العربية السعودية، والنظام 
الأساسي للبنك، ومسؤولة أيضاً عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية  لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية الناتجة عن 

غش أو خطأ. 

عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار بالعمل على أساس مبدأ الاستمرارية 
والإفصاح ـ حسب مقتضى الحال ـ عن الأمور المرتبطة بالاستمرارية واستخدام أساس الاستمرارية المحاسبي إلا إذا كان لدى الإدارة النية 

لتصفية المجموعة، أو إيقاف عملياتها، أو ليس لدى الإدارة بديل واقعي إلا القيام بذلك.  

إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن عملية الرقابة على التقارير المالية للمجموعة.

مسؤوليات مراجعي الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة 

تكمن أهدافنا في الحصول على قناعة معقولة بأن القوائم المالية الموحدة ـ ككل ـ خالية من الأخطاء الجوهرية الناتجة عن الغش أو الخطأ 
وإصدار تقرير مراجعة يشتمل على رأينا. القناعة المعقولة هي قناعة عالية المستوى لكنها لا تضمن أن المراجعة التي يتم تنفيذها وفقاً 
لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية والتي من شأنها أن تكشف عادةً الخطأ الجوهري عند وجوده. تعتبر الأخطاء 
التي تنشأ عن غش أو خطأ جوهرية إذا كان من المتوقع بشكل معقول ـ منفردة أو مجتمعة ـ أن تؤثر على القرارات الاقتصادية التي يتخذها 

المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية الموحدة.

القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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عن / إرنست ويونغ وشركاهم 

)محاسبون قانونيون(   
ص.ب ١٩٩٤
جدة ٢١٤٤١

المملكة العربية السعودية

أحمد إبراهيم رضا 
محاسب قانوني 

رقم الترخيص 356

عـن/ كي بي إم جي الفوزان وشركاه

محاسبون ومراجعون قانونيون

ص.ب ٥٥٠٧٨
جدة ٢١٥٣٤

المملكة العربية السعودية

خليل إبراهيم السديس
محاسب قانوني

رقم الترخيص 371

5 فبراير 2019م
)الموافق ٣٠ جمادى الأولى 1440 هـ(

وكجزء من المراجعة التي تمت وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، قمنا بممارسة اجتهاد مهني مع 
المحافظة على الشك المهني طيلة المراجعة. وقمنا أيضاً بما يلي:

تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية للقوائم المالية الموحدة سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة  	  •
استجابةً لهذه المخاطر، والحصول على دليل مراجعة كافٍ وملائم كأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم كشف خطأ جوهري ناشئ عن 
الغش أكثر من المخاطر التي تنشأ عن الخطأ حيث أن الغش قد ينتج عن تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تضليل أو تجاوز الرقابة 

الداخلية.

فهم نظام الرقابة الداخلية المتعلق بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات مراجعة تتناسب مع الظروف، ولكن ليس بغرض إبداء رأي حول  	  •
فعالية نظام الرقابة الداخلية للمجموعة.

تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي نفذتها الإدارة.  	   •

الحصول  الذي تم  الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي واستناداً إلى دليل المراجعة  بناءً على ملاءمة استخدام  الاستنتاج  	   •
عليه سواءً كان هناك عدم تيقن جوهري قائم يتعلق بالأحداث أو الظروف التي يمكن أن تلقي بشكوك حول قدرة المجموعة على 
الاستمرار وفق مبدأ الاستمرارية. وفيما إذا استنتجنا بأن هناك عدم تيقن جوهري قائم، فعلينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى 
ـ إذا كانت هذه الإفصاحات غير ملائمة. تقوم استنتاجاتنا على  الإفصاحات ذات الصلة في القوائم المالية الموحدة أو تعديل رأينا 
توقف  تتسبب في  المستقبلية قد  الظروف  أو  الأحداث  أن  إلا  تقريرنا،  تاريخ  عليه حتى  الحصول  يتم  الذي  المراجعة  دليل  أساس 

المجموعة عن الاستمرار في أعمالها وفق مبدأ الاستمرارية.

التقييم العام للعرض وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة بما في ذلك الإفصاحات وما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تمثل  	   •
المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق العرض العادل. 

الحصول على دليل مراجعة كافٍ وملائم يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأعمال في نطاق المجموعة لإبداء رأي حول القوائم  	   •
المالية الموحدة. إننا مسؤولون عن توجيه أعمال المراجعة والإشراف عليها وأداء المراجعة للمجموعة. ونحن نبقى مسؤولين عن رأي 

المراجعة الذي قدمناه. 

إننا نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة ـ من بين أمور أخرى ـ عن نطاق العمل المخطط له وتوقيت المراجعة والنتائج الهامة لأعمال المراجعة بما 
في ذلك مواطن الضعف الهامة في نظام الرقابة الداخلية التي حددناها أثناء المراجعة. 

ونقوم أيضاً بتزويد المكلفين بالحوكمة ببيان يتضمن التزامنا بمتطلبات أخلاقيات المهنة المتعلقة بالاستقلالية وإبلاغهم عن كافة العلاقات 
والأمور الأخرى التي أخذناها في الاعتبار بشأن الاستقلالية ووسائل الحماية المتخذة ـ حيثما اقتضى الأمر.

القوائم المالية الموحدة  القصوى في مراجعة  أمور، فإننا حددنا تلك الأمور ذات الأهمية  بالحوكمة من  للمكلفين  إبلاغه  وبناءً على ما تم 
الإفصاح  والقوانين دون  الأنظمة  تحول  ما لم  تلك المحاور  تقريرنا  نبين في  إننا  رئيسية.  اعتبارها محاور مراجعة  تم  وبالتالي  الحالية  للفترة 
العلني عن أي منها، أو عندما ـ في حالات نادرة جداً ـ يجب عدم التصريح عن أمر ما في تقريرنا بسبب النتائج السلبية الناجمة والتي قد يؤثر 

الإفصاح عنها على المصالح العامة.

تقرير عن المتطلبات القانونية والنظامية الأخرى

بناءً على المعلومات التي توفرت لنا خلال إجراءات المراجعة التي قمنا بها، لم يلفت انتباهنا شيء يجعلنا نعتقد أن البنك لم يلتزم بمتطلبات 
نظام الشركات ونظام مراقبة البنوك في المملكة العربية السعودية والنظام الأساسي للبنك فيما يتعلق بإعداد وعرض القوائم المالية 

الموحدة.



التقرير السنوي 802018

قائمة المركز المالي الموحدة  
كما في 31 ديسمبر 2018م

)بآلاف الريالات السعودية(

2017م2018مإيضاح

الموجودات

44.965.1225.975.067نقدية وأرصدة لدى مؤسسة النقد العربي السعودي 

51.297.749369.249أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

624.052.27520.360.547استثمارات

1154.434104.021القيمة العادلة الموجبة للمشتقات

740.896.89139.789.846قروض وسلف، صافي

8135.770134.071استثمار في شركة زميلة

453.150445.046  7 )هـ( عقارات أخرى

9761.247784.526ممتلكات ومعدات، صافي

10386.560325.082موجودات أخرى

73.003.19868.287.455إجمالي الموجودات

 المطلوبات وحقوق المساهمين

المطلوبات

126.423.4306.172.545أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

1351.804.09850.278.366ودائع العملاء

11151.789220.987القيمة العادلة السالبة للمشتقات

142.008.2022.006.382صكوك معززة لرأس المال

151.371.207780.336مطلوبات أخرى

61.758.72659.458.616إجمالي المطلوبات

حقوق المساهمين 

168.200.0005.200.000رأس المال

172.409.5602.159.483احتياطي نظامي

1768.00068.000احتياطي عام

)125.185()96.284(18احتياطيات أخرى

253.1961.526.541أرباح مبقاة

       ــ410.000توزيعات أرباح مقترحة

11.244.4728.828.839إجمالي حقوق المساهمين 

73.003.19868.287.455إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 43 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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قائمة الدخل الموحدة  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م

)بآلاف الريالات السعودية(

2017م2018مإيضاح

202.987.6082.756.927دخل عمولات خاصة

)939.314()1.049.346(20مصروف عمولات خاصة

1.938.2621.817.613صافي دخل العمولات الخاصة

21866.372848.553دخل أتعاب وعمولات 

)247.664()282.892(21مصروف أتعاب وعمولات 

583.480600.889دخل أتعاب وعمولات، صافي

191.789149.781دخل تحويل عملات أجنبية، صافي

)خسارة( / ربح غير محقق من استثمارات مصنفة ومحددة بالقيمة العادلة من خلال الربح 
6.331)4.247(أو الخسارة

2.022)120(22)خسارة( / دخل متاجرة، صافي

23286190دخل من توزيعات أرباح

    ــ101أرباح من استثمارات غير تجارية

248.5472.912إيرادات عمليات أخرى، صافي

2.718.0982.579.738إجمالي دخل العمليات

36915.904856.884رواتب الموظفين وما في حكمها

140.950140.013إيجارات ومصاريف مباني

993.04386.526استهلاك وإطفاء

453.586380.411مصاريف عمومية وإدارية أخرى 

7102.193267.149)ج(مخصص خسائر إئتمان، صافي

22.5431.922مصاريف عمليات أخرى، صافي

1.728.2191.732.905إجمالي مصاريف العمليات

989.879846.833دخل من أنشطة العمليات

810.42810.681حصة من صافي ربح شركة زميلة

1.000.307857.514صافي الدخل للسنة

251.331.51ربح السهم الأساسي والمخفض )بالريال السعودي للسهم(

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 43 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.



التقرير السنوي 822018

قائمة الدخل الشامل الموحدة  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م

)بآلاف الريالات السعودية(

2017م2018مإيضاح

1.000.307857.514صافي الدخل للسنة

الدخل الشامل الآخر:

البنود التي يمكن إعادة تصنيفها إلى قائمة الدخل الموحدة في فترات لاحقة:

تحوطات التدفقات النقدية:

1816.33887.609الجزء الفعّال من تحوطات التدفقات النقدية

18329185صافي المبلغ المحول إلى قائمة الدخل الموحدة

البنود التي لا يمكن إعادة تصنيفها إلى قائمة الدخل الموحدة في فترات لاحقة:

صافي التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال 
18233.771قائمة الدخل الشامل الآخر

)1.931(182.014المكاسب / )الخسائر( الاكتوارية لالتزام المنافع المحددة

18.70489.634إجمالي الدخل الشامل الآخر للسنة 

1.019.011947.148إجمالي الدخل الشامل للسنة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 43 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م

)بآلاف الريالات السعودية(

رأس المالإيضاح2018م

احتياطي 

نظامي

احتياطي 

عام

احتياطيات 

أرباح مبقاةأخرى

توزيعات 

الإجماليأرباح مقترحة

الرصيد كما في 1 يناير 2018م )مراجع(
	

8.828.839      ـــ1.526.541)125.185(5.200.0002.159.48368.000

تأثير تطبيق المعيار )9(
)636.157(      ـــ)636.157(      ـــ      ــــــ      ـــ3)أ()2( في 1 يناير 2018م

8.192.682      ـــ890.384)125.185(5.200.0002.159.48368.000الرصيد كما في 1 يناير 2018م، معدل

1.000.307      ـــ1.000.307ــــــــــــصافي الدخل للسنة

18.704      ــــــ18.704ـــــــــالدخل الشامل الآخر للسنة

مكاسب من بيع استثمار مصنف 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

      ـــ      ـــ10.951)10.951(ـــــــــ18الشامل الآخر

1.019.011      ـــ7.7531.011.258ـــــــــإجمالي الدخل الشامل للسنة

)61.746(      ـــ)61.746(ــــــــــــ26زكاة للسنة الحالية

)551.498(      ـــ)551.498(ــــــــــــ26زكاة لسنوات سابقة

)8.633(      ـــ)8.633(ــــــــــــ26ضريبة دخل للسنة الحالية

)154(      ـــ)154(ــــــــــــ8حصة من الزكاة لشركة زميلة

3.000.000      ـــ      ــــــــــــ163.000.000إصدار أسهم حقوق

)252.802(      ـــ)252.802(ــــــــــــتوزيعات أرباح مدفوعة

      ـــ410.000)410.000(ــــــــــــ26توزيعات أرباح مقترحة

      ـــ      ـــ)250.077(ــــــ250.077ـــ17محول إلى الاحتياطي النظامي

تحويل مكاسب من استثمار بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

إلى مطلوبات أخرى
)1.540(      ـــ)1.540(ــــــ      ــــــ

)90.848(      ـــ      ـــ)90.848(ـــ      ــــــ18تكلفة إصدار اسهم حقوق

تحويل تكلفة إصدار أسهم حقوق  
      ـــ      ـــ)111.996(111.996 ـــ      ــــــ18إلى الأرباح المبقاة

253.196410.00011.244.472)96.284(8.200.0002.409.56068.000الرصيد في 31 ديسمبر 2018م

2017م
8.103.526      ـــ2.302.211)211.790(4.000.0001.945.10568.000الرصيد في 1يناير 2017م

857.514      ـــ857.514      ـــ      ـــ      ـــ      ـــصافي الدخل للسنة
89.634      ـــ      ـــ89.634      ـــ      ـــ      ـــالدخل الشامل الآخر للسنة

947.148      ـــ89.634857.514      ـــ      ـــ      ـــإجمالي الدخل الشامل للسنة 
)27.117(      ـــ)27.117(      ـــ      ـــ      ـــ      ـــ26زكاة وضريبة دخل

)462(      ـــ)462(      ـــ      ـــ      ـــ      ـــ8حصة من الزكاة لشركة زميلة
      ـــ      ـــ)1.200.000(      ـــ      ـــ      ـــ1.200.000إصدار أسهم منحة

)191.227(      ـــ)191.227(      ـــ      ـــ      ـــ      ـــتوزيعات أرباح مدفوعة
      ـــ      ـــ)214.378(      ـــ      ـــ214.378      ـــ17محول إلى الاحتياطي النظامي

)3.029(      ـــ      ـــ)3.029(      ـــ      ـــ18تكلفة إصدار اسهم حقو
8.828.839      ـــ1.526.541)125.185(5.200.0002.159.48368.000الرصيد في 31 ديسمبر 2017م

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 43 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م

)بآلاف الريالات السعودية(

2017م2018مإيضاح

أنشطة العمليات

1.000.307857.514صافي الدخل للسنة

تعديلات لتسوية صافي الدخل إلى صافي النقدية من أنشطة العمليات:

خسارة / )ربح( غير محقق من استثمارات مصنفة ومحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
)6.331(4.247الربح أو الخسارة

)2.022(225.457خسارة / )دخل( متاجرة، صافي

993.04386.526استهلاك وإطفاء

)190()286(23دخل من توزيعات أرباح

     ــ)101(ربح من استثمارات غير تجارية، صافي

81)148()ربح( / خسارة من بيع ممتلكات ومعدات

7102.193267.149)ج(مخصص خسائر الائتمان، صافي

)10.681()10.428(8حصة من صافي دخل شركة زميلة

1.194.2841.192.046

صافي النقص / )الزيادة(  في الموجودات التشغيلية:

39.329)55.193(وديعة نظامية لدى مؤسسة النقد العربي السعودي 

)167.049(66.485أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى تستحق بعد تسعين يوماً من تاريخ الاقتناء

10.41839.494استثمارات محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال  قائمة الربح أو الخسارة

49.58724.697القيمة العادلة الموجبة للمشتقات

2.041.700)1.690.631(قروض وسلف

)383.034()8.104(عقارات أخرى، صافي

45.888)61.478(موجودات أخرى

صافي الزيادة / )النقص( في المطلوبات التشغيلية: 

250.8852.627.433أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

)1.323.988(1.525.732ودائع للعملاء

)112.731()69.198(القيمة العادلة السالبة للمشتقات

138.221)28.681(مطلوبات أخرى

1.184.1064.162.006صافي النقد من أنشطة العمليات

الأنشطة الاستثمارية

1.256.322740.075متحصلات من بيع واستحقاقات استثمارات لغير أغراض المتاجرة

)4.839.019()4.968.071(شراء استثمارات لغير أغراض المتاجرة

88.5756.125توزيعات أرباح مستلمة من شركة زميلة

)169.674()69.784(9شراء ممتلكات ومعدات

168200متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات

23286190توزيعات أرباح مستلمة

)4.262.103()3.772.504(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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2017م2018مإيضاح

الأنشطة التمويلية

      ــ163.000.000متحصلات من إصدار أسهم حقوق

      ــ)90.848(18دفع تكاليف إصدار حقوق

)89(1.820عمولة خاصة على الصكوك المعززة لرأس المال

)190.034()250.864(توزيعات أرباح مدفوعة

)27.777()141.227(زكاة وضريبة دخل مدفوعة

)217.900(2.518.881صافي النقد من / )المستخدم في( الأنشطة التمويلية

)317.997()69.517(صافي النقص في النقدية وشبه النقدية

3.478.8243.796.821النقدية وشبه النقدية في بداية السنة

273.409.3073.478.824النقدية وشبه النقدية في نهاية السنة

2.639.2392.497.366 دخل عمولات خاصة مستلمة خلال السنة

784.491679.560مصاريف عمولات خاصة مدفوعة خلال السنة

معلومات إضافية غير نقدية

16.66787.794صافي التغيرات في القيمة العادلة والتحويلات إلى قائمة الدخل الموحدة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة )تتمه(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م

)بآلاف الريالات السعودية(

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 43 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.
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ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م

1 - عام

بـ »المجموعة«(. تأسس بنك الجزيرة  تتكون هذه القوائم المالية من القوائم المالية لبنك الجزيرة )»البنك«( وشركاته التابعة )يشُار لها جميعاً 
كشركة مساهمة سعودية في المملكة العربية السعودية بموجب المرسوم الملكي رقم 46/م الصادر بتاريخ 12 جمادى الآخرة 1395هـ )21 
يونيو 1975م(. وقد بدأ البنك ممارسة أعماله بتاريخ 16 شوال 1396هـ )9 أكتوبر 1976م( بعد أن انتقلت إليه عمليات فروع بنك باكستان الوطني 
يوليو   27( 1396هـ  رجب   29 بتاريخ  جدة  في  الصادر   4030010523 رقم  التجاري  السجل  بموجب  البنك  يعمل  السعودية.  العربية  المملكة  في 
1976م(، من خلال شبكة فروعه في المملكة العربية السعودية وعددها 79 فرعاً )2017م: 79 فرعاً( و57 مركز تحويلات فوري )2017م: 50 مركز 

تحويلات فوري( في المملكة العربية السعودية كما بلغ عدد موظفيه 2.358 موظفاً كما في 31 ديسمبر 2018م )2017م: 2.256 موظفاً(.

عنوان المركز الرئيسي للبنك هو كما يلي:

بنك الجزيرة

حي النهضة، طريق الملك

ص.ب 6277 - جدة 21442

المملكة العربية السعودية

المرابحة  وتشمل  الفائدة(  تجنب  )مبدأ  الشريعة  أحكام  مع  المتوافقة  المصرفية  والمنتجات  الخدمات  أنواع  كافة  تقديم  إلى  البنك  يهدف 
والاستصناع والإجارة والتورق والمشاركة ووعد الصرف الأجنبي والصكوك، والتي تمت الموافقة والإشراف عليها من مؤسسة رقابة شرعية 

مستقلة تم تأسيسها من قبل البنك. يتم تداول أسهم البنك في السوق المالية السعودية )تداول(.

فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة للبنك وشركته الزميلة:

شركات تابعة:

طبيعة النشاطبلد التأسيس

نسبة الملكية 

)مباشرة وغير 

مباشرة( كما في 31 

ديسمبر 2018م

نسبة الملكية 
)مباشرة وغير 

مباشرة( كما في 31 
ديسمبر 2017م

شركة الجزيرة للأسواق المالية
)الجزيرة كابيتال(

المملكة العربية 
100%100%وساطة وتمويل وإدارة موجوداتالسعودية

شركة أمان للتطوير والاستثمار 
العقاري

المملكة العربية 
السعودية

حفظ وإدارة الضمانات العقارية نيابة عن 
100%100%البنك

المملكة العربية شركة وكالة أمان للتأمين
السعودية

تعمل كوكيل لأنشطة الشركات المصرفية 
والتأمينية نيابة عن البنك. لم تبدأ الشركة 

100%100%بعد عملياتها التجارية

شركة الجزيرة للأوراق المالية 
تنفيذ المشتقات والمعاملات في سوق جزر كايمان المحدودة

100%100%المال بما يتوافق مع أحكام الشريعة

شركة زميلة:

طبيعة النشاطبلد التأسيس

نسبة الملكية 

)مباشرة وغير 

مباشرة( كما في 31 

ديسمبر 2018م

نسبة الملكية 
)مباشرة وغير 

مباشرة( كما في 31 
ديسمبر 2017م

المملكة العربية شركة الجزيرة تكافل تعاوني
السعودية

منتجات الحماية والادخار المتوافقة مع 
35%35%أحكام الشريعة بالكامل

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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2-  أساس الإعداد

أ( الأساس في الإعداد

)1( 	بيان الالتزام

تم إعداد القوائم المالية الموحدة:

والضريبة  الزكاة  على  المحاسبة  بشأن  السعودي  العربي  النقد  مؤسسة  قبل  من  معدلة  هي  كما  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقاً 
والدخل، والمتعلق بتطبيق معيار المحاسبة الدولي )12( – »ضريبة الدخل« وتفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقرير المالي للمعيار 

)21( – »الضرائب«، حيث أنهما يرتبطان بالزكاة وضريبة الدخل في المملكة العربية السعودية.

ووفقاً لأحكام نظام مراقبة البنوك وأحكام نظام الشركات في المملكة العربية السعودية وعقد تأسيس البنك.

	

) 2( أساس القياس والعرض

العادلة للمشتقات والأدوات المالية المقتناة  بالقيمة  القياس  التاريخية باستثناء  التكلفة  القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ  تم إعداد 
بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. بالإضافة إلى ذلك، فإن الموجودات المالية أو 
المطلوبات المالية التي يتم التحوط لها بالقيمة العادلة من خلال علاقة تحوط ــ فيما عدا ذلك تظهر بالتكلفة ــ يتم عرضها بالقيمة العادلة 

بقدر المخاطر التي يتم التحوط لها.

يتم تبويب قائمة المركز المالي الموحدة بشكل موسع حسب ترتيب السيولة. 	

)3(  عملة التشغيل والعرض

يتم عرض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي وهو عملة التشغيل والعرض للبنك. باستثناء ما يشار إليه خلاف ذلك، يتم 
عرض المعلومات المالية مقربة لأقرب ألف ريـال سعودي. 

باستخدام  لكل منشأة  المالية  القوائم  الواردة في  البنود  بها ويتم قياس  الخاصة  التشغيلية  تحدد كل منشأة في المجموعة عملتها 
التابعة للبنك هو الريال السعودي باستثناء شركة الجزيرة للأوراق المالية المحدودة  العملة التشغيلية. إن العملة التشغيلية للشركات 

حيث أن عملتها التشغيلية هو الدولار الأمريكي.

ب(  أساس توحيد القوائم المالية

تتكون القوائم المالية الموحدة من القوائم المالية لكل من البنك وشركاته التابعة. يتم إعداد القوائم المالية للشركات التابعة عن سنة 
مالية مماثلة للسنة المالية التي يتم عنها إعداد القوائم المالية للبنك باستخدام سياسات محاسبية مماثلة. 

تم إعداد القوائم المالية الموحدة باستخدام سياسات محاسبية وطرق تقييم مماثلة للعمليات المشابهة والأنشطة الأخرى في ظروف 
مماثلة. تم تغيير السياسات المحاسبية للشركات التابعة عند اللزوم لتتماشى مع السياسات المتبعة من قبل المجموعة.

11 الشركات التابعة(

ناجمة عن  أو عوائد متغيرة  للبنك حقوق  البنك على منشأة عندما يكون  البنك. يسيطر  الخاضعة لسيطرة  التابعة هي المنشآت  الشركات 
ارتباطه بهذه المنشأة ولديه القدرة على التأثير على تلك العوائد من خلال سيطرته على المنشأة. ولتحديد تعريف السيطرة، يجب أن تتحقق 

المعايير الثلاثة التالية: 

أ -    أن يكون للمجموعة نفوذ على المنشأة،
ب - أن يكون للمجموعة حقوق في عوائد متغيرة ناتجة عن ارتباطه بالمنشأة،

ج -  أن يكون للمجموعة القدرة على استخدام نفوذها على المنشأة للتأثير على حجم عوائدها.

تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدى استمرارها في السيطرة على المنشأة المستثمرة فيها إذا ما أشارت الحقائق والظروف إلى أن هناك 
تغيرات في واحد أو أكثر من معايير السيطرة. 

نقل  يتم فيه  الذي  التاريخ  من  اعتباراً  التوقف  البنك ويتم  السيطرة إلى  نقل  يتم فيه  الذي  التاريخ  من  اعتباراً  التابعة  الشركات  توحيد  يتم 
السيطرة من البنك. إن نتائج الشركات التابعة المقتناة أو المباعة خلال السنة ــ إن وجدت ــ يتم 

إدراجها في قائمة الدخل الموحدة من تاريخ الاقتناء أو حتى تاريخ البيع ـــ حسب ما يقتضي الأمر.

22 الحصة غير المسيطرة(

تمثل الحصة غير المسيطرة الحصة من صافي الدخل وصافي موجودات الشركات التابعة التي لا يملكها البنك بصورة مباشرة أو غير مباشرة 
في شركاته التابعة، ويتم عرضها بشكل منفصل ضمن قائمة الدخل الموحدة، كما تعُرض ضمن حقوق المساهمين في قائمة المركز المالي 
الموحدة بشكل منفصل عن حقوق المساهمين في البنك. يتم تحميل أي خسائر متعلقة بالحصة غير المسيطرة في منشأة تابعة على 
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الحصة غير المسيطرة حتى لو كان ذلك يتسبب في عجز رصيد الحصة غير المسيطرة. يتم احتساب التغيرات في حصة البنك في شركة تابعة 
ـــ والتي لا تؤدي إلى فقدان السيطرة على الشركة التابعة من جانب البنك ـــ كمعاملات حقوق ملكية.

٣( استبعاد العمليات عند التوحيد

بالعملات  التعامل  عن  الناتجة  الخسائر  أو  الأرباح  )باستثناء  محققة  غير  ومصاريف  إيرادات  وأي  المجموعة  أعضاء  بين  الأرصدة  استبعاد  يتم 
الأجنبية( الناتجة عن التعاملات بين أعضاء المجموعة عند إعداد القوائم المالية الموحدة. ويتم استبعاد الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة 

للأرباح غير المحققة فقط في حالة أنه لا يوجد دليل على انخفاض القيمة.

٤( الاستثمار في شركة زميلة 

الشركات الزميلة هي الشركات التي تمارس عليها المجموعة نفوذاً جوهرياً. يتم مبدئياً تسجيل الاستثمارات في الشركات الزميلة بالتكلفة 
وتحتسب بعد ذلك وفقاً لطريقة حقوق الملكية، ويتم إدراجها في قائمة المركز المالي الموحدة بالقيمة المحتسبة وفقاً لطريقة حقوق 

الملكية أو القيمة القابلة للاسترداد ــ أيهما أقل.

تمثل القيمة المحتسبة وفقاً لطريقة حقوق الملكية التكلفة زائداً تغيرات ما بعد الاقتناء في حصة المجموعة من صافي موجودات الشركة 
الزميلة )الحصة من النتائج والاحتياطيات والمكاسب/ )الخسائر( المتراكمة على أساس آخر قوائم مالية متوفرة( ناقصاً الانخفاض في القيمة 

ــ إن وجد.

القيمة على استثمارها في  إضافية لانخفاض  الضروري تسجيل خسارة  كان من  إذا  ما  تقرر المجموعة  الملكية،  بعد تطبيق طريقة حقوق 
الشركة الزميلة. وتحدد المجموعة في كل تاريخ تقرير مالي ما إذا كان هناك أي دليل موضوعي يدل على انخفاض قيمة الاستثمار في الشركة 
والقيمة  الزميلة  الشركة  من  القيمة الممكن استردادها  بين  الفرق  أنه  الانخفاض على  تحتسب المجموعة قيمة  الحالة  الزميلة. وفي هذه 

الدفترية للاستثمار وتقوم بإظهار المبلغ ضمن »الحصة في الربح/)الخسارة( في الشركة الزميلة« في قائمة الدخل الموحدة.

الدخل  قائمة  خلال  من  قيدها  عكس  يمكن  زميلة  شركة  في  بالاستثمار  يتعلق  فيما  سابقاً  بها  المعترف  القيمة  في  الانخفاض  خسارة  إن 
الموحدة بحيث تبقى القيمة الدفترية للاستثمار في قائمة المركز المالي الموحدة بقيمتها المحتسبة وفقاً لطريقة حقوق الملكية )قبل 

تكوين مخصص الانخفاض في القيمة( أو القيمة القابلة للاسترداد ــ أيهما أقل.

يتم استبعاد الأرباح والخسائر غير المحققة من التعاملات بين المجموعة وشركاتها الزميلة بقدر حصة المجموعة في تلك الشركات.

ج(   الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهرية

والافتراضات  والتقديرات  الأحكام  بعض  استخدام  يتطلب  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقاً  الموحدة  المالية  القوائم  إعداد  إن  	
والاجتهادات المحاسبية الجوهرية التي تؤثر على قيم الموجودات والمطلوبات المصرح عنها. يتطلب الأمر أيضاً من الإدارة أن تمارس 
حكمها في طريقة تطبيق السياسات المحاسبية للبنك. يتم تقييم مثل هذه الأحكام والتقديرات والافتراضات باستمرار بناءً على الخبرة 
السابقة وبعض العوامل الأخرى، والتي تتضمن الحصول على استشارات مهنية وتوقعات للأحداث المستقبلية التي يعُتقد أنها معقولة 
وفقاً الظروف المحيطة. يتم تسجيل التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها إجراء التعديل فيما إذا كان للتعديل 

أثر على تلك الفترة فقط أو في فترة التعديـــل والفترات المستقبلية إذا كان للتعديل تأثير على الفترة الحــــاليـة والفترات المستقبلية.

فيما يلي المجـــالات الهــــامة التي استخدمت فيها الإدارة تقديرات وافتراضـــات أو مارست أحكام بشأنها:

11 نموذج الأعمال لإدارة الموجودات المالية )الإيضاح 3 )ج( »1« »أ«(.

22 التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات المالية )الإيضاح 3 )ج( »1« »ب«(.

33 تصنيف الموجودات المالية )الإيضاح 3 )ج( »1«(.

44 خسائر انخفاض قيمة الموجودات المالية )الإيضاح 2 )ج( »1«(.

55 قياس القيمة العادلة )الإيضاح 2 )ج( »2«(.

66 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية )الإيضاح 2 )ج( »3«(.

77 تحديد السيطرة على صناديق الاستثمار )الإيضاح 2 )ج( »4«(.

88 مخصصات الالتزامات والرسوم )الإيضاح 2 )ج( »5«(.

99 مبدأ الاستمرارية )الإيضاح 2 )ج( »6«(.

1010 التزام منافع موظفين )الإيضاح 2 )ج( »7«(

1111 الاستهلاك والإطفاء )الإيضاح 3 )ك((

خسائر انخفاض قيمة الموجودات المالية(11

يتطلــب قيــاس خســائر انخفــاض القيمــة بموجــب المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )9( ومعيــار المحاســبة الــدولي )39( عــى كافــة فئــات 

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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الموجــودات الماليــة حُكــاً ـ خاصــةً ـ في تقديــر القيمــة والوقــت للتدفقــات النقديــة المســتقبلية وقيــم الضمانــات عنــد تحديــد خســائر انخفــاض 
القيمــة وتقديــر الزيــادة الجوهريــة في مخاطــر الائتــان. يتحكــم في هــذه التقديــرات عــدد مــن العوامــل والتغــرات التــي يمكــن أن تــؤدي إلى 

مســتويات مختلفــة مــن المخصصــات.

بخصــوص  مــن الافتراضــات الأساســية  عــدد  مــع  نتيجــة نمــاذج معقــدة  يــأتي  لــدى المجموعــة  الائتــان المتوقعــة  احتســاب خســائر  إن 
اختيــار معطيــات متغــرة تعتمــد عــى بعضهــا البعــض. تتضمــن عنــاصر نمــاذج خســائر الائتــان المتوقعــة والتــي تعتــر أحــكام وتقديــرات 

محاســبية مــا يــي:

•	 نموذج تصنيف درجات الائتمان على مستوى المجموعة والذي من خلاله يتم تحديد »احتمالية التعثر« لكل حالة من الحالات.

•	 مخصصات  قياس  يمكن  بحيث  الائتمان  مخاطر  في  جوهرية  زيادة  توافر  مدى  تقييم  في  المجموعة  لدى  المستخدمة  الضوابط 
الموجودات المالية على أساس أعمار بقاء خسائر الائتمان المتوقعة والتقييم الكمي.

•	 فرز الموجودات المالية إلى شرائح عند تقييم خسائر الائتمان المتوقعة لها على أساس جماعي.

•	 تطوير نماذج خسائر الائتمان المتوقعة بما في ذلك المعادلات المختلفة واختيار المعطيات.

•	 تحديد أوجه الترابط بين سيناريوهات الاقتصاد الكلي والمعطيات الاقتصادية مثل: مستويات البطالة وقيم الضمانات وتأثير احتمالية 
التعثر أو التعرض للتعثر أو الخسارة المفضية للتعثر.

•	 نماذج  في  الاقتصادية  المعطيات  لإدخال  وقوعها  احتمالية  وأوزان  المستقبلي  للاستشراف  الكلي  الاقتصاد  سيناريوهات  اختيار 
خسائر الائتمان المتوقعة.

2(     القيمة العادلة للأدوات المالية

تقوم المجموعة بقياس الأدوات المالية مثل المشتقات، والمحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وبالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر، وبالقيمة العادلة في كل تاريخ قائمة مركز مالي. كما يتم قياس القيم العادلة للأدوات المالية بالتكلفة المطفأة كما هو 

مبين في الإيضاحين 6)د( و34)ب(.  

القيمة العادلة هي السعر الذي يتم من خلاله بيع أصل مالي أو الدفع لتحويل التزام بين أطراف راغبة في معاملة نظامية في السوق في 
تاريخ القياس. يعتمد قياس القيمة العادلة على افتراض أن عملية بيع الأصل أو تحويل الالتزام تتم إما:

في السوق الرئيسية بالنسبة للأصل أو الالتزام، أو	-

في السوق الأكثر نفعيةً للأصل أو الالتزام في ظل غياب السوق الرئيسية.	-

يجب أن تكون السوق الرئيسية أو السوق الأجدى متاحة أمام المجموعة. 

يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام الافتراضات التي تستخدمها الأطراف المشاركة في السوق حال تسعيير الأصل أو 
الالتزام، على أفتراض أن هذه الأطراف تسعى لتحقيق أكبر منفعة اقتصادية لها.

عند قياس القيمة العادلة لأصل غير مالي يؤخذ في الحسبان قدرة أطراف السوق على توفير منافع اقتصادية باستخدم الأصل بأفضل ما 
يمكن أو ببيعه إلى طرف آخر يقوم باستخدامه على أفضل ما يمكن.

أو  المتداولة  السوقية  الأسعار  على  تعتمد  نشطة  أسواق  في  تداولها  يتم  التي  المالية  والمطلوبات  المالية  للموجودات  العادلة  القيم 
تسعيرات الوسطاء. تقرر المجموعة القيم العادلة باستخدام طرق التقييم الأخرى بالنسبة لجميع الأدوات المالية الأخرى.

تستخدم المجموعة طرق تقييم مناسبة حسب الظروف والبيانات الوافية المتاحة لقياس القيمة العادلة مع تعظيم استخدامها للمعطيات 
المرصودة ذات الصلة وتقليل استخدامها للمعطيات غير المرصودة.  

بالنسبة للأدوات المالية التي يتم قياس قيمها العادلة أو الافصاح عنها في القوائم المالية الموحدة يتم تصنيفها في فئات ضمن الهيكل 
الهرمي للقيم العادلة )انظر الإيضاح 34(.

بين  تناقل  جرى  إذا  فيما  المجموعة  تقرر  متكررة،  أسس  على  الموحدة  المالية  القوائم  في  المدرجة  والمطلوبات  للموجودات  بالنسبة 
المستويات في الهيكل الهرمي من خلال إعادة تقييم التصنيف )بناءً على معطيات المستوى الأدنى المهم لقياس القيمة العادلة ككل( 

في نهاية كل فترة من فترات إعداد القوائم المالية.

بغرض افصاحات القيم العادلة قررت المجموعة تصنيف الموجودات والمطلوبات وفقاً لطبيعة هذه الموجودات والمطلوبات وما تحمله من 
سمات ومخاطر ومستوى الهيكل الهرمي للقيمة العادلة.

3(  انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

تتم مراجعة القيم الدفترية للموجودات غير المالية في كل تاريخ تقرير مالي أو بشكل أكثر تكراراً وذلك لتحديد إن كان هناك مؤشراً يدل على 
وجود انخفاض في القيمة، عندئذٍ يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد من الأصل.

القيمة  القابلة للاسترداد.  القيمة  للنقد  الوحدة المحققة  أو  الدفترية للأصل  القيمة  تجاوزت  إذا  القيمة  الانخفاض في  يتم تسجيل خسارة 
العادلة ناقصاً  الوحدة المحققة للنقد أو قيمتها  أو  القيمة قيد الاستعمال للأصل  الوحدة المحققة للنقد هي  أو  القابلة للاسترداد للأصل 
ــــ أيهما أكبر. وفي سياق تقييم القيمة قيد الاستعمال، يتم خصم التدفقات النقدية المتوقعة مستقبلاً إلى قيمها الحالية  تكاليف البيع 
للنقد والمخاطر المتعلقة بالأصل. يتم تحديد  الزمنية  للقيمة  الحالي  باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة والذي يعكس تقدير السوق 



التقرير السنوي 902018

القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع بناءً على الأسعار السوقية المحددة. وفي حال عدم توافر أسعار سوقية محددة، يتم تحديد القيمة عندئذٍ 
على أساس الأسعار التقديرية لموجودات مماثلة. وفي حال عدم توافر أسعار تقديرية لموجودات مماثلة، يتم تحديد القيمة عندئذٍ على 

أساس حسابات التدفقات النقدية المستقبلية المخصومة.

تنخفض  التي لم  الأجنبي المتراكم والشهرة  احتياطي الصرف  زائداً  البيع وصافي الموجودات  الفرق بين سعر  تابعة، فإن  بيع شركات  عند 
قيمتها يتم إدراجه في قائمة الدخل الموحدة.

فيما يتعلق بالموجودات الأخرى، فإن خسائر الانخفاض في القيمة التي يتم الاعتراف بها في فترات سابقة يتم تقييمها في كل تاريخ تقرير 
مالي لتحديد فيما إذا كانت هناك مؤشرات تدل على أن خسائر الانخفاض في القيمة انخفضت أو لم تعد موجودة. يتم عكس قيد خسائر 

الانخفاض في القيمة إذا كان هناك تغيراً في التقديرات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاسترداد.

يتم عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة فقط بالمقدار الذي لا يسمح بتجاوز القيمة الدفترية للأصل عن القيمة الدفترية التي كان ليتم 
تحديدها بعد طرح الاستهلاك أو الإطفاء فيما لو لم يتم تسجيل خسارة انخفاض في القيمة.

4(  تحديد السيطرة على صناديق الاستثمار

تقــوم المجموعــة بــدور مديــر الصنــدوق لعــدد مــن صناديــق الاســتثمار. يرتكــز تحديــد ســيطرة المجموعــة عــى صندوق اســتثمار في العــادة على 
تقييــم إجــالي المنافــع الاقتصاديــة للمجموعــة في الصنــدوق )التــي تتكــون مــن أي حصــص مســجلة وأتعــاب إدارة متوقعــة( وحــق المســتثمرين 
في اســتبعاد مديــر الصنــدوق. ونتيجــة لذلــك، اســتنتجت المجموعــة بأنهــا تعمــل كوكيــل عــن المســتثمرين في جميــع الحــالات وبالتــالي فإنهــا 

لم تقــم بتوحيــد هــذه الصناديــق.

5(  مخصصات الالتزامات والرسوم

تتلقى المجموعة مطالبات قانونية ضمن دورة أعمالها الاعتيادية، وتتولى الإدارة تقدير مدى المخاطر التي قد تنتج عن مثل هذه المطالبات. 
وتقوم الإدارة بعمل المخصصات التي تتلائم مع الخسائر المحتملة. يتم تسجيل المطالبات أو الافصاح عنها - حسب الملائم - في القوائم 

المالية الموحدة بناءً على أفضل تقدير للمبالغ المطلوبة لتسوية المطالبات.

6(  مبدأ الاستمرارية

قامت إدارة المجموعة بتقدير مدى قدرة المجموعة على الاستمرار في العمل على أساس مبدأ الاستمرارية وأنها على ثقة بأن المجموعة 
والبنك لديهما الموارد اللازمة للاستمرار في العمل في المستقبل المنظور. إضافةً لذلك، إن إدارة المجموعة ليست على علم بأي حالة من 
عدم اليقين والتي بدورها يمكن أن تثير شكوكاً جوهرية حول قدرة المجموعة على الاستمرار. وعليه، فقد تم الاستمرار في إعداد القوائم 

المالية الموحدة على أساس مبدأ الاستمرارية.

7(  التزام تعويضات الموظفين

ــإدارة خطــة تعويضــات نهايــة الخدمــة للموظفــن )»الخطــة«( طبقــاً لنظــام العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية. يتــم  تقــوم المجموعــة ب
تقديــر التزامــات الخطــة طبقــاً لمعيــار المحاســبة الــدولي )19( »تعويضــات الموظفــن« مــن قبــل خبــر اكتــواري بنــاءً عــى افتراضــات متعــددة. 
وقــد تــم الإفصــاح عــن الافتراضــات الرئيســية المســتخدمة في تقديــر التزامــات الخطــة في نهايــة الســنة في الإيضــاح )28( حــول هــذه القوائــم 

الماليــة الموحــدة.

3- ملخص لأهم السياسات المحاسبية

فيما يلي السياسات المحاسبية الهامة المتبعة في إعداد القوائم المالية الموحدة.

أ(  التغيرات في السياسات المحاسبية

السنوية  المالية  القوائم  إعداد  في  المتبعة  تلك  مع  الموحدة  المالية  القوائم  هذه  إعداد  في  المستخدمة  المحاسبية  السياسات  تتفق 
كما  الحالية  المعايير  على  الأخرى  والتعديلات  التالية  الجديدة  المعايير  لتطبيق  باستثناء  2017م  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة  الموحدة 
هو موضح أدناه. باستثناء المعيار الدولي للتقرير المالي )9( فإن هذه التعديلات والتطبيق ليس لهم أي تأثير جوهري على القوائم المالية 
الموحدة للمجموعة في الفترة الحالية أو الفترات السابقة ويتوقع أن يكون لها تأثير غير جوهري في الفترات المستقبلية. تم توضيح التأثير 

والإفصاحات المتعلقة بتطبيق المعيار )9( في جزء لاحق من هذه القوائم المالية الموحدة. 

تطبيق المعايير الجديدة

اعتباراً من 1 يناير 2018م، تبنت المجموعة معاييرين محاسبيين جديديين، فيما يلي توضيحاً لتأثير تطبيق هذه المعايير:

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م



91 التقرير السنوي 2018

1. المعيار الدولي للتقرير المالي )15( – الإيرادات من العقود مع العملاء

قامت المجموعة بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي )15( »الإيرادات من العقود مع العملاء« خلال السنة الحالية. 

لقد صدر هذا المعيار في مايو 2014م ليدخل حيز التنفيذ للفترات السنوية التي تبدأ في 1 يناير 2018م أو بعد هذا التاريخ. يحدد المعيار 
بخصوص  الحالية  التوجيهات  محل  المعيار  هذا  ويحل  العملاء  مع  المبرمة  العقود  من  الناشئة  الإيرادات  عن  للمحاسبة  واحداً  شاملاً  نموذجاً 
الإيرادات والموجودة من خلال العديد من المعايير والتفاسير في نطاق المعايير الدولية للتقرير  المالي. يؤسس المعيار نموذجاً جديداً من 
خمس خطوات سيتم تطبيقه على الإيرادات الناشئة من العقود مع العملاء. بموجب المعيار )15( يتم إدراج الإيرادات بالمبلغ الذي يعكس 

القيمة التي تتوقع المنشأة الحصول عليه مقابل تحويل البضاعة أو تقديم الخدمات للعميل.

الاعتراف  ممارسات  على  جوهري  تأثير  أي  له  ليس  الجديد  المعيار  أن  إلى  وتوصلت   )15( المعيار  تطبيق  تأثير  تقييم  من  المجموعة  انتهت 
بالإيرادات الحالية. إن التأثير المالي لتطبيق المعيار )15( ليس جوهرياً، وبالتالي لم يتم تعديل مبالغ الفترة السابقة.

2. المعيار الدولي للتقارير المالية )9( – الأدوات المالية

كــا هــو مســموح، قامــت المجموعــة بتطبيــق نســخة مبكــرة مــن المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي )9( والتــي صــدرت في نوفمــر 2009م وتمــت 
مراجعتهــا لاحقــاً في 2010م )المعيــار )9( المطبــق مبكــراً( والــذي تضمــن بشــكل رئيــي التصنيــف والقيــاس لــأدوات الماليــة. بــدءً مــن 1 ينايــر 
2018م قامــت المجموعــة بتطبيــق المعيــار )9( الصــادر في يوليــو 2014م )المعيــار )9( الكامــل( والــذي يحــل محــل جميــع النســخ المبكــرة ويتضمــن 

التصنيــف والقيــاس وانخفــاض القيمــة ومحاســبة التحــوط.

ــار )9( الكامــل، اختــارت المجموعــة الاســتمرار في تطبيــق متطلبــات محاســبة التحــوط الــواردة في  بموجــب مــا هــو مســموح بــه حســب المعي
ــدولي )39(. ــار المحاســبة ال معي

فيما يلي ملخصاً للتغيرات الرئيسية حول السياسات المحاسبية للمجموعة والتي نشأت من خلال تطبيق المعيار )9( الكامل:

تصنيف وقياس الأدوات المالية نتيجة لتطبيق المعيار )9( الكامل فلا توجد تغيرات جوهرية فيما يتعلق بالتصنيف والقياس للموجودات المالية ما عدا:

· تقييم خصائص التدفقات النقدية التعاقدية.	

· إدخال فئة قياس القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر لقياس أدوات الدين.	

· المحاسبة عن إعادة تصنيف الموجودات المالية بين فئات القياس.	

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

 يحــل المعيــار )9( الكامــل محــل نمــوذج »الخســائر المتكبــدة« الــوارد في معيــار المحاســبة الــدولي )39( مــع نمــوذج »خســائر الائتــان المتوقعــة«. 
ــار )9( الكامــل مــن المجموعــة تســجيل مخصــص لخســائر الائتــان المتوقعــة لجميــع القــروض والموجــودات الماليــة الأخــرى مــن  يتطلــب المعي
أدوات الديــن غــر المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل أو الخســارة مــع التزامــات القــروض وعقــود الضمانــات الماليــة. يســتند 
ــة في  ــادة جوهري ــاك زي ــة التعــر خــال اثنــي عــر شــهراً قادمــة إلا إذا كان هن المخصــص إلى خســائر الائتــان المتوقعــة المرتبطــة باحتمالي
مخاطــر الائتــان منــذ النشــوء. في حــال اســتوفت الموجــودات الماليــة تعريــف أصــل مــالي مشــرى أو مســتحدث ذو مســتوى ائتــاني 
ــاءً عــى التغــر في خســائر الائتــان المتوقعــة خــال عمــر الأصــل المــالي. إن الأصــل مــالي مشــرى أو  منخفــض فيتــم تكويــن المخصــص بن
مســتحدث ذو مســتوى ائتــاني منخفــض هــو موجــودات ماليــة ذو مســتوى ائتــاني منخفــض عنــد الاعــراف الأولي. يســجل الأصــل المــالي 
المشــرى أو المســتحدث ذو مســتوى ائتــاني منخفــض بالقيمــة العادلــة عنــد الاعــراف الأصــي، ويتــم لاحقــاً الاعــراف تســجيل إيــرادات 
العمولــة الخاصــة  عــى أســاس معــدل الفائــدة الفعّــال ذو الائتــان المعــدل. تــدرج خســائر الائتــان المتوقعــة أو تكــون معفــاة للحــد الــذي يكــون 

فيــه تغــراً لاحقــاً في خســائر الائتــان المتوقعــة.

بموجـــب المعيـــار )9( الكامـــل، يتـــم إدراج خســـائر الائتـــان في فـــرة قبـــل تلـــك التـــي كانـــت تـــدرج بموجـــب المعيـــار )39(. يرجـــى الرجـــوع للجـــزء 
الخـــاص بالسياســـات المحاســـبية الهامـــة للحصـــول عـــى مزيـــد مـــن التفاصيـــل حـــول كيفيـــة قيـــام المجموعـــة بتطبيـــق متطلبـــات انخفـــاض القيمـــة 

ـــار )9(. بموجـــب المعي

التحـــــــوّل

تم تطبيق التغيرات في السياسات المحاسبية الناتجة عن تطبيق المعيار )9( الكامل بأثر رجعي باستثناء ما هو موضح أدناه:

لم يتــم تعديــل فــرات المقارنــة. يتــم إدراج الفــرق مــا بــن القيــم الدفتريــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة الناشــئة مــن  	 •
تطبيــق المعيــار )9( الكامــل في الأربــاح المبقــاة كــا في 1 ينايــر 2018م. وبالتــالي فــإن مخصــص انخفــاض القيمــة المعــروض لســنة 
2017م لا يعكــس المتطلبــات الــواردة في المعيــار )9( الكامــل وبالتــالي لا يمكــن مقارنتهــا بالمعلومــات المعروضــة لســنة 2018م 

بموجــب المعيــار )9( الكامــل.

يتــم إجــراء تقييــات لتحديــد نمــوذج الأعــال حيــث يكــون الأصــل المــالي محتفــظ بــه مــع الوضــع في الاعتبــار الحقائــق والظــروف القائمــة  	 •
في تاريــخ التطبيــق الأولي.

يفترض أن مخاطر الائتمان لم تزداد بصورة جوهرية لسندات الدين ذات مخاطر الائتمان المنخفضة في تاريخ التطبيق الأولي للمعيار )9( الكامل.
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تطابق القيمة الدفترية بموجب معيار المحاسبة الدولي )39( / المعيار )9( المبكر المطبق مع القيمة الدفترية بموجب المعيار )9( الكامل 

بتاريخ 1 يناير 2018م:

أ( يطابق الجدول التالي القيمة الدفترية بموجب معيار المحاسبة الدولي )39( / المعيار )9( المطبق مبكراً مع القيمة الدفترية بموجب 

المعيار )9( الكامل بتاريخ التحول وهو 1 يناير 2018م:

بآلاف الريالات السعودية

31 ديسمبر 2017م )معيار المحاسبة 

الدولي )39( / المعيار )9( المبكر 

المطبق /  معيار المحاسبة الدولي 

إعادة القياس)37(

1 يناير 2018م 

)المعيار )9( 

الكامل(

الموجودات المالية

368.943)306(369.249أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

39.317.562)472.284(39.789.846قروض وسلف، صافي

40.159.095)472.590(39.686.505

المطلوبات المالية

780.336163.567943.903مطلوبات أخرى

ب(  يطابق الجدول التالي مخصص انخفاض القيمة المسجل وفقاً لمتطلبات معيار المحاسبة الدولي )39( مع تسجيله وفقاً للمعيار )9( 

الكامل، مع الأخذ في الاعتبار ما يلي:

· مخصص انخفاض القيمة الختامي للموجودات المالية وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي )39( ومخصص انخفاض القيمة مقابل التزامات 	
القروض وعقود الضمان المالي وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي )37( – المخصصات المخصصات والمطلوبات والموجودات الطارئة، 

كما في 31 ديسمبر 2017م:

· خسائر الائتمان المتوقعة الافتتاحية المحددة وفقاً للمعيار )9( الكامل كما في 1 يناير 2018م:	

بآلاف الريالات السعودية

31 ديسمبر 2017م )معيار 

المحاسبة الدولي )39( / المعيار 

)9( المبكر المطبق /  معيار 

إعادة القياسالمحاسبة الدولي )37(

1 يناير 2018م 

)المعيار )9( 
الكامل(

الموجودات المالية

306306       ــأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

704.729472.2841.177.013قروض وسلف، صافي

704.729472.5901.177.319

المطلوبات المالية

163.567163.567       ــمطلوبات أخرى

ج(    يلخص الجدول التالي التأثير على الأرباح المبقاة للمجموعة نتيجة لتطبيق المعيار )9( الكامل.

بآلاف الريالات السعودية

1.526.541الأرباح المبقاة كما في 31 ديسمبر 2017م

الاعتراف بخسائر الائتمان المتوقعة بموجب المعيار )9( )بما في ذلك مخصص خسارة الائتمان مقابل 
)636.157(التزامات القروض وعقود الضمان المالي(

890.384الأرباح المبقاة بموجب المعيار )9( الكامل )1 يناير 2018م(

تصنيف الموجودات المالية والمطلوبات المالية

يقدم الجدول التالي ملخصاً للأدوات المالية للمجموعة عن طريق فئة تلك الأدوات وقيمهم الدفترية كما في 31 ديسمبر 2018م:

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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31 ديسمبر 2018م

إيضاحات

التطبيق 

الإلزامي بالقيمة 

العادلة من خلال 

الربح أو الخسارة

التحديد بالقيمة 

العادلة من خلال

الربح أو الخسارة

القيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل 

الآخر - استثمارات 

حقوق ملكية

التكلفة

المطفأة

إجمالي القيمة 

الدفترية

بآلاف الريالات السعودية

الموجودات المالية

4.965.1224.965.122         ــ         ــ         ــ4نقدية وأرصدة لدى مؤسسة النقد العربي السعودي 

1.297.7491.297.749         ــ         ــ         ــ5أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

41.2934.89124.006.09124.052.275         ــ6استثمارات

54.434         ــ         ــ         ــ1154.434القيمة العادلة الموجبة للمشتقات

40.896.89140.896.891         ــ         ــ         ــ7قروض وسلف، صافي

278.350278.350         ــ         ــ          ــموجودات أخرى

54.43441.2934.89171.444.20371.544.821إجمالي الموجودات المالية

المطلوبات المالية

6.423.4306.423.430         ــ         ــ         ــ12أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

51.804.09851.804.098         ــ         ــ         ــ13ودائع العملاء

151.789         ــ         ــ         ــ11151.789القيمة العادلة السالبة للمشتقات

2.008.2022.008.202         ــ         ــ         ــ14صكوك لتعزيز رأس المال

835.069835.069         ــ         ــ         ــمطلوبات أخرى

61.070.79961.222.588         ــ         ــ151.789إجمالي المطلوبات المالية

31 ديسمبر 2017م

إيضاحات

التطبيق الإلزامي 
بالقيمة العادلة 

من خلال الربح أو 
الخسارة

التحديد بالقيمة 
العادلة من خلال
الربح أو الخسارة

القيمة العادلة من
خلال الدخل الشامل

الآخر - استثمارات
حقوق ملكية 

التكلفة
المطفأة

إجمالي القيمة 
الدفترية

بآلاف الريالات السعودية

الموجودات المالية

5.975.0675.975.067         ــ         ــ         ــ4نقدية وأرصدة لدى مؤسسة النقد العربي السعودي 

369.249369.249         ــ         ــ         ــ5أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

61.41516.38820.282.74420.360.547         ــ6استثمارات

104.021         ــ         ــ         ــ11104.021القيمة العادلة الموجبة للمشتقات

39.789.84639.789.846         ــ         ــ         ــ7قروض وسلف، صافي

209.167209.167         ــ         ــ         ــموجودات أخرى

104.02161.41516.38866.626.07366.807.897إجمالي الموجودات المالية

المطلوبات المالية

6.172.5456.172.545         ــ         ــ         ــ12أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

50.278.36650.278.366         ــ         ــ         ــ13ودائع العملاء

220.987         ــ         ــ         ــ11220.987القيمة العادلة السالبة للمشتقات

2.006.3822.006.382         ــ         ــ         ــ14صكوك لتعزيز رأس المال

724.847724.847         ــ         ــ         ــمطلوبات أخرى

59.182.14059.403.127         ــ         ــ220.987إجمالي المطلوبات المالية



التقرير السنوي 942018

3. المعيار الدولي للتقارير المالية )7( )المعدل( – الأدوات المالية: الافصاحات

لعكس الفروقات بين المعيار )9( والمعيار المحاسبي الدولي )39( فقد تم تحديث المعيار )7( – الأدوات المالية: الإفصاحات، وقامت المجموعة 
)أ( )2(، والبيانات النوعية  بتطبيقه مع المعيار )9( للسنة التي تبدأ في 1 يناير 2018م. تتضمن التغيرات إفصاحات التحول المبينة في الإيضاح 3 

والكمية فيما يتعلق بحسابات خسائر الائتمان المتوقعة مثل الافتراضات، والبيانات المدخلة المستخدمة المبينة في الإيضاح 30.

يتم عرض التطابق بين مخصصات خسائر الائتمان المتوقعة الافتتاحية إلى الختامية في الإيضاح 3 )أ( )2(.

أ( المحاسبة بتاريخ المتاجرة

يتم الاعتراف وإلغاء الاعتراف بكافة العمليات الاعتيادية المتعلقة بشراء وبيع الموجودات المالية بتاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تصبح فيه 
المجموعة طرفاً في أحكام تعاقدية لأداة مالية. إن العمليات الاعتيادية المتعلقة بشراء وبيع الموجودات المالية هي العمليات التي تتطلب 

تسليم الموجودات خلال الفترة الزمنية التي تنص عليها الأنظمة أو الأعراف السائدة في السوق.

ب(  الموجودات المالية والمطلوبات المالية

1( تصنيف الموجودات المالية

عند الاعتراف الأولي، يتم تصنيف الموجودات المالية كمقاسة بالتكلفة المطفأة وبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وبالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

تقــوم المجموعــة بقيــاس الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة في حــال اســتيفاء الشرطــن التاليــن وهــي غــر محــددة بالقيمــة العادلــة مــن 
خــال الربــح أو الخســارة:

· الاحتفاظ بالأصل المالي ضمن نموذج عمل بهدف تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.	

· ينتــج عــن الــروط التعاقديــة للأصــل المــالي تدفقــات نقديــة في تواريــخ محــددة تعتــر فقــط مدفوعــات لأصــل المبلــغ أو عمولــة خاصــة 	
عــى أصــل المبلــغ القائــم. 

في حال لم يستوفي الأصل المالي كلا الشرطين فيتم قياسه إذا بالقيمة العادلة.

يدرج الدخل على أساس المعدل الفعّال لأدوات الدين المقاسة لاحقاً بالتكلفة المطفأة. تدرج إيرادات العمولة في قائمة الدخل الموحدة.

تخضع أدوات الدين المقاسة بالتكلفة المطفأة لانخفاض القيمة.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

أدوات الديــن: تقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر حــال اســتيفاء الشرطــن التاليــن وهــي غــر محــددة بالقيمــة العادلــة مــن 

خــال الربــح أو الخســارة:

· الاحتفاظ بالأصل المالي ضمن نموذج عمل بهدف تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية.	

· ينتج عن الشروط التعاقدية للأصل المالي تدفقات نقدية في تواريخ محددة تعتبر فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو عمولة خاصة على 	
أصل المبلغ القائم.

أدوات حقوق الملكية: عند الاعتراف الأولي بالاستثمار في حقوق الملكية غير المحتفظ به لغرض المتاجرة، يمكن للمجموعة القيام باختيار غير 

قابل للإلغاء أن تعرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الاختيار على أساس كل استثمار على حدة.

تكاليف المعاملات. يتم  زائداً  العادلة  بالقيمة  بدايةً  تقُاس  الشامل الآخر  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  الدين  أدوات  إن الاستثمارات في 
قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة بالمكاسب والخسائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة المدرجة في الدخل الشامل الآخر. يتم إدراج دخل 

العمولة الخاصة ومكاسب وخسائر صرف العملة الأجنبية في قائمة الدخل الموحدة.

يتم قياس الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بداية بالقيمة العادلة زائداً تكاليف المعاملات. 
لاحقاً، تقاس تلك الاستثمارات بالقيمة العادلة بالمكاسب والخسائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة المدرجة في الدخل الشامل الآخر 
إعادة تصنيف المكاسب والخسائر من أدوات حقوق الملكية هذه في قائمة الدخل الموحدة  والمتراكمة في الاحتياطيات الأخرى. لا يتم أبداً 
ولا يتم إدراج أي انخفاض في القيمة في قائمة الدخل الأولية الموجزة الموحدة. الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية غير المتداولة تقُاس 

بالقيمة العادلة. لن يتم إعادة تصنيف المكاسب والخسائر المتراكمة في قائمة الدخل الموحدة عند بيع الاستثمارات.

الربح أو  العادلة من خلال  عند الاعتراف الأولي تحدد المجموعة جميع الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية التي ليست مصنفة بالقيمة 
الخسارة كمصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

استلام  في  للمجموعة  الحق  نشوء  عند  الموحدة  الدخل  قائمة  في  تدرج  الملكية  حقوق  أدوات  في  الاستثمارات  هذه  على  الأرباح  توزيعات  إن 
توزيعات الأرباح، إلا إذا كانت توزيعات الأرباح تمثل بشكل واضح استرداد جزء من تكلفة الاستثمار.

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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)السياسة القابلة للتطبيق قبل 1 يناير 2018م(

الاستثمار في أدوات حقوق الملكية المحدد بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

عند الاعتراف الأولي، يمكن للمجموعة القيام باختيار غير قابل للإلغاء )على أساس كل استثمار على حدة( لتحديد الاستثمارات في أدوات 
حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. إن التحديد بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر غير مسموح به إذا تم 

الاحتفاظ باستثمارات حقوق الملكية للمتاجرة.

الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر تقاس بداية بالقيمة العادلة زائداً تكاليف المعاملة.

الدخل  في  المدرجة  العادلة  القيمة  في  التغيرات  عن  الناتجة  والخسائر  المكاسب  مع  العادلة  بالقيمة  الاستثمارات  هذه  قياس  يتم  لاحقاً، 
الشامل الآخر ومتراكمة في الاحتياطيات الأخرى. لا يتم أبداً إعادة تصنيف هذه المكاسب والخسائر من أدوات حقوق الملكية هذه في قائمة 
الدخل الموحدة ولا يتم إدراج أي انخفاض في القيمة في قائمة الدخل الموحدة. تقاس الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية غير المتداولة 

كمصنفة بالقيمة العادلة. لن يتم إعادة تصنيف المكاسب والخسائر المتراكمة في قائمة الدخل الموحدة عند بيع الاستثمارات.

عند الاعتراف الأولي تحدد المجموعة جميع الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية غير المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
والقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

إن توزيعات الأرباح على هذه الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية تدرج في قائمة الدخل الموحدة عند نشوء الحق للمجموعة في استلام 
توزيعات الأرباح، إلا إذا كانت توزيعات الأرباح تمثل بشكل واضح استرداد جزء من تكلفة الاستثمار.

يتضمن احتياطي القيمة العادلة صافي التغير المتراكم في القيمة العادلة لاستثمار حقوق الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر. عند استبعاد استثمارات حقوق الملكية هذه، فإنه يتم تحويل المبلغ المتراكم ذات الصلة في احتياطي القيمة العادلة إلى الأرباح المبقاة.

الأصل المالي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

الملكية  أسهم  المثال:  سبيل  )على  الخسارة  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مقاسة  أنها  على  الأخرى  المالية  الموجودات  كافة  تصنف 
المحتفظ بها للمتاجرة وسندات الدين المصنفة إما بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر(.

إضافةً لذلك، وعند الاعتراف الأولي، قد تحدد المجموعة بصورة غير قابلة لإلغاء تصنيف أصل مالي يفي بالمتطلبات ليتم قياسه بالتكلفة 
المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كان القيام بذلك يلغي أو يقلص 

بصورة جوهرية عدم التوافق المحاسبي الذي قد ينشأ.

لا يتــم إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة لاحقــاً للاعــراف الأولي بهــا، باســتثناء في الفــرة التــي تــي تغيــر المجموعــة لنمــوذج أعمالهــا لإدارة 
الموجــودات المالية.

يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة تقرير مالي، مع أي ربح أو خسارة 
ناتجة عن القياس المدرج في قائمة الدخل الموحدة.

عمولة الدخل على أدوات الدين المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة يتم تضمينها في قائمة الدخل الموحدة.

الدخل من توزيعات الأرباح على هذه الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة يدُرج في 
قائمة الدخل الأولية الموجزة الموحدة عند نشوء الحق للمجموعة في استلام توزيعات الأرباح، وتدرج في قائمة الدخل الموحدة.

أ( تقييم نموذج الأعمال

تقوم المجموعة بعمل تقييم للهدف من نموذج الأعمال الذي يكون الأصل محتفظاً بموجبه على مستوى المحفظة لأن هذا يعكس الطريقة 
التي يدار بها العمل والمعلومات التي يتم تقديمها إلى الإدارة. تتضمن المعلومات ما يلي:

- العمل على ضوء السياسات والأهداف المبينة للمحفظة. وبشكل محدد، إذا ما كانت استراتيجية الإدارة تركز على تحقيق إيرادات 	
العمولة الخاصة التعاقدية أو الاحتفاظ بمعدل عمولة خاصة محدد أو يكون هناك توافق بين مدة الموجودات المالية ومدة المطلوبات 

المالية التي تمول تلك الموجودات أو تحقق التدفقات النقدية من خلال بيع الموجودات.

- كيفية تقييم أداء المحفظة وإرسال تقارير بشأنها إلى إدارة المجموعة.	

- المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال( وكيفية إدارة المخاطر.	

- كيفية تعويض المدراء، أي إذا ما استند التعويض على القيمة العادل للموجودات التي تمت إدارتها أو التدفقات النقدية التعاقدية 	
التي تم تحصيلها، و

- أن 	 إلا  المستقبلية.  المبيعات  أنشطة  بشأن  والتوقعات  البيع  وأسباب  السابقة  الفترات  في  المبيعات  وتوقيت  وكمية  تكرار 
المعلومات حول أنشطة المبيعات لا تعتبر منفصلة، ولكن تعتبر جزءاً من التقييم الشامل عن كيفية تحقيق المجموعة لهدفها في 

إدارة الموجودات المالية وكيفية تحقيق التدفقات النقدية.

يستند تقييم نموذج الأعمال على السيناريوهات المتوقعة بصورة معقولة دون الأخذ في الاعتبار سيناريوهات »الأسوأ« أو »تحت ضغط 
تغير  لا  المجموعة  فإن  للمجموعة،  الأصلية  التوقعات  عن  مختلفة  بطريقة  الأولي  الاعتراف  بعد  النقدية  التدفقات  تحققت  إذا  العمل«. 
تصنيف الموجودات المالية المتبقية المحتفظ بها في نموذج الأعمال، ولكن يتم دمج هذه المعلومات عند عمل تقييم للموجودات المالية ـ 

المستحدثة أو المشتراة حديثاً ـ في المستقبل.



التقرير السنوي 962018

يتم قياس الموجودات المالية المحتفظ بها للمتاجرة والتي يتم تقييم أدائها على أساس القيمة العادلة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
الخسارة لأنها ليست محتفظ بها لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية ولا محتفظ بها لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع موجودات مالية.

ب( تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو عمولة خاصة على أصل المبلغ )»ضوابط مدفوعات 

أصل المبلغ أو العمولة على أصل المبلغ«(

لغرض القيام بهذا التقييم، فإن »أصل المبلغ« هو القيمة العادلة للأصل المالي عند الاعتراف الأولي. »العمولة الخاصة« هي ثمن القيمة 
القائم خلال فترة معينة وتكاليف الإقراض الأساسية  بأصل المبلغ  للوقت، والائتمان ومخاطر الاقراض الأساسية الأخرى المرتبطة  المالية 

الأخرى )مثل مخاطر السيولة والتكاليف الإدارية(، إضافة لهامش الربح.

عند القيام بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو عمولة خاصة لأصل المبلغ، فإن المجموعة 
تأخذ في اعتبارها الأحكام التعاقدية للأداة. يتضمن ذلك تقييم ما إذا كان الأصل المالي يتضمن شروطاً تعاقدية يمكنها تغيير توقيت أو مبلغ 

التدفقات النقدية التعاقدية حيث أنه بذلك لن يستوفي هذا الشرط. عند القيام بالتقييم، تأخذ المجموعة في اعتبارها ما يلي:

- الأحداث المحتملة التي قد تؤدي لتغيير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية	

- مزايا الرفع	

- مبالغ مدفوعة مقدماً وشروط تمديد	

- الشروط التي تقيد مطالبات المجموعة في التدفقات النقدية من أصل محدد )أي ترتيبات أصل دون حق الرجوع(	

- المزايا التي تؤدي لتعديل ثمن القيمة المالية للوقت، أي التعديل الدوري لمعدلات العمولة الخاصة	

التحديد بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

عند الاعتراف الأولي، تقوم المجموعة بتحديد بعض الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كان هذا التحديد يستبعد أو 
يقلل بصورة جوهرية عدم التوافق المحاسبي الذي قد ينشأ.

2( تصنيف المطلوبات المالية

تصنف المجموعة مطلوباتها المالية، باستثناء الضمانات المالية والتزامات القروض على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة. تحتسب التكلفة المطفأة بالأخذ في الاعتبار أي خصم أو علاوة على إصدار الأموال والتكاليف التي تعتبر جزءً لا يتجزأ 

من معدل العائد الفعّال.

يتم إدراج جميع ودائع السوق المالية، وودائع العملاء، وقروض الأجل، والديون المعززة، وأدوات الدين الأخرى المصدرة بدايةً بالقيمة العادلة 
ناقصاً تكاليف المعاملة.

يتم قياس المطلوبات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة، إلا إذا كان مطلوباً قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة أو أن المجموعة 
اختارت قياس الالتزام بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وفقاً لمتطلبات المعيار )9(.

بالنسبة للمطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة باستخدام خيار القيمة العادلة، إن وجدت، بعد الادراج الأولي 
الدخل  في  منفصلة  بصورة  الائتمان  مخاطر  في  بالتغيرات  المتعلقة  العادلة  القيمة  في  التغيرات  عرض  يتم  فإنه  المطلوبات،  هذه  لمثل 

الشامل الآخر، بينما يتم عرض جميع التغيرات الأخرى في القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة.

لا يتــم إعــادة تدويــر المبالــغ في الدخــل الشــامل الآخــر المتعلقــة بالائتــان إلى قائمــة الدخــل الموحــدة حتــى في حــال تــم إلغــاء الاعــراف 
بالالتــزام وتحصيــل المبالــغ.

يتم إدراج الضمانات المالية والتزامات القروض التي تختار المنشآت قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة تتعرض قيمها العادلة 
للارتفاع والانخفاض في قائمة الدخل الموحدة.

التحديد بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

قد تحدد المجموعة بعض المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في أي من الحالتين التاليتين:

تدار المطلوبات ويتم تقييمها والتصريح عنها داخلياً على أساس القيمة العادلة، أو	-

يلغى التحديد أو يقلل بصورة جوهرية عدم التوافق المحاسبي الذي قد ينشأ	-

3( إلغاء الاعتراف

الموجودات المالية

تقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بأصل مالي عند انتهاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل المالي أو تحويل الحقوق في استلام 
التدفقات النقدية التعاقدية في معاملة يتم بموجبها انتقال كافة المخاطر والمنافع الخاصة بملكية أصل مالي أو التي لا تقوم فيها المجموعة 

بتحويل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومنافع الأصل ولا تحتفظ بالسيطرة على الأصل المالي.

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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عند إلغاء الاعتراف بأصل مالي، فإن الفرق بين القيمة الدفترية للأصل )أو القيمة الدفترية المخصصة لجزء من أصل تم استبعاده( ومجموع كل من )1( 
الثمن المستلم )بما في ذلك أي أصل جديد تم اقتناؤه ناقصاً أي التزام جديد( و)2( أي مكسب أو خسارة متراكمة تم إدراجها في الدخل الشامل الآخر، 
يتم إدراجه في الربح أو الخسارة. لا يتم إدراج أي مكسب / خسارة متراكمة مسجلة في الدخل الشامل الآخر فيما يتعلق باستثمارات أوراق مالية محددة 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في الربح أو الخسارة عند إلغاء الاعتراف بتلك الأوراق المالية. يتم إدراج أي فائدة على الموجودات المالية 

المحولة المؤهلة للاستبعاد والتي تم تكوينها أو الاحتفاظ بها من قبل المجموعة كأصل أو التزام مستقل.

عندما يتم بيع موجودات لطرف ثالث بمعدل إجمالي متزامن لمقايضة العائد لموجودات محولة، يتم احتساب المعاملة كمعاملة تمويل مضمونة مماثلة 
لمعاملات البيع وإعادة الشراء، حيث أن المجموعة تحتفظ جوهرياً بكافة مخاطر ومنافع ملكية مثل هذه الموجودات.

فيما يتعلق بالمعاملات التي لا تحتفظ فيها المجموعة ولا تحولها جوهرياً بكافة مخاطر ومنافع ملكية الأصل المالي وتحتفظ بالسيطرة على 
الأصل، فإن المجموعة تستمر في إدراج الأصل في حدود استمراريتها فيه وبحسب تعرضها للتغيرات في قيمة الأصل المحول.

 في بعض المعاملات، تحتفظ المجموعة بالتزام لخدمة الموجودات المالية المحولة مقابل أتعاب. يتم الغاء الاعتراف بالأصل المالي المحول 
في حال حقق معايير الغاء الاعتراف. ويتم الاعتراف أصل ما او التزام ما مقابل عقد خدمة في حال كانت أتعاب عقد الخدمة أكثر من كافية 

)الأصل( أو أقل من كافية )الالتزام( لتنفيذ الخدمة.

)السياسة المطبقة قبل 1 يناير 2018م(

عند إلغاء الاعتراف بالأصل المالي المصنف بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، فإن الربح أو الخسارة المتراكم مسبقاً في الدخل 
الشامل الآخر لا يعاد تصنيفه في قائمة الدخل الموحدة، ولكن يتم تحويله للأرباح المبقاة.

المطلوبات المالية 

تقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بالتزام مالي عند سداد الالتزام التعاقدية أو إلغاءها او انتهاؤها. 

4( تعديلات على الموجودات المالية والمطلوبات المالية

الموجودات المالية 

إذا تم تعديل أحكام الأصل المالي، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للأصل المعدل مختلفة بصورة جوهرية. إذا كانت التدفقات 
النقدية مختلفة بصورة جوهرية، فإن الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل المالي الأصلي تعتبر منتهية الصلاحية. وفي هذه الحالة يتم إلغاء 

قيد الأصل المالي الأصلي مع الفرق المسجل كإلغاء الاعتراف بالمكسب او الخسارة ويتم الاعتراف بالأصل المالي الجديد بالقيمة العادلة.

إلغاء قيد الأصل  التعديل لا يؤدي إلى  تختلف جوهرياً، فإن  بالتكلفة المطفأة لا  النقدية للأصل المعدل المدرج  التدفقات  إذا كانت  وفيما 
المالي. وفي هذه الحالة تقوم المجموعة بإعادة احتساب إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي والاعتراف بالمبلغ الناتج عن تعديل إجمالي 
القيمة الدفترية كتعديل للمكسب أو الخسارة في الربح أو الخسارة. إذا تم تنفيذ هذا التعديل بسبب الصعوبات المالية للمقترض فإنه يتم 

عرض المكسب أو الخسارة معاً إلى جانب خسائر انخفاض القيمة. وفي حالات أخرى يتم عرضها كإيرادات عمولة خاصة.

المطلوبات المالية

تقوم المجموعة باستبعاد الالتزام المالي عندما يتم تعديل أحكام الالتزام وعندما تكون التدفقات النقدية للالتزام المعدل مختلفة جوهرياً. 
وفي هذه الحالة، يتم تسجيل الالتزام المالي الجديد بناءً على الأحكام المعدلة بالقيمة العادلة. يتم ادراج الفرق بين القيمة الدفترية للالتزام 

المالي المنتهي والالتزام المالي الجديد وفق الأحكام المعدلة في قائمة الربح أو الخسارة.

5( الانخفاض في القيمة 

تقوم المجموعة بإدراج المخصصات لخسائر الائتمان المتوقعة من الأدوات المالية التالية غير المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

- الموجودات المالية التي هي أدوات دين	

- ذمم مدينة لعقود الإيجار / الإجارة	

- عقود الضمانات المالية الصادرة	

- التزامات القروض الصادرة	

لا يتم إدراج خسارة الانخفاض في القيمة على الاستثمارات في الأسهم.

تقوم المجموعة بقياس مخصصات الخسارة بمبلغ يساوي خسارة الائتمان المتوقعة على أساس العمر الزمني باستثناء ما يلي والتي يتم 
قياسها بخسارة ائتمان متوقعة على مدى 12 شهراً:

- استثمارات بأوراق مالية كأدوات دين يتم تحديدها على أنها ذات مخاطر متدنية في تاريخ التقرير المالي، و 	

- أدوات مالية أخرى )غير الذمم المدينة لعقود الإيجار( لم تزداد مخاطر الائتمان بخصوصها بصورة جوهرية منذ الاعتراف الاولي بها.	
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إن مخصصات الخسارة للذمم المدينة لعقود الإيجار تقاس دوماً بالمبلغ المقابل للعمر الزمني لخسائر الائتمان المتوقعة.

لتعريف  معادل  لها  الائتمان  مخاطر  تصنيف  يكون  عندما  متدنية  ائتمان  مخاطر  ذات  أنها  على  صُنفت  التي  الدين  سندات  المجموعة  تعتبر 
المفهوم العالمي لـ »درجة الاستثمار«.

إن خسائر الائتمان المتوقعة على مدى 12 شهراً هي جزء من خسائر الائتمان المتوقعة التي تنشأ عن أحداث التعثر في الأدوات المالية 
المحتملة خلال 12 شهراً بعد تاريخ التقرير المالي.

قياس خسائر الائتمان المتوقعة

إن خسائر الائتمان المتوقعة هي احتمال التقدير المرجح لخسائر الائتمان والتي يتم قياسها كالآتي:

- الموجودات المالية التي لا تنخفض فيها قيمة الائتمان في تاريخ التقرير المالي تعتبر كقيمة حالية لجميع النواقص النقدية )أي الفرق 	
بين التدفقات النقدية المستحقة للمنشأة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة الحصول عليها(،

- الموجودات المالية التي انخفضت فيها قيمة الائتمان في تاريخ التقرير المالي: تمثل الفرق بين إجمالي القيمة الدفترية والقيمة 	
الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة،

- التزامات القروض غير المسحوبة: تمثل الفرق بين القيمة الحالية بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة للمجموعة إذا تم سحب 	
الالتزام والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة الحصول عليها، و

- عقود الضمانات المالية: تمثل الدفعات المتوقعة لتعويض مالك السهم ناقصاً أي مبالغ تتوقع المجموعة الحصول على أي منها.	

الموجودات المالية المهيكلة

إذا تم إعادة التفاوض على أحكام الموجودات المالية أو تم تعديلها أو تم استبدال الأصل المالي القائم بأصل مالي جديد بسبب الصعوبات 
المالية التي يواجها المقترض ومن ثم تقييم ما إذا كان يجب القيام بعملية استبعاد الأصل المالي وقياس خسائر الائتمان المتوقعة على 

النحو التالي:

إن كانت إعادة الهيكلة المتوقعة لا تؤدي إلى استبعاد الأصل المالي القائم، فإن التدفقات النقدية المتوقعة التي قد تنشأ من الأصل 	-
المالي المعدل يتم تضمينها في احتساب النواقص النقدية من الأصل القائم.

ــر 	- ــة المتوقعــة للأصــل الجديــد تعت ــم، فــإن القيمــة العادل ــل المــالي القائ ــة ســتؤدي إلى اســتبعاد الأص ــة المتوقع إن كانــت إعــادة الهيكل
كتدفقــات نقديــة نهائيــة مــن الأصــل المــالي القائــم في وقــت إلغــاء قيــده. يتــم ادراج هــذه القيمــة في حســاب النواقــص النقديــة مــن 
الأصــل المــالي القائــم التــي تــم خصمهــا مــن التاريــخ المتوقــع للاســتبعاد إلى تاريــخ التقريــر المــالي باســتخدام معــدل العائــد الفعّــال 

ــم.  ــالي القائ ــل الم ــاص بالأص ــي الخ الأص

الموجودات المالية التي انخفضت قيمتها الائتمانية

في كل تاريخ تقرير مالي، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة قد تعرضت لانخفاض في قيمتها 
التقديرية  النقدية  التدفقات  على  ضار  تأثير  ذي  أكثر  أو  حدث  حدوث  عند  الائتمانية«  القيمة  »منخفض  بأنه  المالي  الأصل  يعتبر  الائتمانية. 

المستقبلية للأصل المالي.

يتضمن الدليل على أن الأصل المالي قد انخفضت قيمته الائتمانية على البيانات القابلة للملاحظة التالية:

- الصعوبة المالية الجوهرية للمقترض أو المصدر.	

- خرق في العقد مثل التعثر أو حدث مضى موعد استحقاقه.	

- إعادة هيكلة قرض أو مبلغ مقدم من المجموعة وفق شروط وأحكام قد لا تأخذها المجموعة بالحسبان.	

- من المحتمل أن يدخل المقترض في إفلاس أو إعادة هيكلة مالية أخرى.	

- عدم وجود سوق نشطة للضمان بسبب الصعوبات المالية.	

القرض الذي يتم إعادة التفاوض بشأنه بسبب تعثر المقترض يعتبر عادةً بأنه منخفض القيمة الائتمانية ما لم يكن هناك دليلاً على أن مخاطر 
عدم استلام تدفقات نقدية تعاقدية آخذة بالانخفاض بصورة جوهرية ولا توجد مؤشرات على انخفاض في القيمة. إضافة لذلك، يعتبر القرض 

الجزئي الذي تجاوز موعد استحقاقه 90 يوماً أو أكثر بأنه منخفض القيمة.

عند تقييم ما إذا كان الاستثمار في دين سيادي انخفضت قيمته الائتمانية، تأخذ المجموعة في الاعتبار العوامل التالية:

- تقييم السوق للملاءة الائتمانية كما ظهرت في عوائد السندات.	

- تقييم وكالات تصنيف الائتمان.	

- قدرة الدولة على الدخول إلى الأسواق المالية لإصدار سندات دين جديدة.	

- احتمال إعادة هيكلة الديون مما يؤدي إلى خسائر يتحملها المالكون من خلال الاعفاء الطوعي أو الالزامي للديون.	

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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- آلية الدعم الدولي المتوفرة لتقديم الدعم الضروري كـ »مقرض - ملاذ أخير« لتلك الدولة إضافة إلى النية التي ظهرت في تصريحات 	
عامة أو حكومية أو وكالات لاستخدام تلك الآلية. يتضمن هذا تقييم لعمق تلك الاليات بغض النظر عن النية السياسية سواء كان 

هناك مقدرة لاستيفاء المعايير المطلوبة أم لا.

عرض مخصص خسائر الائتمان المتوقعة في قائمة المركز المالي

يتم عرض مخصصات خسائر الائتمان المتوقعة في قائمة المركز المالي الموحدة على النحو التالي:

- الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة: كتخفيض من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات.	

- التزامات القرض وعقود الضمانات المالية: بشكل عام كمخصص	

- تحديد 	 حال عدم قدرة المجموعة على  القرض، وفي  الجزء المسحوب وغير المسحوب من  المالية كل من  الأداة  حال تضمنت  في 
خسارة الائتمان المتوقعة على عنصر من التزامات القرض بشكل منفصل عن ذلك الجزء المسحوب، تقوم المجموعة بعرض مخصص 
تجميعي للخسائر يتضمن الجزء المسحوب والجزء غير المسحوب. يتم عرض المبلغ التجميعي كتخفيض من إجمالي القيمة الدفترية 

من الجزء المسحوب. يتم عرض أي زيادة في مخصص الخسائر عن إجمالي المبلغ المسحوب كمخصص ضمن »مطلوبات أخرى«، و

- أدوات الدين التي يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: لا يتم إدراج مخصص خسائر في قائمة المركز المالي 	
حيث أن القيمة الدفترية لهذه الموجودات تمثل قيمها العادلة. إلا أنه يتم الإفصاح عن مخصص الخسائر وإدراجه في احتياطي القيمة 
العادلة. يتم إدراج خسائر الانخفاض في القيمة في قائمة الدخل الموحدة وإدراج التغيرات بين التكلفة المطفأة للموجودات وقيمها 

العادلة في الدخل الشامل الآخر.

الشطب

يتم شطب القروض وأوراق الدين )بشكل جزئي أو كلي( عندما لا يكون هناك احتمال واقعي للاسترداد، إلا أن الموجودات المالية التي تم 
إلزامية للتمشي مع إجراءات المجموعة لاسترداد المبالغ المستحقة. إذا كان المبلغ الذي  شطبها ممكن أن تكون ما زالت خاضعة لأنشطة 
سيتم شطبه أعلى من مخصص الخسائر المتراكمة، فإنه يتم اعتبار الفرق في البداية كإضافة على المخصص الذي يتم تطبيقه بعد ذلك 

مقابل إجمالي القيمة الدفترية. يتم تسجيل أي استردادات لاحقة على مصروف خسائر الائتمان.

تقييم الضمانات

لتقليل مخاطر الائتمان على الموجودات المالية تسعى المجموعة إلى استعمال ضمانات حيثما كان ذلك ممكناً. تتمثل الضمانات في أشكال 
متنوعة من نقد، وأوراق مالية، واعتمادات مستنديه / وخطابات ضمان، وعقارات، وذمم مدينة، وبضائع، وأصول غير مالية أخرى، وتعزيزات 
وهي   )9( المعيار  بموجب  اقراض  اتفاقيات  خلال  من  للضمانات  للمجموعة  المحاسبية  السياسة  تحديد  تم  تسوية.  اتفاقيات  مثل  ائتمانية 
نفسها كما كانت بموجب معيار المحاسبة الدولي )39( - الضمانات ما لم يتم استعادتها لا يتم تسجيلها في قائمة المركز المالي الموحدة 
للمجموعة. إلا أن القيمة العادلة للضمانات تؤثر على احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. بشكل عام، يتم تقييم الضمانات بالحد الأدنى في 
البداية وإعادة التقييم على أساس دوري. إلا أن بعض الضمانات، على سبيل المثال، نقد أو أوراق مالية متعلقة بمتطلبات الهامش، يتم 

تقييمها يومياً.

بيانات السوق النشطة لتقييم الموجودات المالية المحتفظ بها كضمانات. ويتم تقييم  تقوم المجموعة، وبأقصى حد ممكن، باستعمال 
الموجودات المالية الأخرى التي لا تتضمن قيم سوقية يمكن تحديدها بسهولة باستعمال نماذج قياسية. يتم تقييم الضمانات غير المالية 

مثل العقار بناءً على بيانات مقدمة من أطراف ثالثة مثل وسطاء الرهن العقاري أو استناداً إلى مؤشرات أسعار المنازل.

)السياسة المطبقة قبل 1 يناير 2018م(

في تاريــخ كل تقريــر مــالي، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان هنــاك دليــاً موضوعيــاً عــى أن الموجــودات الماليــة المقيــدة بالتكلفــة المطفــأة 
قــد انخفضــت قيمتهــا. تنخفــض قيمــة أصــل مــالي أو مجموعــة مــن الموجــودات الماليــة عندمــا يبــن الدليــل الموضوعــي أن حــدث الخســارة قــد 
ــي  ــودات الت ــتقبلية للموج ــة المس ــات النقدي ــى التدفق ــر ع ــذا تأث ــارة ه ــدث الخس ــودات، وأن لح ــل أو بالموج ــراف الأولي بالأص ــد الاع ــع بع وق

يمكــن تقديرهــا بصــورة يعُتــد بهــا.

يمكــن أن يتضمــن الدليــل الموضوعــي عــى أن الأصــل المــالي قــد انخفضــت قيمتــه عــى صعوبــات ماليــة جوهريــة للمقــرض أو المصــدر أو 
تعــر أو تأخــر في الســداد مــن قبــل المقــرض أو إعــادة هيكلــة قــرض أو مبلــغ مقــدم مــن المجموعــة وفــق شروط وأحــكام تتطلبهــا المجموعــة 
أو مــؤشر عــى أن المقــرض أو المصــدر ســيدخل في حالــة إفــاس أو عــدم وجــود ســوق نشــطة للضــان أو البيانــات الأخــرى القابلــة للملاحظــة 
المتعلقــة بمجموعــة مــن الموجــودات مثــل التغــرات العكســية في حالــة الدفــع للمقــرض أو المصــدر في المجموعــة، أو الظــروف الاقتصاديــة 

التــي ترتبــط بتعــرات الدفــع في المجموعــة.

تضع المجموعة في اعتبارها دليلاً على انخفاض القيمة للقروض والسلف والأوراق المالية للاستثمار المقاسة بالتكلفة المطفأة لكل من 
الجوهرية على المستوى  القروض والسلف والأوراق المالية للاستثمار  تقييم جميع  يتم  أصل محدد والموجودات على مستوى جماعي. 
الفردي المقاسة بالتكلفة المطفأة من أجل انخفاض محدد في القيمة. إن جميع القروض والسلف والأوراق المالية للاستثمار الجوهرية على 
المستوى الفردي المقاسة بالتكلفة المطفأة التي اعتبرت غير منخفضة القيمة بشكل محدد يتم تقييمها جماعياً لمعرفة ما إذا كان هناك أي 
انخفاض في قيمتها، والتي تم تكبدها ولكن لم تتحدد بعد. إن جميع القروض والسلف والأوراق المالية للاستثمار المقاسة بالتكلفة المطفأة 
غير الجوهرية بشكل فردي يتم تقييمها جماعياً لمعرفة ما إذا كان هناك أي انخفاض في قيمتها عن طريق تجميع القروض والسلف والأوراق 

المالية للاستثمار المقاسة بالتكلفة المطفأة مع خصائص مخاطر مشابهة.
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تقــاس خســائر انخفــاض القيمــة للموجــودات بالتكلفــة المطفــأة باعتبارهــا الفــرق بــن القيمــة الدفتريــة للأصــل المــالي والقيمــة الحاليــة 
للتدفقــات النقديــة التقديريــة المســتقبلية المخصومــة بمعــدل العائــد الفعَــال الأصــي للأصــل. تــدرج خســائر انخفــاض القيمــة في قائمــة 
الدخــل الموحــدة وتنعكــس في الانخفــاض في قيمــة خســائر الائتــان. يســتمر إدراج العمولــة عــى الموجــودات منخفضــة القيمــة حتــى موعــد 

ــراد. ــروض الأف ــع ق اســتحقاقها لجمي

تستخدم الإدارة التقديرات التي تستند إلى خبرة الخسارة التاريخية للموجودات ذات خصائص الخسارة الائتمانية ودليل موضوعي للانخفاض في 
القيمة مشابه لتلك الموجودة في المحفظة عند القيام بتقدير التدفقات النقدية. يتم فحص الطريقة والافتراضات المستخدمة لتقدير كل من 

المبلغ وتوقيت التدفقات النقدية المستقبلية بصورة منتظمة لتقليل أي فرق بين تقديرات الخسارة وخبرة الخسارة الفعلية.

عندما يتسبب حدث لاحق في انخفاض مبلغ خسارة انخفاض القيمة، يتم عكس الانخفاض في خسارة انخفاض القيمة من خلال قائمة الدخل الموحدة.

يتم شطب القروض والسلف عندما يتم تحديدها على أنها غير قابلة للتحصيل. يتم هذا التحديد بعد الوضع في الاعتبار المعلومات مثل عدد 
الأيام مضي استحقاق التمويل والتغيرات الجوهرية في المركز المالي للمقترض بحيث لا يمكن للمقترض أن يسوي التزاماته أو للحد الذي 

تكون فيه المتحصلات من الضمانات المحتفظ بها غير كافية لتغطية الالتزامات.

يتم تعديل القيمة الدفترية للأصل من خلال استخدام مخصص حساب انخفاض القيمة ويتم تضمين مبلغ التعديل في قائمة الدخل الموحدة.

يتــم بشــكل عــام إعــادة التفــاوض بشــأن القــروض والســلف التــي إمــا هــي جــزء مــن علاقــة مســتمرة بعميــل أو رداً عــى تغــر عكــي في 
ظــروف المقــرض. في الحالــة الأخــرة، يمكــن أن ينتــج عــن إعــادة التفــاوض تمديــد لتاريــخ اســتحقاق الدفــع أو خطــط إعــادة الســداد والتــي 
بموجبهــا يقــدم البنــك نســبة عمولــة معدلــة للمقترضــن المتعثريــن. ينتــج عــن ذلــك اســتمرار الأصــل في أن يتجــاوز موعــد اســتحقاقه وتنخفــض 
قيمتــه بشــكل منفــرد، حيــث أن إعــادة التفــاوض بشــأن دفــع العمولــة وأصــل المبلــغ لا يغطــي القيمــة الدفتريــة الأصليــة للقــرض. وفي حــالات 
أخــرى، يــؤدي إعــادة التفــاوض إلى اتفــاق جديــد ويعامــل عــى أنــه قــرض جديــد. تســتند سياســات وممارســات إعــادة الهيكلــة إلى المــؤشرات 
ــم  ــكل فــردي أو جماعــي ويت ــة بش ــرض لتقييــم انخفــاض في القيم ــح. يخضــع الق ــى الأرج ــع سيســتمر ع ــر إلى أن الدف ــي تش والمعايــر الت

احتســابه باســتخدام معــدل العائــد الفعّــال الأصــي للقــرض.

تضــع المجموعــة في اعتبارهــا دليــاً عــى وجــود انخفــاض في القيمــة عــى المســتوى الجماعــي للموجــودات. يمكــن أن يســتند المخصــص 
ــى  ــي المــوزع ع ــددة وهــي التدهــور في التــدرج الداخــي أو التصنيــف الائتــاني الخارج الجماعــي للانخفــاض في القيمــة عــى معايــر مح
المقــرض أو مجموعــة مــن المقترضــن، والظــروف الاقتصاديــة الحاليــة التــي يعمــل فيهــا المقــرض والخــرة وأنمــاط التعــر التاريخيــة المتضمنــة 

في مكونــات محفظــة الائتــان.

ج( الضمانات المالية والتزامات القروض

الضمانــات الماليــة هــي بمثابــة عقــود تتطلــب مــن المجموعــة القيــام بدفعــات محــددة لتعويــض المالــك مقابــل الخســارة التــي يتكبدهــا بســبب 
مديــن محــدد يخفــق في الدفــع عنــد الاســتحقاق وفقــاً لــروط أداة الديــن. التزامــات القــرض هــي التزامــات ثابتــة لتوفــر ائتــان بموجــب أحــكام 

وشروط محــددة مســبقاً.

يتم إصدار الضمانات المالية أو الالتزامات لتقديم قرض بأقل سعر عمولة خاصة في السوق والتي يتم قياسها في البداية بالقيمة العادلة 
وإطفاء القيمة العادلة الأولية على مدى عمر الضمان أو الالتزام. ويتم قياسها لاحقاً على النحو التالي:

- من 1 يناير 2018م: بالقيمة المطفأة ومخصص مبلغ الخسارة ـ أيهما أعلى، و	

- قبل 1 يناير 2018م: القيمة المطفأة والقيمة الحالية لأي دفعة متوقعة لتسوية الالتزام ـ أيهما أعلى ـ عندما تصبح الدفعة بموجب 	
العقد ممكنة.

لم تصدر المجموعة أي التزامات قرض يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة. وفيما يتعلق بالتزامات القروض الأخرى:

- من 1 يناير 2018م: تقوم المجموعة بإدراج مخصص خسارة،	

- قبل 1 يناير 2018م: تقوم المجموعة بإدراج مخصص وفقاً للمعيار )37( إذا تم اعتبار العقد بعوض.	

د( الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط

يتم قياس الأدوات المالية المشتقة والتي تتضمن عقود الأسعار الآجلة، ومقايضات العمولات الخاصة، وخيارات العمولات )مكتتبة ومشتراة( 
في البداية بالقيمة العادلة في التاريخ الذي يتم فيه إبرام العقد ويتم إعادة تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة في قائمة المركز المالي الموحدة. 

يتم الاعتراف بتكاليف المعاملات المرتبطة بهذه العقود في قائمة الدخل الموحدة.

تقيــد كافــة المشــتقات بقيمهــا العادلــة كموجــودات عندمــا تكــون القيمــة العادلــة لهــا موجبــه، وتقيــد كمطلوبــات عندمــا تكــون القيمــة العادلــة 
لهــا ســالبة. يتــم تحديــد القيــم العادلــة بالرجــوع إلى الأســعار المتداولــة في الســوق ونمــاذج التدفقــات النقديــة المخصومــة ونمــاذج التســعير، 

حســبما يقتــي الحــال.

تعتمد معالجة التغيرات في القيم العادلة للمشتقات على تصنيفاتها حسب الفئات التالية:

1( مشتقات محتفظ بها للمتاجرة

العادلة للمشتقات المحتفظ بها لأغراض المتاجرة مباشرة في قائمة الدخل الموحدة والافصاح عنها في  يتم إدراج أي تغيرات في القيمة 
»صافي دخل المتاجرة«. تتضمن المشتقات المحتفظ بها لأغراض المتاجرة أيضاً تلك المشتقات التي لا تخضع لمحاسبة التحوط.

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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2( مشتقات ضمنية

يمكن أن تكون المشتقات ضمن ترتيب تعاقدي آخر )عقد رئيسي(. تقوم المجموعة بالمحاسبة على المشتقة الضمنية بشكل مستقل عن 
العقد الرئيسي عندما:

•	 لا يمثل العقد الرئيسي أصلاً في إطار المعيار )9(،

•	 تستوفي شروط وأحكام المشتقة الضمنية تعريف المشتقة فيما إذا كانت هذه الشروط والأحكام في إطار عقد مستقل، و

•	 لا تتعلق الخصائص والمخاطر الاقتصادية للمشتقة الضمنية وبشكل وثيق بالخصائص والمخاطر الاقتصادية للعقد الرئيسي.

يتم قياس المشتقات الضمنية المستقلة بالقيمة العادلة مع إدراج جميع التغيرات في القيمة العادلة في الربح أو الخسارة إلا إذا كانت جزءاً من تدفقات 
نقدية مؤهلة أو علاقة تحوط لصافي استثمار. يتم عرض المشتقات الضمنية المستقلة في قائمة المركز المالي جنباً إلى جنب العقد الرئيسي.

3( محاسبة التحوط

والعملات  الفائدة  لمعدلات  بالنسبة  المخاطر  إدارة  بغرض  المؤهلة  التحوط  علاقات  في  تحوط  كأدوات  معينة  مشتقات  بتحديد  المجموعة  تقوم 
الأجنبية. ومن أجل إدارة المخاطر، تقوم المجموعة بتطبيق محاسبة التحوط على العمليات التي تستوفي معايير محددة.

لغرض المحاسبة على التحوط تم تصنيف التحوطات إلى الفئتين التاليتين:

تحوطات  حالة  في  التزامات  أو  موجودات  )أو  به  معترف  التزام  أو  لأصل  العادلة  القيمة  تذبذب  مخاطر  إزاء  العادلة  القيمة  تحوطات  )أ(   	
المحفظة(، أو أي تعهد مؤكد غير معترف به أو جزء محدد من أصل أو التزام أو تعهد مؤكد مرتبط بمخاطر محددة وقد يؤثر على صافي 

الربح المعلن أو الخسارة المعلنة.

)ب(  تحوطات التدفقات النقدية إزاء مخاطر تذبذب التدفقات النقدية والتي تعود إما لنوع محدد من المخاطر يتعلق بأصل أو التزام معترف 
به أو معاملة مستقبلية عالية التوقع سوف تؤثر على صافي الربح المعلن أو الخسارة المعلنة.  

من أجل التأهل لمحاسبة التحوط، يجب أن يتوقع أن يكون التحوط شديد الفعّالية، أي بمعنى أن تتلاءم التغيرات في القيمة العادلة أو التدفقات 
النقدية في أداة التحوط مع المتغيرات التي تقابلها في البند المتحوط له، ويجب أن تكون قابلة للقياس بشكل يعُتد به. في بداية التحوط، يتم 
توثيق الهدف والاستراتيجية من إدارة المخاطر بما في ذلك تحديد أداة التحوط، والبند المتحوط له ذي العلاقة، وطبيعة المخاطر المتحوط لها، 

وكيفية قيام المجموعة بتقييم مدى فاعلية علاقة التحوط. ويجب تقييم التحوط لاحقاً واقرار فاعليته بشكل مستمر.

تحوطات القيمة العادلة

الدخل  قائمة  على  تؤثر  أن  يمكن  به  معترف  ثابت  تعهد  أو  التزام  أو  لأصل  العادلة  القيمة  في  للتغير  تحوط  كأداة  مالية  مشتقة  تحديد  عند 
الموحدة، فإنه يتم الاعتراف مباشرةً بالتغيرات في القيمة العادلة للمشتقات في قائمة الدخل الموحدة مع التغير في القيمة العادلة للبند 

المتحوط له فيما يتصل بالخطر المتحوط به وتدرج ضمن المكاسب/الخسائر غير المعدة للمتاجرة في قائمة الدخل الموحدة.

بالنســبة للبنــود المتحــوط لهــا والمقاســة بالتكلفــة المطفــأة، عندمــا تصبــح العمولــة المرتبطــة بــأداة ماليــة متحــوط لقيمتهــا العادلــة غــر 
مســتوفية لمعايــر محاســبة التحــوط أو حــال بيــع الأداة أو التــرف بهــا أو اســتبعادها، فــإن الفــرق بــن القيمــة الدفتريــة لأداة التحــوط عنــد 
ــال. إذا تــم اســتبعاد أداة  ــد الفعّ ــة باســتخدام طريقــة معــدل العائ اســتبعادها والقيمــة الأساســية يتــم اطفاؤهــا طــوال مــدة التحــوط الأصلي

التحــوط، فــإن تســوية القيمــة العادلــة غــر المطفــأة تقيــد مبــاشرة في قائمــة الدخــل الموحــدة.

تحوطات التدفقات النقدية

ـ والذي يتـم تحديده  بالنسـبة لتحوطـات التدفقـات النقديـة المحـددة والمؤهلـة، فـإن الجـزء مـن المكاسـب أو الخسـائر المحقـق مـن أداة التحـوط ـ
ــ في  ــ إن وجـد ـ ــ يتـم إدراجـه مبـاشرةً كــ »احتياطـي آخـر« في قائمـة الدخـل الشـامل الموحـدة، ويتـم إدراج الجـزء غير الفعّـال ـ عىل أنـه جـزء فعّـال ـ
قائمـة الدخـل الموحـدة. بالنسـبة لتحوطـات التدفقـات النقديـة التـي تؤثـر عىل العمليـات المسـتقبلية، فإنـه يتم تحويل المكاسـب أو الخسـائر 
المدرجـة في الاحتياطيـات الأخـرى إلى قائمـة الدخـل الموحـدة في نفـس الفترة التـي يؤثـر فيها البند المتحـوط له على قائمـة الدخل الموحدة. 
وفيما إذا توقعت المجموعة أن جميع أو جزءاً من الخسـارة المدرجة في الدخل الشـامل الآخر لن يتم استرجاعها في فترة مسـتقبلية واحدة أو 

أكرث، فـإن المجموعـة تقـوم بإعـادة تصنيفهـا في قائمـة الدخـل كتعديـل نتيجـة إعـادة تصنيـف المبلـغ الذي لن يتـم إدراجه.

عندمــا تنتهــي صلاحيــة أداة التحــوط أو عنــد بيعهــا أو انهــاء التعاقــد بشــأنها أو التــرف بهــا أو عندمــا تصبــح غــر مؤهلــة لمحاســبة التحــوط 
ــه يتــم التوقــف عــن محاســبة التحــوط  ــام المجموعــة بإلغــاء التحــوط، فإن ــد قي ــة المتحــوط لهــا أصبحــت غــر متوقعــة الوقــوع أو عن أو أن العملي
بأثــر مســتقبلي. وعنــد ذلــك، فــإن أي مكاســب أو خســارة متراكمــة تحققــت مــن أداة التحــوط للتدفقــات النقديــة كانــت مدرجــة في الدخــل 
ــة المتحــوط لهــا.  ــة إلى قائمــة الدخــل عنــد وقــوع العملي الشــامل الآخــر عــن الفــرة حيــث كان التحــوط فعــالاً، يتــم تحويلهــا مــن حقــوق الملكي
وحيثــا أصبحــت العمليــة المتحــوط لهــا بمنــأى عــن الوقــوع وتؤثــر عــى قائمــة الدخــل، فإنــه يتــم تحويــل صــافي المكاســب أو الخســائر المتراكمــة 

المدرجــة في قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة فــوراً إلى قائمــة الدخــل الموحــدة.

طبقــاً لسياســات إدارة المخاطــر، تقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر معــدل الربــح عــى التدفقــات النقديــة عــى مســتوى كامــل المجموعــة بجانــب 
ــل مخاطــر  ــة كأداة تحــوط مقاب ــد مقايضــات أســعار العمول ــة. تقــوم المجموعــة بتحدي ــة الخاصــة عــى ســندات وكال ــذب أســعار العمول إدارة تذب

التدفقــات النقديــة الناتجــة عــن تقلبــات أســعار العمولــة التــي قــد تقــع إلى حــن إعــادة تســعير المقايضــة.

تقوم المجموعة أولاً بتقييم مدى توقعاتها لمخاطر »صافي التدفقات النقدية« من الموجودات والمطلوبات القائمة التي تحقق عوائد – بما 



التقرير السنوي 1022018

في ذلك تجديد الموجودات والمطلوبات القصيرة الأجل. وهذا يتحقق بشكل رئيسي من خلال تحليل حساسية العائد. وتقوم المجموعة 
أثناء توقع صافي التدفقات النقدية بالأخذ في الحسبان المعلومات السابقة ومؤشرات السوق فيما يتعلق بسحب الودائع ومعدلات العائد 
وإعادة التمويل وإعادة التسعيير. ثم تجري المجموعة مقارنة ما بين صافي التدفقات النقدية مع مراكز التحوط القائمة لتوفير أساس لتحديد 

إذا ما كانت ينبغي القيام بتعديل علاقة التحوط أم لا.

يتم تضمين القيم الاسمية لمقايضات معدلات الربح القائمة في تاريخ التحليل في كل فترة من الفترات التي تكون فيها مقايضات معدلات 
الربح قائمة وذلك من أجل تقييم تأثير مقايضات معدلات الربح القائمة على مخاطر التدفقات النقدية المحددة. وبينما يكون هناك جزءاً من 
عملية التوقع غير مغطى بتحوط، فإنه بذلك لا يتم إعادة تحديد مقايضة لمعدلات الربح وتبقى المقايضة أداة تحوط للعمليات المتبقية في 
السلسلة التي لم تقع. ومع ذلك فإن لم تقع عملية التوقع اللاحقة حتى فترة محددة فإن العمليات المتبقية بعد إعادة تسعيير مقايضة 

معدلات الربح لا تكون متحوط لها.

تقوم المجموعة بتحديد علاقة التحوط بطريقة تأخذ في الاعتبار أيضاً مقدار عدم الفاعلية المتوقع إدراكها لأغراض المحاسبة. يتم احتساب 
إجمالي  على  مقسومة  القائمة  المتغيرة  والدفع  الثابتة  القبض  لمقايضات  الاسمية  القيمة  كمعدل  لها  المتحوط  للمخاطر  التعرض  نسبة 
التعرض. يتم تسجيل الجزء الفعّال من الربح أو الخسارة لأداة تحوط بدايةً في الدخل الشامل الآخر بصورة مباشرة. أما الجزء غير الفعّال من الربح 
أو الخسارة لأداة تحوط فيتم تسجيله مباشرةً في »صافي دخل المتاجرة«. وبالنسبة لتحوطات التدفقات النقدية التي تؤثر على العمليات 
المستقبلية فإن الأرباح أو الخسائر المدرجة في الاحتياطات الأخرى يتم نقلها إلى قائمة الدخل الموحدة لنفس الفترة التي تؤثر فيها عمليات 

التحوط على قائمة الدخل الموحدة.

هـ(  العملات الأجنبية

 يتم تحويل التعاملات المقومة بعملات أجنبية إلى الريال السعودي بأسعار الصرف السائدة بتاريخ إجراء التعاملات. كما يتم تحويل أرصدة 
الموجودات والمطلوبات النقدية المقومة بعملات أجنبية في نهاية السنة )غير البنود النقدية التي تشكل جزءاً من صافي الاستثمار في 

العمليات الأجنبية( إلى الريال السعودي بأسعار الصرف السائدة بتاريخ التقرير المالي.

يتم تسجيل مكاسب أو خسائر الصرف الأجنبي جراء تسوية التعاملات وترجمة الموجودات والمطلوبات النقدية المقومة بعملات أجنبية في 
نهاية السنة في قائمة الدخل الموحدة. ويتم ترجمة مكاسب أو خسائر الصرف الأجنبي الخاصة بالبنود غير النقدية المثبتة بالقيمة العادلة 

كجزء من تعديل القيمة العادلة إما في قائمة الدخل الموحدة أو في الدخل الشامل الآخر بناءً على طبيعة الأصل المالي الأساسي.

يتم تحويل البنود غير النقدية التى جرى قياسها بالتكلفة التاريخية لعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف السائدة في تواريخ المعاملات الأولية. 
ويتم تحويل البنود غير النقدية بعملة أجنبية المقاسة بالقيمة العادلة باستخدام أسعار الصرف في التاريخ الذي يتم فيه تحديد القيمة العادلة.

و(   مقاصة الأدوات المالية

تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج الصافي في قائمة المركز المالي الموحدة عند وجود حق نظامي ملزم لإجراء المقاصة 
بيع الموجودات وتسديد  أو  الصافي  لتسوية الموجودات والمطلوبات على أساس  نية  لدى المجموعة  يكون  المبالغ المدرجة وعندما  بين 

المطلوبات في آن واحد.

لا يتم مقاصة الإيرادات والمصروفات في قائمة الدخل الموحدة ما لم يكن ذلك ملزماً أو مسموحاً به بموجب أي معيار محاسبي أو تفسير 
محاسبي كما هو موضح بشكل محدد في السياسات المحاسبية للمجموعة.

ز(  الاعتراف بالإيرادات / المصروفات

إيرادات ومصاريف العمولة الخاصة

يتم الاعتراف بالإيرادات ومصروفات العمولة الخاصة في قائمة الدخل الموحدة باستخدام طريقة العائد الفعّال. إن معدل العائد الفعّال هو 
المعدل الذي يخصم المبالغ المدفوعة أو المستلمة النقدية المستقبلية التقديرية  من خلال العمر الإنتاجي المتوقع للأداة المالية مقابل 

إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي أو التكلفة المطفأة للالتزام المالي.

النقدية  التدفقات  بتقدير  المجموعة  تقوم  الائتمانية،  القيمة  منخفض  الأصل  خلاف  المالية  للأدوات  الفعّال  العائد  معدل  احتساب  عند 
المستقبلية مع الأخذ في الاعتبار جميع الشروط التعاقدية للأداة المالية مع استبعاد خسائر الائتمان المستقبلية. فيما يتعلق بالموجودات 
المالية منخفضة القيمة الائتمانية، يتم احتساب معدل عائد فعّال ذات الائتمان المعدل باستخدام التدفقات النقدية المستقبلية التقديرية 

بما فيها خسائر الائتمان المتوقعة.

يتضمن احتساب معدل العائد الفعّال تكاليف المعاملة والرسوم والنقاط المدفوعة أو المستلمة التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من معدل العائد 
الفعّال. تكاليف المعاملة تتضمن التكاليف الإضافية التي تعود مباشرة للاقتناء أو إصدار أصل مالي أو التزام مالي.

قياس التكلفة المطفأة وإيرادات العمولة الخاصة

إن »التكلفة المطفأة« لأصل مالي أو التزام مالي هي المبلغ الذي يتم عنده قياس أصل مالي أو التزام مالي عند الاعتراف الأولي ناقصاً 
مبالغ السداد الرئيسية، زائداً أو ناقصاً الإطفاء المتراكم باستخدام طريقة العائد الفعّال لأي فرق بين تلك المبلغ الأولي ومبلغ الاستحقاق، 

للموجودات المالية، والمعدلة لأي مخصص خسارة ائتمان متوقعة )أو مخصص انخفاض قيمة قبل 1 يناير 2018م(.

إن »إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي« هي التكلفة المطفأة للأصل المالي قبل تعديل أي مخصص خسارة ائتمان متوقعة.

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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عند احتساب إيرادات ومصاريف العمولة الخاصة، يتم تطبيق معدل العائد الفعّال على إجمالي القيمة الدفترية للأصل )عندما لا يكون الأصل 
منخفض القيمة الائتمانية( أو على التكلفة المطفأة للالتزام.

الخاصة عن طريق  إيرادات العمولة  ومع ذلك، فإن الأصل المالي الذي يصبح منخفض القيمة الائتمانية لاحقاً للإدارج الأولي، يتم احتساب 
تطبيق معدل العائد الفعّال على التكلفة المطفأة للأصل المالي. في حال لم يعد الأصل منخفض القيمة الائتمانية، فإن احتساب إيرادات 

العمولة الخاصة ينعكس على أساس الإجمالي.

في حال الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية عند الاعتراف الأولي، يتم احتساب إيرادات العمولة الخاصة عن طريق تطبيق معدل 
أساس  على  الخاصة  العمولة  إيرادات  احتساب  ينعكس  لا  للأصل.  المطفأة  التكلفة  مقابل  المعدلة  الائتمانية  القيمة  ذات  الفعّال  العائد 

الإجمالي، حتى لو حدث تحسناً في المخاطر الائتمانية للأصل.

عندما تدخل المجموعة في مقايضة معدل عمولة خاصة مقابل تغير العمولة الخاصة من ثابتة إلى متغيرة )أو العكس(، فإن مبلغ إيرادات أو 
مصاريف العمولة الخاصة يتم تعديله بصافي العمولة الخاصة عند المقايضة للحد الذي يعتبر فيه التحوط فعّالاً.

دخل/ )خسارة( الصرف الأجنبي

يتم الاعتراف بالأرباح / )الخسائر( الناتجة عن الصرف الأجنبي عند تحققها / تكبدها )الإيضاح 3 »و«(.

الأتعاب والعمولات

إن الأتعاب وإيرادات ومصاريف العمولات التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من معدل العائد الفعّال للأصل المالي أو الالتزام المالي يتم تضمينها في 
معدل العائد الفعّال. 

إن الأتعاب أو إيرادات العمولة الأخرى – التي تتضمن أتعاب خدمة الحساب، أتعاب إدارة الاستثمار، عمولة البيع، أتعاب الاستبدال وعمولات 
تجميع القروض البنكية – تدرج كخدمات ذات علاقة تم تأديتها. إذا لم يكن من المتوقع أن ينتج عن التزام القرض سحب تحت حساب القرض، 

فإن أتعاب التزام القرض ذات الصلة تدرج على أساس طريقة القسط الثابت على مدى فترة الالتزام. 

الأتعاب ومصاريف العمولة الأخرى المتعلقة بصورة أساسية بالتكلفة وأتعاب الخدمة والتي يتم احتسابها كمصروف عند استلام الخدمة.

تقديم الخدمات

تقدم المجموعة العديد من الخدمات للعملاء، وتقدم تلك الخدمات إما بصورة منفصلة أو بجانب تقديم الخدمات الأخرى.

وتمويل  المشروعات  وتمويل  التمويل  وإدارة  الأسهم  بتداول  المتعلقة  المتعددة  الخدمات  تقديم  من  الإيرادات  أن  إلى  المجموعة  توصلت 
الشركات وتقديم الاستشارات وتحويل الأموال والخدمات البنكية الأخرى، يجب أن يتم الاعتراف بها عند تقديم الخدمة، أي عند أداء الالتزام بصورة 

ملائمة. أما بالنسبة للخدمات المجانية المتعلقة ببطاقات الائتمان، فإن البنك يسجل الإيرادات على فترة محددة من الوقت.

برنامج ولاء العملاء

يقدم البنك برنامج ولاء العملاء )نقاط مكافأة / نقاط سفر يشار إليها كـ »نقاط مكافأة«(، والتي تسمح لحامل البطاقة بأن يكتسب نقاطاً يمكن استردادها 
من عدة منافذ. يخصص البنك جزءاً من سعر المعاملة )أتعاب تبادل( لنقاط المكافأة الممنوحة لحاملي البطاقات على أساس سعر البيع ذات الصلة القائم 

بذاته. يتم تأجيل مبلغ الإيرادات المخصص لنقاط المكافأة وإلغاء الاعتراف بها في قائمة الدخل عند استرداد نقاط المكافأة.

يتم تعديل المبلغ المتراكم لالتزام العقد المتعلق بنقاط المكافأة التي لم يتم استردادها على مدار الوقت على أساس التجربة الفعلية 
والاتجاه السائد فيما يتعلق بعملية الاسترداد.

صافي دخل / )خسارة( المتاجرة

فياص الدخل من الأدوات المالية اخلأرى بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة التي تتعلق بالمشتقات غير التجارية المحتفظ بها لأغراض 
أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المحددة  المالية  والمطلوبات  المالية  والمجودات  مؤهلة،  تحوط  علاقات  تشكل  لا  والتي  المخاطر  إدارة 
القيمة  التغيرات في  البنود  الخسارة. يتضمن خط  أو  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  إلزامياً  التجارية والتي تقاس  الخسارة والموجودات غير 

العادلة والعمولة الخاصة وتوزيعات الأرباح وفروقات صرف العملة الأجنبية.

دخل توزيعات الأرباح

يتم الاعتراف بدخل توزيعات الأرباح حال نشوء الحق في استلامها.

ح( اتفاقيات البيع وإعادة الشراء

ــة إعــادة شراء( في قائمــة  ــخ مســتقبلي محــدد )إتفاقي ــزام المبــاشر بإعــادة شرائهــا في تاري يســتمر الاعــراف بالموجــودات المباعــة مــع الالت
المركــز المــالي الموحــدة نظــراً لأن المجموعــة تحتفــظ بشــكل جوهــري بجميــع مخاطــر ومنافــع التملــك، ويتــم قيــاس الموجــودات بموجــب 
السياســات المحاســبية المتبعــة بشــأن الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة والقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 



التقرير السنوي 1042018

ـــ حســب مقتــى الحــال. يتــم التعامــل مــع هكــذا عمليــات عــى أنهــا اقتراضات مضمونــة ومطلوبــات لأطراف  الشــامل الآخــر والتكلفــة المطفــأة ـ
أخــرى. إن المبالــغ المســتلمة بموجــب هــذه الاتفاقيــات يتــم إظهارهــا ضمــن )»اقــراض نقــدي لمؤسســة النقــد العــربي الســعودي« أو »أرصــدة 
للبنــوك والمؤسســات الماليــة الأخــرى« أو »ودائــع للعمــاء«( حســبما هــو ملائــم. يتــم اعتبــار الفــرق بــن ســعر البيــع وإعــادة الــراء كمصاريــف 

عمولــة خاصــة، ويســـتحق عــى مــدى فــرة اتفاقيــة إعــادة الــراء باســتخدام معــدل العائــد الفعّــال. 

لا يتــم إظهــار الموجــودات المشــراة مــع وجــود التــزام مقابــل لإعــادة بيعهــا في تاريــخ مســتقبلي محــدد )اتفاقيــة إعــادة بيــع( في قائمــة المركــز 
المــالي الموحــدة لعــدم انتقــال الســيطرة عــى تلــك الموجــودات إلى المجموعــة. تســجل المبالــغ المدفوعــة بموجــب هــذه الاتفاقيــات تحــت 
بنــد )»النقديــة والأرصــدة لــدى مؤسســة النقــد العــربي الســعودي« أو »أرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة الأخــرى« أو »القــروض 
ــة خاصــة ويســتحق عــى مــدى فــرة عكــس  ــع كدخــل عمول ــار الفــرق بــن ســعر الــراء وإعــادة البي ــم. يتــم اعتب والســلف«( حســبما هــو ملائ

اتفاقيــة إعــادة البيــع باســتخدام معــدل العائــد الفعّــال.

ط(  عقارات أخرى وموجودات معاد امتلاكها

تقوم المجموعة ضمن دورة أعمالها العادية باقتناء عقارات معينة مقابل تسوية قروض وسلف مستحقة. تعتبر مثل هذه العقارات موجودات 
محتفظ بها للبيع وتسجل بدايةً بصافي القيمة الممكن تحقيقها من القروض والسلف المستحقة أو بالقيمة العادلة الحالية للممتلكات ذات 
العلاقة ناقصاً أي تكاليف للبيع - أيهما أقل. لا يتم احتساب أي استهلاك على مثل هذه العقارات. يتم الاعتراف بدخل الإيجارات من العقارات 

الأخرى في قائمة الدخل الموحدة.

بعد الاعتراف الأولي، يتم إعادة تقييم مثل هذه العقارات على أساس دوري. يتم الاعتراف بأي خسائر غير محققة تسجل عند إعادة التقييم 
أو أي خسائر أو مكاسب محققة عند الاستبعاد وإيرادات الإيجار في قائمة الدخل الموحدة. يتم الاعتراف لاحقاً بأي مكاسب من إعادة التقييم 
الاعتراف  يتم  الموحدة.  الدخل  قائمة  في  التراكمي  التخفيض  تجاوزها  عدم  حد  إلى  الموجودات  هذه  بيع  تكاليف  ناقصاً  العادلة  بالقيمة 

بالمكاسب أو الخسائر نتيجة الاستبعاد في قائمة الدخل الموحدة.

ي(  ممتلكات ومعدات

يتم تقييم الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك / الإطفاء المتراكم وخسائر انخفاض القيمة المتراكمة. يتم احتساب التغيرات 
في العمر الإنتاجي المتوقع من خلال تغيير المدة أو طريقة احتساب الاستهلاك، حسبما يقتضي الحال، ويتم التعامل معها على أنها تغيرات 
تتدفق  سوف  المستقبلية  الاقتصادية  المنافع  أن  احتمالية  وجود  عند  فقط  اللاحقة  المصروفات  رسملة   تتم  المحاسبية.  التقديرات  في 

للمجموعة. تستهلك الإصلاحات والصيانة المستمرة حال تكبدها. 

القسط  طريقة  باستخدام  الأخرى  والمعدات  الممتلكات  تكلفة  إطفاء   / استهلاك  احتساب  يتم  للاستهلاك.  خاضعة  غير  المملوكة  الأرض 
الثابت على مدى العمر الإنتاجي للموجودات كما يلي:

33 سنة 							      مباني 

طيلة مدة الإيجار أو 10 سنوات ــ أيهما أقصر 				   تحسينات على العقارات المستأجرة 

4 - 10 سنوات 				   أثاث ومعدات وسيارات 	 

4 - 10 سنوات 				   برامج حاسب آلي ومشاريع الأتمتة

يتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات، وطرق احتساب استهلاكها، وأعمارها الانتاجية، وتعديلها إذا لزم الأمر - في كل تاريخ تقرير مالي.

يتم احتساب المكاسب والخسائر الناتجة عن الاستبعاد بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية، وتدرج في قائمة الدخل الموحدة.

يتم مراجعة كافة الموجودات فيما يتعلق بانخفاض قيمتها عند وجود أحداث أو تغيرات في الظروف تشير إلى أن القيمة الدفترية للأصل 
غير قابلة للاسترداد. يتم تخفيض القيمة الدفترية مباشرة إلى قيمتها المقدرة القابلة للاسترداد إذا زادت القيمة الدفترية للموجودات عن 

قيمتها المقدرة القابلة للاسترداد.

ك(  ودائع وسندات دين صادرة ومطلوبات معززة لرأس المال

عندما تحدد المجموعة التزام مالي بالقيم العادلة من خلال الربح أو الخسارة، فإنه يتم عرض مبلغ التغير في القيمة العادلة للالتزام العائدة 
للتغيرات في مخاطره الائتمانية في الدخل الشامل الآخر كالتزام احتياطي ائتمان. عند الاعتراف الأولي للالتزام المالي، تقوم المجموعة 
بتقييم ما إذا ما كان عرض مبلغ التغير في القيمة العادلة للالتزام العائدة لمخاطره الائتمانية في الدخل الشامل الآخر قد يسبب أو يزيد من 

عدم التوافق المحاسبي في الربح أو الخسارة. يتم هذا التقييم باستخدام تحليل نسبة التراجع لمقارنة التالي:

•	 التغيرات المفترضة في القيمة العادلة للالتزام المتعلقة بالتغيرات في مخاطر الائتمان، مع

•	 تأثير الربح أو الخسارة للتغيرات المتوقعة في القيمة العادلة للأدوات ذات العلاقة.

ل( المخصصات

يتم الاعتراف بالمخصصات )باستثناء مخصصات خسائر الائتمان ومخصصات الاستثمار( عندما يمكن إجراء تقدير موثوق به بواسطة المجموعة 
لمقابلة التزام قانوني أو ضمني حالي ناتج عن أحداث ماضية ويكون هناك احتمال عدم الحاجة لوجود تدفق مصادر للخارج لتسوية الالتزام.

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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م(  المحاسبة على عقود الإيجار

 إذا كانت المجموعة مستأجرة1)))

الدخل  الإيجار على قائمة  تحَُمَل دفعات  إيجار تشغيلي بموجبها  التي تبرمها المجموعة، بصفتها مستأجرة، عقود  الإيجار  كافة عقود  تعتبر 
الموحدة بطريقة القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.

وفي حالة إلغاء عقد الإيجار التشغيلي قبل انتهاء مدته، تدرج أية دفعات كغرامات يجب دفعها للمؤجر، بعد خصم أية إيرادات إيجار متوقعة )إن 
وجدت(، كمصروفات خلال الفترة التي يتم فيها إلغاء الإيجار.

 إذا كانت المجموعة مؤجرة2)))

عندما يتم نقل الموجودات بموجب عقد تأجير تمويلي، بما في ذلك عقود الإيجار الإسلامية )الاجارة(، يتم الاعتراف بالقيمة الحالية لدفعات 
الإيجار كذمم مدينة والافصاح عنها تحت بند »القروض والسُلف، صافي«. يتم الاعتراف بالفرق بين إجمالي الذمم المدينة والقيمة الحالية 
للذمم المدينة كإيرادات إيجار غير مكتسبة. يتم الاعتراف بدخل الإيجار طوال مدة سريان عقد الإيجار باستخدام طريقة صافي الاستثمارات 

والتي تعكس نسبة العائد على فترات ثابتة. 

يتم إدراج الموجودات الخاضعة لعقود الإيجار التشغيلي في القوائم المالية الموحدة كممتلكات ومعدات. ويتم الاعتراف بالدخل من عقود 
الإيجار التشغيلي بطريقة القسط الثابت )أو طريقة أخرى ملائمة( طوال مدة سريان عقد التأجير.

ن(  النقدية وشبه النقدية

لأغراض إعداد قائمة التدفقات النقدية الموحدة، تتكون النقدية وشبه النقدية من أذونات والنقد في الصندوق والأرصدة لدى مؤسسة النقد 
العربي السعودي، باستثناء الودائع النظامية، كما تشمل الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى التي تستحق خلال ثلاثة أشهر أو 

أقل والخاضعة لمخاطر غير جوهرية نتيجة التغيرات التي قد تطرأ على قيمها العادلة.

س(  تعويضات الموظفين

خطة تعويضات محددة غير ممولة

يتم تكوين مخصص تعويضات نهاية الخدمة بناءً على الفترة التي أمضاها الموظف في الخدمة بموجب نظام العمل السعودي.

يتم احتساب صافي التزامات المجموعة فيما يتعلق بخطط التعويضات المحددة غير الممولة )»الالتزامات«( من خلال تقدير مبلغ التعويض 
الحالية  قيمتها  لتحديد  خصمها  يتم  والتي  السابقة  والفترات  الحالية  الفترة  في  خدماتهم  مقابل  الموظفون  استحقه  الذي  المستقبلي 
إعداد  تاريخ  الحكومية في  الخصم المستخدم هو عائد السوق على السندات  تكاليف خدمة ماضية لم يتم تسجيلها. معدل  بالإضافة لأي 
التقارير المالية والتي لها مواعيد استحقاق تقارب آجال التزامات المجموعة. يتم تحديد تكلفة تقديم التعويضات بموجب خطط التعويضات 

المحددة غير الممولة باستعمال طريقة ائتمان الوحدة المتوقعة لتحديد القيمة الحالية لالتزام المجموعة. 

يتكون التزام التعويضات المحددة من القيمة الحالية للالتزام المحدد وتعديله بما يتناسب مع أي تكاليف خدمة سابقة لم يتم الاعتراف بها بعد 
وأي مكاسب / خسائر اكتوارية غير مسجلة. يتم تضمين الالتزام ضمن »مطلوبات أخرى« في قائمة المركز المالي الموحدة.

تعويضات قصيرة الأجل

يتم قياس تعويضات الموظفين القصيرة الأجل بدون خصم ويتم صرفها حال تقديم الخدمة ذات الصلة.

يتم الاعتراف بالالتزام مقابل المبلغ المتوقع دفعه بموجب المكافآت النقدية القصيرة الأجل أو خطط المشاركة في الربح إذا كان لدى المجموعة 
التزام حالي قانوني أو ضمني لدفع هذا المبلغ نتيجة خدمة سابقة جرى تقديمها من قبل الموظف ويمكن تقدير الالتزام بشكل يعتد به.

ع(  الزكاة وضريبة الدخل

يتم احتساب الزكاة على حصة المساهمين السعوديين في حقوق المساهمين أو في صافي الدخل باستخدام الأسس الموضحة بموجب 
أنظمة الزكاة. يتم احتساب ضريبة دخل على حصة المساهم الأجنبي في صافي الدخل للسنة.

تستحق الزكاة وضريبة الدخل على أساس ربع سنوي وتحمّل على الأرباح المبقاة طبقاً لتوجيهات مؤسسة النقد العربي السعودي بخصوص 
الزكاة وضريبة الدخل.

ف(   الموجودات المحتفظ بها كأمانة

الموجودات التي يتم الاحتفاظ بها كعهدة أو أمانة لا تعتبر موجودات مملوكة للمجموعة، وبالتالي، لا تدرج في القوائم المالية الموحدة.

في  التعاملات  عن  الإفصاح  تم  للمجموعة.  الموحدة  المالية  القوائم  هذه  في  الاستثمار  صناديق  لإدارة  المالية  القوائم  تضمين  يتم  لا 
الصناديق ضمن المعاملات مع الجهات ذات العلاقة. تم تضمين حصة المجموعة في هذه الصناديق ـــ إن وجدت ـــ في الاستثمارات المدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.
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ص (   المنتجات المصرفية المتوافقة مع أحكام الشريعة )مبدأ تجنب الفائدة(

يقدم البنك لعملائه منتجات مصرفية متوافقة مع أحكام الشريعة )مبدأ تجنب الفائدة( يتم اعتمادها بواسطة مؤسسة الرقابة الشرعية في البنك.

هي اتفاقية يقوم بموجبها البنك ببيع سلعة أو أصل إلى عميل يكون البنك قد اشتراها واقتناها بناءً على وعد  المرابحة 	

بالشراء من ذلك العميل. سعر البيع يشمل التكلفة مضافاً إليها هامش ربح متفق عليه.

هي اتفاقية يقوم بموجبها البنك )المؤجر( بشراء أو إنشاء أصل للتأجير بناءً على طلب العميل )المستأجر( بناءً على  الإجارة 	

وعد منه باستئجار الأصل بإيجار متفق عليه ولمدة معينة وقد تنتهي الإجارة بانتقال ملكية الأصل المؤجر إلى المستأجر.

الممتلكات  بعض  ملكية  أو  معينة  استثمارية  مشاريع  في  للمساهمة  وعميل  البنك  بين  اتفاقية  عن  عبارة  هي  المشاركة 	

تنتهي بحصول العميل على كامل الملكية. يتم تقاسم الربح أو الخسارة وفقا لشروط الاتفاق.

هو عبارة عن نموذج من معاملات المرابحة يقوم بموجبها البنك بشراء سلعة وبيعها للعميل. ويقوم العميل ببيع  التورق 	

السلعة فوراً واستخدام المتحصلات لمقابلة متطلبات التمويل الخاصة به.

هي اتفاقية يقوم بموجبها عميل معين بدفع رسوم للدخول في إحدى الصفقات أو سلسلة من الصفقات. حيث  وعد العملات الأجنبية 	

يقوم أحد الأطراف )الواعد( باعطاء تعهد من طرف واحد إلى الطرف الثاني )الموعود(.

هي اتفاقية بين البنك والعميل بموجبها يقوم البنك ببيع أصل مطوّر إلى العميل وفقاً لمواصفات وأسعار متفق  الاستصناع 	

عليها بينهما.

هي عبارة عن أدوات إسلامية تتمثل في ملكية فردية في أصل معين تتناسب مع ما يقابلها من حق في الحصول  الصكوك 	

على الدخل الناتج من الأصل.

يتم قيد جميع المنتجات المتوافقة مع أحكام الشريعة )مبدأ تجنب الفائدة( باستخدام المعايير الدولية للتقرير المالي  وطبقاً للسياسات 
المحاسبية المبينة في هذه القوائم المالية.

4 - النقدية والأرصدة لدى مؤسسة النقد العربي السعودي 

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

1.175.5581.183.711نقد في الصندوق

1.035.9282.092.913نقد لدى مؤسسة النقد العربي السعودي 

2.211.4863.276.624نقد وما في حكمه )الإيضاح 27(

2.753.6362.698.443وديعة نظامية لدى مؤسسة النقد العربي السعودي

4.965.1225.975.067الإجمالي

طبقا للمادة )7( من نظام مراقبة البنوك والأنظمة الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي )»مؤسسة النقد«(، يتعين على البنك 
الاحتفاظ بوديعة نظامية لدى مؤسسة النقد بنسب مئوية محددة من الودائع تحت الطلب والودائع لأجل وودائع أخرى تحتسب في نهاية كل 
شهر ميلادي )انظر الإيضاح 33(. الوديعة النظامية لدى مؤسسة النقد غير متاحة لتمويل عمليات البنك اليومية وبناءً عليه فإنها لا تشكل 

جزءاً من النقدية وشبه النقدية.

5 - الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

297.346202.200حسابات جارية

1.001.039167.049إيداعات أسواق المال

1.298.385369.249

    ــــــ)636(ناقص: مخصص انخفاض القيمة )إيضاح “أ” أدناه(

1.297.749369.249الإجمالي

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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تمثل إيداعات أسواق المال مبالغ مودعة بطريقة المرابحة المتوافقة مع أحكام الشريعة )مبدأ تجنب الفائدة(.

أ( فيما يلي تحليل التغير في مخصص الخسارة للأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى:

بآلاف الريالات السعودية

خسارة ائتمان 

متوقعة على 

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة 

غير منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

المجموعالعمر الزمني

306    ـــــ21393مخصص خسارة كما في 1 يناير 2018م 

خسائر ائتمان متوقعة غير منخفضة القيمة الائتمانية
    ـــــ    ـــــ21)21(على مدى العمر الزمني

29    ـــــ100)71(صافي إعادة قياس مخصص خسارة

302    ـــــ1301موجودات مالية جديدة ناشئة

)1(ـــــ)1(ـــــموجودات مالية تم استبعادها

636    ـــــ122514مخصص خسارة كما في 31 ديسمبر 2018م 

يتم إدارة جودة الائتمان للأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى باستخدام وكالات تصنيف خارجية مرموقة. للمزيد عن جودة الائتمان 
للتعرضات للمخاطر القائمة عن طريق تصنيف الفئات يرجى الرجوع للإيضاح 2-30.

6 - الاستثمارات

أ – كما في 31 ديسمبر 2018م، كان تصنيف الاستثمارات كما يلي:

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة1)))

2018م )بآلاف الريالات السعودية(

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

23.9689.48833.456صناديق استثمار

7.837ــــ7.837أسهم

31.8059.48841.293

)2( استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

2018م )بآلاف الريالات السعودية(

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

4.1437484.891أسهم

)3( استثمارات بالتكلفة المطفأة

2018م )بآلاف الريالات السعودية(

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

19.092.916        ـــــ19.092.916استثمارات صكوك

4.913.175        ـــــ4.913.175سندات وكالة ذات أسعار متغيرة       

24.006.091        ـــــ24.006.091

24.052.275   24.042.03910.236الإجمالي  

خلال السنة، باع البنك أحد استثماراته في حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. كانت القيمة العادلة للاستثمار في 
تاريخ البيع مبلغ 12.08 مليون ريال سعودي. نتيجة لذلك البيع، تم تحويل ربح متراكم بمبلغ 10.95 مليون ريال سعودي مُسجل سابقاً في 

الدخل الشامل الآخر إلى أرباح مبقاة.
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ب –  كما في 31 ديسمبر 2017م، كان تصنيف الاستثمارات كما يلي:

)1( استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

2017م )بآلاف الريالات السعودية(

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

28.62332.24760.870صناديق استثمار

545     ـــــ545أسهم

29.16832.24761.415

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر2)))

2017م )بآلاف الريالات السعودية(

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

4.14312.24516.388أسهم

	

استثمارات بالتكلفة المطفأة3)))

2017م )بآلاف الريالات السعودية(

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

15.374.113-15.374.113استثمارات صكوك

4.908.631-4.908.631سندات وكالة ذات أسعار متغيرة

20.282.744-20.282.744

20.316.05544.49220.360.547الإجمالي  

ج - فيما يلي تحليلاً لمكونات الاستثمار كمتداولة وغير متداولة:

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

المجموعغير متداولةمتداولةالمجموعغير متداولةمتداولة	

12.778.5966.314.32019.092.9162.935.25512.438.85815.374.113استثمارات صكوك

4.908.6314.908.631      ـــ4.913.1754.913.175    ـــــسندات وكالة ذات أسعار متغيرة 

7.8374.89112.72812.6024.33116.933أسهم

60.870  ـــ33.45660.870    ـــــ33.456صناديق استثمار

12.819.88911.232.38624.052.2753.008.72717.351.82020.360.547إجمالي الاستثمارات  

د - فيما يلي تحليلاً للأرباح والخسائر غير المحققة والقيم العادلة للاستثمارات الأخرى المقيدة بالتكلفة المطفأة:

بآلاف الريالات السعودية

2017م 2018م

القيمة  

الدفترية

إجمالي

الأرباح غير 

المحققة

إجمالي 

الخسائر غير 

المحققة

القيمة 

العادلة

القيمة 
الدفترية

إجمالي
الأرباح غير 

المحققة

إجمالي 
الخسائر غير 

المحققة
القيمة 
العادلة

15.388.196)9.559(19.133.93415.374.11323.642)21.446(19.092.91662.464استثمارات صكوك

4.908.631    -    -4.913.1754.908.631    -    -4.913.175سندات وكالة ذات أسعار متغيرة       

20.296.827)9.559(24.047.10920.282.74423.642)21.446(24.006.09162.464الإجمالي

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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هـ - فيما يلي تحليلاً لاستثمارات المجموعة حسب طبيعة الأطراف المقابلة التي يتم التعامل معها:

بآلاف الريالات السعودية

 2017م2018م

22.770.05317.849.936مؤسسات حكومية وشبه حكومية

764.2521.765.163بنوك ومؤسسات مالية أخرى 

517.970745.448شركات

24.052.27520.360.547الإجمالي

المعينة  الصكوك  استثمارات  بعض  إن  الدفترية.  قيمها  عن  جوهرياً  تختلف  لا  المطفأة  بالتكلفة  الظاهرة  للاستثمارات  العادلة  القيم  إن 
)والمفصح عنها في الإيضاح 6 »د«( متداولة في أسواق مختلفة إلا أن التعامل بها غير نشط.

تتضمن الاستثمارات في الأسهم المفصح عنها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أسهماً غير متداولة بقيمة 4.89 مليون ريـال 
سعودي )2017م: 4.33 مليون ريـال سعودي( مسجلة بالتكلفة لعدم القدرة على قياسها بالقيمة العادلة بشكل موثوق.

يتم تصنيف صناديق الاستثمار التي تتخذ من المملكة العربية السعودية )المفصح عنها في الإيضاح 6 »أ«( مقراً لها ولديها استثمارات في 
الخارج ضمن فئة استثمارات »خارج المملكة«.

تبلغ الاستثمارات في الصكوك 375 مليون ريال سعودي )2017م: لا شيء( والتي تم رهنها ضمن اتفاقيات إعادة الشراء مع البنوك الأخرى. إن 
القيمة السوقية للاستثمار هي 358.46 مليون ريال سعودي )2017م: لا شيء(.

7 -   القروض والسلف، صافي

تشمل قروض وسلف إلى الأفراد لأغراض شخصية. قروض الأفراد: 	

تشمل قروض وسلف إلى شركات ومؤسسات صغيرة ومتوسطة الحجم بالإضافة إلى المؤسسات الفردية. قروض الشركات: 	

تشمل قروض وسلف للموظفين. أخرى: 	

)أ( يتكون صافي القروض والسلف مما يلي:

بآلاف الريالات السعودية

المجموعأخرىشركاتأفرادبطاقات ائتمان2018م

623.48418.973.26821.137.891431.13341.165.776قروض وسلف عاملة

664.620      ــــــ39.423160.327464.870قروض وسلف غير عاملة

662.90719.133.59521.602.761431.13341.830.396إجمالي القروض والسلف

)933.505(      ــــــ)726.170()164.257()43.078(مخصص نخفاض القيمة

619.82918.969.33820.876.591431.13340.896.891صافي القروض والسلف

بآلاف الريالات السعودية

المجموعأخرىشركاتأفرادبطاقات ائتمان2017م

463.37717.553.20221.550.527423.10639.990.212قروض وسلف عاملة

504.363-25.83949.882428.642قروض وسلف غير عاملة

489.21617.603.08421.979.169423.10640.494.575إجمالي القروض والسلف

)704.729(-)478.275()209.704()16.750(مخصص انخفاض القيمة

472.46617.393.38021.500.894423.10639.789.846صافي القروض والسلف

يمثل صافي القروض والسلف منتجات بنكية متوافقة مع أحكام الشريعة وتشمل عقود مرابحة وإجارة واستصناع ومشاركة وتورق.

تتضمن القروض والسلف صافي ذمم مدينة من تمويلات إجارة بمبلغ 10.79 مليار ريـال سعودي )2017م: 10.11 مليار ريـال سعودي(.
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فيما يلي تحليل التغير في مخصص الخسارة للقروض والسلف:

2018م )بآلاف الريالات السعودية(

خسارة ائتمان 

متوقعة على 

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة 

غير منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

المجموعالعمر الزمني

قروض وسلف 

142.292167.506867.2151.177.013مخصص خسارة كما في 1 يناير 2018م

     ــــ)19.224()53.505(72.729تحويل إلى خسارة ائتمان متوقعة على مدى 12 شهراً 

تحويل إلى خسائر ائتمان متوقعة غير منخفضة القيمة 
     ــــ)954(8.252)7.298(الائتمانية على مدى العمر الزمني

تحويل إلى خسائر ائتمان متوقعة منخفضة القيمة الائتمانية 
24.770)23.834()936(على مدى العمر الزمني

     ــــ

59.313259.303205.503)113.113(صافي إعادة قياس مخصص خسارة

52.58637.55017.839107.975موجودات مالية جديدة منشأة أو مشتراة

)71.089()60.936()2.227()7.926(موجودات مالية تم استبعادها

)489.014()489.014(     ــــ     ــــمشطوبات

3,1173,117     ــــ     ــــمخصص تم عكس قيده عند إعادة هيكلة قرض

69.53569.53569.535164.257مخصص خسارة كما في 31 ديسمبر 2018م

المبلغ التعاقدي القائم للموجودات المالية والذي تم شطبه خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م والذي لا يزال يخضع للأنشطة 
الإلزامية هو 445.20 مليون ريال سعودي.

فيما يلي تحليل التغير في مخصص الخسارة حسب كل فئة من فئات الأدوات المالية:

2018م )بآلاف الريالات السعودية(

خسارة ائتمان 

متوقعة على 

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة 

غير منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

المجموعالعمر الزمني

بطاقات ائتمان

5.56948113.51219.562مخصص خسارة كما في 1 يناير 2018م

    ــــ)1.622()312(1.934تحويل إلى خسارة ائتمان متوقعة على مدى 12 شهراً 

تحويل إلى خسائر ائتمان متوقعة غير منخفضة القيمة 
    ــــ)267(401)134(الائتمانية على مدى العمر الزمني

تحويل إلى خسائر ائتمان متوقعة منخفضة القيمة الائتمانية 
    ــــ294)119()175(على مدى العمر الزمني

7.7954.726)141()2.928(صافي إعادة قياس مخصص خسارة

11.9571.5789.07022.605موجودات مالية جديدة منشأة أو مشتراة

)1.754()1.096()24()634(موجودات مالية تم استبعادها

)2.061()2.061(     ــــ     ــــمشطوبات

15.5891.86425.62543.078مخصص خسارة كما في 31 ديسمبر 2018م 

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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2018م )بآلاف الريالات السعودية(

خسارة ائتمان 

متوقعة على 

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة 

غير منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

المجموعالعمر الزمني

قروض الأفراد

96.1213.28370.957170.361مخصص خسارة كما في 1 يناير 2018م

     ــــ)17.602()1.750(19.352تحويل إلى خسارة ائتمان متوقعة على مدى 12 شهراً 

تحويل إلى خسائر ائتمان متوقعة غير منخفضة القيمة 
     ــــ)687(1.423)736(الائتمانية على مدى العمر الزمني

تحويل إلى خسائر ائتمان متوقعة منخفضة القيمة الائتمانية 
     ــــ531)250()281(على مدى العمر الزمني

)26.982(27.012)306()53.688(صافي إعادة قياس مخصص خسارة

35.0195504.93240.501موجودات مالية جديدة منشأة أو مشتراة

)17.585()13.570()433()3.582(موجودات مالية تم استبعادها

)2.038()2.038(     ــــ     ــــمشطوبات

69.53569.53569.535164.257مخصص خسارة كما في 31 ديسمبر 2018م

2018م )بآلاف الريالات السعودية(

خسارة ائتمان 

متوقعة على 

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة 

غير منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة 

الائتمانية على مدى 

المجموعالعمر الزمني

قروض الشركات

40.602163.742782.746987.090مخصص خسارة كما في 1 يناير 2018م

     ــــ    ــــ)51.443(51.443تحويل إلى خسارة ائتمان متوقعة على مدى 12 شهراً 

تحويل إلى خسائر ائتمان متوقعة غير منخفضة القيمة 
     ــــ     ــــ6.428)6.428(الائتمانية على مدى العمر الزمني

تحويل إلى خسائر ائتمان متوقعة منخفضة القيمة الائتمانية 
     ــــ23.945)23.465()480(على مدى العمر الزمني

59.760224.496227.759)56.497(صافي إعادة قياس مخصص خسارة

5.61035.4223.83744.869موجودات مالية جديدة منشأة أو مشتراة

)51.750()46.270()1.770()3.710(موجودات مالية تم استبعادها

)484.915()484.915(     ــــ     ــــمشطوبات

3.1173.117      ــــ     ــــمخصص تم عكس قيده عند إعادة هيكلة قرض 

30.540188.674506.956726.170مخصص خسارة كما في 31 ديسمبر 2018م 
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)ب( الحركة في مخصص انخفاض القيمة لخسائر الائتمان كما يلي:

بآلاف الريالات السعودية

المجموعشركاتأفرادبطاقات ائتمان2018م

مخصص الخسارة الختامي كما في 31 ديسمبر 2017م )المحتسب 
16.750209.704478.275704.729بموجب معيار المحاسبة الدولي )39(

508.815472.284)39.343(2.812المبالغ المعدلة خلال الأرباح المبقاة الافتتاحية

مخصص الخسارة الافتتاحي كما في 1 يناير 2018م )المحتسب بموجب 
19.562170.361987.0901.177.013المعيار )9((

25.57784.787328.149438.513محمل انخفاض القيمة للسنة

)489.014()484.915()2.038()2.061(ديون معدومة تم شطبها خلال السنة

)196.124()107.271()88.853(     ــــمبالغ مستردة/معكوسة القيد سبق تكوين مخصص لها

3.1173.117     ــــ     ــــمخصص تم عكس قيده عند إعادة هيكلة قرض

43.078164.257726.170933.505الرصيد في نهاية السنة

بآلاف الريالات السعودية

المجموعشركاتأفرادبطاقات ائتمان2017م

6.008254.748495.812756.568الرصيد كما في بداية السنة

37.14140.489254.209331.839محمل انخفاض القيمة للسنة

)368.415()270.893()71.123()26.399(ديون معدومة تم شطبها خلال السنة

)15.263()853()14.410(     ـــــمبالغ مستردة/معكوسة القيد سبق تكوين مخصص لها

16.750209.704478.275704.729الرصيد في نهاية السنة

)ج( صافي مخصص انخفاض القيمة لخسائر الائتمان للسنة في قائمة الدخل الموحدة كما يلي:

بآلاف الريالات السعودية

 2017م2018م

438.513331.839محمل انخفاض القيمة لخسائر الائتمان على القروض والسلف للسنة

)15.263()196.124(مبالغ مستردة / عكس قيد مبالغ سبق تكوين مخصص لها

)49.427()131.088(مبالغ مستردة من ديون سبق شطبها 

     ـــــ330صافي  محمل انخفاض القيمة لخسائر الائتمان أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

     ـــــ)9.438(عكس قيد مبلغ تم تكوين مخصص له سابقاً فيما يتعلق بالمطلوبات الطارئة ذات الصلة بالائتمان

102.193267.149صافي  محمل انخفاض القيمة لخسائر الائتمان

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م



113 التقرير السنوي 2018

فيما يلي تحليلاً بتركز مخاطر القروض والسلف ومخصص انخفاض القيمة حسب القطاعات الاقتصادية:	  )د( 	

بآلاف الريالات السعودية

2018م

القروض والسلف 

العاملة

القروض والسلف 

غير العاملة

مخصص محدد 

لانخفاض القيمة

صافي القروض 

والسلف

727.931)1.693(        ـــــ729.624حكومية وشبه حكومية

660.567)932(        ـــــ661.499بنوك ومؤسسات مالية أخرى

37.510)13(        ـــــ37.523زراعة وصيد الأسماك

4.800.641)168.333(4.958.66710.307مصانع

989.715)127.577(943.685173.607بناء وإنشاءات

8.154.776)248.088(8.256.352146.512تجارة

29.725)59(        ـــــ29.784نقل واتصالات

1.392.504)111.080(1.384.982118.602خدمات

19.589.167)207.335(19.596.752199.750قروض أفراد وبطاقات ائتمان

1.273.710        ـــــ        ـــــ1.273.710تداول أسهم

3.240.645)68.395(3.293.19815.842أخرى

40.896.891)933.505(41.165.776664.620الإجمالي

بآلاف الريالات السعودية

2017م

القروض 
والسلف 

العاملة

القروض 
والسلف غير 

العاملة

مخصص محدد 
لانخفاض 

القيمة
صافي القروض 

والسلف

1.031.918)10.215(    ـــــ1.042.133حكومية وشبه حكومية

681.071)6.742(    ـــــ687.813بنوك ومؤسسات مالية أخرى

7.344)73(    ـــــ7.417زراعة وصيد الأسماك

4.557.286)146.521(4.599.130104.677مصانع

772.562)53.183(766.44759.298بناء وإنشاءات

8.585.079)183.717(8.591.559177.237تجارة

75.613)748(    ـــــ76.361نقل واتصالات

942.778)19.651(885.10577.324خدمات

17.865.846)226.454(18.016.57975.721قروض أفراد وبطاقات ائتمان

1.283.071)12.701(1.294.1761.596تداول أسهم

3.987.278)44.724(4.023.4928.510أخرى

39.789.846)704.729(39.990.212504.363الإجمالي

)هـ( عقارات أخرى، صافي 

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م
445.04662.012الرصيد في بداية السنة 

11.046383.137إضافات خلال السنة 

)103()2.942(استبعادات خلال السنة

453.150445.046الرصيد في نهاية السنة
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8 - الاستثمار في شركة زميلة

تملك المجموعة حصة في شركة الجزيرة تكافل تعاوني نسبتها 35%. تم توضيح كافة التفاصيل المتعلقة بشركة الجزيرة تكافل تعاوني في 
الإيضاحين )29( و)40( حول هذه القوائم المالية الموحدة. القيمة السوقية للاستثمار في شركة الجزيرة تكافل تعاوني كما في 31 ديسمبر 

2018م هي 214.62 مليون ريـال سعودي )2017م: 335.65 مليون ريـال سعودي(.

يلخص الجدول التالي آخر المعلومات المالية المتوفرة عن شركة الجزيرة تكافل تعاوني كما في 31 ديسمبر وللسنة المنتهية بذلك التاريخ:

بآلاف الريالات السعودية

 2017م2018م

613.368597.855إجمالي موجودات 

)214.794()225.455(إجمالي مطلوبات 

387.913383.061إجمالي حقوق المساهمين

 35%35%نسبة ملكية المجموعة

135.770134.071القيمة الدفترية للاستثمار

بآلاف الريالات السعودية

 2017م2018م

29.79430.517إجمالي الربح للسنة قبل الزكاة

10.42810.681حصة المجموعة من الربح للسنة

يلخص الجدول التالي حركة الاستثمار في الشركة الزميلة خلال السنة:

بآلاف الريالات السعودية

 2017م2018م

134.071129.977الرصيد في بداية السنة

10.42810.681حصة من الربح للسنة قبل الزكاة

)462()154(حصة من الزكاة

(6.125)(8.575)توزيعات أرباح مستلمة

135.770134.071الرصيد كما في نهاية السنة

9 - ممتلكات ومعدات، صافي

بآلاف الريالات السعودية

 2017م2018م

606.973640.928موجودات ملموسة )إيضاح ا(

154.274143.598موجودات غير ملموسة )إيضاح ب(

761.247784.526المجموع

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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أ موجودات ملموسة	(

أراضي ومباني

 تحسينات على

عقارات مستأجرة

 أثاث ومعدات

وسيارات

 أعمال رأسمالية

تحت التنفيذ

الإجمالي

2018م

الإجمالي
2017م

التكلفة

241.126534.561574.01533.3521.383.0541.358.896الرصيد في بداية السنة

2.21910.86319.40132.483136.356     ــــإضافات خلال السنة

     ــــ     ــــ)16.537(6.00710.530     ــــتحويلات خلال السنة

)105.888(     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــإعادة تصنيف خلال السنة

)6.310()2.109(     ــــ)2.109(     ــــ     ــــاستبعادات خلال السنة

241.126542.787593.29936.2161.413.4281.383.054الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم

742.126773.493     ــــ5.040292.524444.562الرصيد في بداية السنة

66.41866.974     ــــ27.07439.344     ــــالمحمل للسنة

)92.312(     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــإعادة تصنيف خلال السنة

)6.029()2.089(     ــــ)2.089(     ــــ     ــــاستبعادات

806.455742.126     ــــ5.040319.598481.817الرصيد في نهاية السنة

صافي القيمة الدفترية 

في 31 ديسمبر 2018م
236.086223.189111.48236.216606.973

236.086242.037129.45333.352640.928في 31 ديسمبر 2017م

ب( موجودات غير ملموسة

برامج حاسب آلي
أعمال رأسمالية 

تحت التنفيذ

الإجمالي

2018م

الإجمالي
2017م

التكلفة

203.39575.037278.432139.226الرصيد في بداية السنة

80236.49937.30133.318إضافات خلال السنة

     ـــــ     ـــــ)72.727(72.727تحويلات خلال السنة

105.888     ـــــ     ـــــ     ـــــإعادة تصنيف خلال السنة

276.92438.809315.733278.432الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم

134.83422.970     ـــــ134.834الرصيد في بداية السنة

26.62519.552     ـــــ26.625المحمل للسنة

92.312     ـــــ     ـــــ     ـــــإعادة تصنيف خلال السنة

161.459134.834     ـــــ161.459الرصيد في نهاية السنة

صافي القيمة الدفترية 

في 31 ديسمبر 2018م
115.46538.809154.274

68.56175.037143.598في 31 ديسمبر 2017م
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10 - الموجودات الأخرى

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

227.553146.253سلف ومبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

104.344152.081تأمينات مالية مقابل مشتقات

54.66326.748أخرى

386.560325.082الإجمالي

11 - المشتقات

تستخدم المجموعة خلال دورة أعمالها العادية الأدوات المالية المشتقة التالية لأغراض المتاجرة والتحوط الاستراتيجي:

أ. مقايضات

الخاصة يقوم أطراف المقايضة عموماً  العمولات  بالنسبة لمقايضات  بأخرى.  النقدية  التدفقات  التزامات لاستبدال مجموعة من  هي  	
العمولات بين  أو متغيرة في عملة واحدة دون استبدال الأصل. وبالنسبة لمقايضات أسعار  ثابتة  بأسعار  باستبدال دفعات عمولات 

العملات يتم تبادل دفعات الأصل والعمولات الثابتة والمتغيرة بعملات مختلفة.

ب. خيارات )وعد العملات الأجنبية(

أحد  يقوم  حيث  عمولة،  دفع  مقابل  الصفقات  من  سلسلة  أو  الصفقات  إحدى  في  بالدخول  العميل  بموجبها  يوافق  معاملات  هي  	
الأطراف )الواعد( بإعطاء تعهد من طرف واحد إلى الطرف الثاني )الموعود(. 

قد يكون الخيار وعد من طرف واحد أو مجموعة من الوعود. تقوم المجموعة بالدخول في الخيار على أساس محفظة المخاطر الخاصة  	
بالعميل، حيث يقوم العميل بعمل وعد بشراء أو بيع أو )شراء وبيع( عملة مع أو بدون شروط بقصد التحوط لمخاطره.

11-1 مشتقات محتفظ بها لأغراض المتاجرة

أنشطة  تتضمن  الأفضليات.  بين  الترجيح  أو  المراكز  تعزيز  أو  المبيعات  في  المشتقات  تداول  في  المجموعة  أنشطة  معظم  تتعلق  	
المبيعات تقديم منتجات للعملاء لتمكينهم من تحويل أو تعديل أو تخفيض المخاطر الحالية والمستقبلية. ويشمل تعزيز المراكز إدارة 
مراكز مخاطر السوق مع توقع الحصول على أرباح من التغيرات الإيجابية في الأسعار أو مؤشرات الأسعار. أما الترجيح فيشمل تحديد 

فروق الأسعار بين الأسواق أو المنتجات مع توقع الحصول على أرباح.

11-2 مشتقات محتفظ بها لأغراض التحوط

العمولات  أسعار  تذبذب  لمخاطر  تعرضها  من  تخفف  كي  التحوط  لأغراض  الشريعة  أحكام  مع  متوافقة  مشتقات  المجموعة  تستخدم  	
والصرف الأجنبي. 

اعتمدت المجموعة نظام شامل لقياس وإدارة المخاطر. كجزء من عملية إدارة المخاطر تتم إدارة تعرض المجموعة للتقلبات في أسعار  	
الصرف الأجنبي وأسعار العمولات للحد من تعرضها لمخاطر أسعار العملات والعمولات إلى مستويات مقبولة على النحو الذي يحدده 

مجلس الإدارة طبقاً للدليل الذي أصدرته مؤسسة النقد العربي السعودي .

كجزء من إدارة موجوداتها ومطلوباتها تستخدم المجموعة المشتقات لأغراض تحوطية لتعديل مدى تعرضها لمخاطر تذبذب أسعار العملات  	
والعمولات. وهذا يتحقق عموماً من خلال التحوط لمعاملات محددة. 

تحوطات التدفقات النقدية

المعدة  غير  والمطلوبات  الموجودات  على  المستقبلية  الخاصة  العمولات  من  النقدية  التدفقات  تقلبات  لمخاطر  معرضة  المجموعة  	
لأغراض المتاجرة وتحمل مخاطر أسعار عمولات خاصة. تستخدم المجموعة مقايضات أسعار العمولات الخاصة كأدوات تحوط من مخاطر 
أسعار العمولة الخاصة. يشير الجدول أدناه كما في 31 ديسمبر، إلى الفترات التي من المتوقع أن تحصل فيها تدفقات نقدية متحوط لها 

ومتى من المتوقع أن تؤثر على قائمة الدخل الموحدة:

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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بآلاف الريالات السعودية2018م

3-5 سنوات1-3 سنواتخلال سنة
 اكثر من 5
سنوات

41.96390.30185.93691.730تدفقات نقدية داخلة )موجودات(

)3.320.285()542.708()522.042()248.713(تدفقات نقدية خارجة )مطلوبات(

)3.228.555()456.772()431.741()206.750(تدفقات نقدية خارجة، صافي

بآلاف الريالات السعودية2017م

3-5 سنوات1-3 سنواتخلال سنة
 أكثر من 5
سنوات

41.99990.26590.196132.569تدفقات نقدية داخلة )موجودات(

)2.346.634()341.106()367.310()164.921(تدفقات نقدية خارجة )مطلوبات(

)2.214.065()250.910()277.045()122.922(تدفقات نقدية خارجة، صافي

فيما يلي المكاسب/)الخسائر( من تحوطات التدفقات النقدية التي تم إعادة تصنيفها إلى قائمة الدخل الموحدة خلال السنة:

بآلاف الريالات السعودية

 2017م2018م

 2.1451.981دخل عمولات خاصة

)2.166()2.474(مصروف عمولات خاصة

)185()329(صافي الخسائر من تحوطات التدفقات النقدية التي تم إعادة تصنيفها إلى قائمة الدخل الموحدة

بآلاف الريالات السعودية

 2017م2018م

)200.828()113.034(الرصيد في بداية السنة

16.33887.609مكاسب التغير في القيمة العادلة المسجلة مباشرة في حقوق الملكية، صافي )الجزء الفعّال(
329185خسائر مستبعدة من حقوق الملكية محولة إلى قائمة الدخل الموحدة

)113.034()96.367(الرصيد في نهاية السنة

بلغت مكاسب القيمة العادلة من تحوطات التدفقات النقدية مبلغ 16.34 مليون ريال سعودي )2017م: بمبلغ 87.61 مليون ريال سعودي( 
والتي وردت في قائمة الدخل الشامل الموحدة تتكون من صافي مكاسب غير محققة بمبلغ 16.34 مليون ريال سعودي )2017م: 81.6 

مليون ريال سعودي( ومكاسب محققة بمبلغ لا شيء )2017م: 6 مليون ريال سعودي(.

تصنيف  أن  إلا  النقدية،  التدفقات  تحوطات  في  المستخدمة  الخاصة  العمولة  أسعار  مقايضات  بعض  البنك  باع  السابقة،  السنوات  خلال 
طبقاً  قائمة.  زالت  ما  العلاقة  ذات  لها  المتحوط  البنود  لكون  الموحدة  الآخر  الشامل  الدخل  قائمة  في  سيستمر  )الخسائر(  المكاسب/ 
لمتطلبات المعايير الدولية للتقرير المالي، سيتم إعادة تصنيف المكاسب/ )الخسائر( إلى قائمة الدخل الموحدة في الفترة التي تؤثر فيها 

التدفقات النقدية المتعلقة بالبنود المتحوط لها على قائمة الدخل الموحدة.

أن  بالضرورة  ليس  إضافةً إلى قيمها الاسمية.  للمجموعة  المالية المشتقة  العادلة الموجبة والسالبة للأدوات  القيم  التالي  الجدول  يبين 
المستقبلية.  النقدية  التدفقات  مبالغ  ــ  السنة  نهاية  في  كما  القائمة  التعاملات  حجم  عن  مؤشراً  تقدم  والتي  ــ  الاسمية  القيم  تعكس 
وبالتالي فإن القيم الاسمية لا توفر مؤشراً على تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان والمحددة بالقيمة العادلة الإيجابية للأدوات المشتقة، 

ولا توفر أيضاً مؤشراً على مخاطر السوق:
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بآلاف الريالات السعودية2018م

القيمة الاسمية حسب آجال الاستحقاق

قيمة عادلة 

إيجابية

قيمة عادلة 

سلبية 

القيمة 

الاسمية

خلال 3 

1-5 سنوات3 -12 شهراًأشهر

أكثر من 5 

سنوات

المتوسط 

الشهري

محتفظ بها لأغراض المتاجرة:

86.244         -         -         -         -         -         -         -خيارات

65.625         -         -225.000         -13837225.000مقايضات عملة

135.319         -         -         -8138201.408201.408مقايضات عملة آجلة

3.699.015         -29.21529.2152.649.073400.00039.2072.209.866مقايضات أسعار عمولات خاصة

1.350.000         -800.000         -         -2.0002.000800.000ودائع مهيكلة

محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية:

1.685.0001.865.6253.350.625         -         -23.073120.3993.550.625مقايضات أسعار عمولات خاصة

54.434151.7897.426.106601.408264.2074.694.8661.865.6258.686.828المجموع

بآلاف الريالات السعودية2017م
القيمة الاسمية حسب آجال الاستحقاق

قيمة عادلة 
إيجابية

قيمة عادلة 
سلبية 

القيمة 
الاسمية

خلال 3 
1-5 سنوات3 -12 شهراًأشهر

أكثر من 5 
سنوات

المتوسط 
الشهري

محتفظ بها لأغراض المتاجرة:

1.098.712         -         -1.7941.794459.895269.097190.798خيارات

252.474         -         -         -188.750188.750         -1.242مقايضات عملة

224         -         -         -224224         -1مقايضات عملة آجلة

69.14069.1405.652.7881.889.53963.8503.621.38878.0115.839.711مقايضات أسعار عمولات خاصة

1.916.667         -2.450.000         -         -20.55820.5582.450.000ودائع مهيكلة

محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية:

828.7502.421.8754.038.229         -         -11.286129.4953.250.625مقايضات أسعار عمولات خاصة

104.021220.98712.002.2822.347.610254.6486.900.1382.499.88613.146.017الإجمالي

تتضمن مقايضات أسعار العمولات الخاصة المحتفظ بها لأغراض المتاجرة إيرادات عمولة خاصة مستحقة القبض ومستحقة الدفع بمبلغ 11.04 
مليون ريال سعودي )2017م: 15.08 مليون ريال سعودي( تتضمن مقايضات أسعار عمولة خاصة محتفظ بها للتحوط  لتدفقات نقدية  إيرادات 
عمولة خاصة مستحقة القبض  بمبلغ 19.28 مليون ريال سعودي )2017م: 11.29 مليون ريال سعودي( وعمولة خاصة مستحقة الدفع  بمبلغ 

20.29 مليون ريال سعودي )2017م: 16.85 مليون ريال سعودي(.

خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2018م و 31 ديسمبر 2017م، لم يكن هناك عدم فاعلية في تحوطات التدفقات النقدية.

المالية  للأوراق  الجزيرة  شركة  مسمى  تحت  خاصة  أغراض  ذات  منشأة  بتأسيس  البنك  قام  الدولية،  القوانين  بعض  في  التغيرات  على  بناءً 
المحدودة وينوي البنك تحويل جميع مشتقات مقايضات معدل الربح المستخدمة في التحوط أو المتاجرة إلى هذه المنشأة الخاصة. وبهذا 
الخاصة  المنشأة  ستقوم  وصاعداً  الوقت  ذلك  ومن  المقابلة.  الأطراف  وأحد  الخاصة  والمنشأة  البنك  بين  إحلال  اتفاقية  توقيع  جرى  الصدد 
القوانين فإن  الذي استلزمته  التغير  تبادلي بين المنشأة والبنك. وفي ظل هذا  بتنفيذ جميع المشتقات لدى الأطراف المقابلة مع دعم 

الإدارة تعتقد بأن علاقات التحوط سوف تظل فاعلة.

12 - أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

145.257181.638حسابات جارية

5.987.6945.990.907ودائع أسواق المال من بنوك ومؤسسات مالية أخرى

      ـــــــ290.479اقتراضات بموجب إعادة شراء

6.423.4306.172.545الإجمالي

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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13- ودائع العملاء

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م
26.607.39024.990.180تحت الطلب

23.907.27624.172.493لأجل
1.289.4321.115.693أخرى

51.804.09850.278.366الإجمالي

تتضمن الودائع لأجل ودائع تم استلامها على أساس المرابحة المتوافقة مع أحكام الشريعة.

تشتمل ودائع العملاء الأخرى على مبلغ 687.34 مليون ريـال سعودي )2017م: 736.50 مليون ريـال سعودي( يمثل ضمانات مالية محتجزة لقاء 
التزامات ومطلوبات طارئة غير قابلة للإلغاء.

تشتمل الودائع أعلاه على ودائع بعملات أجنبية، تفاصيلها كالآتي:

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

1.034.3961.195.328تحت الطلب

2.936.421917.268لأجل

16.40411.103أخرى

3.987.2212.123.699المجموع

فإن  الأمريكي  الدولار  مقابل  مثبت  السعودي  الريال  سعر  أن  وحيث  رئيسي.  بشكل  الأمريكي  بالدولار  هي  الأجنبية  العملات  ودائع 
الحساسية بالنسبة لمخاطر العملات الأجنبية غير جوهرية.

14- صكوك معززة لرأس المال

بتاريخ 2 يونيو 2016م قام البنك بإصدار 2.000 شهادة صكوك تعزيز رأسمال بمبلغ مليون ريـال سعودي لكل صك، بمعدل توزيع أرباح على 
أساس 6 شهور )سعر الفائدة بين البنوك السعودية »سايبر«( ـــ يعُدل بشكل نصف سنوي بشكل مسبق ـــ مضافاً إليه هامش 190 نقطة 
أساس للسنة، ويستحق دفع المتأخرات كل ستة أشهر بتاريخ 2 يونيو و2 ديسمبر من كل سنة حتى تاريخ 2 يونيو 2026م، وهو التاريخ الذي 
سوف تنتهي فيه صلاحية هذه الصكوك. لدى البنك خيار استدعاء يمكن ممارسته في أو بعد 2 يونيو 2021م من خلال استيفاء شروط 
معينة وطبقاً للشروط والأحكام الواردة في مذكرة الطرح. يمكن أيضاً استدعاء الصكوك بمجرد ظهور شروط أخرى معينة مذكورة أيضاً في 

مذكرة الطرح أعلاه. إن هذه الصكوك مسجلة في السوق المالية السعودية )تداول(.

15- مطلوبات أخرى

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

259.031257.809ذمم دائنة

265.599244.024التزام منافع الموظفين )انظر ايضاح 28(

30.02839.581برنامج خير الجزيرة لأهل الجزيرة )الإيضاح أدناه(

30.16128.223توزيعات أرباح مستحقة

    ــــــ154.129مخصص انخفاض في القيمة لالتزامات قرض وارتباطات طارئة )أنظر ايضاح 19)ج( )2((

632.259210.699أخرى )إيضاح ب ادناه(

1.371.207780.336الإجمالي

وافق مجلس الإدارة خلال 2006م، على التبرع لبرنامج »خير الجزيرة لأهل الجزيرة« ليقوم بالمسؤولية الاجتماعية المنوطة بالمجموعة تجاه  أ( 	
المجتمع السعودي، وذلك من خلال المشاركة الخيرية في الجهود العديدة ا لهادفة إلى خير المجتمع.

ولهذا الغرض، قامت المجموعة خلال عام 2006م بالتبرع لهذا البرنامج بمبلغ 100 مليون ريال سعودي.  	

اخرين  بأعضاء  الاستعانة  الإدارة  مجلس  يعتزم  الإدارة.  مجلس  أعضاء  من  ثلاثة  من  تتكون  البرنامج  لتنسيق  اجتماعية  لجنة  تأسست  	
مستقلين من رجال الأعمال والمؤسسة الشرعية التابعة للمجموعة من أجل الاشراف العام وتوجيه نشاطات البرنامج.
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ب(  يتضمن بند أخرى مبلغ 441.20 مليون ريال سعودي  مستحقة كنتيجة لاتفاقية تسوية الزكاة  المبرمة مع الهيئة العامة للزكاة والدخل  
فيما يتعلق بالربط الزكوي  للسنوات من 2006م حتى 2017م. يستحق دفع المبلغ في خمسة أقساط كما تم بيانه بشكل كامل في 

إيضاح 26.

16 - رأس المال

يتكون راس مال البنك المصرح به المصدر والمدفوع بالكامل من 820 مليون سهم قيمة كل سهم 10 ريال سعودي )2017م: 520 مليون 
سهم بقيمة 10 ريال لكل سهم(.

وافق المساهمون بالبنك في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية الذي انعقد في 19 مارس 2018م )الموافق 2 رجب 1439هـ( على زيادة 
عدد اسهم البنك من 520 مليون سهم إلى 820 مليون سهم  من خلال إصدار اسهم حقوق أولوية  لــ 300 مليون سهم بسعر ممارسة 
10 ريال لكل سهم بمبلغ 3.000 مليون ريال سعودي. خلال الربع الثاني من السنة الحالية أصدر البنك حقوق أولوية بعد اكتمال الإجراءات 

القانونية .

إن ملكية رأسمال البنك موزعة على النحو التالي:	

2017م2018م

91.38%84.23%مساهمون سعوديون

5.83%3.70%مساهم غير سعودي ـــ بنك باكستان الوطني

2.79%12.07%مساهمون غير سعوديون ـ آخرون

17 - الاحتياطي النظامي والاحتياطي العام

الاحتياطي النظامي

بمقتضى نظام مراقبة البنوك في المملكة العربية السعودية وعقد تأسيس البنك، يجب تحويل ما لا يقل عن 25% من صافي الدخل السنوي 
إلى الاحتياطي النظامي إلى أن يعادل رصيد هذا الاحتياطي رأس المال المدفوع. وعليه، تم تحويل مبلغ 250.08 مليون ريـال سعودي من 

صافي الدخـل )2017م: 214.38 مليون ريـال سعودي( إلى الاحتياطي النظامي. إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع.

الاحتياطي العام

إضافة لذلك، يقوم البنك عند الحاجة بتجنيب أرباحه لمواجهة المخاطر البنكية العامة.

18 - احتياطيات أخرى

بآلاف الريالات السعودية

2018م

تحوطات 

التدفقات 

النقدية

احتياطي القيمة 

العادلة

أرباح اكتوارية/ 

خسائر اكتوارية

)إيضاح 28(

تكلفة أسهم 

حقوق أولوية 

المجموع)الإيضاح أدناه( 

)125.185()21.148()1.931(10.928)113.034(الرصيد في بداية السنة

16.361   -   -16.33823صافي التغيرات في القيمة العادلة

329   -   -   -329تحويل الى الدخل الموحدة

ربح من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
)10.951(   -   -)10.951(   -الشامل الآخر محولة إلى أرباح مبقاة

2.014   -2.014   -   -أرباح اكتوارية لالتزام منافع محددة

)90.848()90.848(   -   -   -إصدار حقوق أولوية خلال السنة

111.996111.996   -   -   -تحويل تكلفة إصدار حقوق أولوية إلى أرباح مبقاة 

2.01421.14828.901)10.928(16.667صافي الحركة خلال السنة

)96.284(   -83   -)96.367(    الرصيد في نهاية السنة

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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بآلاف الريالات السعودية

2017م

تحوطات 
التدفقات 

النقدية
احتياطي القيمة 

العادلة

أرباح اكتوارية/ 
)خسائر(

)ايضاح 28(

تكلفة اسهم 
حقوق أولوية 
المجموع)الإيضاح أدناه(

)211.790()18.119(   -7.157)200.828(الرصيد في بداية السنة

91.380   -   -87.6093.771صافي التغيرات في القيمة العادلة

185   -   -   -185تحويل إلى قائمة الدخل الموحدة

)1.931(   -)1.931(   -   -خسائر اكتوارية لالتزام منافع محددة

)3.029()3.029(   -   -   -تكلفة إصدار حقوق أولوية خلال السنة

86.605)3.029()1.931(87.7943.771صافي الحركة خلال السنة

)125.185()21.148()1.931(10.928)113.034(الرصيد في نهاية السنة

تمثل تكلفة إصدار حقوق أولوية  المصروفات المتكبدة فيما يتعلق بالخدمات القانونية والمهنية لإصدار الحقوق الأولوية. خلال الربع الثاني 
من سنة 2018م تم تحميل التكاليف المتراكمة لإصدار حقوق الأولية المتكبدة في الفترات السابقة والحالية  مباشرة على الأرباح المبقاة عند 

استكمال اصدر حقوق أولوية )أنظر إيضاح 16(. 

19 - التعهدات والالتزامات

أ (  دعاوى قضائية 

كما في 31 ديسمبر 2018م، كانت هناك دعاوى قضائية ذات طبيعة عادية مقامة ضد المجموعة. لم يتم تكوين مخصص جوهري مقابل  	
لهذه  نتيجة  تكبد خسائر جوهرية  أنه من غير المتوقع  التي أشارت إلى  القانونيين  بناءً على نصيحة المستشارين  الدعاوى وذلك  هذه 

الدعاوى.

ب ( التزامات رأسمالية 

كما في 31 ديسمبر 2018م، بلغت الالتزامات الرأسمالية للمجموعة 67.23 مليون ريـال سعودي )2017م: 103.36 مليون ريـال سعودي(  	
تتعلق بمشاريع إنشاء فروع ومشاريع خاصة بتقنية المعلومات.

ج ( تعهدات والتزامات ائتمانية ذات صلة

إن الغرض الرئيسي من هذه الأدوات هو ضمان توفير أموال للعملاء عند طلبها.  	

إن الضمانات واعتمادات الجهوز، والتي تمثل تأكيدات غير قابلة للنقض أن المجموعة ستقوم بالسداد في حال عدم تمكن العميل من  	
الضمانات  بموجب  النقدية  المتطلبات  إن  والسلف.  القروض  تحملها  التي  ذاتها  الائتمان  مخاطر  تحمل  أخرى،  لأطراف  بالتزاماته  الوفاء 

واعتمادات الجهوز تقل كثيراً عن مبلغ الالتزام لعدم توقع المجموعة قيام الطرف الثالث بسحب أموال بموجب الاتفاقية.

من  أموال  بسحب  ثالث  لطرف  تسمح  العميل،  عن  نيابةً  المجموعة  من  خطية  تعهدات  بمثابة  تعتبر  التي  المستندية،  الاعتمادات  إن  	
المجموعة في حدود المبالغ المحددة وفق شروط وأحكام محددة، مضمونة عادة بالبضاعة المتعلقة بها. وبالتالي، فإنها غالباً ما تحمل 

مخاطر ائتمان أقل.

القبولات قبل  يتم تقديم معظم  أن  تتوقع المجموعة  العملاء.  الكمبيالات المسحوبة من  تعهدات المجموعة بسداد  القبولات  تمثل  	
سدادها من قبل العملاء.

تمثل الالتزامات لتمديد الائتمان الجزء غير المستخدم من التسهيلات المعتمدة لمنح الائتمان بشكل رئيسي على شكل قروض وسلف  	
وضمانات واعتمادات مستندية. وفيما يتعلق بمخاطر الائتمان المتعلقة بالتزامات تمديد الائتمان، فمن المحتمل أن تتعرض المجموعة 
لخسارة بمبلغ يعادل إجمالي الالتزامات غير المستخدمة. إلا أن مبلغ الخسارة المحتملة الذي لا يمكن تحديده فوراً، يتوقع أن يكون أقل 
ائتمان  معايير  على  الحفاظ  العملاء  من  تتطلب  الائتمان  لتمديد  الالتزامات  معظم  لأن  المستخدمة  غير  الالتزامات  إجمالي  من  بكثير 
محددة. إن إجمالي الالتزامات القائمة لتمديد الائتمان لا تمثل بالضرورة المتطلبات النقدية المستقبلية لأن العديد من هذه الالتزامات 

قد تنتهي صلاحيتها أو يتم إنهاؤها دون تقديم التمويل المطلوب.
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1( فيما يلي تحليلاً لهيكل الاستحقاقات التعاقدية الائتمانية مقابل التعهدات والالتزامات للمجموعة:

بآلاف الريالات السعودية

خلال 3 أشهر

من 3 إلى

12 شهراً

من سنة إلى

5 سنوات

أكثر من

المجموع5 سنوات

2018م

799.219     -438.117349.98911.113اعتمادات مستندية

912.8262.449.592555.90613.1003.931.424خطابات ضمان

338.053     -     -     -338.053قبولات

التزامات غير قابلة للنقض
150.000     -     - لتمديد الائتمان

-
150.000

1.688.9962.799.581717.01913.1005.218.696

)154.129(     -     -     -     -مخصص خسارة  

1.688.9962.799.581717.01913.1005.064.567الإجمالي

بآلاف الريالات السعودية

خلال 3 أشهر
من 3 إلى 12 

شهراً
من سنة إلى 5 

سنوات
أكثر من 5 

المجموعسنوات

2017م

1.015.319-616.482391.3377.500اعتمادات مستندية

1.040.9552.587.366519.01123.5134.170.845خطابات ضمان

405.001---405.001قبولات

150.000-150.000--التزامات غير قابلة للنقض لتمديد الائتمان

2.062.4382.978.703676.51123.5135.741.165الإجمالي

بلغ الجزء غير المستخدم القائم من الالتزامات التي يمكن إلغاؤها في أي وقت من قبل المجموعة بشكل منفرد ما مجموعه 5.36 مليار ريـال 
سعودي )2017م: 4.64 مليار ريـال سعودي(.

2( فيما يلي تحليل التغيرات في مخصص الخسارة لتعهدات والتزامات العقد:

2018م

خسارة ائتمان 

متوقعة

12 شهر

خسارة ائتمان 

متوقعة على 

مدى العمر 

الزمني غير 

منخفضة 

الائتمان

خسارة ائتمان 

متوقعة على 

مدى العمر 

الزمني

منخفضة 

المجموعالائتمان

11.897554151.116163.567مخصص خسارة كما في 1 يناير 2018م

)132(132تحويل إلى خسارة ائتمان متوقعة 12 شهر 
-     -     

     -     -193)193(تحويل خسارة ائتمان متوقعة على مدى العمر الزمني غير منخفضة الائتمان

     - 36       ــــــ)36(تحويل خسارة ائتمان متوقعة على مدى العمر الزمني منخفضة الائتمان

)1.135()3.635(1.3421.158صافي إعادة قياس مخصص خسارة 

975     -9678موجودات مالية جديدة  ناشئة أو مشتراة

)9.278()8.336()98()844(موجودات مالية تم إلغاؤها

13.2651.683139.181154.129مخصص خسارة  كما في 31 ديسمبر 2018م

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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3( فيما يلي تحليلاً للتعهدات والالتزامات حسب الطرف المقابل:

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

5.149.0585.680.130شركات

69.63861.035بنوك ومؤسسات مالية أخرى

5.218.6965.741.165

      ــــــــ)154.129(مخصص خسارة

5.064.5675.741.165الإجمالي

د(  التزامات عقود الإيجار التشغيلي

إن الحد الأدنى لدفعات الإيجار المستقبلية بموجب عقود الإيجار التشغيلي غير القابلة للإلغاء والتي أبرمتها المجموعة كمستأجر هو كما 
يلي:

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

96.390102.472أقل من سنة

256.989305.868من سنة إلى 5 سنوات

94.591137.918أكثر من 5 سنوات

447.970546.258الإجمالي

20 – صافي دخل العمولات الخاصة

بآلاف الريالات السعودية

 2017م2018مدخل العمولات الخاصة:

2.015.0991.960.852قروض وسلف 

698.879506.525استثمارات محتفظ بها بالتكلفة المطفأة 

254.373262.477مشتقات

19.25727.073أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

2.987.6082.756.927الإجمالي

مصروف العمولات الخاصة:

550.717496.163ودائع للعملاء

253.517265.485مشتقات

156.03494.376أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

88.97182.752صكوك  لتعزيز رأس المال

107538أخرى

1.049.346939.314الإجمالي

1.938.2621.817.613صافي دخل العمولات الخاصة
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21 - أتعاب وعمولات بنكية، صافي

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

الدخل من الأتعاب والعمولات

178.318157.610أتعاب من عمليات الصراف الآلي  

167.075177.727تداول أسهم محلية

155.345196.387التزامات القروض والرسوم الإدارية

119.23197.338أتعاب من أعمال تحويل الأموال

63.73557.552أتعاب صناديق الاستثمار المشتركة 

46.67652.237تمويل تجاري

18.27119.138تكافل تعاوني )تأمين( ــ أتعاب وكالة 

4.2294.419تداول أسهم دولية

113.49285.845أخرى

866.372848.553إجمالي الدخل من الأتعاب والعمولات

مصروفات أتعاب وعمولات

)106.154()100.793(أتعاب وساطة

)59.391()87.907(مصروفات متعلقة بالبطاقات

)65.770()75.906(تكاليف من عمليات الصراف الآلي  

)10.777()12.286(مصروفات متعلقة بصناديق الاستثمار المشتركة 

)3.356()2.785(مصروفات متعلقة بقروض

)452()2.032(مصروفات رسوم أعمال تحويل الأموال

)1.760()1.010(تداول أسهم دولية

      ـــــــــ)172(تمويل تجاري

)4()1(تكافل تعاوني  ــ عمولة مبيعات

)247.664()282.892(إجمالي مصاريف الأتعاب والعمولات

583.480600.889المجموع

22 - )خسارة( / دخل متاجرة، صافي

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

2.022)5.319(صناديق استثمار مشتركة 

    ـــــــ)138(أسهم

    ـــــــ5.337مشتقات

2.022)120(المجموع

23 - دخل توزيعات أرباح

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

286190دخل توزيعات الأرباح من الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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24 - دخل من عمليات أخرى، صافي

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

1.073630ربح من بيع عقارات أخرى

16842 ربح من بيع ممتلكات ومعدات 

90    ـــــدخل إيجار

7.3062.150أخرى

8.5472.912المجموع

25 - ربحية السهم

تم احتساب الربح الأساسي للسهم للسنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2018م و31 ديسمبر 2017م بقسمة صافي دخل السنة العائد 
لعدد  المرجح  المتوسط  تعديل  تم  التالي.  النحو  على  القائمة،  المصدرة  العادية  الأسهم  لعدد  المرجح  المتوسط  على  البنك  لمساهمي 

الأسهم بأثر رجعي لسنة سابقة لعكس تأثير التغيرات في عدد الأسهم نتيجة إصدار حقوق أولوية خلال السنة )انظر الإيضاح 16(.

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

الربح العائد إلى المساهمين العاديين

1.000.307857.514للربح الأساسي والمخفض للسهم

أسهمأسهم

المتوسط المرجح لعدد للأسهم العادية

520.000.000520.000.000إصدار أسهم عادية كما في 1 يناير

        ــــ234.495.130إصدار أسهم حقوق أولوية معدلة

47.547.309        ـــــتأثير إصدار أسهم حقوق أولوية

754.495.130567.547.309للربح الأساسي والمخفض للسهم

1.331.51الربح الأساسي والمخفض للسهم )بالريال السعودي(

تم احتساب المتوسط المرجح لعدد للأسهم العادية للسنة السابقة باستخدام معامل تعديل بنسبة 1.09 وهو نسبة الحقوق غير العادية 
الاعتبارية بمبلغ 11.88 ريال سعودي وبسعر إغلاق للسهم بمبلغ 12.97 ريال سعودي في 19 مارس 2018م، وهو آخر يوم تم تداول الأسهم 

فيه قبل إصدار أسهم حقوق أولوية.

يقوم البنك باحتساب الربح الأساسي والمخفض للسهم بنفس الطريقة.

26 - توزيعات أرباح وزكاة وضريبة دخل

إن الزكاة والضريبة المقدرة للسنة المنتهية في 2018م تبلغ 61.75 مليون ريال سعودي )2017م: 20.68 مليون ريال سعودي( و8.66 مليون 
ريال سعودي )2017م: 10.25 مليون ريال سعودي( على التوالي.

وضع الربوط:

خلال السنة الحالية، توصل البنك لاتفاق تسوية )»الاتفاق«( مع الهيئة العامة للزكاة والدخل )»الهيئة«( ليتماشى مع توجيهات المرسوم الملكي 
رقم )26/م( تاريخ 20 ربيع الأول 1440هـ )الموافق 28 نوفمبر 2018م( والقرار الوزاري رقم 1260 تاريخ 5 ربيع الثاني 1440هـ)12 ديسمبر 2018م( 
من أجل تسوية التزامات الزكاة القائمة للسنوات من 2006م حتى 2017م مقابل دفعة كاملة ونهائية بمبلغ 551 مليون ريال سعودي تستحق 
الدفع على ستة أقساط على مدى 5 سنوات تنتهي في 1 ديسمبر 2023م. قام البنك بدفع القسط الأول بمبلغ 110 مليون ريال سعودي خلال 
شهر ديسمبر 2018م. بموجب الاتفاق، اتفق كل من البنك والهيئة على تسوية الزكاة لسنة 2018م وفقاً لإطار التسوية المذكور في المرسوم 

الملكي والقرار الوزاري. نتيجة لهذا الاتفاق، تم حل جميع النزاعات الزكوية بين البنك والهيئة والمتعلقة بالسنوات من 2006م حتى 2017م.

سيستمر البنك في استئنافه أمام اللجنة الاستئنافية لحل النزاعات الضريبية والمخالفات لسنة 2006م حتى 2011م. إن البنك على ثقة بأن 
نتيجة الاستئناف ستكون لصالحه.

قدم البنك الإقرارات الزكوية والضريبية إلى الهيئة ودفع الزكاة وضريبة الدخل للسنوات حتى وبما في ذلك السنة 2017م، باستثناء المبالغ 
المتفق عليها كالتزام بموجب الاتفاق والتي سيتم دفعها للهيئة حال استحقاقها. 
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توزيعات أرباح  

اقترح مجلس إدارة البنك توزيعات أرباح نهائية بمبلغ 410 مليون ريال سعودي بما يعادل 0.5 ريال سعودي للسهم الواحد، بعد خصم الزكاة للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2018م. سيتم دفع حصة توزيعات الأرباح للمساهمين غير السعوديين بعد خصم ضريبة الدخل المستحقة ذات الصلة. 

خلال الربع الثاني من السنة الحالية، قام البنك بدفع توزيعات أرباح نهائية بمبلغ 262.4 مليون ريال سعودي نقداً بما يعادل 0.32 ريال سعودي 
للسهم الواحد بعد خصم الزكاة بعد الحصول على موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية الذي انعقد بتاريخ 9 مايو 

2018م. تم احتساب توزيعات الأرباح على أساس رأس المال المدفوع المتزايد للبنك بعد إصدار أسهم حقوق أولوية.

27 - النقدية وشبه النقدية

تتكون النقدية وشبه النقدية المدرجة في قائمة التدفقات النقدية الموحدة من الآتي:

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

2.211.4863.276.624نقدية وأرصدة لدى مؤسسة النقد العربي السعودي،  فيما عدا الوديعة النظامية )الإيضاح 4(

1.197.821202.200أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى تستحق خلال 90 يوماً أو أقل من تاريخ الاقتناء 

3.409.3073.478.824المجموع

28- التزام منافع موظفين

28-1 التزام منافع محددة

أ(  الوصف العام

العربية  المملكة  في  السائد  العمل  نظام  أساس  على  قائمة  موظفيها  أجل  من  الخدمة  نهاية  لمنافع  برنامج  ضمن  المجموعة  تعمل  	
مدفوعات  التزامات  استبعاد  يتم  بينما  المتوقعة  الائتمان  وحدة  طريقة  بموجب  الاكتواري  للتقيم  وفقاً  المستحقات  تحدد  السعودية. 

المنافع حال استحقاقها.

ب(  فيما يلي المبالغ المعترف بها في قائمة المركز المالي الموحدة والحركة في الالتزام خلال السنة على أساس القيمة الحالية:

بآلاف الريالات السعودية

2017  م2018  م

 244.024217.763 التزامات منافع محددة في بداية السنة

37.961 42.995 المحمل للسنة

(13.631)(19.406)منافع مدفوعة

1.931 (2.014))ربح( /  خسارة اكتوارية غير محققة

244.024 265.599 التزام منافع محددة في نهاية السنة

ج(  المحمل للسنة

بآلاف الريالات السعودية

  2017م  2018م

 29.523 33.953تكلفة الخدمة الحالية

 8.438 9.042تكلفة عمولات خاصة

42.995 37.961 

د(  تكلفة ما بعد الخدمة المحملة على الدخل الشامل الآخر نتيجة التغيرات في الافتراضات الاكتوارية:

بآلاف الريالات السعودية

  2017م  2018م

 437)2.938(التغيرات في الافتراضات القائمة على الخبرة

 1.494 924التغيرات في الافتراضات المالية

)2.014(1.931 

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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هـ( الافتراضات الاكتوارية الرئيسية المستخدمة في تقدير التزام منافع محددة المتضمنة:

بآلاف الريالات السعودية

  2017م  2018م

3.85%4.50%معدل الخصم

2.85%3.50%المعدل المتوقع لزيادة الراتب

10%8%معدل السحب

6.97 سنوات7.90 سنواتمتوسط الفترة

60 سنة60 سنةسن التقاعد العادي

و(  يوضح الجدول أدناه حساسية التزام منافع محددة نتيجة التغيرات في الافتراضات الأساسية مع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة:

بآلاف الريالات السعودية

2018م

التغير في 

الافتراض

الزيادة في 

الافتراض

النقص في 

الافتراض

 22.017)19.150(1%معدل الخصم

)20.683( 123.396%المعدل المتوقع لزيادة الراتب

 299)316(10%معدل السحب

بآلاف الريالات السعودية

2017م

التغير في 
الافتراض

الزيادة في 
الافتراض

النقص في 
الافتراض

 18.272)16.021(1%معدل الخصم

)17.385( 119.504%المعدل المتوقع لزيادة الراتب

 416)432(10%معدل السحب

تحليل الاستحقاق المتوقع لالتزام المنافع المحددة غير المخصومة لمكافأة نهاية الخدمة كما يلي: ز( 	

بآلاف الريالات السعودية

1 إلى سنتين أقل من سنة

سنتين إلى 5 

سنوات

أكثر من 5 

المجموعسنوات

3129.97527.76464.342272.533394.614 ديسمبر 2018م

3133.86021.38765.985210.066331.298 ديسمبر 2017م

ح(  تتكون المساهمة المتوقعة للسنة المقبلة بمبلغ 44.71 مليون ريال سعودي من تكلفة الخدمة وتكلفة العمولة الخاصة.

28-2 التزام المساهمة المحددة

كان  السعوديين.  موظفيها  يخص  فيما  الاجتماعية  للتأمينات  العامة  الهيئة  لدى  المحدد  التقاعد  منافع  برنامج  في  المجموعة  تساهم 
إجمالي المبلغ المصروف خلال السنة بهذا الصدد 41.39 مليون ريال سعودي )2017م: 40.16 مليون ريال سعودي(.

29- قطاعات الأعمال

يتم تحديد قطاعات الأعمال على أساس التقارير الداخلية حول مكونات المجموعة التي يتم مراجعتها بانتظام من قبل أصحاب القرار وذلك 
لتوزيع الموارد بين القطاعات ولقياس أدائها. 

تتركز كافة عمليات المجموعة داخل المملكة العربية السعودية، باستثناء شركة الجزيرة للأوراق المالية المحدودة.
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تتم التعاملات بين قطاعات الأعمال على أساس الشروط والأحكام التجارية العادية. تقاس الإيرادات من الجهات الخارجية المصرح عنها إلى 
صاحب القرار التشغيلي الرئيسي بطريقة تتوافق مع تلك المستخدمة في قائمة الدخل الموحدة. تشتمل موجودات ومطلوبات القطاعات 

بشكل رئيسي على موجودات ومطل وبات تشغيلية.

لأغراض إدارية، تتكون المجموعة من قطاعات الأعمال الرئيسية التالية:

ودائع ومنتجات إئتمانية واستثمارية للأفراد.مصرفية الأفراد

قروض وودائع ومنتجات إئتمانية أخرى للشركات والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم والعملاء من المؤسسات.مصرفية الشركات

يغطي هذا القطاع أسواق المال والصرف الأجنبي وخدمات المتاجرة والخزينة.الخزينة

توفر خدمات الوساطة لتداول الأسهم للعملاء )هذا القطاع مدرج ضمن أنشطة شركة الجزيرة للأسواق المالية “الجزيرة الوساطة وإدارة الموجودات
كابيتال” وهي شركة تابعة للبنك(.

التكافل التعاوني

يوفــر التكافــل التعــاوني خدمــات ومنتجــات حمايــة وإدخــار. وبموجــب نظــام التأمــن في المملكــة العربيــة الســعودية 
قامــت المجموعــة بفصــل أعمالهــا في قطــاع التأمــن في منشــأة منفصلــة تحــت مســمى شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني 
تــم تأسيســها بموجــب نظــام التأمــن الجديــد في المملكــة العربيــة الســعودية. يمثــل هــذا القطــاع في الوقــت الراهــن 
المحفظــة التأمينيــة التــي ســوف يتــم تحويلهــا إلى شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني بقيمــة يتــم الاتفــاق عليهــا وتاريــخ يتــم 

اعتــاده مــن مؤسســة النقــد العــربي الســعودي .

تتضمن الاستثمار في شركة زميلة وإيرادات داخلية ومصاريف مستبعدة وربح من بيع عقارات أخرى.قطاعات أخرى

فيما يلي تفصيلاً لإجمالي موجودات ومطلوبات المجموعة والدخل من العمليات وصافي الدخل للسنة حسب قطاعات الأعمال:

بآلاف الريالات السعودية

مصرفية 

الأفراد

مصرفية 

الخزينةالشركات

الوساطة 

وإدارة 

الموجودات

التكافل 

الإجماليأخرىالتعاوني

2018م

 73.003.198 135.770 57.911 1.455.777 30.956.832 21.658.83618.738.072إجمالي الموجودات

 61.758.726     ــــ 57.911 593.276 9.124.052 33.317.30618.666.181إجمالي المطلوبات

     ــــ     ــــ     ــــ)14.400( 161.688)91.855()55.433()خسارة( / دخل من  قطاعات التشغيل 

 2.718.098)237.726( 19.140 172.135 1.092.328 433.391 1.238.830إجمالي دخل العمليات 

 1.938.262)2.326( 1.002 56.074 889.681 300.815 693.016صافي دخل العمولات الخاصة

 583.480)26.794( 18.139 120.339 3.127 116.524 352.145أتعاب ودخل عمولات، صافي 

)120()3.200(     ــــ)2.257( 5.337     ــــ     ــــدخل / )خسارة( متاجرة، صافي

 10.428 8.938     ــــ  1.490     ــــ     ــــ     ــــحصة في ربح شركة زميلة 

)102.193(     ــــ     ــــ     ــــ)330()133.330( 31.467مخصص خسائر الائتمان، صافي

)93.043(     ــــ)701()9.663()19.594()11.438()51.647(استهلاك وإطفاء

)1.728.219( 3.393)28.144()137.638()299.096()380.059()886.675(إجمالي مصاريف العمليات 

 1.000.307)225.395()9.004( 35.987 793.232 53.332 352.155صافي  الدخل / )الخسارة(

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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فيما يلي تفصيلاً لإجمالي موجودات ومطلوبات المجموعة والدخل من العمليات وصافي الدخل للسنة حسب قطاعات الأعمال:

بآلاف الريالات السعودية

مصرفية 
الأفراد

مصرفية 
الخزينةالشركات

الوساطة 
وإدارة 

الموجودات
التكافل 
الإجماليأخرىالتعاوني

2017م

68.287.455 134.071 72.249 19.810.85219.820.98326.938.4271.510.873إجمالي الموجودات

59.458.616     ــــ 72.249 750.719 35.539.60714.563.5148.532.527إجمالي المطلوبات

     ــــ     ــــ     ــــ)11.151( 120.236)97.494()11.591()خسارة( / دخل من قطاعات التشغيل 

 2.579.738)187.676( 19.749 176.946 950.310 538.186 1.082.223إجمالي دخل العمليات 

 1.817.613)2.211( 614 45.471 786.169 356.161 631.409صافي دخل العمولات الخاصة

 600.889)24.016( 19.134 121.291 164.6989.710 310.072أتعاب ودخل عمولات، صافي 

 2.022     ــــ     ــــ 2.022     ــــ     ــــ     ــــدخل متاجرة، صافي

 10.681 9.155     ــــ 1.526     ــــ     ــــ     ــــحصة في ربح شركة زميلة 

)267.149(     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ)252.031()15.118( مخصص خسائر الائتمان، صافي

)86.526(     ــــ)808()8.111()18.865()10.655()48.087(استهلاك وإطفاء

)1.732.905( 3.988)22.190()145.241()277.014()473.848()818.600(إجمالي مصاريف العمليات 

 857.514)174.533()2.441( 33.231 64.338673.296 263.623صافي الدخل / )الخسارة(

أ ( مخاطر الائتمان التي تتعرض لها المجموعة حسب قطاعات الأعمال:

بآلاف الريالات السعودية

مصرفية

الأفراد

مصرفية

الشركات

الوساطة وإدارة 

الإجماليالخزينةالموجودات

2018م

21.173.80918.226.4831.307.62925.492.81066.200.731الموجودات

3.083.957     ـــ     ـــ3.083.957     ـــالتعهدات والالتزامات

74.26174.261     ـــ     ـــ     ـــالمشتقات

بآلاف الريالات السعودية

مصرفية
الأفراد

مصرفية
الشركات

الوساطة وإدارة 
الإجماليالخزينةالموجودات

2017م

19.110.37219.219.9781.325.68120.785.80860.441.839الموجودات 

3.453.240     ـــ     ـــ3.453.240     ـــالتعهدات والالتزامات

120.024120.024     ـــ     ـــ     ـــالمشتقات

تتضمــن مخاطــر الائتــان القيمــة الدفتريــة للموجــودات الموحــدة مــا عــدا النقديــة، والممتلــكات والمعــدات، والعقــارات الأخــرى، والاســتثمارات 
في الأســهم وصناديــق الاســتثمار، وبعــض الموجــودات الأخــرى، بالإضافــة لذلــك فــإن مخاطــر الائتــان تتضمــن قيمــة المعــادل الائتــاني 

لمخاطــر التعهــدات والالتزامــات والمشــتقات.
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30 - إدارة المخاطر المالية

30-1 مخاطر الائتمان

إن مجلس الإدارة مسئول عن منهج إدارة المخاطر الكلي وعن الموافقة على استراتيجيات ومبادئ إدارة المخاطر. قامت الإدارة لجنة 
المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة والمسئولة عن مراقبة عملية إدارة المخاطر الكلية مع البنك.

العمــل  وأطــر  المبــادئ  وتنفيــذ  المخاطــر  اســراتيجية  عــن تطويــر  كليــاً  مســئولة  الإدارة  مجلــس  عــن  المنبثقــة  المخاطــر  لجنــة  تكــون 
والحــدود. والسياســات 

تكون لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة مسئولة عن الإشراف على قرارات إدارة المخاطر ومراقبة مستويات المخاطر ومراجعة 
تقارير / بيانات إدارة المخاطر  على أساس منتظم. تم تفويض لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة كي تصعد لمجلس الإدارة أي 

مشاكل في إدارة المخاطر والتي قد تلفت نظر إدارة البنك.

الطرف  بالتزاماته والتسبب في تكبد  الوفاء  أدوات مالية في  التعرض لمخاطر الائتمان وهي مخاطر تعثر طرف في  تدير المجموعة 
الآخر خسارة مالية. تنشأ التعرضات لمخاطر الائتمان أساساً من أنشطة الإقراض التي تؤدي لقروض ومبالغ مدفوعة مقدماً وأنشطة 

استثمار. كما يوجد أيضاً مخاطر ائتمان في الأدوات المالية خارج قائمة المركز المالي، مثل التزامات القروض.

التصنيفات  المجموعة  تستخدم  كما  الداخلية.  التصنيف  أدوات  باستخدام  المقابلة  الأطراف  تعثر  احتمالية  بتقييم  المجموعة  تقوم 
الخارجية، من وكالات تصنيف كبرى، إذا كانت متاحة.

مقابلة  أطراف  مع  المعاملات  من  والحد  الائتمان  لمخاطر  التعرض  مراقبة  طريق  عن  الائتمان  مخاطر  على  السيطرة  المجموعة  تحاول 
المخاطر  حدود  لتحديد  للمجموعة  المخاطر  إدارة  سياسات  تكوين  تم  المقابلة.  للأطراف  الائتمانية  للملاءة  المستمر  والتقييم  معينة 
حدود  لمراقبة  إضافة  الموضوعة.  الحدود  مقابل  الفعلية  التعرضات  مراقبة  يومياً  يتم  بالحدود.  والالتزام  المخاطر  ومراقبة  الملائمة 
الائتمان، تقوم المجموعة بإدارة التعرض لمخاطر الائتمان المتعلق بأنشطتها التجارية عن طريق الدخول في اتفاقيات تسوية رئيسية 
واتفاقيات ضمان مع الأطراف المقابلة في ظروف ملائمة، والحد من فترة التعرض للمخاطر. وفي حالات محددة قد تقوم المجموعة 
بإنهاء أو تكليف أطراف مقابلة لها من أجل تخفيف مخاطر الائتمان. تمثل مخاطر الائتمان  للمشتقات بالمجموعة التكلفة المحتملة لتحل 
محل عقود المشتقات في حال فشل الأطراف المقابلة في الوفاء بالتزامها، وللسيطرة على المستوى المحدد من مخاطر الائتمان. 

تقوم المجموعة بتقييم الأطراف المقابلة باستخدام نفس الطرق المستخدمة لتقييم أنشطة الإقراض.

الجغرافية  المنطقة  في  أعمالهم  ممارسة  أو  مماثلة  لنشاطات  المقابلة  الأطراف  من  عدد  مزاولة  عند  الائتمان  مخاطر  تركزات  تظهر 
ذاتها أو لديهم مزايا اقتصادية مماثلة قد تؤثر من حيث مقدرتهم على الوفاء بالتزاماتهم التعاقدية عند حدوث تغيرات في الظروف 

الإقتصادية أو السياسية أو الظروف الأخرى.

تظُهر التركزات في مخاطر الائتمان مدى حساسية أداء المجموعة مقابل أية تطورات تؤثر على قطاع الصناعة أو منطقة جغرافية محددة.

تقوم المجموعة بإدارة مخاطر الائتمان وذلك بتنويع أنشطة الإقراض لتفادي التركز في المخاطر الخاصة بأفراد أو مجموعة من العملاء 
في أماكن أو أنشطة معينة. تأخذ المجموعة ضمان عند الحاجة. تسعى المجموعة للحصول على ضمان إضافي من الأطراف المقابلة  

في حال تمت ملاحظة مؤشرات على انخفاض القيمة للقروض والسُلف الفردية ذات الصلة.

تراقب الإدارة القيمة السوقية للضمان، وتطلب ضمانات إضافية وفقاً للترتيب الأساسي وتراقب القيمة السوقية للضمان الذي تم 
الحصول عليه خلال مراجعتها لكفاية مخصص خسائر انخفاض القيمة.

تقوم المجموعة بانتظام بمراقبة سياسات إدارة المخاطر وأنظمة عكس التغيرات في أسواق المنتجات والقيام بأفضل الممارسات.

تمثل معظم سندات الدين المدرجة في محفظة الاستثمارات بشكل أساسي مخاطر تتعلق بديون سيادية. يبين الإيضاح )6( تحليل 
الاستثمارات الخاصة بالمجموعة حسب طبيعة الأطراف ذات العلاقة. لمزيد من التفاصيل حول مكونات القروض والسلف، انظر الإيضاح 
7. تم الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بمخاطر الائتمان المتعلقة بالأدوات المشتقة في الإيضاح 11 والارتباطات والالتزامات  في 

الإيضاح 19. والمعلومات بخصوص أقصى تعرض لمخاطر الائتمان حسب قطاع العمل مبينة في الإيضاح 29.

30-2 تحليل جودة الائتمان

يبين الجدول التالي المعلومات حول الجودة الائتمانية للموجودات المالية التي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة. إلا إذا أشُير إلى خلاف 
القروض وعقود  بالنسبة لالتزامات  الدفترية.  القيم  الجدول تمثل إجمالي  الواردة في  المبالغ  المالية فإن  للموجودات  بالنسبة  ذلك، 

الضمانات المالية فإن المبالغ الواردة في الجدول تمثل المبالغ الملتزم بها أو مبالغ الضمانات على التوالي.

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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31 ديسمبر 2018م

خسائر ائتمان 

متوقعة على  

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة غير 

منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

الإجمالي

بآلاف الريالات السعودية

أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى
 1.163.675    ـــ 82.782 1.080.893درجة استثمار

 4.823    ـــ 3.883 940درجة غير استثمار

 129.887    ـــ 109.016 20.871غير مصنفة

 1.298.385    ـــ 195.681 1.102.704

)636(    ـــ)514()122(مخصص الخسارة

 1.297.749    ـــ 195.167 1.102.582القيمة الدفترية

قروض وسلف مقدمة للعملاء بالتكلفة المطفأة

 36.199.180    ـــ    ـــ36.199.180درجة المخاطرة 1-6: منخفضة إلى متوسطة 

 4.966.596 533.193 4.433.403    ـــدرجة المخاطرة 7: عالية )تحت المراقبة(

 664.620 664.620    ـــ    ـــدرجة المخاطرة 8-10: متعثرة

36.199.180 4.433.403 1.197.813 41.830.396 

)933.505()602.116()193.055()138.334(مخصص الخسارة

 40.896.891 595.697 4.240.348 36.060.846القيمة الدفترية

أ يبين الجدول التالي المعلومات حول الجودة الائتمانية للقروض والسلف المقدمة على العملاء بالتكلفة المطفأة على أساس المنتج:	(

31 ديسمبر 2018م

بطاقات الائتمان

خسائر ائتمان 

متوقعة على  

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة غير 

منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

الإجمالي

بآلاف الريالات السعودية

قروض وسلف مقدمة للعملاء بالتكلفة المطفأة
 600.362    ـــ    ـــ 600.362درجة المخاطرة 1-6: منخفضة إلى متوسطة

 23.122    ـــ 23.122    ـــدرجة المخاطرة 7: عالية )تحت المراقبة(

 39.423 39.423    ـــ    ـــدرجة المخاطرة 8-10: متعثرة

600.362 23.122 39.423 662.907 

)43.078()25.625()1.864()15.589(مخصص الخسارة

 619.829 13.798 21.258 584.773القيمة الدفترية

31 ديسمبر 2018م

قروض الأفراد

خسائر ائتمان 

متوقعة على  

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة غير 

منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني
الإجمالي

بآلاف الريالات السعودية

قروض وسلف مقدمة للعملاء بالتكلفة المطفأة

 18.740.415    ـــ    ـــ 18.740.415درجة المخاطرة 1-6: منخفضة إلى متوسطة 

 232.853    ـــ232.853    ـــدرجة المخاطرة 7: عالية )تحت المراقبة(

 160.327 160.327    ـــ    ـــدرجة المخاطرة 8-10: متعثرة

18.740.415 232.853 160.327 19.133.595 

)164.257()69.535()2.517()92.205(مخصص الخسارة

 18.969.338 90.792 230.336 18.648.210القيمة الدفترية
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31 ديسمبر 2018م

القروض التجارية

خسائر ائتمان 

متوقعة على  

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة غير 

منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة الائتمانية 

الإجماليعلى مدى العمر الزمني

بآلاف الريالات السعودية

قروض وسلف مقدمة للعملاء بالتكلفة المطفأة

 16.427.269    ـــ    ـــ 16.427.269درجة المخاطرة 1-6: منخفضة إلى متوسطة 

 4.710.622 533.193 4.177.429    ـــدرجة المخاطرة 7: عالية )تحت المراقبة(

 464.870 464.870    ـــ    ـــدرجة المخاطرة 8-10: متعثرة

16.427.269 4.177.429 998.063 21.602.761 

)726.170()506.956()188.674()30.540(مخصص الخسارة

 20.876.591 491.107 3.988.755 16.396.729القيمة الدفترية

31 ديسمبر 2018م

خسائر ائتمان 

متوقعة على  

مدى 12 شهراً

خسائر ائتمان متوقعة غير 

منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسائر ائتمان متوقعة 

منخفضة القيمة الائتمانية 

الإجماليعلى مدى العمر الزمني

بآلاف الريالات السعودية

استثمارات أدوات الدين بالتكلفة المطفأة

 24.006.091    ـــ    ـــ 24.006.091درجة المخاطرة 1-6: منخفضة إلى متوسطة 

    ـــ    ـــ    ـــ    ـــمخصص الخسارة

 24.006.091    ـــ    ـــ 24.006.091القيمة الدفترية

التزامات ومطلوبات طارئة

 4.748.375    ـــ    ـــ4.748.375درجة المخاطرة 1-6: منخفضة إلى متوسطة 

 249.618 9.639 239.979    ـــدرجة المخاطرة 7: عالية )تحت المراقبة(

 220.703 220.703    ـــ    ـــدرجة المخاطرة 8-10: متعثرة

4.748.375 239.979 230.342 5.218.696 

)154.129()139.181()1.683()13.265(مخصص الخسارة

 5.064.567 91.161 238.296 4.735.110القيمة الدفترية )بالصافي بعد طرح المخصص(

30-3 المبالغ الناشئة من خسائر الائتمان المتوقعة ـــ زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان

عند تحديد مدى زيادة مخاطر التعثر في أداة مالية بصورة جوهرية منذ التسجيل الأولي، تأخذ المجموعة في الاعتبار المعلومات المعقولة 
والمؤيدة ذات العلاقة والمتاحة دون تكاليف أو جهود غير ملائمة. وهذا يتضمن المعلومات والتحليلات النوعية والكمية التي تستند إلى 

الخبرة التاريخية للمجموعة وتقييم خبراء الائتمان والتوقعات للمستقبل.

إن الهدف من التقييم هو تحديد مدى الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان من خلال مقارنة ما يلي:

· العمر الزمني المتبقي لاحتمالية التعثر كما في تاريخ التقرير المالي، مع	

· العمر الزمني المتبقي لاحتمالية التعثر لغاية تاريخ محدد تم تقدير الاحتمالية عنده عند التثبيت الأولي للمخاطر )ويتم تعديله حيثما 	
اقتضى الأمر بناءً على التغيرات في توقعات السداد(.

يقوم البنك بتجميع القروض لديه في مراحل: مرحلة 1، مرحلة 2، مرحلة 3، ومنخفضة القيمة الائتمانية عند الشراء أو الاستحداث، وهي 
مفصلة كما يلي:

عندما يتم تثبيت القروض في السجلات لأول مرة يقوم البنك بتسجيل مخصص خسائر الائتمان المتوقعة على مدى 12  المرحلة 1: 	

شهراً. تتضمن المرحلة 1 أيضاً التسهيلات التي تتحسن فيها درجة مخاطر الائتمان والقروض التي يتم إعادة تصنيفها من 
المرحلة 2 إلى المرحلة 1.  

خسائر  مقابل  مخصص  بتسجيل  البنك  يقوم  الإنشاء،  منذ  الائتمان  مخاطر  في  جوهرية  زيادة  إلى  القرض  يشير  عندما  المرحلة 2: 	

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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مخاطر  درجة  فيها  تتحسن  التي  التسهيلات  أيضاً   2 المرحلة  قروض  تتضمن  الزمني.  عمرها  مدى  المتوقعة على  الائتمان 
الائتمان والقروض التي يتم إعادة تصنيفها من المرحلة 3 إلى المرحلة 2.

القروض التي تعتبر قيمها الائتمانية قد تعرضت للانخفاض. يقوم البنك تسجيل مخصص مقابل خسائر الائتمان المتوقعة  المرحلة 3: 	

على مدى عمرها الزمني.

التسجيل لأول مرة.  الائتمانية منذ  القيمة  انخفاض  أو الاستحداث: هي أصول مالية تعاني من  الشراء  الائتمانية عند  القيمة  منخفضة 
يتم تسجيل هذه الموجودات بالقيمة العادلة منذ التثبيت الأولي ويتم إدراج إيرادات عمولة خاصة لاحقاً بناءً على معدل العائد الفعلي 

المعدّل ائتمانياً. يتم تسجيل أو استبعاد خسائر الائتمان المتوقعة فقط في حدود وجود تغيرات لاحقة في خسائر الائتمان المتوقعة.

أ تحديد مدى زيادة مخاطر الائتمان بشكل جوهري	(

إن الضوابط المستخدمة لتحديد ما إذا كان هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان تتغير حسب المحفظة وتشتمل على التغيرات الكمية في 
المخاطر المحتملة والعوامل النوعية بما في ذلك العوامل المساعدة للتعثر.

يتم تحديد مخاطر الائتمان بالنسبة للتعرض لخطر ما على أنها ازدادت بصورة جوهرية منذ التسجيل الأولي بناءً على الضوابط الكمية التي 
حددها البنك والعمر الزمني المتبقي لاحتمالية التعثر حال زيادته عن النسبة / المدى المحدد مسبقاً.

من خلال استخدام البنك لتقديراته القائمة على الخبرات الائتمانية والخبرات التاريخية ذات الصلة، يمكن للبنك أن يحدد أن مخاطر الائتمان 
بدأت في الازدياد بقفزات جوهرية بناءً على مؤشرات نوعية محددة وليس بالضرورة أن تكون تأثيراتها مبنية بوضوح من خلال التحليل الكمي 
في  الانخفاض  ذلك  في  بما  الائتمان،  مراقبة  هيكل  على  بناءً  الائتمان  مخاطر  في  الجوهرية  الزيادة  تقييم  يتم  كما  الزمن.  أساس  على 

التصنيف الداخلي وعوامل الاقتصاد الكي وموافقات الإدارة.

أمــا بخصــوص العوامــل المســاعدة، فــإن المجموعــة تأخــذ في الاعتبــار أن الزيــادة الجوهريــة في مخاطــر الائتــان قــد تحــدث عندمــا يتأخــر الســداد 
أكــر مــن 30 يومــاً عــن موعــد اســتحقاقه. يتــم تحديــد عــدد أيــام تجــاوز موعــد الاســتحقاق مــن خــال احتســاب عــدد الأيــام التــي أنقضــت عــى 

آخــر دفعــة ســداد كاملــة تــم اســتلامها. 

يتم تحديد تواريخ الاستحقاق دون اعتبار أي فترة إمهال قد تكون متاحة أمام المقترض.

تراقــب المجموعــة مــدى فعاليــة الضوابــط المســتخدمة في تحديــد الزيــادات الجوهريــة في مخاطــر الائتــان مــن خــال الفحوصــات المنتظمــة 
للتحقــق مــا يــي:

أن الضوابط تمتاز بالقدرة على تحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل وصول التعرض للمخاطر إلى مرحلة التعثر.	·

أن الضوابط لا تنطبق في وقت ما عندما يتجاوز الأصل 30 يوماً من موعد استحقاقه.	·

عدم توافر مخاطر غير مضمونة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة من التحوّل من المرحلة 1 »احتمالية التعثر على مدى 12 شهراً« 	·
والمرحلة 2 »احتمالية التعثر على مدى العمر الزمني للتسهيلات«.

درجات مخاطر الائتمان

تصنف المجموعة كل نوع من أنواع المخاطر في نطاق درجة محددة من مخاطر الائتمان بناءً على بيانات مختلفة تتضمن في طياتها توقعات 
العوامل  السابقة. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان باستخدام  الخبرات  ائتمانية تستند إلى  التعثر وتطبيق أحكام  مستقبلية حول مخاطر 
النوعية والكمية التي تدل على مخاطر التعثر. وتختلف هذه العوامل من حيث طبيعة الخطر ونوعية المقترض. يتم تحديد ومعايرة درجات 
مخاطر الائتمان كلما ازدادت أو انخفضت مخاطر التعثر باضطراد. على سبيل المثال، إن الفرق في مخاطر التعثر بين الدرجات 1 و2 أصغر من 

الفرق بين درجات مخاطر الائتمان 2 و3.

يتم تحديد مخاطر الائتمان لكل شركة من الشركات عند الإدراج الأولي بناءً على المعلومات المتوافرة عن المقترض. تخضع المخاطر للمراقبـة 
المستمرة والتي قد تؤدي إلى تحوّل الخطر من درجـة إلى أخرى مغـايرة. إن مراقبة مخاطر الائتمان يتضمن استخدام البيانات التالية:

جميع المخاطرمخاطر الأفرادمخاطر الشركات

· المعلومات التي يتم الحصول عليها من خلال المراجعة الدورية 	
لملفات العملاء )مثل: القوائم المالية المراجعة، حسابات الإدارة، 

الموازنات، والتوقعات(. وتتضمن أمثلة على مجالات تركيز محددة ما 
يلي: إجمالي هوامش الربح، ومعدلات الرفع المالي، وتغطية خدمة 

الدين، والالتزام بالتعهدات، وإدارة الجودة، والتغيرات في الإدارة 
العليا. 

· بيانات من وكالات ائتمان مرجعية ومقالات صحفية وتغيرات في 	
التصنيفات الائتمانية الخارجية.

· السندات المتداولة وأسعار مقايضات التعثرات الائتمانية للمقترض 	
حيثما توافرت.

· التغيرات الفعلية والجوهرية في المحيط السياسي والتنظيمي 	
والتقني للمقترض أو أنشطة أعماله.

· البيانات الداخلية المجمعة 	
وتصرفات العميل )مثل: استخدام 

العميل لتسهيلات بطاقات 
الائتمان(.

· مؤشرات القدرة على الوفاء 	
بالدين.

· البيانات الخارجية من وكالات 	
ائتمان مرجعية بما في ذلك 

درجات التصنيف الائتماني 
المعيارية لكل قطاع من قطاعات 

الأعمال.

· سجل السداد: وهذا يتضمن 	
تجاوز مواعيد السداد مع 

سلسلة من التغيرات في 
معدلات السداد.

· استعمال الحد الائتماني 	
الممنوح.

· طلب المنح والامهال	
· التغيرات الموجودة والمتوقعة 	

في الأعمال والظروف المالية 
والاقتصادية.
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ب( إنشاء هيكل لآجال التعثرات المحتملة

إن درجــات مخاطــر الائتــان هــي المدخــل الأولي في تحديــد هيــكل المخاطــر المحتملــة. تقــوم المجموعــة بتجميــع معلومــات الأداء والتعــر 
حــول مخاطــر الائتــان حســب نــوع المنتــج والمقــرض وحســب درجــة الخطــر الائتــاني. بالنســبة لبعــض المحافــظ، يتــم اســتخدام المعلومــات 

التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن وكالات ائتــان مرجعيــة خارجيــة أيضــاً.

تســتخدم المجموعــة نمــاذج إحصائيــة لتحليــل البيانــات المجمعــة وإعــداد التقديــرات للمخاطــر المتبقيــة وكيــف يمكــن لهــذه المخاطــر أن تتغــر 
انخفاضــاً أو ارتفاعــاً مــع مــرور الوقــت.

يتضمــن هــذا التحليــل تحديــد ومعايــرة العلاقــات مــا بــن التغــرات في معــدلات التعــر وعوامــل الاقتصــاد الــكلي بمــا في ذلــك تأثــر بعــض 
العوامــل الأخــرى )مثــل: المقــدرة عــى التحمّــل باســتخدام الخــرات الســابقة( عــى مخاطــر التعــر. بالنســبة لمعظــم المخاطــر ، فــإن مــؤشرات 
ــة هــي المحــك  ــة ومعــدلات البطال ــج المحــي وأســعار النفــط والرواتــب الحقيقي الاقتصــاد الــكلي الرئيســية والتــي تتضمــن معــدل نمــو النات
الــذي يســتند إليــه مثــل هــذا التحليــل. وبالنســبة للمخاطــر المتعلقــة بمجــالات صناعيــة محــددة و/أو مناطــق محــددة فــإن هــذا التحليــل قــد يتســع 

ليشــمل أســعار البضائــع و/أو العقــارات.

بنــاءً عــى مشــورة مــدراء مخاطــر الائتــان والخــراء الاقتصاديــن وأخــذاً في الاعتبــار معلومــات متنوعــة مــن مصــادر خارجيــة تحــاكي الواقــع 
والتوقعــات المســتقبلية، قامــت المجموعــة بصياغــة وجهــة نظــر أساســية حــول التوجــه المســتقبلي للمتغــرات الاقتصاديــة ذات الصلــة 
وســيناريوهات تمثــل سلســلة محتملــة مــن التوقعــات للمســتقبل )انظــر البحــث أدنــاه حــول دمــج المعلومــات المســتقبلية(. ومــن ثم تســتخدم 

المجموعــة هــذه التوقعــات المســتقبلية لتعديــل تقديراتهــا بخصــوص التعــرات المحتملــة.

ج(  تعريف »التعثر«

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي قد تعرض للتعثر في حالة:

· تسييل 	 مثل  إجراءات  إلى  المجموعة  رجوع  دون  للمجموعة  بالكامل  الائتمانية  التزاماته  بسداد  المقترض  قيام  المحتمل  غير  من 
الضمانات )إن وجدت(، أو

· أو أكثر على أي من التزاماته الائتمانية الجوهرية تجاه المجموعة. تعتبر السحوبات على المكشوف 	 مضى على المقترض 90 يوماً 
متجاوزةً لمواعد السداد في حال اختراق العميل للحد المبين أو إشعاره بحد أصغر من المبالغ الحالي القائم.

وفي سياق تقييم كون المقترض متعثراً أم لا، تأخذ المجموعة في اعتبارها المؤشرات التالية:

· الكمية: مثل خرق التعهدات،	

· النوعية: مثل حالة الموافقات وعدم الدفع مقابل التزام آخر لنفس المصدّر إلى المجموعة، و	

· بناءً على البيانات المعدة داخلياً والمعلومات التي يتم الحصول عليها من مصادر خارجية.	

قد تختلف المعطيات التي يستند إليها التقييم فيما إذا كانت الأداة المالية متعثرة أم لا ومدى جوهرية هذا التعثر من وقت لآخر بحيث يعكس 
التغيرات في الظروف والأوضاع السائدة.

إن تعريف »تعثر« يتوافق على حد كبير مع ما تطبقه المجموعة لأغراض رأس المال النظامي.

د( الموجودات المالية المعدلة

يمكن تعديل الأحكام التعاقدية للقرض لعدة أسباب منها أحوال السوق المتقلبة، والاحتفاظ بالعملاء، وغيرها من العوامل التي لا تتعلق 
بالانخفاض الحالي أو المحتمل لائتمان العميل. إن أي قرض حالي تم تعديل أحكامه يمكن أن يتم إلغاء قيده وإدراج القرض المعدل كقرض 

جديد بالقيمة العادلة وفقاً للسياسة المحاسبية.

عندما يتم تعديل أحكام الأصل المالي ولا ينتج عن التعديل إلغاء قيد الأصل المالي، فإن تحديد ما إذا تعرض الأصل لزيادة جوهرية في مخاطر 
الائتمان يعكس المقارنة التالية:

· العمر الزمني المتبقي لاحتمالية التعثر كما في تاريخ التقرير المالي يستند على الأحكام المعدلة، مع	

· العمر الزمني المتبقي لاحتمالية التعثر التقديرية يستند إلى البيانات عند الإدراج الأولي والأحكام التعاقدية الأصلية.	

تقــوم المجموعــة بإعــادة التفــاوض بشــأن القــروض مــع العمــاء ممــن يواجهــون صعوبــات ماليــة )مشــار إليهــا بـــ »أنشــطة الإمهــال«( مــن أجــل 
تعظيــم فــرص التحصيــل وتقليــص مخاطــر التعــر. بموجــب سياســة الإمهــال لــدى البنــك، فــإن الإمهــال يمنــح عــى أســاس اختيــاري فيــا إذا كان 
المديــن متعــراً في الوقــت الراهــن بالنســبة للديــن الــذي عليــه أو كان هنــاك مخاطــر عاليــة للتعــر وكان هنــاك دليــل عــى أن المديــن قــد فعــل 
كل مــا بوســعه مــن جهــد مــن أجــل ســداد مــا عليــه مــن التزامــات بموجــب الأحــكام التعاقديــة الأصليــة ومــن المتوقــع أن يكــون المديــن قــادراً عــى 

الوفــاء بموجــب الأحــكام المعدلــة.

تتضمــن الأحــكام المعدلــة عــادةً تمديــد موعــد الاســتحقاق وتغيــر توقيــت دفعــات الربــح وتعديــل أحــكام تعهــدات القــرض. تخضــع قــروض كلا مــن 
الأفــراد والــركات إلى سياســة الإمهــال. تقــوم لجنــة المراجعــة لــدى البنــك وبشــكل منتظــم بفحــص التقاريــر حــول أنشــطة الإمهــال.

يقــدم الجــدول التــالي معلومــات عــن الموجــودات الماليــة التــي تــم تعديلهــا عــى ضــوء مخصــص الخســائر التــي تــم قياســها بالقيمــة المســاوية 
لخســائر الائتــان المتوقعــة عــى مــدى عمرهــا الزمنــي:

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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2018م

بآلاف الريالات السعودية

الموجودات المالية المعدلة خلال السنة

1.169.678بالتكلفة المطفأة قبل التعديل

الموجودات المالية المعدلة منذ الإدراج 

521.936بإجمالي القيمة الدفترية للموجودات المالية كما في 31 ديسمبر والتي تم تعديل مخصص الخسارة لها لمدى 12 شهراً خلال السنة

بالنسبة للموجودات المالية المعدلة كجزء من سياسة البنك حول الإمهال، فإن تقدير احتماليه التعثر يعكس مدى نجاح التعديل في تحسين 
أو استعادة قدرة البنك على تحصيل الربح وأصل القرض والخبرة السابقة لدى البنك في معالجة حالات سابقة. وكجزء من هذه العملية، يقوم 

البنك بتحليل أداء السداد لدى المقترض مقابل الأحكام التعاقدية المعدلة مع الأخذ في الاعتبار مؤشرات السلوك المختلفة.

وبشــكل عــام، إن الإمهــال هــو مــؤشر نوعــي لزيــادة جوهريــة في مخاطــر الائتــان وتوقــع الإمهــال قــد يشــكل دليــاً عــى وجــود انخفــاض في 
القيمــة الائتمانيــة أو دليــاً عــى التعــر. يحتــاج العميــل إلى إظهــار وبشــكل مســتمر نيــه صادقــة طــوال فــرة الســداد قبــل اعتبــار الوصــول إلى 
مرحلــة انخفــاض القيمــة الائتمانيــة أو التعــر أو قبــل اعتبــار احتماليــة التعــر قــد انخفضــت بحيــث يعــاود البنــك قيــاس مخصــص الخســارة بمبلــغ 

يســاوي خســائر الائتــان المتوقعــة عــى مــدى 12 شــهراً.

هـ( دمج معلومات التوقعات المستقبلية

الجوهرية في مخاطر الائتمان  الزيادة  اعتبارها عند تقييم مدى  التوقعات المستقبلية في  التي تحاكي  بأخذ المعلومات  تقوم المجموعة 
البنك،  لأداة ما منذ إنشاء الأداة وعند قياس المجموعة لخسائر الائتمان المتوقعة. وبناءً على مشورة لجنة سياسات مخاطر السوق لدى 
ولجنة الموجودات والمطلوبات، والخبراء الاقتصاديين والأخذ في الاعتبار سلسلة من المعلومات الفعلية والمستقبلية من مصادر خارجية، 
تقوم المجموعة بصياغة وجهة نظر أساسية حول التوجه المستقبلي للمتغيرات الاقتصادية ذات الصلة وسيناريوهات تمثل سلسلة محتملة 
من التوقعات للمستقبل. تتألف هذه العملية من تطوير عدد اثنين أو أكثر من السيناريوهات الاقتصادية الإضافية مع الأخذ في الاعتبار 
الصادرة عن  البيانات والتوقعات الاقتصادية  الخارجية  تتضمن المعلومات  السيناريوهات.  لنتائج كل سيناريو من هذه  الاحتمالات المصاحبة 

الجهات الحكومية والمالية في المملكة وبعض العاملين في مجال الدراسات الاقتصادية والمالية في القطاع الخاص والجامعات.

التخطيط الاستراتيجي  التي تستخدمها المجموعة لأغراض أخرى مثل  النتيجة الأكثر احتمالاً وتتوافق مع المعلومات  الحالة الأساسية  تمثل 
وإعداد الموازنات. وتمثل السيناريوهات الأخرى النتائج الأكثر تفاؤلاً والأكثر تشاؤماً. وتقوم المجموعة بشكل دوري بتنفيذ فحوصات جهد 

بضغوطات تصاعدية لمعايرة اختيارها لهذه السيناريوهات الأخرى.

لقد حددت المجموعة وقامت بتوثيق المحفزات الرئيسية لمخاطر الائتمان وخسائر الائتمان لكل محفظة من الأدوات المالية وقامت ـ باستخدام 
تحليل البيانات التاريخية ـ بتقدير العلاقة ما بين متغيرات الاقتصاد الكلي ومخاطر الائتمان وخسائر الائتمان. 

تضمنت السيناريوهات الاقتصادية المستخدمة كما في 31 ديسمبر 2018م المؤشرات الرئيسية التالية:

معدل الناتج المحلي	·

أسعار النفط	·

معدلات البطالة	·

الرواتب الفعلية	·

يتم إعداد العلاقات المتوقعة ما بين المؤشرات الرئيسية ومعدلات التعثر والخسارة على المحافظ المختلفة للموجودات المالية بناءً على 
تحليل البيانات التاريخية على مدى 10 إلى 15 سنة.

يبين الجدول التالي مدى الحساسية في التغيرات في المؤشرات الاقتصادية بالنسبة لخسائر الائتمان المتوقعة المحتسبة بموجب ثلاث 
سيناريوهات مختلفة يستخدمها البنك:

2018م

أرصدة لدى البنوك 

والمؤسسات المالية 

القروض والسُلفالأخرى

التزامات القروض 

الإجماليوالضمانات المالية

بآلاف الريالات السعودية

636933.505154.1291.088.270الأكثر احتمالاً )الحالة الأساس(

467908.464148.4031.057.334الأكثر تفاؤلاً )إلى الأعلى(

894979.607164.1181.144.619الأكثر تشاؤماً )إلى الأدنى(
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و( قياس خسائر الائتمان المتوقعة

تمثل المدخلات الرئيسية لقياس خسائر الائتمان المتوقعة هيكل الأحكام للمتغيرات التالية:
(((1 احتمالية التعثر
(((2 تعثر نتيجة خسارة 
(((3 معرض لمخاطر التعثر

يتم استخراج هذه المعايير عموماً من نماذج إحصائية يتم إعدادها داخلياً وبيانات تاريخية أخرى. ويتم تعديل هذه المعايير لتعكس المعلومات 
المستقبلية كما هو مبين سابقاً.

إن تقديرات احتمالية التعثر هي تقديرات في تاريخ محدد ويتم احتسابها على أساس نماذج التصنيف الإحصائية وتقييمها باستخدام أدوات 
وخارجياً  داخلياً  تجميعية  بيانات  إلى  الإحصائية  النماذج  هذه  تستند  والمخاطر.  المقابلة  للأطراف  المختلفة  الفئات  حسب  مصممة  تصنيف 
تتألف من عوامل كمية ونوعية. وحيثما توافر، يمكن استخدام بيانات السوق أيضاً للوصول إلى احتمالية التعثر بالنسبة للأطراف المقابلة 
من الشركات الكبيرة. في حال انتقال الطرف المقابل أو التعرض بين فئات التصنيفات، سيؤدي ذلك إلى تغير في التقدير المرتبط باحتمالية 

التعثر. يتم تقدير احتماليات التعثر مع الأخذ بالاعتبار الاستحقاقات التعاقدية للتعرضات ومعدلات السداد التقديرية.

التعثر نتيجة خسارة هي الحجم من الخسارة المحتملة إذا كان هناك تعثر. تقوم المجموعة بتقدير معايير التعثر نتيجة خسارة على أساس حكم 
الخبراء والخبرات التاريخية. بالنسبة للمخاطر الكلية فإنه يتم تقدير التعثر نتيجة الخسائر على أنه يشكل 50%, و50% لتمويلات الأفراد، و%65 

لبطاقات الائتمان، و40% للرهن العقاري للأفراد.

يمثل التعثر نتيجة خسارة التعرض المتوقع في حال التعثر. تحتسب المجموعة التعثر نتيجة خسارة من خلال تعرض الطرف المقابل للمخاطر 
الحالية والتغييرات المحتملة مقابل المبلغ الحالي المسموح به بموجب العقد بما في ذلك الإطفاء. إن التعثر نتيجة خسارة من أصل مالي هي 
إجمالي قيمته الدفترية. بالنسبة لالتزامات الإقراض والضمانات المالية، فإن التعثر نتيجة خسارة تشتمل على المبلغ المسحوب، بالإضافة إلى 
المبالغ المستقبلية المحتملة التي يمكن سحبها بموجب العقد والتي يتم تقديرها بناءً على الملاحظات التاريخية والتوقعات المستقبلية. 
بالنسبة لبعض الموجودات المالية، يتم تقدير التعثر نتيجة خسارة من خلال معايرة سلسلة محتملة من نتائج التعرض للمخاطر في تواريخ 

محددة باستخدام سيناريوهات وأساليب إحصائية.

كما هو مبين أعلاه، وبما يخضع لاستخدام الحد الأقصى من احتمالية التعثر على مدى 12 شهراً للموجودات المالية التي لم تزداد مخاطرها 
الائتمانية بشكل كبير، تقوم المجموعة بقياس خسائر الائتمان المتوقعة بعد الأخذ في الاعتبار مخاطر التعثر على المدة التعاقدية القصوى 
ـ ولأغراض إدارة المخاطر  )بما في ذلك خيارات تمديد السداد لأي مقترض( وهي الفترة التي تتعرض خلالها المجموعة لمخاطر الائتمان حتى لو ـ
ــ كانت المجموعة تأخذ في اعتبارها فترة أطول. تمتد المدة التعاقدية القصوى إلى التاريخ الذي يحق فيه للمجموعة المطالبة بسداد السلفة 

أو إنهاء التزامات العقد أو الضمانات.

بالنسبة للسحب على المكشوف للأفراد وتسهيلات بطاقات الائتمان التي تشمل كلا من القرض وعنصر الالتزام غير المسحوب، تقوم 
المجموعة بقياس خسارة الائتمان المتوقعة على مدى فترة تزيد عن الحد الأقصى للفترة التعاقدية إذا كانت قدرة المجموعة التعاقدية لطلب 
السداد وإلغاء الالتزام غير المسحوب لا تقيد تعرض المجموعة لخسائر ائتمانية لفترة الإشعار التعاقدي. لا تمتلك هذه التسهيلات أجل محدد 
أو هيكل سداد ويتم إدارتها على أساس جماعي. يمكن للمجموعة إلغاؤها فوراً ولكن هذا الحق التعاقدي لن يكون سارياً في الإدارة اليومية، 
ولكن فقط عندما تصبح المجموعة على علم بزيادة ما في مخاطر الائتمان یلع مستوى كل تسهيل من التسهيلات. يتم تقدير هذه الفترة 
الأطول مع الأخذ في الاعتبار إجراءات إدارة مخاطر الائتمان التي تتوقع المجموعة اتخاذها والتي تعمل على تخفيف خسارة الائتمان المتوقعة. 

وذلك يتضمن تخفيض الحدود. يتم إلغاء التسهيلات و/أو تحويل الرصيد القائم إلى قرض ذي آجال سداد ثابتة.

وحيثما يتم تطوير المعيار على أساس جماعي، فإنه يتم تجميع الأدوات المالية على أساس خصائص المخاطر المشتركة والتي تتضمن:
نوع الأداة،	·
درجة مخاطر الائتمان،	·
نوع الضمانات،	·
نسبة القرض إلى قيمة الأصل المالي فيما يتعلق بالرهن العقاري،	·
تاريخ الإدراج الأولي،	·
المدة المتبقية إلى موعد الاستحقاق،	·
قطاع الأعمال،	·
الموقع الجغرافي للمقترض.	·

تخضع عملية التجميع لمراجعة منتظمة للتأكد من أن المخاطر في إطار المجموعة متجانسة بالشكل المناسب.

بالنسبة للمحافظ التي تمتلك المجموعة بيانات تاريخية محددة بخصوصها، فإن المجموعة تستخدم معلومات استدلالية من مصادر خارجية 
لقياس  جوهرياً  مدخلاً  خارجية  مصادر  من  تاريخية  بيانات  إلى  المحافظ المستندة  تمثل  الداخلي.  على المستوى  المتوافرة  البيانات  لتعزيز 

خسائر الائتمان المتوقعة على النحو التالي:

المعلومات الاستدلالية المستخدمة من مصادر خارجية

تعرض للمخاطر 
التعثر نتيجة خسارةاحتمالية التعثربآلاف الريالات السعودية

1.297.749أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

تصنيف موديز/فيتش منخفض بدرجتين لكل 
بنك يعتبر نتيجة تحديد أوزان المخاطر بموجب 

لا ينطبقالأسلوب المعياري

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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30-4 أعمار القروض والسلف )المتجاوزة لموعد الاستحقاق ولكن لم تنخفض قيمتها الائتمانية(

بآلاف الريالات السعودية

2018م

بطاقات 

قروض الأفرادائتمان

قروض 

الإجماليالشركات

20.749737.796421.5541.180.099من يوم واحد إلى 30 يوماً

18.398226.20339.020283.621من 31 يوماً على 90 يوماً

71.74871.748     ـــ     ـــمن 91 يوماً على 180 يوماً

67882.26982.947     ـــلأكثر من 180 يوماً

39.147964.677614.5911.618.415إجمالي القروض والسلف

بآلاف الريالات السعودية

2017م

بطاقات 
ائتمان

قروض 
الإجماليقروض الشركاتالأفراد

19.113919.0651.110.8472.049.025من يوم واحد إلى 30 يوماً

14.703335.861108.208458.772من 31 يوماً على 90 يوماً

111.19639.972151.168    ـــمن 91 يوماً على 180 يوماً

91.358462.296553.654    ـــلأكثر من 180 يوماً

33.8161.457.4801.721.3233.212.619إجمالي القروض والسلف

30-5 التركز على مخاطر القسم الاقتصادي

تم الإفصاح عن التركز على مخاطر القسم الاقتصادي للقروض والسلف ومخصص الانخفاض في القيمة في الإيضاح 7 »د«.

30-6 الضمان

يحتفظ البنك ضمن دورة أعماله العادية لأنشطة الإقراض بضمانات لتخفيف مخاطر الائتمان على القروض والسلف. تتضمن أنواع الضمانات 
على الضمان لأجل وعند الطلب والودائع النقدية الأخرى والضمانات المالية والأسهم المحلية والدولية والعقارات والموجودات الثابتة. يتم 
الاحتفاظ بالضمان بشكل أساسي مقابل التمويل التجاري والفردي وتتم إدارته مقابل التعرضات للمخاطر بصافي قيمتها القابلة للتحقق. 
فيما يخص الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية في تاريخ التقرير المالي، تكون هناك حاجة للمعلومات الكمية حول الضمانات 

المحتفظ بها للمدى الذي تقوم هذه الضمانات عنده بتخفيف مخاطر الائتمان.

فيما يلي مبلغ الضمان المحتفظ به مقابل القروض منخفضة القيمة الائتمانية كما في 31 ديسمبر 2018م:

بآلاف الريالات السعودية

2018م

34.587أقل من %50

%70-%513.491

541.603أكثر من %70

579.681المجموعة
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30-7 أقصى تعرض لمخاطر الائتمان

     فيما يلي أقصى تعرض لمخاطر الائتمان دون الأخذ في الاعتبار أي ضمان والتعزيزات الائتمانية الأخرى:

بآلاف الريالات السعودية

  2017م  2018م
الموجودات

1.297.749224.748أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى )إيضاح 5(

24.006.09120.282.744استثمارات بالتكلفة المطفأة )إيضاح 6(

40.896.89139.789.846قروض وسلف بالصافي )إيضاح 7(

104.344152.081موجودات أخرى – تأمينات نقدية مقابل المشتقات  )إيضاح 10(

66.305.07560.593.920إجمالي الموجودات

5.064.567574.165التعهدات والالتزامات بالصافي )إيضاح 19(

54.43410.421المشتقات – القيمة العادلة الموجبة )إيضاح 11(

71.424.07666.439.106إجمالي أقصى حد للتعرض

31 - التركز الجغرافي 

أ( فيما يلي التوزيع الجغرافي للفئات الرئيسية للموجودات المالية والمطلوبات المالية والتعهدات والالتزامات ومخاطر الائتمان :

بآلاف الريالات السعودية

2018م

 المملكة

 العربية

السعودية

 دول مجلس

 التعاون الخليجي

 الأخرى والشرق

أوروباالأوسط

 أمريكا

الشمالية

 جنوب

 شرق

آسيا

دول

الإجماليأخرى

موجودات مالية

نقدية وأرصدة لدى مؤسسة النقد

1.175.558    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ1.175.558نقد في الصندوق

3.789.564    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ3.789.564أرصدة لدى مؤسسة النقد 

أرصدة لدى البنوك ومؤسسات مالية  أخرى

5.65532.371108.75588.45227.31234.165296.710حساب جاري

1.001.039    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ900.474100.565ودائع أسواق المال

استثمارات

41.293   ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ41.293محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح  أو الخسارة

4.891    ـــ    ـــ    ـــ4.143187561محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

24.006.091    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ24.006.091المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة 

    ـــالقيمة العادلة الموجبة للمشتقات

31.361    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ31.361المحتفظ بها للمتاجرة 

23.073    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ23.073المحتفظ بها كتحوطات للتدفقات النقدية

    ـــقروض وسلف، صافي

619.829    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ619.829بطاقات ائتمان

18.969.338    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ18.969.338قروض أفراد

20.876.591    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ20.876.591قروض تجارية 

431.133    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ431.133أخرى

135.770    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ135.770استثمار في شركة زميلة

053.872    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ    ـــ278.350موجودات أخرى

71.288.223133.123109.31688.45227.31234.16571.680.591الإجمالي

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م



139 التقرير السنوي 2018

بآلاف الريالات السعودية

2018م

المملكة 

العربية 

السعودية

دول مجلس 

التعاون الخليجي 

الأخرى والشرق 

أوروباالأوسط

أمريكا 

الشمالية

جنوب شرق 

الإجماليدول أخرىآسيا

المطلوبات المالية

أرصدة للبنوك ومؤسسات مالية اخرى

12.797145.257     ــــ35.01775.28917.1984.956حسابات جارية  

5.987.694     ــــ171.155     ــــ     ــــ5.552.802263.737ودائع في أسواق المال

290.479     ــــ     ــــ     ــــ290.479     ــــ     ــــاقتراض لاتفاقيات إعادة الشراء

ودائع العملاء 

2926.607.390     ــــ6   26.606.4219304تحت الطلب 

23.907.276     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ23.907.276لأجل

4.2251.289.432     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ1.285.207أخرى

القيمة العادلة السالبة للمشتقات

31.390     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ31.390محتفظ بها للمتاجرة

120.399     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ120.399محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية 

2.008.202     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ2.008.202صكوك تعزيز راس المال

835.069     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ835.069مطلوبات أخرى

60.381.783339.956307.6814.962171.15517.05161.222.588الإجمالي

التعهدات والالتزامات

799.219     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ798.993226اعتمادات مستندية

3.720.260134.87145.0894.9533.12623.1253.931.424خطابات ضمان 

338.053     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ338.053قبولات

150.000     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ150.000ارتباطات غير قابلة للنقض لتمديد الائتمان

5.007.306135.09745.0894.9533.12623.1255.218.696

مخاطر الائتمان )المعادل الائتماني(  

التعهدات والالتزامات

799.219     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ798.993226اعتمادات مستندية 

1.860.13067.43522.5442.4761.56311.5631.965.711خطابات ضمان

169.027     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ169.027قبولات

150.000     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ     ــــ150.000تعهدات غير قابلة للنقض لتمديد الائتمان

المشتقات

6738.755     ــــ     ــــ19.5675.96513.156محتفظ بها للمتاجرة

35.506     ــــ     ــــ     ــــ7.0007.53720.969محتفظ بها للتحوط

3.004.71781.16356.6692.4761.56311.6303.158.218
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بآلاف الريالات السعودية

2017م

المملكة 
العربية 

السعودية

دول مجلس 
التعاون الخليجي 
الأخرى والشرق 

أوروباالأوسط
امريكا 

الشمالية

جنوب 
شرق 
اسيا

دول
الإجمالي أخرى

موجودات مالية

نقدية وأرصدة لدى مؤسسة النقد

1.183.711     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ1.183.711نقد في الصندوق

4.791.356     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ4.791.356أرصدة لدى مؤسسة النقد 

أرصدة لدى البنوك ومؤسسات مالية اخرى

20.58042.92991.94429.6573.63513.455202.200حساب جاري

167.049     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ71.20095.849ودائع أسواق المال

استثمارات

61.415     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ61.415محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

16.388     ـــ     ـــ12.057     ـــ4.143188محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

20.282.744     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ20.282.744المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة 

القيمة العادلة الموجبة للمشتقات

92.735     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ92.735المحتفظ بها للمتاجرة 

11.286     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ11.286المحتفظ بها كتحوطات للتدفقات النقدية

قروض وسلف، صافي

472.466     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ472.466بطاقات ائتمان

17.393.380     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ17.393.263117قروض أفراد

21.500.894     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ21.500.894قروض تجارية 

423.106     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ423.106أخرى

134.071     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ134.071استثمار في شركة زميلة

325.082     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ325.082موجودات اخرى

66.768.052139.08391.94441.7143.63513.45567.057.883الإجمالي

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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بآلاف الريالات السعودية

2017م

المملكة 
العربية 

السعودية

دول مجلس 
التعاون الخليجي 
الأخرى والشرق 

أوروباالأوسط
امريكا 

الشمالية
جنوب 

الإجماليدول أخرىشرق اسيا

المطلوبات المالية

أرصدة للبنوك ومؤسسات مالية أخرى

10.421181.638     ـــ24.86776.38714.33455.629حسابات جارية  

5.990.907     ـــ358.295     ـــ     ـــ     ـــ5.632.612ودائع في أسواق المال

ودائع العملاء 

24.986.1203.710257628524.990.180تحت الطلب 

24.172.493     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ24.172.493لأجل

6.8251.115.693     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ1.108.868أخرى

القيمة العادلة السالبة للمشتقات

91.492     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ91.492محتفظ بها للمتاجرة

129.495     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ129.495محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية 

2.006.382     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ2.006.382صكوك تعزيز راس المال

780.336     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ780.336مطلوبات أخرى

58.932.66580.09714.59155.635358.29717.33159.458.616الإجمالي

التعهدات والالتزامات

6851.015.319     ـــ     ـــ     ـــ1.012.1582.476اعتمادات مستندية 

3.904.859159.12577.7735.4872.00121.6004.170.845خطابات ضمان 

213405.001     ـــ     ـــ398.6984.5991.491قبولات

150.000     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ150.000ارتباطات غير قابلة للنقض لتمديد الائتمان

5.465.715166.20079.2645.4872.00122.4985.741.165

مخاطر الائتمان )المعادل الائتماني(  
التعهدات والالتزامات

6851.015.319     ـــ     ـــ     ـــ1.012.1582.476اعتمادات مستندية 

1.952.42979.56338.8862.7441.00010.8002.085.422خطابات ضمان

106202.499     ـــ     ـــ199.3492.299745قبولات

150.000     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ     ـــ150.000تعهدات غير قابلة للنقض لتمديد الائتمان

المشتقات

87.517     ـــ     ـــ     ـــ47.3874.58235.548محتفظ بها للمتاجرة

32.507     ـــ     ـــ     ـــ7.0004.53820.969محتفظ بها للتحوط

3.368.32393.45896.1482.7441.00011.5913.573.264

تم تصنيف بعض صناديق الاستثمار الدولية التي تتخذ من المملكة العربية السعودية قاعدةً لها ضمن منطقة الفئة الدولية في الإيضاح )6 
»أ«( حول هذه القوائم المالية وتم تصنيفها ضمن منطقة المملكة العربية السعودية من أجل هذا الإيضاح.

يتم احتساب المعادل الائتماني للتعهدات والالتزامات بناءً على الطريقة المعتمدة من مؤسسة النقد.
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ب ( فيما يلي التوزيع حسب التركز الجغرافي للقروض والسلف غير العاملة ومخصص خسائر الائتمان:

بآلاف الريالات السعودية

مخصص خسائر الائتمانصافي القروض غير العاملة

2017م2018م2017م2018م

المملكة العربية السعودية

39.42325.83943.07816.750بطاقات الائتمان

160.32749.882164.257209.704قروض أفراد

464.870428.642726.170478.275قروض تجارية

664.620504.363933.505704.729الإجمالي

32 - مخاطر السوق

مخاطر السوق هي مخاطر تأثر رأس مال المجموعة أو أرباحها سلبياً أو عدم قدرتها على الوفاء بأهدافها العملية جراء التغيرات في مستوى 
للملتزم/ المصدر(،  الوضع الائتماني  بالتغير في  لها علاقة  )ليس  ائتمانية  السوق من أسعار عمولات خاصة وفروق  أو تذبذب أسعار  الربح 
وأسعار الأسهم وأسعار صرف العملات الأجنبية. إن الهدف من إدارة مخاطر السوق هو إدارة التعرض لمخاطر السوق والتحكم بها ضمن حدود 

مقبولة مع تعظيم العوائد.

تقوم المجموعة بتصنيف تعرضها لمخاطر السوق إلى مخاطر تتعلق بعمليات المتاجرة ومخاطر تتعلق بعمليات غير المتاجرة. يتم التعامل مع 
عمليات المتاجرة من قبل إدارة الخزينة وتتضمن الاستثمار في الأسهم وصناديق الاستثمار على أساس القيمة العادلة.

يقوم مجلس الإدارة باعتماد حدود للمستويات المقبولة من مخاطر السوق في نشاطات المتاجرة وغير المتاجرة. تعتبر لجنة سياسات مخاطر 
السوق هي المسؤولة عن هيكل مخاطر السوق بموجب الصلاحيات المخولة لها من المجلس، تقوم اللجنة بوضع إطار يحدد مستوى معتمد 
لقبول المخاطر. يتم عمل تقرير يومي مفصل لمخاطر السوق يبين مخاطر السوق التي تتعرض لها المجموعة مقارنة بالمستويات المحددة. 
يتم مراجعة هذا التقرير اليومي من قبل رئيس إدارة الخزينة ورئيس إدارة المخاطر. يتم إدارة وتوجيه مخاطر السوق في عمليات المتاجرة 
باستخدام طريقة قيمة محفوفة بالمخاطر للقيمة وتحليلات الحساسية. يتم إدارة وتوجيه مخاطر السوق مخاطر السوق في نشاطات غير 

المتاجرة باستخدام تحليلات الحساسية.

أ( مخاطر السوق لعمليات المتاجرة 

تنشأ مخاطر السوق لعمليات المتاجرة أساساً من التعرض لمخاطر تقلبات أسعار العملات الأجنبية والتغيرات في أسعار الأسهم وصافي 
قيمة موجودات صناديق الاستثمار.

المتاجرة،  عمليات  في  السوق  مخاطر  إدارة  أجل  من  المتاجرة.  بعمليات  الخاصة  للمخاطر  المقبولة  للمستويات  حدوداً  الإدارة  مجلس  وضع 
ستقوم المجموعة بشكل دوري بتطبيق طريقة قيمة محفوفة بالمخاطر لتقييم مراكز مخاطر السوق المحتفظ بها وكذلك تقدير الخسارة 

الاقتصادية المحتملة  على أساس مجموعة من التقديرات والتغيرات في ظروف السوق.

تقَُدِر طريقة القيمة المحفوفة بالمخاطر التغير السلبي المحتمل في القيمة السوقية للمحفظة عند مستوى معين من الثقة وبعد مدى 
أساس  المتاجرة على  لعمليات  السوقية  القيمة  في  المحتمل  التغير  لتقييم  التاريخية  المنهجية  النماذج  محدد. تستخدم المجموعة  زمني 
 %99 عند  ثقة  مستوى  باستخدام  تقدير  عن  عبارة  هي  المجموعة  تقيسها  التي  بالمخاطر  المحفوفة  القيمة  طريقة  إن  التاريخية.  البيانات 
للخسارة المحتملة التي من غير المتوقع تجاوزها في حال كانت مراكز السوق الحالية محتفظ بها دون تغيير لمدة يوم واحد. يشير استخدام 
مستوى الثقة عند 99% أنه خلال يوم واحد، ينبغي وقوع خسارة تزيد عن القيمة المحفوفة بالمخاطر على أساس المتوسط بما لا يزيد عن 

مرة واحدة كل مائة يوم.

تمثل القيمة المحفوفة بالمخاطر مخاطر المحافظ عند إقفال يوم العمل، ولا يتم احتساب أي خسائر قد تحدث بعد مدة الثقة المحددة. ومع 
ذلك فإن نتائج المتاجرة الفعلية قد تختلف عن حسابات القيمة المحفوفة بالمخاطر، بشكل خاص، حيث أن الحسابات لا تقدم مؤشراً واضحاً 

وذات معنى عن الأرباح والخسائر في ظروف السوق الصعبة.

من أجل تجاوز حدود القيمة المحفوفة بالمخاطر المذكورة أعلاه، تقوم المجموعة طوال الوقت باختبارات جهد لمحفظتها لمحاكاة الظروف 
خارج مدة الثقة العادية. يتم الإفصاح عن الخسائر المحتملة التي تقع ضمن ظروف اختبار الجهد بصورة منتظمة من أجل مراجعتها من قبل لجنة 

المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة.

فيما يلي معلومات القيمة المحفوفة بالمخاطر للمجموعة ذات الصلة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م:

بآلاف الريالات السعودية

2018م

690القيمة المحفوفة بالمخاطر في 31 ديسمبر 2018م

349متوسط القيمة المحفوفة بالمخاطر لسنة 2018م

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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1( مخاطر العملات الأجنبية

تتمثل مخاطر العملات الأجنبية في مخاطر تذبذب قيمة الأدوات المالية بسبب التقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية. تقوم المجموعة 
بإدارة التعرض للتقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية السائدة على مركزها المالي والتدفقات النقدية. قام مجلس الإدارة بوضع حدود 

لمستوى التعرض لهذه المخاطر حسب أنواع العملات. يتم مراجعة هذه المراكز يومياً للتأكد من بقاء هذه المراكز ضمن الحدود المقررة.

كما في نهاية السنة، المجموعة معرضة للمخاطر الهامة التالية في عمليات المتاجرة التي تمت بعملات أجنبية كما في 31 ديسمبر:

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

2.5317.300دولار أمريكي  

2.6329.432دولار هونج كونج

1.6525.579دولار تايوان

يبــن الجــدول التــالي مــدى تعــرض المجموعــة لمخاطــر العمــات كــا في 31 ديســمبر بالنســبة لمراكزهــا مــن العمــات الأجنبيــة. يقــوم هــذا 
التحليــل بحســاب تأثــر التغــرات المحتملــة المعقولــة لســعر الــرف مقابــل الريــال الســعودي مــع بقــاء المتغــرات الأخــرى ثابتــة عــى قائمــة 
الدخــل الموحــدة بمــا فيهــا مــن تأثــرات أدوات التحــوط. إن وجــود مبلــغ ســالب بالجــدول يعكــس صــافي نقــص محتمــل في قائمــة الدخــل 
الموحــدة، بينــا يشــر وجــود مبلــغ موجــب إلى صــافي زيــادة محتملــة. إن تحليــات الحساســية لا تأخــذ في الاعتبــار الخطــوات الممكــن اتخاذهــا 

مــن قبــل المجموعــة للتخفيــف مــن تأثــر تلــك التغــرات:

2017م2018م

العملــــــــــــــــــــــة

زيادة/نقص في 

سعر الصرف 

بالمائه %

التأثير على 

صافي الدخل 

)بآلاف الريالات 

السعودية(

زيادة/نقص في 
سعر الصرف 

بالمائه %

التأثير على 
صافي الدخل 

)بآلاف الريالات 
السعودية(

± 6± 0.08± 10± 0.4دولار أمريكي

± 50± 0.53± 65± 2.47دولار هونج كونج

± 272± 4.88± 54± 3.28دولار تايوان

2( مخاطر أسعار الأسهم

مخاطر أسعار الأسهم هي مخاطر انخفاض القيم العادلة لصناديق الاستثمار نتيجة تغيرات في مستويات مؤشر الأسهم وقيمة كل سهم 
على حدة انطلاقاً من صافي قيمة موجودات الصناديق.

إن الأدوات المالية التي تتضمنها محفظة القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة هي أسهم محتفظ بها من قبل صناديق استثمار مشتركة 
مملوكة للمجموعة. تقوم المجموعة بإدارة المخاطر المتعلقة بصناديق الاستثمار عن طريق مراقبة المتغيرات في صافي قيمة موجودات 
إدارة  بالتعاون مع مستشاري استثمارات محترفين، ويتم  إدارة استثمارات الأسهم وصناديق الاستثمار من قبل المجموعة  الصناديق. يتم 
مخاطر أسعار الأسهم من قبل المجموعة على أساس كل محفظة خاصة بكل صندوق. إن التأثير على قائمة الدخل الموحدة ـــ كنتيجة للتغير 
في القيمة العادلة للأسهم المحتفظ بها لأغراض المتاجرة كما في 31 ديسمبر والذي يعود إلى تغيرات معقولة محتملة في صافي قيمة 

موجودات الصندوق ذي العلاقة مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى المتغيرة ثابتة ـــ هي كما يلي:

2017م2018م

المحفظة

الزيادة/الانخفاض

في سعر 

السهم بالمائه%

التأثير على قائمة 

الدخل الموحدة 

)بآلاف الريالات 

السعودية(

الزيادة/الانخفاض 
في سعر السهم 

بالمائه%

التأثير على قائمة 
الدخل الموحدة 
)بآلاف الريالات 

السعودية(

الأسواق الدولية الناشئة

± 5.108± 15.84%± 1.063± 11.2%الأسواق

± 63± 0.22%± 1.991± 8.31%الصناديق الأخرى
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التأثــر عــى قائمــة الدخــل الموحــدة كنتيجــة للتغــر في القيمــة العادلــة لأدوات الأســهم المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة 
- كــا في 31 ديســمبر 2018م الناتجــة عــن تغــرات مقــدرة معقولــة في مــؤشرات الســوق التاليــة مــع بقــاء المتغــرات المتغــرة الأخــرى ثابتــة - 

عــى النحــو التــالي:

2017م2018م

مؤشر السوق

الزيادة/الانخفاض 

في المؤشر 

بالمائه %

التأثير على قائمة 

الدخل الموحدة 

)بآلاف الريالات 

السعودية(

الزيادة/الانخفاض 
في المؤشر 

بالمائه %

التأثير على قائمة 
الدخل الموحدة 
)بآلاف الريالات 

السعودية(

± 1± 0.22%± 651± 8.31%تداول

 

ب( مخاطر السوق - لعمليات غير المتاجرة وغير المصرفية

تنشأ مخاطر السوق للعمليات غير المتاجرة أو المراكز البنكية أساساً من سعر العمولات الخاصة والتعرض لتقلبات أسعار العملات الأجنبية 
وتقلبات أسعار الأسهم.

1( مخاطر أسعار العمولات الخاصة

تنشأ مخاطر أسعار العمولة الخاصة من احتمال أن يؤدي التغير في أسعار العمولة الخاصة إلى التأثير على التدفقات النقدية المستقبلية أو 
على القيم العادلة للأدوات المالية. قامت لجنة سياسات مخاطر السوق في المجموعة بوضع حدود على فجوة أسعار العمولات الخاصة. يتم 
مراقبة المراكز بشكل يومي مع تقديم تقارير دورية إلى الإدارة العليا ولجنة سياسات مخاطر السوق للتأكد من بقاء المراكز ضمن الحدود 
المعتمدة. في حال وجود ظروف ضاغطة بالسوق، فإنه يتم عمل تقارير عن فجوة الموجودات - المطلوبات ورفعها إلى لجنة سياسات مخاطر 

السوق بصورة أكثر تكراراً.

يوضح الجدول التالي الحساسية الناشئة عن تأثير تغيرات مقدرة معقولة في أسعار العمولات الخاصة، مع بقاء باقي العوامل المتغيرة الأخرى 
ثابتة، على قائمة الدخل الموحدة للمجموعة. إن حساسية الدخل هي تأثير التغيرات المتوقعة في أسعار العمولات الخاصة على صافي دخل 
بناءً على الموجودات والمطلوبات المالية المقتناة لغير أغراض المتاجرة والتي تحمل عمولات خاصة  الخاصة لسنة واحدة، وذلك  العمولات 
كما في 31 ديسمبر 2018م بما في ذلك تأثير أدوات التحوط. إن جميع أوجه التعرض غير المتاجرة تتم مراقبتها وتحليلها الى مركزات عملة 
ويتم الإفصاح عن الحساسية المرتبطة بها بالعملة المحلية. إن تحليلات الحساسية لا تأخذ في الاعتبار الإجراءات التي من الممكن ان تقوم 

المجموعة بإتخاذها للتخفيف من تأثير تلك المتغيرات.

2017م 2018م

حساسية دخل 
العمولات 

الخاصة
)بآلاف الريالات 

السعودية(

الزيادة/ 
الانخفاض في 
نقاط الأساس

حساسية دخل 

العمولات 

الخاصة

)بآلاف الريالات 

السعودية(

الزيادة/ 

الانخفاض في 

نقاط الأساس العملـــــــــــــــــة

17.802 ± 25 ± 1.459 ± 25 ± ريال سعودي

3.085 ± 25 ± 2.655 ± 25 ± دولار أمريكي

18 ± 25 ± 1 ± 25 ± درهم اماراتي 

± 25    ــــــ 5 ± 25 ± الروبية الهندية

 

حساسية أسعار العمولات للموجودات والمطلوبات والبنود خارج قائمة المركز المالي

المالي  مركزها  على  السوق  في  السائدة  العمولات  أسعار  بتذبذب  المتعلقة  المختلفة  المخاطر  تأثيرات  مخاطر  بإدارة  المجموعة  تقوم 
وتدفقاتها النقدية. 

يلخــص الجــدول التــالي مخاطــر أســعار العمــولات عــى المجموعــة. كــا يشــتمل عــى موجــودات ومطلوبــات المجموعــة المســجلة بالقيمــة 
الدفتريــة مصنفــة حســب تاريــخ إعــادة التســعير التعاقــدي أو تاريــخ الاســتحقاق ــــ أيهــا يقــع أولاً. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار العمــولات 
نتيجــة لعــدم التطابــق أو لوجــود فجــوات في قيــم الموجــودات والمطلوبــات والأدوات خــارج قائمــة المركــز المــالي التــي تســتحق أو ســيتم إعــادة 
تســعيرها في فــرة محــددة. تقــوم المجموعــة بــإدارة هــذه المخاطــر وذلــك بمطابقــة تواريــخ إعــادة تســعير الموجــودات والمطلوبــات مــن خــال 

إســراتيجيات إدارة المخاطــر.

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م



145 التقرير السنوي 2018

بآلاف الريالات السعودية

2018م

خلال 3 

3 – 12 شهراًأشهر

 5 – 1

سنوات

اكثر من 5 

المجموعبدون عمولةسنوات

عائد العمولة 

الفعلي

الموجودات

نقد وأرصدة لدى مؤسسة النقد
	

نقد في الصندوق
أرصدة لمؤسسة النقد

   -     

1.035.928

   -    

    -    

   -   

   -   

   -   

   -    

1.175.558

2.753.636

1.175.558

3.789.564

   -   

%2.50

أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

حسابات جارية 
إيداعات أسواق المال

   -   

1.000.000

   -   

   -   

   -   

     - 

   -   

   -   

296.710

1.039

296.710

1.001.039

   -   

%2.50

استثمارات

محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
   -   41.29341.293   -      -      -      -   الخسارة 

محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر

   -      -      -      -   4.8914.891   -   

3.30%7.301.455527.6469.150.6486.825.570200.77224.006.091محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

القيمة العادلة الموجبة للمشتقات

   -   31.36131.361   -      -      -      -   محتفظ بها للمتاجرة

محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية 
   -      -      -      -   23.07323.073   -   

قروض وسلف، صافي

24.72%619.829   -      -      -      -   619.829بطاقات ائتمان

4.83%1.831.6924.869.24512.160.17640.36667.85918.969.338قروض أفراد

5.66%285.47720.876.591   -      -   10.070.09010.521.024قروض تجارية

   -   431.133431.133   -      -      -      -   أخرى

   -   135.770135.770   -      -      -      -   استثمار في شركة زميلة

453.150453.150   -      -      -      -   عقارات أخرى، صافي

   -   761.247761.247   -      -      -      -   ممتلكات ومعدات ،صافي 

   -   386.560386.560   -      -      -      -   موجودات أخرى 

21.858.99415.917.91521.310.8246.865.9367.049.52973.003.198إجمالي الموجودات



التقرير السنوي 1462018

بآلاف الريالات السعودية

2018م

 خلال 3

أشهر

12 – 3

 شهراً

5 – 1 

سنوات

 اكثر من 5

سنوات

 بدون

المجموععمولة

 عائد العمولة

الفعلي

المطلوبات وحقوق المساهمين أرصدة للبنوك 

والمؤسسات المالية الأخرى

   -   145.257145.257   -      -      -      -   حسابات جارية

2.80%46.0695.987.694   -   4.576.000781.625584.000إيداعات في أسواق المال 

3.01%1.808290.479   -      -   288.671   -   اقتراض بموجب اتفاقية إعادة شراء

ودائع للعملاء

   -   26.607.39026.607.390   -      -      -      -   تحت الطلب

3.01%129.84523.907.276   -   18.383.2374.631.118763.077لأجل

   -   1.289.4321.289.432   -      -      -      -   أخرى

القيمة العادلة السالبة  للمشتقات

   -   31.39031.390   -      -      -      -   محتفظ بها للمتاجرة

محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية
   -      -      -      -   120.399120.399   -   

4.92%8.2022.008.202   -      -   2.000.000   -   صكوك معززة لرأس المال

   -   1.371.2071.371.207   -      -      -      -   مطلوبات أخرى

   -   11.244.47211.244.472   -      -      -      -   حقوق المساهمين 

40.995.47173.003.198   -   22.959.2377.701.4131.347.077إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

حساسية أسعار العمولات في الفجوة داخل 

قائمة المركز المالي الموحدة
)1.100.243(8.216.50219.963.7476.865.936)33.945.942(    -

حساسية أسعار العمولات في الفجوة خارج 

قائمة المركز المالي الموحدة
750.625   -   )1.285.000(534.375  -    -  

  -  )33.945.942(8.216.50218.678.7477.400.311)349.618(إجمالي فجوة الحساسية  لأسعار العمولات

المركز التراكمي لفجوة  الحساسية لأسعار 

العمولات
)349.618(7.866.88426.545.63133.945.942  -    -  

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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بآلاف الريالات السعودية

2017م
خلال 3 

أشهر

 12 – 3

شهراً

 5 – 1

سنوات

اكثر من 5 

سنوات

بدون 

المجموععمولة

عائد العمولة 

الفعلي

الموجودات

نقد وأرصدة لدى مؤسسة النقد
	

نقد في الصندوق 
أرصدة لمؤسسة النقد

   -   
2.092.913

  -
  -

-
  -

  -
  -

1.183.711
2.698.443

1.183.711
4.791.356

   -     
%1.50

أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

حسابات جارية 
ايداعات أسواق المال

  -   
163.750

  -
  -

  -
  -

  -
  -

202.200
3.299

202.200
167.049

  -   
%2.18

استثمارات

محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
-  61.41561.415-  -  -  -  الخسارة

محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
-  16.38816.388-  -  -  -  الشامل الآخر

2.80%8.485.654530.2523.872.5007.254.937139.40120.282.744محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

القيمة العادلة الموجبة للمشتقات

-  92.73592.735-  -  -  -  محتفظ بها للمتاجرة

-  11.28611.286-  -  -  -  محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية 

قروض وسلف، صافي

24.81%472.466-  -  -  -  472.466بطاقات ائتمان

4.74%1.684.6734.926.22510.621.64649.374111.46217.393.380قروض أفراد

5.05%210.08021.500.894-  -  10.071.71611.219.098قروض تجارية

-  423.106423.106-  -  -  -  أخرى

-  134.071134.071-  -  -  -  استثمار في شركة زميلة

-  445.046445.046-  -  -  -  عقارات أخرى، صافي

-  784.526784.526-  -  -  -  ممتلكات ومعدات، صافي 

-  325.082325.082-  -  -  -  موجودات أخرى 

22.971.17216.675.57514.494.1467.304.3116.842.25168.287.455إجمالي الموجودات
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بآلاف الريالات السعودية

2017م
خلال

3 أشهر

12 – 3 

شهراً

5 – 1 

سنوات

 أكثر من 5

سنوات

 بدون

المجموععمولة

 عائد العمولة

الفعلي

المطلوبات وحقوق المساهمين 

أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

-  181.638181.638-  -  -  -  حسابات جارية

1.85%33.4075.990.907-  -  5.311.250646.250إيداعات في أسواق المال 

ودائع للعملاء

-  24.990.18024.990.180-  -  -  -  تحت الطلب

2.11%134.19924.172.493-  15.269.2237.040.2911.728.780لأجل

-  1.115.6931.115.693-  -  -  -  أخرى

القيمة العادلة السالبة  للمشتقات

-  91.49291.492-  -  -  -  محتفظ بها للمتاجرة

-  129.495129.495-  -  -  -  محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية
3.96%6.3822.006.382-     -     2.000.000-  صكوك معززة لرأس المال

-  780.336780.336-  -  -  -  مطلوبات أخرى

-  8.828.8398.828.839-     -     -     -     حقوق المساهمين 

36.291.66168.287.455-     20.580.4739.686.5411.728.780إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

حساسية أسعار العمولات في الفجوة داخل 
-     )29.449.410(2.390.6996.989.03412.765.3667.304.311قائمة المركز المالي الموحدة

حساسية أسعار العمولات  في الفجوة خارج 
-     -     378.125)828.750(-     450.625قائمة المركز المالي الموحدة

-     )29.449.410(2.841.3246.989.03411.936.6167.682.436إجمالي فجوة الحساسية  لأسعار العمولات

المركز التراكمي لفجوة الحساسية لأسعار 
العمولات

2.841.3249.830.35821.766.97429.449.410     -     -

إن معدل العمولة الفعّال )العائد الفعلي( لأداة مالية نقدية هو السعر الذي عند استخدامه في احتساب القيمة الحالية يؤدي للوصول إلى 
الحالي لأداة  بالتكلفة المطفأة وسعر السوق  التاريخي لأداة بسعر ثابت ومسجلة  القيمة الدفترية لهذه الأداة. إن هذا السعر هو السعر 

بسعر متغير أو أداة مسجلة بالقيمة العادلة.

2(  مخاطر العملات

مخاطر العملات هي مخاطر تذبذب قيمة أداة مالية بسبب التقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية. تقوم المجموعة بإدارة التعرض لتأثير 
التقلبات في أسعار صرف العملات الأجنبية السائدة على مركزها المالي والتدفقات النقدية. قام مجلس إدارة البنك بوضع حدود لمستوى 

التعرض لهذه المخاطر على حسب أنواع العملات. يتم مراجعة هذه المراكز يومياً للتأكد من بقاء هذه المراكز ضمن الحدود المعتمدة.

كما في نهاية السنة، كانت لدى المجموعة نقاط التعرض الجوهرية الصافية التالية والمقيدة بالعملات الأجنبية كما في 31 ديسمبر:

بآلاف الريالات السعودية

2018م

دائن/ )مدين(

2017م
دائن/ )مدين(

643.190986.974دولار امريكي

31.7612.632روبية هندية

13.2747.602درهم اماراتي 

يبين الجدول التالي العملات التي تتسبب في تعرض المجموعة لمخاطر العملات كما في 31 ديسمبر 2018م. تم إجراء هذا التحليل لحساب 
تأثير التغيرات المحتملة المعقولة لسعر الصرف مقابل الريال السعودي مع بقاء المتغيرات الأخرى ثابتة، بما في ذلك أثر أدوات التحوط، على 
قائمة الدخل الموحدة. إن وجود مبلغ سالب بالجدول يعكس صافي نقص محتمل في قائمة الدخل الموحدة، بينما يشير وجود مبلغ موجب إلى 

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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صافي زيادة محتملة. لا تأخذ تحليلات الحساسية في الاعتبار المواقف الممكن تبنيها من قبل المجموعة للتخفيف من حدة تأثير تلك المتغيرات:

2017م 2018م

التأثير على صافي الدخل 
)بآلاف الريالات السعودية(

زيادة / انخفاض في 
سعر العملة )بالمائة(

التأثير على صافي الدخل 

)بآلاف الريالات السعودية( 

زيادة / انخفاض في 

سعر العملة )بالمائة( العملة

493 ± 0.05 ± 322 ± 0.05 ± دولار أمريكي

1 ± 0.05 ± ١٦ ± 0.05 ± روبية هندية

4 ± 0.05 ± 7 ± 0.05 ± درهم اماراتي 

33 مخاطر أسعار الأسهم(

مخاطر أسعار الأسهم هي مخاطر انخفاض القيمة العادلة للأسهم نتيجة للتغير في مستويات مؤشر الأسهم والقيمة الفردية للأسهم.

العادلة  بالقيمة  العادلة لأدوات حقوق الملكية المقتناة  القيمة  للتغير في  نتيجة  أخرى(  )احتياطيات  التأثير على حقوق المساهمين  إن 
من خلال الدخل الشامل الآخر  - كما في 31 ديسمبر 2018م و31 ديسمبر 2017م والناتجة عن تغيرات محتملة معقولة في مؤشرات 

التالي: النحو  على  هو   - ثابتة  المتغيرة  الأخرى  العوامل  بقاء  مع  التالية،  السوق 

2017م2018ممؤشر السوق

الزيادة/الانخفاض في 

المؤشر بالمائه

التأثير على حقوق المساهمين 

)احتياطيات أخرى(

)بآلاف الريالات السعودية( 

الزيادة/الانخفاض
في المؤشر بالمائه

التأثير على حقوق المساهمين 
)احتياطيات أخرى(

)بآلاف الريالات السعودية(

± 1.910± 15.84%±    ــــ± 11.20%بورصة نيويورك

33 - مخاطر السيولة   

مخاطر السيولة هي عدم قدرة المجموعة على تلبية التزامات السداد المترتبة عليها عند استحقاقها في الظروف الطبيعية والضاغطة. تقع 
مخاطر السيولة عند حصول اضطرابات في الأسواق أو انخفاض مستوى الائتمان مما يؤدي إلى عدم توفرها بشكل مفاجئ من بعض مصادر 
التمويل. وللتقليل من هذه المخاطر، قامت الإدارة بتنويع مصادر التمويل لدعم الودائع الأساسية، وإدارة الموجودات بعد الأخذ بعين الاعتبار 
توفر السيولة، والحفاظ على رصيدٍ كافٍ للنقدية وشبه النقدية والأوراق المالية القابلة للبيع ومراقبة التدفقات النقدية المستقبلية وفجوات 

السيولة بشكل يومي. كما لدى المجموعة خطوط إئتمانية مضمونة يمكن استخدامها لمقابلة احتياجات السيولة.

لدى  نظامية  بوديعة  البنك  يحتفظ  أن  يجب  السعودي  العربي  النقد  مؤسسة  عن  الصادرة  التنظيمية  واللوائح  البنوك  مراقبة  لنظام  طبقاً 
مؤسسة النقد العربي السعودي بنسبة 7% من إجمالي الودائع تحت الطلب وبنسبة 4% من المدخرات والودائع لأجل. بالإضافة إلى الوديعة 
النظامية يحتفظ البنك أيضاً باحتياطيات سيولة لا تقل عن 20% من التزامات الودائع على شكل نقد أو موجودات يمكن تحويلها إلى نقد خلال 
فترة لا تزيد عن 30 يوماً. لدى البنك القدرة على رفع أرصدته الإضافية عن طريق تسهيلات إعادة شراء متوفرة لدى مؤسسة النقد العربي 

السعودي بنسبة %93 من قيمة سندات دين صادرة عن الحكومة ) وزارة المالية( مؤسسة النقد العربي السعودي أو مضمونة من الحكومة.

يتم تقييم وإدارة وضع السيولة باستخدام عدة تصورات، مع إعطاء الأهمية اللازمة للعوامل الضاغطة المرتبطة بكل من السوق بشكل عام والمجموعة 
بشكل خاص. إحدى هذه الطرق هو الاحتفاظ بنسب محددة من الموجودات السائلة إلى التزامات الودائع وفقاً لظروف السوق. تتكون الموجودات 
السائلة من النقدية، والودائع البنكية قصيرة الأجل، والمرابحات لدى مؤسسة النقد، وسندات الدين السائلة المتاحة للبيع الفوري. وتتكون التزامات 

الودائع من ودائع العملاء والبنوك باستثناء ودائع البنوك الخارجية بالعملات الأجنبية. يقوم البنك أيضاً بمراقبة نسبة القروض إلى الودائع. 

كانت نسبة السيولة خلال السنة كما يلي:

2017م2018م

44%46%كما في 31 ديسمبر

40%45%المتوسط خلال الفترة

49%51%الأعلى

32%40%الأدنى

أ( تحليل المطلوبات المالية بموجب الاستحقاقات التعاقدية المتبقية غير المخصومة

يلخص الجدول التالي تواريخ استحقاق المطلوبات المالية للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2018م و31 ديسمبر 2017م بناءً على التزامات 
السداد التعاقدية غير المخصومة. بما أن مدفوعات العمولات الخاصة حتى تاريخ الاستحقاق التعاقدي مدرجة في الجدول، فإن المجاميع لا 
تتطابق مع قائمة المركز المالي الموحدة. تم تحديد الاستحقاقات التعاقدية للالتزامات على أساس الفترة المتبقية في تاريخ التقرير المالي 
)تحليل  أدناه  )ب(  الإيضاح  الفعلية المتوقعة كما هو موضح في  الاعتبار الاستحقاقات  الأخذ في  التعاقدي مع عدم  تاريخ الاستحقاق  إلى 
الاستحقاقات المتوقعة للموجودات والمطلوبات(. تم اعتبار المدفوعات المرتبطة بإشعار كما لو أن هناك إشعار فوري للسداد. ومع ذلك، 
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يعكس  لا  الجدول  وأن  فيه  السداد  المجموعة  تتوقع  الذي  المبكر  التاريخ  في  بالسداد  يطالبوا  لن  العملاء  من  العديد  أن  المجموعة  تتوقع 
التدفقات النقدية المتوقعة حسب ما يشير إليه تاريخ الاحتفاظ بالودائع لدى المجموعة.

بآلاف الريالات السعودية

1 – 5 سنوات3 – 12شهراًخلال3 أشهر

اكثر من 5 

سنوات

بدون تاريخ 

المجموعاستحقاق محدد

المطلوبات المالية

كما في 31 ديسمبر 2018م

أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

145.257145.257       ــ       ــ       ــ       ــحسابات جارية 

6.034.638       ــ       ــ4.623.860806.481604.297إيداعات أسواق المال 

377.415       ــ377.415       ــ       ــ       ــاقتراض بموجب اتفاقية إعادة شراء 

ودائع للعملاء

26.607.39026.607.390       ــ       ــ       ــ       ــتحت الطلب

24.081.908       ــ       ــ18.335.7484.940.696805.464لأجل

1.289.432       ــ       ــ       ــ       ــ1.289.432أخرى

القيمة العادلة السالبة للمشتقات

31.390       ــ       ــ11.27823419.878محتفظ بها للمتاجرة

120.399       ــ5.18894.920       ــ20.291محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية

2.740.930       ــ24.60775.187399.1722.241.964صكوك معززة لرأس المال

930.0081.371.207       ــ88.240352.959       ــمطلوبات أخرى

24.305.2165.910.8382.186.9582.714.29927.682.65562.799.966إجمالي المطلوبات المالية غير المخصومة

6.602.014       ــ420.050330.8043.599.3482.251.812المشتقات

بآلاف الريالات السعودية

1 – 5 سنوات3 – 12شهراًخلال3 أشهر
اكثر من 5 

سنوات
بدون تاريخ 

المجموعاستحقاق محدد
المطلوبات المالية

كما في 31 ديسمبر 2017م   

أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

181.638181.638     -     -     -     -حسابات جارية 

6.010.281     -     -     -5.347.704662.577إيداعات أسواق المال

ودائع للعملاء

24.990.18024.990.180     -     -     -     -تحت الطلب

24.350.022     -15.381.3828.139.532824.5924.516لأجل

1.115.693     -     -     -     -1.115.693أخرى

القيمة  العادلة السالبة للمشتقات 

91.492     -18.5471.18969.8731.883محتفظ بها للمتاجرة

129.495     -11.845100.803     -16.847محتفظ بها  كتحوطات تدفقات نقدية

2.676.722     -19.80760.520321.3052.275.090صكوك  تعزيز رأس المال

780.336780.336     -     -     -     -مطلوبات أخرى 

21.899.9808.863.8181.227.6152.382.29225.952.15460.325.859إجمالي المطلوبات المالية غير المخصومة 

8.606.115     -1.279.363198.4824.199.9232.928.347المشتقات

إن بيان الاستحقاقات التعاقدية لتعهدات المجموعة والتزاماتها المرتبطة بالائتمان تظهر ضمن إيضاح 19 .

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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ب( تحليل الاستحقاقات للموجودات والمطلوبات

يبــن الجــدول التــالي تحليــا للموجــودات والمطلوبــات حســب المــدى الزمنــي المتوقــع لتحصيلهــا أو تســويتها. انظــر الإيضــاح )أ( أعــاه فيــا 
يتعلــق بالمطلوبــات الماليــة التعاقديــة غــر المخصومــة للمجموعــة. لأغــراض العــرض فــإن الودائــع تحــت الطلــب مدرجــة ضمــن بنــد »بــدون تاريــخ 

اســتحقاق محــدد«.

بآلاف الريالات السعودية

خلال 3 أشهر2018

من 3 إلى 

خلال سنة 12 شهرا

من سنة 

إلى 5 

سنوات

اكثر من 5 

سنوات

اكثر من 

سنة

بدون تاريخ 

استحقاق 

الإجماليمحدد

الموجودات

نقدية وأرصدة لدى مؤسسة 

النقد 

1.175.5581.175.558     -     -     -     -     -     -نقد في الصندوق 

3.789.5643.789.564     -     -     -     -     -     -ارصدة لدى مؤسسة النقد

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات 

مالية أخرى

296.710296.710     -     -     -     -     -     -حسابات جارية

1.001.039     -     -     -     -1.001.0391.001.039     -ايداعات أسواق المال

استثمارات

محتفظ بها بالقيمة العادلة من 
41.29341.293     -     -     -     -     -     -خلال الربح أو الخسارة

محتفظ بها من خلال الدخل 
4.8914.891     -     -     -     -     -     -الشامل الآخر

24.006.091     -361.903361.9039.213.70414.430.48423.644.188     -محتفظ به بالتكلفة المطفأة

القيمة العادلة الموجبة 

للمشتقات

31.361     -19.878     -11.14833511.48319.878محتفظ بها للمتاجرة

محتفظ بها كتحوطات تدفقات 
23.073     -3.798     -19.2753.798     -19.275نقدية

قروض وسلف، صافي

395.702619.829     -     -     -224.127     -224.127بطاقات ائتمان

18.969.338     -102.239214.832317.0719.204.4429.447.82518.652.267قروض استهلاكية 

20.876.591     -9.957.3468.125.42218.082.7681.774.1621.019.6612.793.823قروض تجارية 

431.133     -     -     -     -431.133431.133     -أخرى

135.770135.770     -     -     -     -     -     -استثمار في شركة زميلة 

453.150453.150     -     -     -     -     -     -عقارات أخرى، صافي 

761.247761.247     -     -     -     -     -     -ممتلكات ومعدات، صافي 

228.031386.560     -     -     -64.14494.385158.529موجودات أخرى 

10.378.27910.229.04920.607.32820.215.98424.897.97045.113.9547.281.91673.003.198إجمالي الموجودات
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)بآلاف الريالات السعودية(

2018م
خلال

3 أشهر
من 3 إلى 
12 شهرا

خلال
سنة 

من سنة 
إلى 5 
سنوات

أكثر من 5  
سنوات

أكثر من 
سنة

بدون تاريخ 
استحقاق 

الإجماليمحدد

المطلوبات

أرصدة للبنوك ومؤسسات مالية أخرى  

145.257145.257     -     -     -     -     -     -حسابات جارية  

5.987.694     -1.372.673     -4.615.0214.615.0211.372.673     -إيداعات أسواق المال

290.479     -290.479290.479     -     -     -     -اقتراض بموجب اتفاقية إعادة شراء

ودائع للعملاء

26.607.39026.607.390     -     -     -     -     -     -تحت الطلب

23.907.276     -4.173.041     -5.482.38314.251.85219.734.2354.173.041لأجل

1.289.4321.289.432     -     -     -     -     -     -أخرى

القيمة العادلة السالبة للمشتقات

31.390     -19.878     -11.27823411.51219.878محتفظ بها للمتاجرة

120.399     -20.2915.18894.920100.108     -20.291محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية

2.008.202     -2.000.0002.000.000     -8.2028.202     -صكوك معززة لرأس المال

352.959930.0081.371.207     -88.24088.240352.959     -مطلوبات أخرى

5.513.95218.963.54924.477.5015.923.7392.385.3998.309.13828.972.08761.758.726إجمالي المطلوبات

)بآلاف الريالات السعودية(

2017م
خلال

3 أشهر
من 3 إلى 
12 شهرا

خلال
سنة 

من سنة 
إلى 5 
سنوات

أكثر من 5 
سنوات

أكثر من 
سنة

بدون تاريخ 
استحقاق 

الإجماليمحدد
الموجودات

نقدية وأرصدة لدى مؤسسة النقد

1.183.7111.183.711     -     -     -     -     -     -نقد في الصندوق 
4.791.3564.791.356     -     -     -     -     -     -أرصدة لدى مؤسسة النقد

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية أخرى

202.200202.200     -     -     -     -     -     -حسابات جارية
167.049     -     -     -     -167.049167.049     -إيداعات في أسواق المال

استثمارات

محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال
61.41561.415     -     -     -     -     -     -الربح أو الخسارة

16.38816.388     -     -     -     -     -     -محتفظ بها من خلال الدخل الشامل الآخر 
20.282.744     -89.53589.5355.248.12514.945.08420.193.209     -محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

القيمة العادلة الموجبة للمشتقات

92.735     -19.7891.18920.97869.8741.88371.757محتفظ بها للمتاجرة
11.286     -     -     -     -11.286     -11.286محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية

قروض وسلف، صافي

322.320472.466     -     -     -150.146     -150.146بطاقات ائتمان
17.393.380     -123.684169.837293.5218.744.9238.354.93617.099.859قروض استهلاكية 

21.500.894     -9.023.1188.972.13317.995.2512.069.8741.435.7693.505.643قروض تجارية 
423.106     -301     -422.805422.805301     -أخرى

134.071134.071     -     -     -     -     -     -استثمار في شركة زميلة 
445.046445.046     -     -     -     -     -     -عقارات أخرى، صافي 

784.526784.526     -     -     -     -     -     -ممتلكات ومعدات، صافي 
166.930325.082     -     -     -56.459101.693158.152موجودات أخرى 

9.384.4829.924.24119.308.72316.133.09724.737.67240.870.7698.107.96368.287.455إجمالي الموجودات

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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)بآلاف الريالات السعودية(

2017م
خلال

3 أشهر
من 3 إلى
12 شهراً

خلال
سنة 

من سنة 
إلى 5 
سنوات

أكثر من 5 
سنوات

أكثر من 
سنة

بدون تاريخ 
استحقاق 

الإجماليمحدد

المطلوبات

أرصدة للبنوك ومؤسسات مالية أخرى  

181.638181.638     -     -     -     -     -     -حسابات جارية  

5.990.907     -648.674     -5.342.2335.342.233648.674     -إيداعات أسواق المال

ودائع للعملاء

24.990.18024.990.180     -     -     -     -     -     -تحت الطلب

24.172.493     -4.606.31013.162.87817.769.1886.399.2834.0226.403.305لأجل

1.115.6931.115.693     -     -     -     -     -     -أخرى

القيمة العادلة السالبة للمشتقات

91.492     -18.5471.18919.73669.8731.88371.756محتفظ بها للمتاجرة

129.495     -16.84711.845100.803112.648     -16.847محتفظ بها كتحوطات تدفقات نقدية

2.006.382     -2.000.0002.000.000     -6.3826.382     -صكوك معززة لرأس المال

780.336780.336     -     -     -     -     -     -مطلوبات أخرى

4.641.70418.512.68223.154.3867.129.6752.106.7089.236.38327.067.84759.458.616إجمالي المطلوبات

34 - قياس القيمة العادلة

القيمة العادلة هي السعر الذي يتم الحصول عليه مقابل بيع أصل أو سداده لتحويل التزام من خلال معاملة نظامية بين أطراف السوق في 
تاريخ القياس ـــ سواء بحضور الموكل أو غيابه ـــ في الأسواق الأكثر نفعيةً ومتاحة للمجموعة في ذلك التاريخ. القيمة العادلة للالتزام تعكس 

ما يرتبط به من مخاطر عدم التنفيذ.

تحديد القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلة

تستخدم المجموعة التسلسل الهرمي التالي لتحديد وعرض القيمة العادلة للأدوات المالية:

الأسعار المتداولة في أسواق نشطة لنفس الأداة المالية )دون تعديل أو إعادة ترتيب(. المستوى الأول:  	

جميع  تستند  بحيث  أخرى  تقييم  أساليب  أو  والمطلوبات  الموجودات  لنفس  نشطة  أسواق  في  المتداولة  الأسعار  الثاني:   المستوى 

المدخلات الجوهرية إلى بيانات يمكن رصدها في السوق.

طرق تقييم لا ترتكز معطياتها الجوهرية على بيانات يمكن رصدها في السوق. المستوى الثالث:   	

أ( يمثل الجدول التالي الموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة المقاسة بالقيم العادلة:

2018م )بآلاف الريالات السعودية(

الإجماليالمستوى الثانيالمستوى الأول

موجودات مالية

بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
33.456ــــ     33.456صناديق استثمار 

7.837     ــــ7.837أسهم

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

     ــــ     ــــ     ــــاسهم

54.43454.434     ــــ  مشتقات

41.29354.43495.727المجموع

مطلوبات مالية

151.789151.789     ــــمشتقات

151.789151.789     ــــالإجمالي
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2017م )بآلاف الريالات السعودية(

الإجماليالمستوى الثانيالمستوى الأول 	

موجودات مالية

بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة

60.870    ــــــ60.870صناديق استثمار

545    ــــــ545اسهم

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

12.057    ــــــ12.057اسهم

104.021104.021    ــــــمشتقات

73.472104.021177.493المجموع

مطلوبات مالية

220.987220.987    ــــــمشتقات

220.987220.987    ــــــالإجمالي

التجارية والمتحوط  تستند القيمة العادلة للاستثمارات المتداولة على السعر المتداول في تاريخ إعداد القوائم المالية. تتكون المشتقات 
لها المصنفة في المستوى الثاني من عمليات الصرف الأجنبي، والخيارات، ومقايضات أسعار العمولة والودائع المهيكلة. يتم تقييم عقود 
الربح والخيارات  آجلة يتم تداولها في سوق نشطة. يتم تقييم مقايضات معدلات  الصرف الأجنبي بصورة عادلة باستخدام معدلات صرف 
والودائع المهيكلة بصورة عادلة من خلال أسعار العمولة الآجلة التي يتم الحصول عليها من منحنيات العائد الممكن رصدها. إن تأثيرات الخصم 

عموماً غير جوهرية بالنسبة للمشتقات في المستوى الثاني.

لم تكن هناك تغيرات في أساليب التقييم خلال الفترة.

خلال السنة، لم يتم إجراء مناقلات ما بين المستويين الأول والثاني. يتم تصنيف الاستثمارات الجديدة التي يتم اقتناؤها خلال السنة ضمن 
المستويات الملائمة. لم تكون هناك موجودات أو مطلوبات مالية مصنفة ضمن المستوى الثالث.

تم تنفيذ استثمارات تصل إلى 4.89 مليون ريـال سعودي )2017م: 4.33 مليون ريـال سعودي( محملة بسعر التكلفة وبالتالي لا يتم تقيمها 
بالقيمة العادلة.

يمثل الجدول التالي القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة. لا توجد موجودات مالية ومطلوبات مالية 	(ب
مقاسة بالقيمة العادلة في المستوى الأول:

31 ديسمبر 2018م

)بآلاف الريالات السعودية(

31 ديسمبر 2017م
)بآلاف الريالات السعودية(

التكلفة 

المطفأة

المستوى 

الثاني

المستوى 

الثالث

التكلفة 
المطفأة

المستوى 
الثاني

المستوى 
الثالث

موجودات مالية:

369.196    ــــ1.297.307369.249    ــــ1.297.749أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

    ــــ20.282.74420.296.827    ــــ24.006.09124.047.109استثمارات محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

41.260.628    ــــ42.208.45839.789.846    ــــ40.896.891قروض وسلف، صافي

66.200.73124.047.10943.505.76560.441.83920.296.82741.629.824الإجمالي

مطلوبات مالية:

6.174.470    ــــ6.419.7896.172.545    ــــ6.423.430أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

50.288.545    ــــ51.805.37850.278.366    ــــ51.804.098ودائع للعملاء

56.463.015    ــــ58.225.16756.450.911    ــــ58.227.528الإجمالي

إن القيم العادلة للنقد والأرصدة لدى مؤسسة النقد العربي السعودي والموجودات والمطلوبات الأخرى وصكوك تعزيز رأس المال تقارب 
قيمها الدفترية. تم تقدير القيم العادلة في المستوى الثاني والثالث للأدوات المالية كما في 31 ديسمبر 2018م بالمعدل الحالي المطبق 

مع الأخذ في الاعتبار مخاطر الطرف المقابل ومعدل السوق المطبق.

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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35 - المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تتعامل المجموعة خلال دورة أعمالها العادية مع أطراف ذات علاقة. وبرأي الإدارة ومجلس الإدارة فإن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة تتم 
وفقاً لشروط متفق عليها. تخضع التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للحدود المنصوص عليها في نظام مراقبة البنوك والتعليمات الصادرة 

عن مؤسسة النقد العربي السعودي.

كانت الأرصدة كما في 31 ديسمبر والناتجة عن هذه المعاملات في القوائم المالية الموحدة على النحو التالي:

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

بنك باكستان الوطني )مساهم(

5671أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

174190أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

شركات تابعة

501.480501.480استثمارات

1.98420.407ودائع للعملاء

505.825656.118أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

290.479أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى
 

-  
210.184184.984ذمم مدينة

15.36916.365ذمم دائنة

530.247630.247التزامات وتعهدات 

2.958.9924.369.369قيم اسمية لعقود مشتقات قائمة

شركات زميلة ومنتسبة ذات تأثير جوهري

135.770134.071استثمارات

374.417401.763ودائع  للعملاء

3.7002.211مصروفات مستحقة الدفع

أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية وكبار المساهمين والأطراف المنتسبة لهم

103.569120.473قروض وسلف

47.31185.055ودائع للعملاء

2.4276.447التزامات وتعهدات 

يمثل كبار المساهمين حصة ملكية تتجاوز 5%من رأسمال البنك.

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

صناديق استثمار بإدارة الشركة التابعة

33.45660.870استثمارات

392.349356.334قروض وسلف، صافي

548531ودائع  للعملاء
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فيما يلي الإيرادات والمصاريف والمعاملات الأخرى مع الأطراف ذات العلاقة والمدرجة في القوائم المالية الموحدة:

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

131.57458.979دخل عمولات خاصة

155.32157.990مصاريف عمولات خاصة

31132دخل اتعاب وعمولات

     ـــــ839أتعاب صناديق الأمانة

22.14715.850صافي حصة مصروفات بشركة زميلة

40.31138.114أقساط تأمين مدفوعة 

1.4501.524توزيع فائض مستلم من شركة زميلة

10.48612.977مطالبات مستلمة

7.8347.562مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

7.3505.250توزيعات أرباح مستلمة

3.3913.988دخل بموجب اتفاقيات خدمات مشتركة

10347سداد مصروف لشركة تابعة

3.109     ـــــمصروفات بموجب اتفاقية مشاركة إيرادات

8.8259.355سداد مصروف إيجار

2.4572.345مصروف إيجار للفروع

     ـــــ92مصروفات تشغيلية
	

إجمالي مبالغ التعويضات التي تم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية خلال السنة على النحو التالي:	

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

98.46789.652منافع قصيرة الأجل للموظفين

29.63325.735مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

والتوجيه  التخطيط  عن  والمسؤولية  الصلاحية  لديهم  الذين  التنفيذيين  المدراء  فيهم  بما  الموظفين  كبار  التنفيذية  الإدارة  بأعضاء  يقصد 
والتحكم في أنشطة المجموعة سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.

36 - الرواتب المصاريف المتعلقة بالموظفين

بآلاف الريالات السعودية2018م

عدد الموظفينفئات الموظفين

تعويضات ثابتة )على 

أساس الاستحقاق(

تعويضات متغيرة )على 

المجموعأساس الدفع النقدي(

كبار التنفيذيين الذين يجب حصولهم على عدم ممانعة من 
1638.10819.35057.458قبل مؤسسة النقد 

19573.4608.39281.852الموظفون المشمولون في وظائف رقابية

20273.91513.42587.340الموظفون المشمولون في أنشطة ذات مخاطر

2.127492.33373.449565.782موظفون آخرون

60989.7433.08692.829موظفون تعاقد خارجي

3.149767.559117.702885.261المجموع

118.847تعويضات متغيرة )على أساس الاستحقاق(

29.498منافع للموظفين أخرى

915.904إجمالي الرواتب والمصاريف المتعلقة بالموظفين

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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                       بآلاف الريالات السعودية2017م

 تعويضات ثابتة )علىعدد الموظفينفئات الموظفين
أساس الاستحقاق(

 تعويضات متغيرة )على
المجموعأساس الدفع النقدي(

17470.3195.29475.613الموظفون المشمولون في وظائف رقابية 

20874.80513.35588.160الموظفون المشمولون في أنشطة ذات مخاطر

2.029453.73862.840516.578موظفون آخرون

60484.8892.95987.848موظفون تعاقد خارجي

3.031723.608103.215826.823المجموع

96.456تعويضات متغيرة )على أساس الاستحقاق( 

36.820منافع للموظفين أخرى

856.884إجمالي الرواتب والمصاريف المتعلقة بالموظفين

فلسفة برنامج التعويضات والمنافع

يتم إقرار مستويات الرواتب والمنافع وما يرتبط بها من مبالغ من خلال استطلاع دوري للسوق وما يتخلله من أجور ومن خلال وسائل أخرى 
بموظفي  يتعلق  فيما  والإقليمي  المحلي  السوق  بظروف  إطلاع  على  البقاء  من  المجموعة  تمكين  أجل  من  وذلك  السوق  لاستعلامات 

المجموعة العاملين في المملكة العربية السعودية والتي تتغاير مع مستويات الأداء الدورية ولتخفيف أي مخاطر مرتبطة بها.

الثابتة والمتغيرة من رواتب وبدلات ومكافأة دورية ومنافع غير نقدية تتوافق مع المعايير  التعويضات من خليط من الدفعات  يتكون توزيع 
والقيم المتعارف عليها في مجال العمل المصرفي في المملكة العربية السعودية. 

طبقاً لنظام العمل في المملكة العربية السعودية والسياسات الداخلية للمجموعة، فإن مكافأة نهاية الخدمة للموظفين تستحق الدفع في 
نهاية مدة خدمة الموظف. بلغت مكافأة نهاية الخدمة القائمة في نهاية ديسمبر 2018م مبلغ 265.60 مليون ريال سعودي )2017م: 244.02 

مليون ريال سعودي(.

النظامية  القيود  إطار  في  التابعة  والشركات  البنك  في  والأجانب  السعوديين  الموظفين  جميع  على  والمنافع  التعويضات  برنامج  ينطبق 
والرقابية السائدة. 

تعويضات ثابتة: 	·

وتعطى  الموظفين  عقود  في  ثابتة  وهي  حكمها  في  وما  الوظيفي  المركز   / بالوظيفة  المتعلقة  والبدلات  الرواتب  جميع  وتشمل 
للموظف بغض النظر عن الأداء.

تعويضات متغيرة: 	·

وتشمل مكافآت الأداء والحوافز وغيرها من البدلات المتعلقة بالأداء وهي ليست ثابتة في عقود الموظفين وتختلف من سنة إلى أخرى 
وذات علاقة مباشرة بالأداء الناجح على مستوى الفرد والإدارة والمجموعة.

37 - كفاية رأس المال

إن أهداف المجموعة من إدارة رأس المال هي الالتزام بمتطلبات رأس المال المعتمدة من مؤسسة النقد العربي السعودي )»مؤسسة 
النقد«( لضمان قدرة المجموعة على الاستمرار والمحافظة على قاعدة رأس مال قوية.

تقوم إدارة البنك بمراقبة استخدام ومدى كفاية رأسمالها بشكل دوري. تفرض مؤسسة النقد على البنك الاحتفاظ بحد أدنى من رأس المال 
النظامي كما تتطلب المحافظة على معدل محدد يكون فيه إجمالي رأس المال النظامي إلى الموجودات المرجحة المخاطر عند الحد الأدنى 

المتفق عليه البالغ 8% أو أكثر.

المال  رأس  كفاية  مدى  المعدلات  هذه  تقيس  النقد.  مؤسسة  من  المعتمدة  المعدلات  باستخدام  رأسماله  كفاية  بمراقبة  البنك  يقوم 
وذلك بمقارنة رأسمال البنك المؤهل مع الموجودات المدرجة في قائمة مركزها المالي الموحدة والالتزامات والقيمة الاسمية للمشتقات 

باستخدام مبلغ مرجح لإظهار مخاطرها النسبية.
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يبين الجدول التالي ملخصاً للموجودات المرجحة المخاطر بموجب الركن الأول، ورأس المال النظامي ومعدلات كفاية رأس المال المحتسبة 
لإطار العمل من بازل 3:

2017م2018م

رأس المال المؤهل

)بآلاف الريالات السعودية(

نسبة كفاية

رأس المال

رأس المال المؤهل
)بآلاف الريالات السعودية(

نسبة كفاية
رأس المال

16.52%22.928.941.872%11.849.764رأس المال الأساسي )المستوى 1(

    -2.396.689    -2.348.955رأس المال المساند )المستوى 2(

رأس المال الأساسي ورأس المال المساند )المستوى 1+ 
20.94%27.4611.338.561%14.198.719المستوى 2(

يتكــون المســتوى الأول مــن رأس المــال الأســاسي للبنــك كــا في نهايــة الســنة مــن رأس المــال والاحتياطــي النظامــي والاحتياطــي العــام 
والاحتياطيــات الأخــرى والأربــاح المبقــاة وبعــض التعديــات عــى رأس المــال النظامــي وفقــاً لمتطلبــات مؤسســة النقــد للتمــي مــع إطــار 
عمــل بــازل 3. والعنــر المكــون الآخــر لــرأس المــال النظامــي هــو المســتوى الثــاني والــذي يتكــون مــن صكــوك معــززة لــرأس المــال صــادرة مــن 

المجموعــة ومخصصــات جماعيــة مؤهلــة. 

المركز المالي القوي هو شيء أساسي بالنسبة إلى استراتيجية أعمال المجموعة والمركز المنافس. تركز الاستراتيجية المالية للمجموعة 
على الاستقرار طويل الأجل الذي يهدف الى البناء والاستثمار في الأنشطة البنكية الرئيسية.

تسعى المجموعة الى المحافظة على مستويات كافية لرأس المال من أجل:

تحسين نمو الموجودات في قطاعات أعمال مستهدفة لمساندة الأنشطة الاستراتيجية.	·

دعم المخاطر الكامنة لأعمال البنك.	·

القدرة على تحمل المطالب الرأسمالية تحت ظروف السوق السائدة والأحوال الضاغطة.	·

إن برامــج الأعــال الاســراتيجية آي سي ايــه ايــه بي و آي ال ايــه ايــه بي يتــم إعدادهــا ســنوياً لتغطــي عــى الأقــل ثــاث ســنوات. هــذا يؤكــد 
عــى المخاطــر التــي تســتند إلى إطــار عمــل وسياســة قابليــة المخاطــر البنكيــة يتــم تقييمهــا والمحافظــة عــى مســتويات كافيــة مــن راس 

المــال مــن قبــل المجموعــة لدعــم اســراتيجيتها. ان مــا ورد أعــاه يأخــذ في الاعتبــار مــا يــي:  

نمــو الأعــال الماليــة والاســتثمارية الرئيســية اســتناداً إلى خطــط أعــال وحــدات الأعــال المختلفــة مثــل مصرفيــة الــركات )تتضمــن 	·
التجــاري والمنشــآت الصغــرة والمتوســطة الحجــم( خدمــات المعامــات الدوليــة والمؤسســات الماليــة، مصرفيــة الأفــراد  القطــاع 

ــة خاصــة . وخدمــات مصرفي

هيكل التمويل ومصادر التمويل، المطلوبات والأسهم لدعم نمو الأصل مع الأخذ بالاعتبار الحاجة الى المحافظة على مركز سيولة 	·
قوي استناداً الى توجيهات إدارة السيولة بازل 3.

المحافظة على متطلبات رأس المال النظامي ومعدلات كفاية رأس المال.	·

مــن أجــل احتســاب الموجــودات المرجحــة المخاطــر، تســتخدم المجموعــة الأســلوب المعيــاري لمخاطــر الائتــان ومخاطــر الســوق وأســلوب 
المــؤشر الأســاسي لمخاطــر العمليــات. تتــولى إدارة المخاطــر في المجموعــة المســئولية تجــاه التأكــد مــن أن معــدلات كفايــة رأس المــال 
تتــاشى مــع متطلبــات مؤسســة النقــد. يطُلــب مــن المجموعــة تقديــم إقــرارات التحــوط الخاصــة بكفايــة رأس المــال ربــع ســنوية إلى مؤسســة 

النقــد توضــح نســبة كفايــة رأس المــال.

بآلاف الريالات السعودية

2017م2018م

48.032.983 46.061.300مخاطر الائتمان

4.849.7254.975.084مخاطر العمليات

799.3421.127.857مخاطر السوق

51.710.36754.135.924إجمالي الركن 1 – موجودات مرجحة المخاطر

38 -  إدارة الاستثمار وخدمات الوساطة

لعملائها  استشارية  وخدمات  استثمار  إدارة  خدمات  كابيتال«(  »الجزيرة  المالية  للأسواق  الجزيرة  )شركة  للبنك  التابعة  الشركات  إحدى  تقدم 
متوافقة مع أحكام الشريعة )مبدأ تجنب الفائدة(. تشتمل هذه الخدمات على إدارة محافظ على أساس اختياري وغير اختياري وإدارة صناديق 
استثمارية بالتعاون مع مستشاري استثمار محترفين. إن الصناديق الثلاثة عشر التي تقوم شركة الجزيرة كابيتال بإدارتها هي صندوق الخير 
للأسهم العالمية، وصندوق الثريا للأسهم الأوروبية، وصندوق المشارق للأسهم اليابانية، وصندوق الطيبات للأسهم السعودية، وصندوق 
الخليجي للدخل، وصندوق  الجزيرة  الجزيرة للمشاريع السكنية 2، وصندوق  الجزيرة للمشاريع السكنية، وصندوق  القوافل للسلع، وصندوق 
الجزيرة المتنوع الجسور، وصندوق الجزيرة المتنوع المتوازن، وصندوق الجزيرة المتنوع المتحفظ، وصندوق الجزيرة لأسهم الأسواق العالمية 

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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الناشئة، وصندوق الجزيرة موطن ريت. إن جميع الصناديق الاستثمارية الآنفة الذكر متاحة للمستثمرين السعوديين والأجانب باستثناء صندوق 
الجزيرة للمشاريع السكنية وصندوق الجزيرة للمشاريع السكنية 2 وهما صندوقان مقفلان وصندوق الجزيرة موطن ريت وهو صندوق يخضع 
للتداول في السوق المالية السعودية »تداول«. تقوم صناديق الخير للأسهم العالمية والثريا للأسهم الأوروبية والمشارق للأسهم اليابانية 
بالاستثمار في الأسهم الأجنبية، أما صندوق الطيبات للأسهم السعودية فيستثمر في الأسهم المحلية. ويقوم صندوق القوافل للسلع 

بالاتجار في السلع على أساس المرابحة.

توفر المجموعة خدماتها أيضاً في مجال إدارة الاستثمار وغيرها من الخدمات لحملة وثائق التكافل التعاوني. 

بلـــغ إجـــالي الموجـــودات التـــي تحتفـــظ بهـــا المجموعـــة تحـــت بنـــد خدمـــات الوســـاطة الماليـــة مبلـــغ 47 مليـــار ريــــال ســـعودي )2017م: 43.8 مليـــار 
ريــــال سعودي(. 

وبلغــت الموجــودات في الصناديــق العامــة التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة بصفتهــا وكيــاً في إطــار خدماتهــا لإدارة الموجــودات مبلــغ 4.6 مليــار 
ريـــال ســعودي )2017م: 4.9 مليــار ريـــال ســعودي(.

39 - المنشآت غير الموحدة

يصف الجدول التالي أنواع المنشآت المهيكلة التي لا تقوم المجموعة بتوحيد قوائمها المالية ولكن لديها حصة بها.

طبيعة المنشأة والغرض منهانوع المنشأة المهيكلة

الحصة التي تملكها 

المجموعة

إجمالي الموجودات

بآلاف الريالات السعودية

شركة الجزيرة للأسواق المالية )“الجزيرة كابيتال”( وهي شركة صناديق استثمار
نسبة الملكية )%(تابعة لبنك الجزيرة تتولى إدارة الصناديق التالية:

28.5745.256%صندوق الجزيرة لأسهم الأسواق العالمية الناشئة

10.1333.797%صندوق الجزيرة الخليجي للدخل

43.6418.938%صندوق الجزيرة للمشاريع السكنية

13.0599.846%صندوق الجزيرة للمشاريع السكنية-2

التي تحتفظ بها المجموعة في المنشآت المهيكلة غير الموحدة. أقصى مخاطر قد  الدفترية للحصص  بالقيم  التالي تحليلاً  الجدول  يوضح 
تتعرض لها المجموعة للخسارة هي القيمة الدفترية للموجودات المملوكة.

بآلاف الريالات السعوديةصناديق استثمار ـــ القيمة الدفترية

9.488صندوق الجزيرة لأسهم الأسواق العالمية الناشئة

3.977صندوق الجزيرة الخليجي للدخل

8.930صندوق الجزيرة للمشاريع السكنية

11.061صندوق الجزيرة للمشاريع السكنية-2

40 - التكافل التعاوني

يوفر التكافل التعاوني خدمات الحماية والادخار المتوافقة مع أحكام الشريعة. 

وبموجب متطلبات نظام التأمين في المملكة العربية السعودية قررت المجموعة فصل أعمال التأمين كشركة مستقلة تم تأسيسها بموجب 
نظام التأمين الجديد في المملكة العربية السعودية. 

تأسست شركة الجزيرة تكافل تعاوني وتم إدراجها في السوق المالية السعودية »تداول« وحصلت على ترخيص مزاولة المهنة من مؤسسة 
النقد في ديسمبر 2013م وباشرت أنشطة الاكتتاب اعتباراً من يناير 2014م. تملك المجموعة حصة إجمالية في شركة الجزيرة تكافل تعاوني 
مقدارها 35%كما في 31 ديسمبر 2018م. وتمثل إدارة التكافل الحالية محفظة التأمين التي سوف تنتقل إلى شركة الجزيرة تكافل تعاوني 

حسب قيمة يتفق عليها وتاريخ تقرره مؤسسة النقد.

41 - التغيرات المستقبلية للسياسات المحاسبية

ــوي  ــمبر 2018م. تنـ ــا في 31 ديسـ ــد، كـ ـــذ بعـ ـــز التنفي ــل حي ــن لم تدخـ ــادرة، ولكـ ــة الصـ ــدة والمعدلـ ــرات الجديـ ــر والتفسـ ــا يـــي المعايـ  فيـ
المجموعـــة تطبيـــق تلـــك المعايـــر والتفســـرات الجديـــدة والمعدلـــة، إذا كان التطبيـــق ممكنـــاً، عندمـــا تصبـــح نافـــذة. فيـــا يـــي ملخصـــاً بالمعايـــر 
الدوليـــة للتقريـــر المـــالي الجديـــدة والتعديـــات حـــول المعايـــر الدوليـــة للتقريـــر المـــالي التـــي ســـتدخل حيـــز التنفيـــذ للفـــرات الســـنوية التـــي 

تبـــدأ في 1 ينايـــر 2019م أو بعـــد هـــذا التاريـــخ:

ــر  ــر المعايـ ــة تفسـ ــار، ولجنـ ــود الإيجـ ــدولي )17( – عقـ ــبة الـ ــار المحاسـ ــل معيـ ــل محـ ــو يحـ ــر 2016م وهـ ــار )16( في 1 ينايـ ــدار المعيـ ــم إصـ )1( تـ
ـــة تفســـرات المعايـــر للمعيـــار )15( –  ـــار«، ولجـــنـــ ـــد إيجــــ ـــرتيب يحتوــــــي عـــى عــقـــ ـــر المــالــــــي للمعيـــار )4( –»فيـــا إذا كان التــ ـــة للتقــريـــ الدوليـــ
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ــر المعامـــات التـــي تنطـــوي عـــى شـــكل  ــار )27( – »تقييـــم جوهـ ــة تفســـرات المعايـــر للمعيـ ــز«، ولجنـ ــار التشـــغيلي - الحوافـ »عقـــود الإيجـ
قانـــوني لعقـــد الإيجـــار«. يحـــدد المعيـــار )16( مبـــادئ الاعـــراف والقيـــاس والعـــرض والإفصـــاح عـــن عقـــود الإيجـــار ويتطلـــب مـــن المســـتأجر 
احتســـاب جميـــع عقـــود الإيجـــار بموجـــب نمـــوذج مفـــرد مـــن قائمـــة المركـــز المـــالي مشـــابه لاحتســـاب عقـــود الإيجـــار التمويـــي بموجـــب معيـــار 
المحاســـبة الـــدولي )17(. يتضمـــن المعيـــار اعـــراف بإعفاءيـــن للمســـتأجرين – عقـــود إيجـــار موجـــودات »منخفضـــة القيمـــة« )مثـــل أجهـــزة الكمبيوتـــر 
الشـــخصية( وعقـــود الإيجـــار قصـــرة الأجـــل )مثـــل عقـــود الإيجـــار بإيجـــار مدتـــه 12 شـــهراً أو أقـــل(. في تاريـــخ بـــدء عقـــد الإيجـــار، ســـيقوم المســـتأجر 
بتســـجيل التـــزام دفعـــات عقـــد الإيجـــار )مثـــل التـــزام الإيجـــار(، ويمثـــل الأصـــل الحـــق في اســـتخدام الأصـــل الرئيـــي خـــال مـــدة الإيجـــار )مثـــل حـــق 
اســـتخدام الأصـــل(. ســـيكون مطلوبـــاً مـــن المســـتأجرين أن يعترفـــوا بشـــكل مســـتقل بمـــروف الفائـــدة عـــى التـــزام عقـــد الإيجـــار وبمـــروف 

الاســـتهلاك فيـــا يخـــص حـــق اســـتخدام الأصـــل.

التغير في  أو  التغيير في مدة عقد الإيجار  التزام عقود الإيجار عند وقوع أحداث معينة )مثل:  إعادة قياس  أيضاً من المستأجرين  سُيطلب 
مدفوعات عقود الإيجار المستقبلية الناتجة عن التغير في مؤشر أو سعر مستخدم لتحديد تلك المدفوعات(. سيعترف المستأجر عامة بمبلغ 

إعادة قياس التزام عقود الإيجار كتعديل على حق استخدام الأصل.

تظل محاسبة المؤجر بموجب المعيار )16( كما هي دون تغيير يذكر عن المحاسبة بموجب معيار المحاسبة الدولي )17(. يستمر المؤجرون 
في تصنيف جميع عقود الإيجار باستخدام نفس مبدأ التصنيف في معيار المحاسبة الدولي )17( ويجب التمييز بين نوعين من عقود الإيجار: 

الإيجار التشغيلي والإيجار التمويلي.

القيام  التاريخ من المستأجرين والمؤجرين  بعد ذلك  أو  يناير 2019م   1 تبدأ في  التي  السنوية  للفترات  والذي يسري   )16( يتطلب المعيار 
بإفصاحات أكثر بموجب معيار المحاسبة الدولي )17(.

التحول إلى المعيار الدولي للتقرير المالي )16(

السابقة  وكذلك جميع  للسنة  أرقام المقارنة  تعديل  ينبغي  بأثر رجعي وبالتالي لا  )16( مع منهج معدل  لتطبيق المعيار  تخطط المجموعة 
التعديلات التي تبدأ في 1 يناير 2019م. في تاريخ التطبيق الأولي للمعيار، تقوم المجموعة بالاعتراف بحق استخدام الأصل بمبلغ مساوي 
لالتزام عقد الإيجار مع تعديلات خاصة بالدفع المسبق والايجار المستحق لحص استخدام الأصل. لن يكون لذلك أي تأثير على حقوق الملكية 
كما في تاريخ النفاذ. تخطط المجموعة لاختيار تطبيق المعيار على العقود التي تم تحديدها مسبقاً كعقود إيجار والتي تطبق معيار المحاسبة 
الدولي )17( ولجنة تفسير المعايير الدولية للتقرير المالي للمعيار )4(. لن تقوم المجموعة بتطبيق المعيار على العقود التي لم يتم تحديدها 

مسبقاً كعقود إيجار  تطبق معيار المحاسبة الدولي )17( ولجنة تفسير المعايير الدولية للتقرير المالي للمعيار )4(.

ســتختار المجموعــة اســتخدام الإعفــاءات المقدمــة مــن المعيــار حــول عقــود الإيجــار والتــي تنتهــي مــدة الإيجــار بهــا خــال 12 شــهراً مــن تاريــخ 
التطبيــق الأولي، وعقــود الإيجــار التــي يكــون الأصــل الأســاسي فيهــا ذا قيمــة منخفضــة. تمتلــك المجموعــة عقــود إيجــار لمعــدات معينــة 
)منافــذ البيــع ومكائــن عــد الأوراق النقديــة( والتــي تعتــر أصــل ذا قيمــة منخفضــة. كــا ســتختار المجموعــة أيضــاً اســتخدام العنــاصر المتوفــرة 

ــر رجعــي: بالنســبة للأســلوب المنهجــي المعــدل بأث

عقود إيجار ذات مدة متبقية قصيرة الأجل	·

التكلفة المباشرة الأولية	·

استخدام التقديرات	·

معدلات الخصم	·

خلال 2018م، قامت المجموعة بتنفيذ التقييم المفصل لتأثير المعيار )16(. فيما يلي ملخصاً بالتأثير المتوقع لتطبيق المعيار )16(:

بآلاف الريالات السعودية

التأثير على قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2018م:

موجودات

461.338ممتلكات ومعدات، صافي )حق استخدام الأصل(

)43.883(موجودات أخرى

مطلوبات

417.455إيجارات عقود الإيجار طويلة الأجل

تأثير قائمة الربح أو الخسارة لسنة 2018م:

لا شيء

ايضاحـات على القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م
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نتيجــة تطبيــق المعيــار )16(، ســيتراجع الربــح التشــغيلي للمجموعــة في الســنوات الأوليــة نتيجــة التخصيــص المبكــر لمصروفــات العمولــة الخاصــة، 
إلا أن الربــح سيتحســن في الســنوات اللاحقــة حيــث أن مصروفــات العمولــة الخاصــة تتقلــص نتيجــة انخفــاض التــزام عقــود الإيجــار. يكــون هــذا 
نتيجــة التغــر في المحاســبة عــن مصروفــات عقــود الإيجــار التــي تــم تصنيفهــا كعقــود إيجــار تشــغيلي بموجــب معيــار المحاســبة الــدولي )17(.

)2( تعديــات عــى معيــار المحاســبة الــدولي )19(: تعديــل البرامــج أو تخفيــض مدتهــا أو تصفيتهــا والمطبقــة للفــرة التــي تبــدأ في 1 ينايــر 
2019م أو بعــد ذلــك التاريــخ. تعالــج التعديــات في معيــار المحاســبة الــدولي )19( المحاســبة عندمــا يحــدث تعديــل في البرامــج أو تخفيــض مدتهــا 
أو تصفيتهــا خــال فــرة التقريــر المــالي. تحــدث التعديــات عندمــا يكــون هنــاك تعديــل في البرامــج أو تخفيــض مدتهــا أو تصفيتهــا خــال فــرة 

التقريــر المــالي الســنوية.

فيــا يتعلــق بالمعايــر أو التعديــات أو التفســرات الســارية للفــرات الســنوية التــي تبــدأ في 1 ينايــر 2019م أو بعــد ذلــك التاريــخ، فــإن 
المجموعــة لا تتوقــع أن تلــك المعايــر أو التعديــات أو التفســرات لــن يكــون لهــا أي تأثــر جوهــري عــى القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة.

42 - أرقام المقارنة

خــال الســنة الحاليــة، تــم عــرض رصيــد بطاقــات الائتــان المتضمــن في قــروض الأفــراد بصــورة منفصلــة مــن أجــل عرضهــا بصــورة أفضــل 
المعــززة.  وللإفصاحــات 

ــى  ــر ع ــد تأث ــاح 7. لا يوج ــلف في الإيض ــروض والسُ ــافي الق ــى ص ــف ع ــر إعــادة التصني ــن تأث ــاح ع ــم الإفص ــمبر 2017م، ت ــا في 31 ديس ك
قائمــة المركــز المــالي الموحــدة.

بآلاف الريالات السعودية

إعادة القياسكما تم الإفصاح عنه

المبالغ المفصح عنها 

بعد إعادة التصنيف

كما في 31 ديسمبر 2017م

472.466472.466    ــ    بطاقات ائتمان

17.393.380)472.466(17.865.846قروض أفراد

الأتعاب  عن  الإفصاح  وتم  والمعدات  الممتلكات  عن  مستقلة  بصورة   )9 )إيضاح  الملموسة  غير  الموجودات  عن  الإفصاح  تم  لذلك،  إضافة 
والعمولات البنكية والمصاريف ذات العلاقة )إيضاح 21( والتي سبق الإفصاح عنها بالصافي بصورة مستقلة. تم إعادة تصنيف بعض المبالغ 

غير الجوهرية لتتوافق مع العرض للسنة الحالية.

43. موافقة مجلس الإدارة

تم اعتماد إصدار القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 3 فبراير 2019م )الموافق 28 جمادى الأولى 1440هـ(. 





الإفصاح بموجب بازل 

الركن الثالث - للعام ٢٠١8
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الإفصاح بموجب بازل الركن الثالث - للعام ٢٠١8

1- لمحة عامة:

يتوافق الإفصاح بموجب الركن الثالث للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2018 لبنك الجزيرة )البنك( مع متطلبات الإفصاح المحددة من 
قبل مؤسسة النقد العربي السعودي )الركن الثالث( والمبنية على التوجيهات الصادرة عن لجنة بازل للإشراف المصرفي.

2- نطاق التطبيق:

تم إعداد هذا التقرير بعد الدمج الكامل بين البنك والشركات التابعة التالية والمملوكة بالكامل للبنك )»البنك«(

نسبة الملكية %رأس المال )ريال سعودي(النشاطالشركة

حفظ سندات ملكية العقارات المرهونةشركة أمان العقارية
100%1 مليون للبنك كضمانات للقروض

100%500 مليون إدارة الأصول  وخدمات الاستشارةشركة الجزيرة كابيتال

100%500 ألفتعمل كوكيل نيابة عن البنك للأنشطة التأمينية شركة أمان لوكالات التأمين

شركة الجزيرة للأوراق المالية 
المحدودة

تنفيذ المشتقات والمعاملات في سوق المال 
بما يتوافق مع أحكام الشريعة

رأس المال المصرح به: 50 ألف 
دولار أمريكي. رأس المال 

المدفوع 100 دولار أمريكي
%100

3- وسيلة وموقع الإفصاح

 www.baj.com.sa سوف يكون إفصاح البنك بموجب الركن الثالث متاحاً بموجب التقارير المالية )قسم بازل 3( في الموقع الإلكتروني للبنك
وأيضا كتقرير منفصل في التقارير المالية السنوية بعد قسم إيضاحات القوائم المالية.

4- أسس وتكرارية الإفصاح:

صممت وثيقة الإفصاح بموجب بازل 3 هذه لتكون متوافقة مع تعليمات الإفصاح بموجب الركن الثالث الصادرة عن مؤسسة النقد العربي 
السعودي، ويجب أن تقرأ بالتزامن مع القوائم المالية للبنك للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2018م.

ويتم تقديم متطلبات الإفصاح النوعي على أساس سنوي.

5- هيكل رأس المال

يبلغ رأس المال النظامي للبنك ٨,2 مليار ريال سعودي. وقد بلغ إجمالي حقوق المساهمين  كما في 31 ديسمبر 2018م 11.24 مليار ريال 
سعودي. ويبلغ إجمالي رأسمال الفئة 1 والفئة 2 للبنك 14.2 مليار ريال سعودي شاملا إصدار صكوك بمبلغ 2.0 مليار ريال سعودي وذلك 

كما في 31 ديسمبر 2018م.

)أ(	 الشركات التابعة والزميلة: 

شركة الجزيرة كابيتال: 

تمــارس شركــة الجزيــرة كابيتــال مــن مقرهــا في مدينــة الريــاض أنشــطة الأوراق الماليــة بصفتهــا أصيــا ووكيــا، كــا تقــدم خدمــات 
الاكتتــاب والحفــظ وإدارة الأصــول والخدمــات الاستشــارية وخدمــات الترتيــب. ويبلــغ رأســال الشركــة المدفــوع 500 مليــون ريــال ســعودي 

اكتتــب البنــك بــه بالكامــل.

شركة أمان العقارية:

تأسســت شركــة أمــان العقاريــة، ومقرهــا في مدينــة جــدة، كشركــة ذات أغــراض خاصــة لتســهيل أنشــطة تمويــل الرهــن وللقيــام، بالنيابــة 
عــن البنــك فقــط، بمهــام حفــظ ســندات ملكيــة العقــارات المرهونــة للبنــك كضمانــات مقابــل التمويــات التجاريــة الممنوحــة مــن قبــل 

البنــك. ويبلــغ رأســال الشركــة المــرح 1 مليــون ريــال ســعودي اكتتــب البنــك بــه بالكامــل.

شركة أمان لوكالات التأمين:

ــدأ الشركــة  ــة عــن البنــك. لم تب ــة نياب ــة والتأميني ــة الســعودية وتعمــل كوكيــل لأنشــطة الــركات المصرفي مقرهــا في المملكــة العربي
عملياتهــا التجاريــة بعــد، يبلــغ رأس المــال المــرح بــه 500 ألــف ريــال ســعودي يتكــون مــن 50 ألــف ســهم بقيمــة عــرة ريــالات للســهم 

الواحــد.
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شركة الجزيرة للأوراق المالية المحدودة:

مقرهــا في جــزر كايمــان ، وتتشــكل الشركــة لتنفيــذ المشــتقات والتعامــات في ســوق المــال بمــا يتوافــق مــع أحــكام الشريعــة، يبلــغ 
رأس المــال المــرح بــه 50 ألــف دولار أمريــي تشــمل مــن 100 ســهم بقيمــة دولار واحــد لــكل ســهم.

شركة الجزيرة تكافل تعاوني

التأمين طبقا لمبادئ الشريعة الإسلامية وقواعد مؤسسة  الجزيرة تكافل تعاوني من مقرها في مدينة جدة، أعمال  تمارس شركة 
باشرت  قد  الشركة  وكانت  سعودي.  ريال  ملين   350 البالغ  الشركة  رأسمال  من   %35 نسبة  البنك  ويملك  السعودي.  العربي  النقد 

ممارسة أعمالها اعتبارا من شهر يناير 2014م.

)ب(	 إمكانية تحويل رأس المال بين الكيانات القانونية:

ليس هناك قيود، أو أية معوقات رئيسية أخرى، على تحويل أموال أو رأس مال نظامي ضمن كيانات المجموعة.

6- كفاية رأس المال:

يوضح الجدول أدناه مختلف الطرق التي تم تبنيها في بنك الجزيرة من أجل حساب متطلبات رأس المال بموجب بازل 3 فيما يخص مختلف أنواع 
المخاطر بموجب الركن الأول:

مخاطر العملياتمخاطر الأسواقالمخاطر الائتمانية

طريقة المؤشر الأساسيالطريقة المعياريةالطريقة المعيارية

لللأشراف  بازل  لجنة  بها  أوصت  التي  الطريقة  إلى  الأساسي  المؤشر  طريقة  من  الانتقال  بصدد  البنك  فإن  العمليات  لمخاطر  بالنسبة 
المصرفي في مقررات بازل 3 - تعليمات الانتهاء من الإصلاحات بعد الأزمة والصادرة في ديسمبر 2017 وما يتبعها من إرشادات وتعليمات 
مؤسسة النقد العربي السعودي. ويعكف البنك حاليا على تحديد خارطة طريق تفصيلية لاعتماد الطريقة الجديدة وفقا للجداول الزمنية التي 

اقترحتها الهيئات التنظيمية.

 كما سوف يواصل البنك جمع بيانات الخسائر وربطها بخطوط العمل وذلك لإنشاء سجل شامل للخسائر الداخلية  قبل الانتقال الى الطريقة 
الجديدة والتي تخضع للتوجيهات النهائية من مؤسسة النقد بهذا الخصوص.

بلغت نسبة كفاية راس مال البنك بموجب الركن الأول كما في 31 ديسمبر 2018م، 22.73% )للفئة 1( و 27.46% )للفئة 1 والفئة 2(

إدارة رأس المال

يعتبر المركز الرأسمالي القوي أمرا ضروريا لاستراتيجية عمل البنك ومركزه التنافسي. وتركز استراتيجية رأس المال بالبنك على الاستقرار 
على المدى البعيد والذي يهدف إلى بناء والاستثمار في الأنشطة المصرفية الأساسية.

ويسعى البنك للاحتفاظ بمستويات كافية من رأس المال من أجل الأغراض التالية:

تحسين نمو الأصول في شرائح العمل المستهدفة من أجل دعم أهدافه الاستراتيجية.	·

دعم المخاطر ذات العلاقة بأعمال البنك.	·

القدرة على الوفاء بمتطلبات رأس المال في السوق السائدة وظروف الضغط.	·

يضع البنك سنوياً خططاً استراتيجية وعملية وكذلك أيضا برامجاً لكفاية راس المال الداخلي وتقييم كفاية السيولة المؤسسية تغطي 
أفقا يمتد لفترة 3 سنوات على الأقل، مما يضمن أن المخاطر المبنية على إطار وسياسة تقبل المخاطر بالبنك يتم تقييمها والاحتفاظ 

بمستويات رأسمالية كافية من قبل البنك لدعم استراتيجيته المعتمدة. 

وتأخذ تلك الخطط في الاعتبار النواحي التالية:

oo نمو أعمال الاستثمار والتمويل الأساسية بناء على خطط العمل لمختلف وحدات العمل كالخدمات المصرفية للشركات )وتشمل
والخدمات  المالية  المؤسسات  وخدمات   ، العالمية  الشركات  وخدمات  والمتوسطة(،  الصغيرة  والشركات  التجارية  الشركات  شريحة 

المصرفية الفردية والخزينة والخدمات المصرفية الخاصة(.

oo هيكل التمويل ومصادر التمويل، المطلوبات وحقوق المساهمين، لدعم نمو الموجودات مع الأخذ في الاعتبار الحاجة للحفاظ
على مركز سيولة قوي طبقا لتعليمات بازل 3 المتعلقة بإدارة السيولة.

oo.الحفاظ على متطلبات رأس المال النظامي ونسب كفاية رأس المال

استعادة  إلى  تهدف  التحسنات  وهذه   3 بازل  لإطار  شاملة  تحسينات  بإصدار  المصرفية   للرقابة  بازل  لجنة  قامت   2017 عام  وخلال 
المصداقية في حساب الأصول المرجحة بالمخاطر وتحسين قابلية نسب رأس مال البنوك للمقارنة. تسعى إصلاحات لجنة بازل للرقابة 
المصرفية  إلى مراجعة الطرق الموحدة لحساب مخاطر الائتمان ومخاطر السوق وتعديل تقييم الائتمان والمخاطر التشغيلية لتحقيق 
قدر أكبر من الحساسية للمخاطر وقابلية المقارنة. وتهدف القيود المفروضة على استخدام النماذج الداخلية إلى الحد من التباين غير 

المبرر في حسابات البنوك لـ الأصول المرجحة بالمخاطر.
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به  الاحتفاظ  البنك  على  يجب  الذي  النظامي  المال  لرأس  الأدنى  الحد  تحدد  التي  للمخاطر  تقدير  هي  بالمخاطر  المرجحة  الأصول  إن 
على  القائم  المال  رأس  إطار  من  يتجزأ  لا  جزء  بالمخاطر  المرجحة  للأصول  الحكيم  الاحتساب  ان  المتوقعة.  غير  الخسائر  مع  للتعامل 
المخاطر. وبناءً على ما سبق يقوم البنك بمراقبة مدى كفاية رأسماله باستخدام معايير كفاية رأس المال والنسب التي تقررها تلك 
المعايير حسب المتطلبات المحددة والمقررة من قبل مؤسسة النقد العربي السعودي.  إن إجراءات تقييم كفاية رأس المال الداخلي 
المستقبلية  والأفاق  الحاضر  الوضع  أساس  على  وذلك  الثاني،  الركن  لمخاطر  بالنسبة  الرأسمالية  المتطلبات  لتقييم  مصممة  للبنك 
آخذة بعين الاعتبار المخاطر الحالية للبنك وخطط النمو المستقبلي. كما تقيس إجراءات تقييم كفاية رأس المال الداخلي مدى استجابة 
أعمال البنك والأنماط الرأسمالية تحت مختلف المستويات المعقولة من فرضيات اختبارات الضغط/الجهد. وعلى أساس الدمج التام 
على المخاطر من أجل تقييم متطلبات رأس المال الحالية  ومتركزاً  واقعياً  على إطار الركن الثاني، فإن هذه الإجراءات تمثل نهجاً  بناءاً 

والمخططة لبنك الجزيرة.

لقد تم إعداد إفصاح كفاية رأس المال وفقاً لتوجيهات الإفصاح بموجب معيار بازل التي تصدرها مؤسسة النقد العربي السعودي من 
حين لآخر وحسبما ينطبق على البنك.

7- إجراءات تقييم كفاية رأس المال الداخلي وتقييم كفاية السيولة الداخلية

إن إجراءات تقييم كفاية رأس المال الداخلي تعالج مسائل خطط رأس المال، وتقييم كافة أنواع المخاطر الرئيسية، واختبار متطلبات رأس المال 
الحالية  لبيانات الأعمال  الحاصلة كنتيجة  الرئيسية  لتغطية كافة المخاطر  التحمل، ورأس المال المطلوب  الضغط/  تحت مختلف سيناريوهات 

وأيضاW المحتملة والتنظيم الداخلي والإجراءات الكفيلة بإدارة ما تقدم على أساس متواصل.

وعلى مستوى المجموعة يتم تقييم الكفاية الرأسمالية ككل من خلال إطار إجراءات تقييم كفاية راس المال الداخلي. كما أن إطار تقييم 
الكفاية الرأسمالية يعتبر انعكاسا لاستراتيجية البنك على المدى القصير إلى المتوسط آخذا في الاعتبار سيناريوهات الاقتصاد الكلي وكيف 
يمكن للبنك العمل مقابلها، بينما يحتفظ البنك بهامش كاف من الحماية الرأسمالية. وكنتيجة لذلك فقد  حدد البنك المخاطر الرئيسية وقام 

بتقييم مستويات رأس المال المتوافقة مع المخاطر المحددة.

ويحدد إطار إجراءات تقييم كفاية رأس المال الداخلي مستوى رأس المال المطلوب لدعم أنشطة المجموعة الحالية والمقترحة لرأس المال 
تحت ظروف طبيعية وأيضا تحت ظروف الضغط. 

إلى  وإرسالها  الداخلية  السيولة  تقييم  خطة  بتطوير  تقوم  أن  البنوك  من  السعودي  العربي  النقد  مؤسسة  طلبت  سنوي،  وكمتطلب 
مؤسسة النقد إبتداءً من نهاية الربع الأول من عام 2018. والغرض من هذه الخطة هو إبلاغ مجلس إدارة البنك والجهات النظامية بتقييم 
مخاطر السيولة للبنك والتأثير علی المتطلبات التنظیمیة ورأس المال. إن خطة تقييم السيولة الداخلية  هي أداة تمكن البنك من تقييم 
النحو  البنك على  البنك. يقوم  العمل والمخاطر وسياسات  البنك وخطط  بالاعتبار استراتيجية  متطلبات السيولة بشكل منهجي مع الأخذ 

الواجب باتباع التوجيهات المتعلقة بخطة تقييم السيولة الداخلية، مسترشداً بالمبادئ التوجيهية التنظيمية في هذا الصدد.

هذا ويتم إصدار تقرير إجراءات كفاية رأس المال الداخلي وتقارير تقييم كفاية السيولة الداخلية على أساس سنوي ويعتمد من قبل لجنة 
إدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة ومن قبل مجلس الإدارة أيضاً.

)أ(	 التقييم الشامل للمخاطر بموجب إطار إجراءات تقييم كفاية راس المال الداخلي:

طبقا لطريقة إطار إجراءات تقييم كفاية رأس المال الداخلي، يتم تحديد وقياس الأنواع التالية من المخاطر:

· المخاطر المندرجة تحت الركن 1 من مقررات بازل 3 )المخاطر الائتمانية، مخاطر السوق ومخاطر العمليات(	

· المخاطر غير المدرجة بالكامل بموجب الركن 1 من مقررات بازل 3 )كالمخاطر المتبقية(	

· البنكية، مخاطر السيولة، 	 الربحية في المحفظة  بازل 3 )كمخاطر معدل  الركن 1 من مقررات  التي لا يتم الأخذ بها تحت  المخاطر 
مخاطر الأعمال/ المخاطر الاستراتيجية، مخاطر السمعة، مخاطر الاقتصاد الكلي ومخاطر التركزات الائتمانية(

· العوامل الخارجية، بما في ذلك التغيرات في البيئة الاقتصادية والأنظمة والقواعد.	

تقييم المخاطر بموجب إطار عملية تقييم كفاية السيولة )ب(	

لقــد قــام البنــك بتطويــر عمليــة تقييــم كفايــة الســيولة الداخليــة وفقــاً للمبــادئ التوجيهيــة الصــادرة عــن مؤسســة النقــد العــربي 
الســعودي في أغســطس 2017. وتســاعد عمليــة تقييــم كفايــة الســيولة الداخليــة البنــك عــى تحديــد وقيــاس وإدارة ومراقبــة مخاطــر 

الســيولة والتمويــل عــر آفــاق زمنيــة وســيناريوهات الجهــد/ الضغــط المختلفــة.

إن الغــرض مــن خطــة عمليــة تقييــم كفايــة الســيولة الداخليــة هــو ضــان أن البنــك لديــه الســيولة الكافيــة اللازمــة للبقــاء والاســتمرار في 
النشــاط والعمــل  خــال فــرة مــن ســيناريوهات فحوصــات الجهد/الضغــط الخاصــة بالســوق والخاصــة بالبنــوك. بالإضافــة إلى ذلــك، يقــوم 
البنــك أيضًــا بتقييــم إطــار إدارة مخاطــر الســيولة ومــدى القــدرة عــى تحمــل المخاطــر  للتأكــد مــن أنهــا كافيــة ومتوافقــة مــع نمــوذج العمــل 

الخــاص بالبنــك وحجمــه وتعقيــده وبنيــة الميزانيــة العموميــة وتوقعــات الســوق.
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)ت(	  تقييم مخاطر الركن الأول والركن الثاني بموجب نظام بازل 3

يقــوم البنــك بتحديــد وتقييــم مخاطــره باســتخدام طــرق تــم اختبارهــا بشــكل معقــول واعتــرت عــى أنهــا مقبولــة عــى صعيــد القطــاع 
المــرفي.

 وفي الحــالات التــي يصعــب فيهــا تحديــد وتقييــم  المخاطــر بســهولة نظــرا لعــدم وجــود أســاليب قيــاس مقبولــة للمخاطــر فيتم اســتخدام 
تقديــرات الخــراء في تحديــد حجــم وأهميــة تلــك المخاطــر. بعــد ذلــك، تركــز عمليــة تقييــم الكفايــة الرأســالية الداخليــة وتقييــم كفايــة 
الســيولة الداخليــة عــى الضوابــط النوعيــة في إدارة تلــك المخاطــر الهامــة وغــر القابلــة للقيــاس ضمــن إطــار الحوكمــة المعتمــد بالبنــك. 

وتضــم هــذه الإجــراءات النوعيــة مــا يــي:

	.إجراءات حوكمة كافية من خلال لجنة المخاطر واللجنة التنفيذية ومجلس الإدارة

	.أنظمة وإجراءات وضوابط رقابة داخلية كافية

	.إستراتيجيات فعالة لتخفيف المخاطر والحد من آثارها السلبية

	.مراقبة وتقارير منتظمة من خلال مختلف لجان وهيئات الإدارة

)ث(	  برنامج اختبارات الضغط / الجهد أو التحمل:

إن برنامج اختبارات الضغط / الجهد أو التحمل متوافق مع تعليمات اختبارات الضغط / الجهد أو التحمل  النافذة الصادرة عن مؤسسة النقد 
والمضمنة في إطار وسياسة اختبارات الضغط / الجهد أو التحمل المعتمد من قبل مجلس الإدارة. كما أن برنامج اختبارات الضغط / الجهد 
أو التحمل هو جزء أساسي من إجراءات إدارة المخاطر ورأس المال. ويعمل البرنامج كأداة إدارة مستقبلية للمخاطر ولرأس المال وذلك 
بهدف تكوين صورة واضحة عن مخاطر البنك تحت ظروف صعبة ولكن معقولة. وهذه الظروف قد تنشأ من عوامل اقتصادية عامة أو 

إستراتيجية أو سياسية أو عملية.

وتخضــع طريقــة اختبــارات الضغــط / الجهــد أو التحمــل والتأكيــدات في البنــك لعمليــة مراجعــة ومناقشــة دائمــة مــن أجــل ضــان التوافــق مــع 
أفضــل الممارســات النظاميــة والعالميــة الســائدة. وتعتــر عمليــة اختبــارات الضغــط / الجهــد أوالتحمــل بمثابــة وســيلة لمراجعــة اســراتيجية 
توزيــع راس مــال البنــك وهــي مبنيــة عــى أســاس ســيناريوهات ضغــط  شــديد يقــوم بموجبهــا البنــك بإجــراء التعديــات اللازمــة عــى 
اســراتيجيته حيثــا لــزم الأمــر وذلــك بنــاء عــى نتائــج اختبــار الضغــط المنفــذ. وبموجــب سياســة اختبــارات الضغــط / الجهــد في البنــك تتــم 
محــاكاة الآثــار غــر الإيجابيــة المحتملــة لســيناريوهات الضغــط عــى ربحيــة البنــك ونوعيــة الأصــول والأصــول المرجحــة بالمخاطــر والكفايــة 

الرأســالية 

تحت مختلف ظروف  البنك  لدى  والربحية  تقييم المرونة والملاءة والسيولة  تحديدا بهدف  الجهد   / الضغط  اختبارات  برنامج  لقد صمم 
على  قياسها  يتم  ذلك  انطبق  حيثما  أوالتحمل  الجهد   / الضغط  اختبار  عملية  آثار  فإن  المخاطر  عامل  طبيعة  على  وبالاعتماد  الضغط. 

المؤشرات التالية للبنك:

	.كفاءة الأصول – الارتفاع / الانخفاض في الأصول غير العاملة  وتقاس كنسبة من أصول التمويل

	.الربحية – الارتفاع / الانخفاض في حسابات الأرباح / الخسائر

	.كفاية رأس المال – وتقاس حسب نسبة التغير في إجمالي مبلغ رأس المال ونسبة كفاية رأس المال

	.مركز السيولة – ويقاس طبقا للتغير في مؤشرات السيولة الأساسية

وتقــوم مجموعــة المخاطــر بتقديــم تقاريــر إلى الرئيــس التنفيــذي العــام ولجنــة إدارة المخاطــر قبــل الحصــول عــى موافقــة مجلــس الإدارة 
عليهــا وتناقــش النتائــج مــع الجهــات الإشرافيــة خــال الاجتماعــات الســنوية المشــركة.

)ج(	 المعيار المحاسبي الدولي  - الإصدار رقم 9

اعتمد البنك منهجاً منظماً لتبني معيار المحاسبة الدولي - إصدار رقم 9 لضمان إعطاءه التركيز والاهتمام الذي يستحقه. وبناء على 
ذلك، فإن البنك قد استكمل تطبيق منهجيات حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة والسيناريوهات والنماذج المناسبة لضمان انخفاض 
قبل  من  والمحددة   9 رقم  -إصدار  الدولي  المحاسبة  معيار  متطلبات  مع  المتوقعة  الائتمانية  البنك  خسائر  حساب  وتوافق  القيمة 

مؤسسة النقد العربي السعودي.

يسعى البنك إلى التأكد من خلال عملية التحقق والمعايرة من أن نماذج تصنيف مخاطر الائتمان بالبنك وبطاقات الأهداف تحافظ على 
قدرتها التنبؤية ودقتها لتقييم المخاطر المحتملة المرتبطة بتعثر العميل المحتمل و / أو الحالي. وقد كان البنك سباقا في التحقق 
من صحة ونجاح تنفيذ نماذج تصنيف المخاطر المعاد تقييمها. ومع قيام البنك بتطبيق نماذج تقييم المخاطر المعززة ومعيار المحاسبة 
والتبؤية  الحالية  بقاء معاييرها  للتأكد من  تحقق مستقلة  بعملية  النماذج تمر  السنة، فإن هذه  - إصدار رقم 9 وإكمالها مدة  الدولي 

متزامنة مع سلوك محافظ البنك.

8- إدارة المخاطر

يهــدف إطــار عمــل مجموعــة المخاطــر في البنــك إلى وضــع إســراتيجية قائمــة عــى المخاطــر لجميــع منتجاتــه وخدماتــه المصرفيــة ، مــا يــؤدي 
إلى رفــع كفــاءة العمليــات في جميــع أنحــاء البنــك ، مــع إرشــادات حــول تحديــد ومعالجــة مختلــف أنــواع المخاطــر )بمــا في ذلــك الائتــان والســوق 
والعمليــات والســيولة والســمعة ، مخاطــر الالتــزام ، الــخ( مــع اســتخدام رأس المــال القائــم عــى المخاطــر لتشــكيل المعايــر الرئيســية لتصميــم 

وتنفيــذ الخدمــات، حيثــا ينطبــق ذلــك. 
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تتم إدارة إطار إدارة مخاطر البنك مركزياً لتنفيذ العناصر التالية:

1- الاستراتيجية المبنية على المخاطر
إنشاء إدارة المخاطر كمحرك رئيسي ، لتحريك وقيادة الائتمان والتشغيل والتسعير واستراتيجيات 

المنتج الأخرى للبنك من خلال بيانات التحمل للمخاطر على مستوى المنشأة.

2- كفاءة العمليات
تحديد المخاطر القائمة للأعمال وتصميم المنتجات للبنك ، لتمكين تخصيص رأس المال بشكل فعال 

للأعمال ، ونشر أدوات المراقبة أو الإجراءات الرقابية لمواجهة والحد من المخاطر

3- تقارير المخاطر 
تقديم التقارير لأصحاب العلاقة الخارجيين بما في ذلك الجهات التنظيمية والمساهمين ، ودفع 

الاتصالات القائمة على المخاطر للأعمال والعمليات وإدارة البنك

4- الالتزام
ضمان الالتزام بتوجيهات مؤسسة النقد العربي السعودي بشأن الإبلاغ القائم على المخاطر ، 

والمتوافق مع معايير الإبلاغ المنصوص عليها في معايير بازل

5- تعريف المخاطر والمخصصات

تقوم إدارة المخاطر بتسهيل الاستجابة الفعالة للآثار المترابطة ، والاستجابات المتكاملة للمخاطر 
المتعددة ، والتخفيف من الآثار السلبية لمخاطر الخسائر والتمويل بما يتماشى مع مبادئ معيار 

المحاسبة الدولي- إصدار رقم 9.

المبادئ الستة العريضة لإدارة مخاطر الشركة 

تحدد المبادئ الستة العريضة لإدارة مخاطر الشركة الأسس الرئيسية المتعلقة بالمسئولية والاستقلالية والهيكل ونطاق التطبيق.

11 يعتمــد نهــج إدارة مخاطــر الشركــة عــى ثــاث خطــوط دفــاع وهــي: وحــدات العمــل المتبنيــة للمخاطــر، وحــدات مراقبة المخاطــر والمراجعة .
الداخلية.

22 تضطلــع وحــدات تبنــي المخاطــر بمســئولية الإدارة اليوميــة للمخاطــر المصاحبــة او الملازمــة لأعمالهــا بينــا تضطلــع وحــدات مراقبــة المخاطــر .
ــار المخاطــر.  ــة والتحكــم واختب ــد وتعريــف وقيــاس ومراقب ــة بتحدي ــات الكفيل ــر الأدوات والمنهجي بمســئولية إنشــاء أطــر إدارة المخاطــر وتطوي

ويكمــل هــذه المســئوليات دور إدارة المراجعــة الداخليــة والتــي تقــدم تأكيــدات مســتقلة عــن فعاليــة طريقــة إدارة المخاطــر.

33 في بنك الجزيرة، تتولى إدارة مخاطر الشركة، من خلال الرئيس التنفيذي للمخاطر ورؤساء و مدراء مخاطر الائتمان مسئولية مستقلة .
تتمثل في مراجعة والتوقيع بالاشتراك بالموافقة ومن خلال لجنة إدارة الائتمان واللجنة التنفيذية على كافة عروض الائتمان الرئيسية 
بالبنك والتي يتم إعدادها وتبنيها والتوصية بها من قبل وحدات العمل. وبالإضافة لذلك فإن إدارة المخاطر تقدم الإشراف على وإدارة 
المخاطر والاستشارات لكافة خطوط العمل بالنسبة لفئات المخاطر الرئيسية بما في ذلك المخاطر الائتمانية، مخاطر السوق، مخاطر 
السيولة، مخاطر العمليات وبعض المخاطر المحددة الأخرى ذات العلاقة بقطاع العمل والتي تم مناقشتها بموجب الركن الثاني من 

نظام بازل.

44 الرئيسية متجانسة ومحدثة وتحدد مستوى تقبل المخاطر . إدارة المخاطر على ضمان أن تكون السياسات الائتمانية  تعمل مجموعة 
من خلال إطار وسياسة تقبل المخاطر بالبنك. كما أن مجموعة إدارة المخاطر مسئولة عن تطوير وتنفيذ مختلف سياسات المخاطر 

وقرارات العمل ذات العلاقة والمفوضة/ الممنوحة من قبل مجلس الإدارة.

55 لتحقيق الفعالية في عمل إدارة المخاطر فإنها مستقلة من الناحية الوظيفية والتنظيمية عن وحدات العمل ووحدات تبني المخاطر .
الأخرى ضمن بنك الجزيرة.

66 واللجنة . الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  المخاطر  إدارة  ولجنة  والمطلوبات  الموجودات  لجنة  خلال  من  الجزيرة  بنك  إدارة  مجلس  يضطلع 
التنفيذية بالمسئولية الشاملة بالإشراف على المخاطر ضمن البنك.

9- سياسة وإطار تقبل المخاطر

تتم مراجعة سياسة وإطار تقبل المخاطر من قبل لجنة إدارة المخاطر ومجلس الإدارة على أساس دوري وتأخذ في الاعتبار قدرة البنك على 
تقبل المخاطر ومركزه المالي الذي يريده استناداً إلى التوجيهات المؤسساتية والنظامية، وقوة أرباحه الرئيسية وسمعته وعلامته التجارية. 
وتحدد سياسة تقبل المخاطر مقاييس المخاطر الرئيسية للبنك والتي يتم رفعها بشكل دوري إلى لجنة المخاطر واللجنة التنفيذية ومجلس 

الإدارة من خلال تقارير محددة.

)أ(	 إدارة المخاطر الائتمانية:

إن عبارة تقبل المخاطر في المخاطر الائتمانية تعبر عن حجم المخاطر التي يكون البنك على استعداد لتحملها في سبيل تحقيق أهدافه 
الإستراتيجية. وتنشأ المخاطر الائتمانية عندما يتعامل البنك مع مدين أو طرف مقابل ويقوم ذلك المدين أو الطرف المقابل بالإخفاق 
للقيام  إجراءات مكثفة  بتنفيذ  البنك  الائتمانية يقوم  اثار المخاطر  التخفيف من حدة  أجل  بالتزاماته عند استحقاقها. ومن  الوفاء  في 
بالعناية الواجبة بالعميل أو الطرف المقابل حيث يقوم بتحليل المعلومات المالية الكمية والنوعية له )المعلومات المالية وبيانات الأعمال 
عادة(. ويستخدم البنك أدوات التقييم الداخلي لتحديد درجة مخاطر المدين والتي تعكس تقدير البنك بشأن احتمالية تعثر المدين. كما 

يعتمد البنك أيضا على التصنيفات التي تمنحها كبرى وكالات التقييم الائتماني كلما كان ذلك متاحا. 

وتتم من خلال مسئولي مخاطر الائتمان، والرئيس التنفيذي للائتمان، والرئيس التنفيذي للمخاطر مراقبة المخاطر الائتمانية من خلال 
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المراجعة والرقابة المستمرتان وكذلك من خلال تقييم مسئولية المدين أو الطرف المقابل وقدرته على الوفاء بالتزاماته من خلال برنامج 
اتصال منتظم وزيارات لمواقع المشاريع والمراجعة السنوية الرسمية للمركز المالي للعميل ووضعيته. وتهدف الإجراءات الائتمانية إلى 
تحديد المشاكل بشكل مبكر واتخاذ إجراءات تصحيحية إذا لزم الأمر لحماية مصالح البنك. كما يضع البنك حدودا ائتمانية  للحد من مقدار 
التعرض )الانكشاف( لمدين أو طرف مقابل واحد. ويقوم البنك أيضا بتحديد المزيد من القيود حسب نوع المعاملات المنفذة، ومدة 
سريانها وشروط التسديد والشروط المسبقة واللاحقة. كما يقوم البنك بتخفيف مخاطره الائتمانية من خلال طلب ضمانات ملموسة 

عندما يلزم الأمر.

لبعض  حساسة  تكون  التي  التركزات  من  تنشأ  مختلفة  مخاطر  وهي   – المحفظة  مخاطر  على   السيطرة  إلى  أيضا  البنك  ويسعى 
المؤشرات المحددة كالنشاط الاقتصادي والجغرافيا والضمانات ودرجات المخاطر، الخ... ولتخفيف مخاطر التركز هذه يقوم البنك بتنويع 
محفظته من خلال توسيع قاعدة العملاء عبر مختلف القطاعات الاقتصادية ومن خلال تنويع التمويل كتمويل رأس المال العامل على 
المدى القصير وتمويل المصروفات الرأسمالية طويلة المدى واحتياجات تمويل المشاريع لعملائه من خلال الترتيبات المشتركة للوفاء 
بمتطلبات عملائه. وتتم مراقبة التركزات الائتمانية للمدين والقطاع من خلال مجموعة إدارة المخاطر بشكل دوري أو حسب التعليمات 
النظامية النافذة من خلال  ملخص التقارير  الخاصة بالرئيس التنفيذي للمخاطر، والتي تتم مراجعتها و مراقبتها بشكل منتظم من قبل 
الرئيس التنفيذي للائتمان و الرئيس التنفيذي للمخاطر ورؤساء  وحدات العمل ولجنة إدارة المخاطر. كما يتم الرفع عن مستويات التركز 

وبشكل دوري إلى لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة.

مقدمي  كبار  على  الاعتماد  مستوى  تخفيف  أجل  من  التنويع  استراتيجيات  ومتابعة  التمويل  مصادر  حيث  من  التركزات  مراقبة  وتتم 
الأموال وذلك بشكل منتظم. 

ويقوم البنك بشكل مستمر بتحديث سياسات الائتمان لديه بحيث تعكس الوقائع الاقتصادية والسوقية والقانونية.

 )ب(  إدارة مخاطر السوق:

والعوامل  العام  الاقتصادي  والوضع  الأعمال  واتجاهات  السوق  تقلب  ذلك  في  بما  عوامل  لعدة  المخاطر  لتقبل  البنك  استعداد  يخضع 
الموضوعية. وتتم إدارة هذه العوامل واحتوائها من خلال حدود صلاحيات الأسواق ذات العلاقة والسياسات التي تخضع لإطار إدارة المخاطر 
المعتمد والالتزام بالتعليمات النظامية. ويراقب البنك بشكل متواصل مخاطر السوق من خلال التقدير الكمي لمتطلبات رأسماله ومخاطر 

معدلات الربحية ومخاطر العملات ومن خلال التحقق من أن قسم الخزينة لديه يعمل ضمن حدود الصلاحيات المخولة له.

)ج(   إدارة مخاطر العمليات 

إن مستوى تقبل مخاطر العمليات بالبنك محدد ضمن إطار سياسة تقبل المخاطر وسياسة مخاطر العمليات للبنك وينعكس من خلال 
الإجراءات وحدود الصلاحيات التالية كجزء من عملية اختبارات الضغط / الجهد أو التحمل نصف السنوية:

الأثر والحجم من حيث حدود الصلاحيات. أ- 	

ب - التحمل والحدود القصوى التي تعكس مستوى تحمل المخاطر المقبولة وخسائر العمليات.

ج - البيانات اللازمة لغرض  تعريف وتحديد مخاطر العمليات والخسائر التشغيلية المهمة.

وبهدف دعم مستوى تقبل المخاطر لدى البنك، يتعين على كل قسم عمل / قسم مساندة وضع مؤشرات للمخاطر الرئيسية ذات 
العلاقة به وذلك بمساعدة قسم إدارة مخاطر العمليات جنباً إلى جنب مع وضع السياسات والإجراءات المقترنة بذلك.

10- المخاطر الائتمانية:

)أ(	 لمحة عامة

تتمثــل المخاطــر الائتمانيــة في إخفــاق مديــن البنــك أو الطــرف المقابــل في الوفــاء بالتزاماتــه طبقــاً للــروط المتفــق عليهــا. ويشــمل 
ذلــك أيضــا المخاطــر الناشــئة عــن معامــات التســوية والمقاصــة.

إن الوحدات الرئيسية المسئولة عن تحمل / تبني المخاطر الائتمانية بالبنك هي:

· مجموعة الشركات والمؤسسات المصرفية.	

· مجموعة الخدمات المصرفية التجارية )الشركات الصغيرة والمتوسطة(.	

· مجموعة الخدمات المصرفية الفردية.	

· مجموعة الخزينة.	

· مجموعة الخدمات المصرفية الخاصة .	

وقد وضعت كل وحدة من وحدات تبني المخاطر الائتمانية سياسات وتعليمات محددة تحكم فعاليات تبني المخاطر الائتمانية العائدة 
لها والتي تم تضمينها في سياسة المخاطر الائتمانية، وسياسة مخاطر الخدمات المصرفية الفردية وسياسة مخاطر السوق/ السيولة.



التقرير السنوي 1702018

الإفصاح بموجب بازل الركن الثالث - للعام ٢٠١8

)ب(	 مخصصات القروض والتمويل

التأكد من أن البنك لا يزال المؤسسة المالية الأكثر امتثالاً بموجب معيار المحاسبة الدولي - إصدار رقم 9. وفي هذا الصدد ، فقد 
التركيز  - إصدار رقم 9  الدولي  أن يتم إعطاء تطبيق معيار المحاسبة  الرئيسي لضمان  البنك باستكمال وتسليم هذا المشروع  قام 
والاهتمام الذي يستحقه. وبناءً على ذلك ، فإن البنك الآن متوافق تمامًا مع معيار المحاسبة الدولي - اصدار رقم 9 لأساليب خسارة 

الائتمان المتوقعة ، والسيناريوهات والنماذج المناسبة ضمن توجيهات مؤسسة النقد العربي السعودي.

يقوم البنك بوضع المخصصات طبقا لتعليمات مؤسسة النقد العربي السعودي ضمن معيار المحاسبة الدولية - إصدار رقم 9. تخضع 
سياسة المخصصات للسياسة الائتمانية للبنك و معيار المحاسبة الدولي –إصدار رقم 9 وتتم مراجعتها بشكل منتظم من قبل الرئيس 
العام. تتم  التنفيذي  الرقابة المالية والرئيس  العمل ورئيس  التنفيذي للمخاطر ورؤساء وحدات وأقسام  التنفيذي للائتمان والرئيس 

مراجعة جميع سياسات إدارة المخاطر والموافقة عليها من قبل لجنة المخاطر التابعة لمجلس ألإدارة ومجلس الإدارة.

تقديم  النظر في  المالية ومحاسبتها وقواعد  أصول المؤسسات  لتصنيف  منقحة  9 قواعد  الدولي رقم  معيار المحاسبة  أدخل  وقد 
عليها.  بالمخصصات والإشراف  بالاعتراف  يتعلق  القصور فيما  أوجه  الجديدة بهدف معالجة  للمعايير  التقارير واعتبار المخصصات وفقا 

وفيما يلي النماذج الرئيسية الثلاثة لمبادئ معيار المحاسبة الدولي - إصدار رقم :9

oo.تصنيف وقياس الأدوات المالية

oo.انخفاض قيمة الموجودات المالية

oo.محاسبة التحوط

إن معيار المحاسبة الدولي - إصدار رقم 9 واجب التطبيق بحلول 1 يناير 2018. ويهدف هذا المعيار إلى تصنيف وقياس جميع الأدوات المالية 
للبنك عبر فئات قياس محددة من التكلفة المطفأة والقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر والقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. 
النقدية على مستوى  التدفقات  اختبار خصائص  لجميع الأدوات المالية على مستوى إجمالي وتقييم  العمل  ويشمل ذلك تطوير نموذج 
الأداة الفردية. يبدأ احتساب انخفاض القيمة مع عملية تقییم المرحلة، لتحديد مدى انطباق الموجودات علی المراحل الثلاث المحددة، استنادا 

إلى مستويات مخاطر الائتمان. وفيما يلي تلخيص لأنواع المراحل وقواعد التقييم.

الوصفالتعريفالمرحلة

المرحلة الاولى
تمييز موجودات 
مخاطر الائتمان 

المنخفضة

تتضمن هذه المرحلة الموجودات العاملة والخالية من مؤشرات لانخفاض قيمتها.
ويشمل هذا أيضًا الأصول التي يتم إنشاؤها حديثاً، مع الأخذ في الاعتبار التقييم في 

عملية التقدير.

المرحلة الثانية
الموجودات التي 

حدث فيها زيادة كبيرة 
في مخاطر الائتمان

إن معيار هذه المرحلة هو “زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان”، والتي يتم تقييمها بناء 
على إطار مراقبة الائتمان، بما في ذلك العوامل الداخلية والعوامل الاقتصادية الكلية، 

أو إطار إشارات التحذير المبكرة المعمول به في البنك

فئة الموجودات المرحلة الثالثة
المتعثرة وغير العاملة

يستند تصنيف الموجودات في المرحلة 3 إلى دليل موضوعي على انخفاض القيمة، 
استنادا إلى مراقبة الائتمان، والوضع المتأخر للحسابات.

ويمكن أيضا أن يستند تصنيف المرحلة 3 إلى التقييمات النوعية، استنادا إلى 
المعلومات الداخلية أو الخارجية المتاحة والمتعلقة بالحسابات أو المقترضين.

 

11- مخاطر السوق

)أ(	 مقدمة:

تتمثل مخاطر السوق في تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأية أداة مالية بسبب التغيرات في متغيرات السوق 
كأسعار الأسهم ومعدلات الربحية وأسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار السلع. 

)ب(	 إدارة مخاطر السوق

إن لجنة سياسة مخاطر السوق ولجنة الموجودات والمطلوبات، بتفويض من مجلس الإدارة، مسئولتان عن السياسات وحدود الصلاحيات 
والضوابط المستخدمة في إدارة مخاطر السوق. وقد اعتمد البنك سياسة لمخاطر السوق والتي تحدد بوضوح السياسات والإجراءات 

وحدود الصلاحيات في إدارة مخاطر الأسواق بالبنك.

مخاطر  وبيانات  الشفافة  السوق  مخاطر  وإبراز  الدخل،  في  التقلب  مستويات  إدارة  في  السياسة  لهذه  الرئيسية  الأهداف  وتتمثل 
السيولة إلى الإدارة العليا ولجنة المخاطر ولجنة الموجودات والمطلوبات ومجلس الإدارة ومؤسسة النقد العربي السعودي.

 مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية

مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية هي المخاطر المترتبة على خسارة أي أصول مالية صادرة بعملات أجنبية لقيمتها، أو تحقيق أية 
مطلوبات صادرة بعملات أجنبية ربحا في القيمة. وقد وضعت سياسة مخاطر الخزينة حدود صلاحيات بالنسبة لصافي المراكز المفتوحة 
الخليجية وكافة  الكبرى والعملات  العشر  الدول  للدولار الأمريكي وعملات  العملات، حيث تم وضع حدود صلاحيات  حسب مجموعات 
بشكل  مقيمة  البنك  ومطلوبات  موجودات  لأن  تذكر  لا  الأجنبية  العملات  صرف  من  البنك  مخاطر  أن  بالذكر  وجدير  الأخرى.  العملات 
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رئيسي بالريال السعودي وإلى حد أقل بالدولار الأمريكي أو بعملات مربوطة بالدولار الأمريكي.

مخاطر أسعار الأسهم

تتمثل مخاطر أسعار الأسهم في المخاطر المترتبة على انخفاض قيم استثمارات البنك في الأسهم. ويتم ضبط محفظة البنك من 
الأوراق المالية المتاحة للبيع بشكل منتظم طبقاً لأسعار السوق. تتعلق محفظة المتاجرة هذه بمعظمها باستثمارات استراتيجية في 
راس المال التأسيسي  في مختلف الصناديق من خلال وتحت إدارة شركة الجزيرة كابيتال. جميع هذه الاستثمارات مدرجة في السوق 
المالي )تداول(. يوجد لدى بنك الجزيرة محفظة استثمارات صغيرة  قديمة وذات قيمة غير مؤثرة تظهر في سجلات البنك، معظم هذه 
الاستثمارات هي اسهم غير متداولة. و يتم تقييم وقياس الاستثمارات في الأسهم غير المتداولة بالقيمة العادلة. أية تغييرات في 

القيمة تؤخذ بالاعتبار في حقوق الملكية و قائمة الدخل الشامل بالبنك.

)ت(	 المعالجة الرأسمالية لمخاطر السوق

يحتسب بنك الجزيرة المتطلبات الدنيا لرأس المال مقابل مخاطر السوق باستخدام الطريقة المعيارية، حيث يستخدم رأس المال كحاجز 
السيولة  الأجنبية ومخاطر  العملات  الربحية ومخاطر  السوق. وتمثل مخاطر معدل  تحركات معاكسة لمخاطر  أية  حماية مالي لمواجهة 

عوامل المخاطرة الرئيسية التي تواجهها أنشطة البنك.

)ث(	 اختبارات الضغط / الجهد أو التحمل

يجري البنك اختبارات الضغط / الجهد على أساس نصف سنوي وذلك بهدف إجراء المزيد من التقييم للخسائر المحتملة. إذ أن البنك 
الخسائر غير المتوقعة يكون قادرا على فهم حيثيات المخاطر والتعرض المحتمل لأحداث غير محتملة ولكن  و من خلال تقييم حجم 
معقولة في الأسواق غير العادية. ويستخدم البنك لهذا الغرض سيناريوهات متعددة تترافق مع تبني الإجراءات الملائمة المتعلقة 
بذلك. ويتم تحديث هذه السيناريوهات كما يجوز إعادة تعريفها / تحديدها على أساس متواصل بحيث تعكس ظروف السوق الحالية. 
ويجري البنك التقييمات لاختبارات الضغط / الجهد بناء على التعليمات النظامية والأسس ذات العلاقة وذلك بناء على سيناريوهات 
محددة الأهداف وذلك لاختبار مرونة بعض المحافظ المحددة. ويتم رفع نتائج اختبارات الضغط إلى كل من الإدارة العليا ولجنة المخاطر 

واللجنة التنفيذية ومجلس الإدارة وذلك من أجل تسهيل وإدارة المخاطر بمزيد من الشفافية.   

12- مخاطر العمليات:

تعرف مخاطر العمليات على أنها مخاطر الخسائر الناجمة عن فشل او عدم كفاية الإجراءات  الداخلية أو الموظفين أو الأنظمة أو أية عوامل 
خارجية أخرى ويشمل هذا التعريف المخاطر القانونية ويستثني مخاطر السمعة والمخاطر الاستراتيجية. تنشأ مخاطر العمليات في الغالب 
من كافة الأنشطة التي يمارسها البنك تقريبا. ويستثنى من مخاطر العمليات المخاطر الائتمانية – المخاطر الناشئة عن المعاملات المالية 

التي يتم الدخول بها مع مدينين أو أطراف  مقابلة حيث يخفق المدين أو الطرف المقابل في الوفاء بالجزء المترتب عليه من المعاملة.

لقد تم تأسيس فريق مستقل يتولى إدارة مخاطر العمليات يتبع لمجموعة إدارة مخاطر البنك. وتقع على عاتق هذا الفريق مسؤولية مراقبة 
وضبط وادارة مخاطر العمليات بالبنك. وعمليات هذه الإدارة تتم  طبقا للتعليمات الواردة في سياسة وإطار مخاطر العمليات. وبالإضافة 
لذلك، فقد وضع البنك وطبق برنامجا لاستمرارية الأعمال وخطة لمقابلة  حالات الطوارئ و يتم اختبار هذا البرنامج على فترات منتظمة ورفع 

نتائج الاختبارات إلى الجهات الإدارية ذات العلاقة.

)أ(	 إدارة ومراقبة مخاطر العمليات

صمم إطار إدارة مخاطر العمليات الذي تم تبنيه من أجل إنشاء تعاون مثمر وفعال بين إدارة المخاطر والأقسام المتبنية للمخاطر ممثلة 
وأقسام  مجموعات  مسؤولية  من  هي  والمخاطر  والأنشطة  العمل  إدارة  ان  فمع  البنك،  ضمن  والدعم  العمل  مجموعات  بمختلف 
الأعمال والمساندة، إلا أنه تم أيضا إنشاء أسس مشتركة من أجل إشراك فريق إدارة مخاطر العمليات في تسهيل عملية  تعريف تحديد 

وقياس وتقييم  المخاطر والإجراءات الرقابية المرتبطة. 

للبيانات من خلال الاجتماعات المتكررة مع رؤساء  هذا، ولقد قامت إدارة مخاطر العمليات  خلال السنة بتنفيذ عملية جمع متخصصة 
الأقسام والإدارة العليا سعيا منه لتأمين فهم واضح لتوجهات العمل من خلال تعميم الأهداف الإستراتيجية.  ويأتي تصميم هذا النهج 

من أجل ربط توجهات الإدارة بمستويات تحمل المخاطر المخصصة وبيانات المخاطر.

  استعدادا للمباشرة بتنفيذ أنشطة تحديد وتقييم المخاطر على نطاق البنك، فقد تم تطوير وتنفيذ برنامج توعية شامل بالمخاطر 
شمل الإدارة و ممثلي المخاطر وأصحاب المخاطر المعنيين.

كما تم وضع جدول تفصيلي لتوزيع المخاطر بالتشاور مع إدارات مجموعات الأعمال والمساندة بهدف لفت أنظارها للمخاطر الرئيسية 
والهامة التي تتطلب انتباهها واتخاذ الإجراءات اللازمة من قبلها على أساس الأولوية.  

وفيما يلي الطرق الرئيسية المستخدمة لإدارة ومراقبة مخاطر العمليات:

التقييم الذاتي للمخاطر و الإجراءات الرقابية

إن التقييم الذاتي للمخاطر والإجراءات الرقابية عبارة عن أداة لمراقبة عمل وأداء الإجراءات الرقابية ضمن نشاط أو عمل معين. وكجزء من 
هذه الأداة يتم متابعة الاحتفاظ بسجل المخاطر وخطط العمل المتوافقة وتحدث بشكل منتظم. وتشمل دورة مراجعة أجراءات التقييم 
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إدارة المخاطر لطلب  لجنة  تقارير دورية إلى  العمل والمساندة وتقديم  الرقابية المناقشة مع مجموعات  للمخاطر والإجراءات  الذاتي 
التوجيه فيما يخص قبول المخاطر ومعالجتها بما في ذلك قرار اتخاذ إجراءات لمراجعة وتطوير بيئة الرقابة. 

الندوات وورش العمل  الرقابية ، ويتم بموجب هذا البرنامج عقد  البنك برنامجا شاملا للتقييم الذاتي للمخاطر والإجراءات  وقد وضع 
من قبل فريق إدارة مخاطر العمليات لتعريف وتقييم المخاطر والإجراءات الرقابية على مستوى كافة أقسام  العمل والمساندة. ويتم 

تقييم الإجراءات الرقابية بشكل دوري لضمان إنها تعمل وفقا لما صممت له.

كما قام البنك بتأسيس لجنة لمراجعة السياسات والمنتجات للإشراف على تطوير السياسات والمنتجات الجديدة أو القائمة. وتتمثل مسؤولية 
اللجنة في مناقشة أصحاب السياسات أو المنتجات بشأن مختلف جوانب المخاطر لضمان معالجتها بالشكل المناسب قبل إطلاقها.

المؤشرات الرئيسية للمخاطر

وتتيح المؤشرات الرئيسية للمخاطر اتجاها للتعرض للمخاطر عن طريق مقارنتها مع العتبات المحددة والمقبولة من قبل البنك.

تعرف المؤشرات الرئيسية للمخاطر على أنها مقاييس لقياس مدى خطورة العملية/النشاط وذلك من خلال إشارات تحذيرية مبكرة تم 
تطويرها للإشارة الى زيادة التعرض للمخاطر داخل البنك. وتوفر هذه المؤشرات اتجاهات التعرض للمخاطر عن طريق مقارنة نتائجها 

المتحققة مع الحدود/ المؤشرات المحددة والمقبولة مسبقا من قبل البنك.

يتم تعريف المؤشرات الرئيسية للمخاطر لمجموعات العمل / المساندة من خلال ورش العمل ويتم مراقبتها دورياً من خلال إدارة مخاطر 
العمليات. كما يتم تحليل المؤشرات التي تبرز إمكانية التعرض للمخاطر بما يتجاوز الحدود/ المؤشرات المحددة مسبقاً ومناقشتها مع 

مجموعات العمل / المساندة المعنية لوضع خطط عمل تصحيحية مناسبة.

إدارة بيانات الخسائر

البنك  في  تحدث  والتي  تشغيلية  ومخاطر  أحداث  عن  الناجمة  الخسائر  لتسجيل  ممنهجة  مركزية  عملية  هي  الخسائر  بيانات  إدارة  إن 
لتمكين البنك من تحليل إخفاقات الإجراءات الرقابية وضمان عدم تكرار مثل هذه الحوادث.

 قام البنك بتطوير إجراءات لعملية جمع بيانات الخسائر الداخلية والتي يتم من خلالها إبلاغ ادارة مخاطر العمليات بهذه الخسائر لغرض تسجيلها 
في سجل الخسائر التشغيلية. تحتفظ إدارة مخاطر العمليات بقاعدة بيانات شاملة عن الخسائر التشغيلية من عام 2013 حتى تاريخه.

إدارة استمرارية الأعمال

طور البنك ووضع برنامجا متكاملا لإدارة استمرارية الأعمال يركز على حماية حياة الأشخاص وبناء قدرات الاستمرارية واسترداد الأعمال 
بالنسبة للإجراءات الرئيسية والأصول. وقد تم إعداد البرنامج بناء على المعايير الدولية وأفضل الممارسات المتبعة ومتطلبات مؤسسة 

النقد. ويمتد نطاق هذا البرنامج ليشمل التالي:

· إدارة الأزمات والاستجابة	

· الأمن والسلامة	

· استمرارية الأشخاص	

· استرداد الأعمال	

· استرداد خدمات تقنية المعلومات في حالات الكوارث	

صمم برنامج البنك الخاص بإدارة استمرارية الأعمال ليعمل بشكل متواصل، وتتم مراجعته بشكل منتظم من قبل الأشخاص المعنيين 
الداخليين والخارجيين. وتعزز هذه الخصائص استعداد البنك وقدراته على الاستجابة للأحداث الطارئة وإدارتها وحماية الأصول الرئيسية 
القوية  والسمعة  الأداء،  تعزيز  السلبية،  الآثار  انخفاض  في  البرنامج  لهذا  المتوقعة  النتائج  وتتمثل  الهامة.  العمليات  ومواصلة  للبنك 

والالتزام بالمتطلبات النظامية.

إسناد الأعمال لجهات خارجية

لضمان الالتزام بتعليمات مؤسسة النقد العربي السعودي بشأن الاستعانة بمصادر خارجية ، يضمن البنك أن تتم مراجعة تعهدات التعاقدات 
الخارجية من مختلف وجهات النظر واتجاهات المخاطر والتي تغطي الالتزام، مخاطر العمليات، استمرارية الأعمال وأمن المعلومات.

إدارة مكافحة الاحتيال

وضع البنك برنامجا لمكافحة الاحتيال بالبنك وذلك بالتنسيق مع العديد من أصحاب المصالح الداخليين وذلك بهدف منع وتقليل الخسائر 
الناتجة عن عمليات الاحتيال الداخلي والخارجي إلى الحد الأدنى. ويتم تطبيق برنامج التوعية ضد الاحتيال على مستوى البنك بشكل دوري، 
الحالية  ويتخذ البنك الاستعدادات اللازمة لإجراء عملية لتقييم مخاطر الاحتيال على مستوى البنك والتي سيتم ربطها ببيانات المخاطر 

وسجلات الإجراءات الرقابية.

)ب(	 قياس كلفة رأس مال مخاطر العمليات

يتم حساب كلفة رأسمال مخاطر العمليات باستخدام طريقة المؤشر الأساسي وذلك طبقا لتوجيهات مؤسسة النقد وقواعد نظام 
إجمالي  )15%( على متوسط  ألفا  العمليات وحدة قياس  رأسمال مخاطر  لحساب كلفة  . وتستخدم طريقة المؤشر الأساسي   3 بازل 
الدخل الإيجابي الذي تم تحقيقه خلال السنوات الثلاثة الماضية من قبل البنك. هذا، وينوي البنك الانتقال الى الطريقة التي أوصت 
بها لجنة بازل لللأشراف المصرفي في مقررات بازل 3 - تعليمات الانتهاء من الإصلاحات بعد الأزمة - والصادرة في ديسمبر 2017 
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وما يتبعها من إرشادات وتعليمات مؤسسة النقد العربي السعودي. ويعكف البنك حاليا على تحديد خارطة طريق تفصيلية لاعتماد 
الطريقة الجديدة وفقا للجداول الزمنية التي اقترحتها الهيئات التنظيمية.

كما سوف يواصل البنك جمع بيانات الخسائر وربطها بخطوط العمل وذلك لإنشاء سجل شامل للخسائر الداخلية قبل الانتقال الى 
الطريقة الجديدة والتي تخضع للتوجيهات النهائية من مؤسسة النقد بهذا الخصوص.

13. مخاطر عدم الالتزام بالمبادئ الشرعية: 

حيــث أن بنــك الجزيــرة هــو بنــك إســامي فإنــه معــرض لمخاطــر عــدم الالتــزام بالأحــكام الشرعيــة. ومــن أجــل مراقبــة تلــك المخاطــر فقــد أنشــأ 
البنــك هيئــة رقابــة شرعيــة مســتقلة وإدارة رقابــة شرعيــة ضمــن المجموعــة الشرعيــة.  

)‌أ(	 الحوكمة الشرعية

	 تمت صياغة إطار الالتزام الشرعي من أجل تمكين بنك الجزيرة من بلوغ إستراتيجياته تجاه تحقيق إدارة فعالة لمخاطر الالتزام الشرعي
عبر المؤسسة وذلك تماشياً مع مبادئ الشريعة الإسلامية. ويمثل إطار الالتزام الشرعي خطة المجموعة الشرعية على مستوى 
المؤسسة والتي تتكون من هيكل الحوكمة الشرعية وإجراءات الأنظمة والرقابة التي يجب أن يتم تبنيها من قبل كيانات العمل ذات 

العلاقة عبر المجموعة. ويتم تنفيذ الحوكمة الشرعية من خلال  المجموعة الشرعية عبر الأقسام التالية: 

	.أمانة الهيئة الشرعية

	.الأبحاث والتطوير

	.المطابقة الشرعية

)‌ب(  الهيئة الشرعية

يخضع البنك لمعايير الحوكمة الشرعية للمؤسسات المالية الإسلامية والتي تقتضي أن يقوم أي بنك إسلامي مرخص بإنشاء هيئة 
رقابة شرعية يعهد لها توجيه نشاطات المؤسسة ومراقبتها والإشراف عليها للتأكد من التزامها بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية، 

وتكون فتاواها وقراراتها ملزمة للمؤسسة.

وتتمثل مسئوليات الهيئة الشرعية في الآتي:

	. اعتماد عقد التأسيس والنظام الأساسي واللوائح والنماذج والسياسات المتبعة في عمل البنك

	.دراسة صيغ العقود والمستندات والتطبيقات القائمة لدى البنك ، وتقرير ما يظهر للهيئة بشأنها، وتصحيح المنتجات القابلة للتعديل

	 .الشريعة الإسلامية لبيان مدى موافقتها لأحكام وقواعد  البنك لأول مرة  ينفذها  التي  النظر في جميع المعاملات والمنتجات 
ووضع المبادئ الأساسية لصياغة عقودها ومستنداتها. 

	 عقودها لصياغة  الأساسية  المبادئ  ووضع  الإسلامية  الشريعة  لقواعد  المخالفة  التقليدية  للمنتجات  الشرعية  البدائل  تقديم 
ومستنداتها والإسهام في تطويرها لإثراء تجربة البنك في هذا المجال.

	 التطبيق صحة  من  للتثبت  الإسلامية  البنك  لمعاملات  الشرعية  المجموعة  في  الشرعية  الرقابة  إدارة  بواسطة  الدورية  المراجعة 
بفحص  وذلك   ، المستحدثة  المعاملات  بشأن  الهيئة  عن  الصادرة  والفتاوى  الإسلامية  الشريعة  لقواعد  مطابقة  أنها  من  والتأكد 

ملفات ومستندات العمليات والعقود والاتفاقيات المبرمة بشأنها. 

	 الإجابة على التساؤلات والاستفسارات والاستيضاحات الواردة من الإدارة العليا للبنك أو من مختلف الإدارات الفنية الأخرى وكذلك
الواردة من المتعاملين مع البنك.

	 تقديم تقرير سنوي شامل للجمعية العمومية يبين فيه مدى الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية على ضوء ما جرى بيانه من آراء
وتوجيهات ومن خلال ما تم مراجعته من معاملات، والإطلاع على ميزانية البنك السنوية.

	 التأكد من تجنيب المكاسب التي تحققت من مصادر أو بطرق تتعارض مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية وصرفها في وجوه
الخير العامة وفقاً للتقارير المعدة من قبل إدارة المطابقة الشرعية في المجموعة الشرعية.

	.التأكد من حساب الزكاة وفقاً لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية

)‌ج( إجراءات تنقية الدخل غير المتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية 

تم إنشاء هيكل المراقبة من أجل معالجة والإبلاغ عن المعاملات غير المتوافقة مع الشريعة وأيضا المعاملات المحتملة لان تكون غير 
متوافقة مع مبادئ الشريعة

وتشمل الإجراءات التي يتبناها البنك من أجل إدارة مخاطر عدم الالتزام الشرعي الإجراءات والعمليات التالية:

التوعية والاتصالات 	•

التحديد والتقييم 	•

التخفيف والرقابة 	•

المراقبة ورفع التقارير  	•
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الإفصاح بموجب بازل الركن الثالث - للعام ٢٠١8

مخاطر عدم الالتزام بالمبادئ الشرعية: 

حيث أن بنك الجزيرة هو بنك إسلامي فإنه معرض لمخاطر عدم الالتزام بالأحكام الشرعية. ومن أجل مراقبة تلك المخاطر فقد أنشأ 
البنك هيئة رقابة شرعية مستقلة وإدارة رقابة شرعية ضمن المجموعة الشرعية.  

)أ(	 الحوكمة الشرعية

	 الالتزام لمخاطر  فعالة  إدارة  تحقيق  تجاه  إستراتيجياته  بلوغ  من  الجزيرة  بنك  تمكين  أجل  من  الشرعي  الالتزام  إطار  صياغة  تمت 
الشرعي عبر المؤسسة وذلك تمشيا مع مبادئ الشريعة الإسلامية. ويمثل إطار الالتزام الشرعي خطة المجموعة الشرعية على 
مستوى المؤسسة والتي تتكون من هيكل الحوكمة الشرعية وإجراءات الأنظمة والرقابة التي يجب أن يتم تبنيها من قبل كيانات 

العمل ذات العلاقة عبر المجموعة. ويتم تنفيذ الحوكمة الشرعية من خلال  المجموعة الشرعية عبر الأقسام التالية: 

	.أمانة الهيئة الشرعية

	.الأبحاث والتطوير

	.المطابقة الشرعية

)ب(	 الهيئة الشرعية

يخضع البنك لمعايير الحوكمة الشرعية للمؤسسات المالية الإسلامية والتي تقتضي أن يقوم أي بنك إسلامي مرخص بإنشاء هيئة 
بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية،  التزامها  للتأكد من  لها توجيه نشاطات المؤسسة ومراقبتها والإشراف عليها  رقابة شرعية يعهد 

وتكون فتاواها وقراراتها ملزمة للمؤسسة.

وتتمثل مسئوليات الهيئة الشرعية في الآتي:

	. اعتماد عقد التأسيس والنظام الأساسي واللوائح والنماذج والسياسات المتبعة في عمل البنك

	 دراســـة صيـــغ العقـــود والمســـتندات والتطبيقـــات القائمـــة لـــدى البنـــك، وتقريـــر مـــا يظهـــر للهيئـــة بشـــأنها، وتصحيـــح المنتجـــات
القابلـــة للتعديـــل.

	 .الشريعة الإسلامية لبيان مدى موافقتها لأحكام وقواعد  البنك لأول مرة  ينفذها  التي  النظر في جميع المعاملات والمنتجات 
ووضع المبادئ الأساسية لصياغة عقودها ومستنداتها. 

	 عقودها لصياغة  الأساسية  المبادئ  ووضع  الإسلامية  الشريعة  لقواعد  المخالفة  التقليدية  للمنتجات  الشرعية  البدائل  تقديم 
ومستنداتها والإسهام في تطويرها لإثراء تجربة البنك في هذا المجال.

	 التطبيق صحة  من  للتثبت  الإسلامية  البنك  لمعاملات  الشرعية  المجموعة  في  الشرعية  الرقابة  إدارة  بواسطة  الدورية  المراجعة 
والتأكد من أنها مطابقة لقواعد الشريعة الإسلامية والفتاوى الصادرة عن الهيئة بشأن المعاملات المستحدثة، وذلك بفحص ملفات 

ومستندات العمليات والعقود والاتفاقيات المبرمة بشأنها. 

	 الإجابة على التساؤلات والاستفسارات والاستيضاحات الواردة من الإدارة العليا للبنك أو من مختلف الإدارات الفنية الأخرى وكذلك
الواردة من المتعاملين مع البنك.

	 تقديم تقرير سنوي شامل للجمعية العمومية يبين فيه مدى الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية على ضوء ما جرى بيانه من آراء
وتوجيهات ومن خلال ما تم مراجعته من معاملات، والإطلاع على ميزانية البنك السنوية.

	 التأكد من تجنيب المكاسب التي تحققت من مصادر أو بطرق تتعارض مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية وصرفها في وجوه
الخير العامة وفقاً للتقارير المعدة من قبل إدارة المطابقة الشرعية في المجموعة الشرعية.

	.التأكد من حساب الزكاة وفقاً لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية

)ت(	 إجراءات تنقية الدخل غير المتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية 

تم إنشاء هيكل المراقبة من أجل معالجة والإبلاغ عن المعاملات غير المتوافقة مع الشريعة وأيضاً المعاملات المحتملة لان تكون غير 
متوافقة مع مبادئ الشريعة

وتشمل الإجراءات التي يتبناها البنك من أجل إدارة مخاطر عدم الالتزام الشرعي الإجراءات والعمليات التالية:

· التوعية والاتصالات	

· التحديد والتقييم	

· التخفيف والرقابة	

· المراقبة ورفع التقارير 	
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14- مخاطر السيولة:

تكمن مخاطر السيولة في احتمال مواجهة البنك مصاعب في الوفاء بواجباته المتعلقة بالالتزامات المالية التي يتم سدادها نقداً أو من خلال 
أية أصول مالية أخرى. ويمكن أن تقع مخاطر السيولة نتيجة لاضطرابات السوق أو تخفيض درجة التقييم الائتماني والتي يمكن أن تتسبب 
في تآكل بعض مصادر التمويل. وللتخفيف من اثار هذه المخاطر تحاول الإدارة بكل جد تنويع مصادر التمويل؛ ويتم الأخذ في الاعتبار النواحي 
المتعلقة بالسيولة عند تسعير الأصول. وتقتضي سياسة البنك على هذا الصعيد الاحتفاظ برصيد كاف من النقد والأدوات المعادلة للنقد. 

لقد أدت الأزمة المالية العالمية الأخيرة إلى حصول تغير كبير في التنظيم والإشراف على مخاطر السيولة في المؤسسات المالية. وبناء 
على متطلبات إدارة مخاطر السيولة بموجب نظام بازل 3، يتم استخدام نسبتين من أجل إدارة مخاطر السيولة وهما نسبة تغطية السيولة 

ونسبة صافي التمويل الثابتة.

)أ(	 طريقة إدارة مخاطر السيولة:

بالنســبة لــإدارة اليوميــة للســيولة، تضمــن وحــدة أعــال الخزينــة وجــود تمويــل كاف مــن أجــل الوفــاء بالتزامــات الدفــع والســداد اليوميــة 
في الوقــت المحــدد.

كما تشمل عملية إدارة السيولة الإجراءات التالية:

	 الاحتفاظ بمخزون كاف من النقد ذو نوعية عالية وغير المحمل بالأعباء كعنصر وقاية للحماية في حالة حصول أي انقطاع غير متوقع
في التدفقات النقدية.

	.إدارة التدفقات النقدية قصيرة وطويلة الأجل من خلال تقرير العجز عند الاستحقاق إضافة إلى العديد من المؤشرات المختلفة

	.مراقبة تركزات المودعين على مستوى البنك لتجنب الاعتماد غير اللازم على كبار مقدمي الأموال

	.تنويع مصادر التمويل من أجل ضمان وجود مزيج تمويلي ملائم

	 نسبة و  السيولة  تغطية  ونسبة  النقد  مؤسسة  قبل  من  المحددة  السيولة  كنسبة  النظامية  النسب  على  المحافظة  ضمان 
صافي التمويل الثابتة ضمن المستويات المطلوبة.

	 إجراء اختبارات الضغط / الجهد أوالتحمل للسيولة على أساس نصف سنوي تحت مختلف السيناريوهات كجزء من الرقابة الحكيمة
للسيولة من أجل اختبار فعالية وقوة الخطط ذات العلاقة.

للمراجعة  تخضع  والتي  السوق  مخاطر  سياسة  دليل  في  مشمولة  بالسيولة  المتعلقة  والإجراءات  السياسات  كافة  أن  بالذكر  وجدير 
والاعتماد من قبل لجنة سياسة مخاطر السوق.

انســجاماً مــع قانــون مراقبــة البنــوك والقواعــد الصــادرة عــن مؤسســة النقــد، يحتفــظ البنــك باحتياطــي نظامــي لــدى مؤسســة النقــد 
ــع العمــاء الآجلــة. يعــادل 7% مــن إجــالي حجــم ودائــع الطلــب و 4% مــن ودائ

 وبالإضافــة إلى الاحتياطــي النظامــي، يحتفــظ البنــك باحتياطــي ســيولة لا يقــل عــن 20% مــن حجــم مطلوبــات الودائــع، عــى شــكل نقــد 
وأصــول، والتــي يمكــن تحويلهــا إلى ســيولة خــال مــدة لا تتجــاوز 30 يومــا.

ويملــك البنــك حاليــا محفظــة اســتثمارية، يتكــون جــزء كبــر منهــا مــن ســندات الســعر العائــم والصكــوك الحكوميــة الصــادرة عــن مؤسســة 
النقــد. وتعتــر هــذه المحفظــة ذات نوعيــة وســيولة عاليــة مــع إمكانيــة توفــر التمويــل )حتــى 85-90% حســب الأداة الاســتثمارية( مــن خــال 

نافــذة إعــادة الــراء لــدى مؤسســة النقــد.

علاوة على ذلك، يتعهد البنك بتقييم مفصل لمخاطر السيولة بموجب عملية المراجعة السنوية لبرنامج تقييم كفاية السيولة الداخلية.

15- مخاطر أسعار الربح في المحفظة البنكية

تنشأ مخاطر أسعار الربح من التغيرات في أسعار الربح والتي تؤثر إما على القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية 
الحساسة لأسعار الربح في المحفظة البنكية.

حساسية  العائد للأصول والمطلوبات والبنود خارج الميزانية

يقوم البنك بإدارة تعرضه للآثار المترتبة عن مختلف المخاطر المرتبطة بالتقلب في المستويات السائدة لأسعار الربح في السوق على مركزه 
المالي وتدفقاته النقدية. ويستخدم البنك لهذا الغرض سعر سايبور للإقراض كسعر استدلالي لمختلف الاستحقاقات. وفي الحالات التي 
لا تكون فيها تلك الأسعار الاستدلالية ممثلة للمعاملات الفعلية في السوق، تقوم إدارة الخزينة بتوفير هامش لتكلفة التمويل. ويفرض 

البنك أسعار الربحية بناء على استحقاقات القروض )حيث يتطلب التمويل طويل الأجل أسعار ربحية أعلى(.

يتم قياس مخاطر أسعار الربحية حسب أفضل الممارسات المتبعة في القطاع ويتم الإبلاغ عنها بشكل يومي إلى الإدارة العليا. يستخدم 
البنك نماذج سلوكية للودائع غير المستحقة. تستخدم هذه النماذج بيانات سلسلة زمنية إحصائية. وتستمد الافتراضات المتعلقة من نتائج 
النموذج بالاقتران مع عوامل نوعية أخرى. وبصورة أساسية، يتم وضع نسبة صغيرة من الودائع غير المستحقة )استناداً إلى قطاع الأعمال( 

في مجموعة فجوات قصيرة الأجل، بينما يذهب الباقي إلى مجموعة فجوات طويلة الأجل.
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لقد قام البنك بتنفيذ التعليمات المعدلة من قبل لجنة بازل حول الإشراف البنكي / مؤسسة النقد العربي السعودي فيما يخص مخاطر 
أسعار الربحية في المحفظة المصرفية. وهذه التعليمات تتعلق بتحديث كل من المبادئ والطرق المتوقع استخدامها من قبل البنوك من أجل 

قياس وإدارة ومراقبة وضبط هذه المخاطر

16- مخاطر الاقتصاد العام ودورة العمل:

مخاطر الاقتصاد العام ودورة العمل هي أحد عوامل المخاطر والتي بدورها تؤدي إلى نشوء أنواع أخرى من المخاطر  كالمخاطر الائتمانية 
أن  وحيث  معقول.  ولكن  افتراضي  سيناريو  على  مبنى  تحليل  باستخدام  الخطر  هذا  بتقييم  البنك  قام  وقد  والسيولة.  السوق  ومخاطر 

النشاط الرئيسي للبنك هو التمويل فقد تم الافتراض بأن أثر تلك المخاطر سوف يتركز بشكل رئيسي على مخاطر الائتمان.

17- المخاطر الاستراتيجية

الحاصلة في  التغيرات  إيراداته وربحيته والناتجة عن قراراته الاستراتيجية وعن  للبنك إلى المخاطر المترتبة على  تشير المخاطر الاستراتيجية 
تبني استراتيجيات وخيارات  ناتجة عن  للقرارات. وبذلك فإن المخاطر الاستراتيجية تنشأ لأسباب خارجية  الصحيح  العمل والتنفيذ غير  ظروف 

خاطئة مما يمكن أن يتسبب في خسائر للبنك على شكل انخفاض في قيمة حقوق المساهمين أو خسائر الأرباح، الخ... 

وقــد قــام البنــك بتقييــم مخاطــره الاســراتيجية بنــاءاً عــى طريقــة محافظــة جــداً آخــذاً في الاعتبــار مختلــف محفــزات / عوامــل المخاطــر ذات 
العلاقــة بعمليــة التخطيــط الاســراتيجي وإمكانيــات التنفيــذ.

18- مخاطر السمعة

تشير مخاطـر السـمعة إلى المخاطـر العكسـية المحتملـة التـي يمكـن أن تنشـأ مـن تأثـر سـمعة البنـك سـلبياً بسـبب عوامـل كالممارسـات 
الـخ. السلبية/المعاكسـة،  الدعايـة  أو  العمالء والشـكاوى  عـدم رضـاء  أو  النظاميـة  الإجـراءات  أو  اللاأخلاقيـة 

وقـد قـام البنـك بتقييـم مخاطـر السـمعة بنـاء عىل طريقة الأهداف المتوازنة. وتنسـب هذه الطريقة مختلف محفـزات / عوامل المخاطر إلى 
أفضـل الممارسـات من أجل حسـاب درجـة تقييم عامة.

19- تطبيق معيار المحاسبة الدولي - إصدار رقم 9:

سعياً منه لتعزيز إطار إدارة المخاطر في بنك الجزيرة وضمان استمرار اتساقه مع المتطلبات النظامية النافذة، فقد قام البنك بتطبيق المعيار 
المحاسبي الدولي رقم 9 – الأدوات المالية - وذلك طبقاً لتعليمات وتوجيهات مؤسسة النقد. 

كما قام البنك بتطبيق خارطة طريق مفصلة مع أصحاب علاقة وأنشطة محددين. ومن أجل ضمان تنفيذ خارطة الطريق الموضوعة من قبل 
مؤسسة النقد العربي السعودي في الوقت المحدد فقد تم تطوير هيكل حوكمة بالنسبة لـ »مجموعة عمل المعيار المحاسبي الدولي 
إدارة  لجنة  إلى  منتظم  وبشكل   9 رقم  المحاسبي  المعيار  تطبيق   يخص  فيما  الرئيسية  النتائج  رفع  ويتم  إشرافية«.  »لجنة  وأيضاً   »9 رقم 

المخاطر مع إصدار تقارير تحديث إلى لجنة إدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة على أساس دوري. 

20- مجموعة إدارة مخاطر الشركة )البنك( – الإجراءات المستقبلية 

يواصل البنك تركيزه على تعزيز وتقوية ممارسات وثقافات إدارة المخاطر لديه. وفي هذا السياق فقد قام البنك بإعادة تنظيم إدارة المخاطر 
لديه بما يمكنها من تقديم التطمينات لأصحاب العلاقة الداخليين والخارجيين بأن البنك يطبق نصاً وروحاً ممارسات وإجراءات إدارة مخاطر قوية. 
إضافة لذلك، فقد تم إجراء مراجعة تفصيلية لكافة السياسات والإجراءات المعتمدة بما يضمن استمرار صلاحيتها وملائمتها للأغراض المحددة.

كما قام البنك بإجراء مراجعة تفصيلية وتحقق وإعادة تطوير )حيثما لزم الأمر( لأنماط تقييم المخاطر لديه بما يضمن أن تبقى تلك الأنماط 
مواكبة للأهداف الاستراتيجية العامة وقادرة على التنبؤ ببيانات مخاطر المدين والمحفظة. وضمن هذا الإطار فقد طور البنك أنماطاً محددة 
من المحافظ مقابل أنماط الإقراض للشركات والمؤسسات التجارية والشركات المتوسطة والصغيرة والإقراض المتخصص. ويجري أيضا العمل 
على تطوير مجموعة من الأهداف المتوازنة فيما يخص المحفظة الفردية بالبنك بما يضمن أن يتم تنفيذ تقييم مخاطر المدين على أساس 

الطلب )قبل الموافقة( والسلوكيات )بعد الموافقة(.

شرع البنك في إجراء عملية تحقق مستقلة لنماذج تقييم المخاطر الملتزم بها لضمان أن تظل هذه النماذج متزامنة مع الأهداف الاستراتيجية 
العريضة وأن تتنبأ ببيانات مخاطر المدين والمحفظة. ويجري وضع مجموعة منفصلة من بطاقات الدرجات فيما يتعلق بمحفظة التجزئة للبنك 

لضمان تنفيذ تقييم المخاطر الخاص بالمدين في كل من طلب التقديم )ما قبل الموافقة( والسلوكي )الموافقة على الموافقة(.

كما قام البنك بنجاح بأتمتة قدرات حساب رأس المال لديه طبقاً لمتطلبات بازل 3. وقد تم تشغيل آلية حساب رأس المال الجديدة  وتفعيلها 
بنجاح وذلك بموافقة مؤسسة النقد العربي السعودي.






