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تقرير مجلس الإدارة – 2022

يسر مجلس الإدارة أن يقدم للمساهمين التقرير السنوي لبنك الجزيرة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

مقدمة

ــخ 12 جــادى الآخــرة 1395هـــ ) الموافــق  ــرة ”البنــك” كشركــة ســعودية مســاهمة عامــة بموجــب “المرســوم الملــي رقــم” 46/م وتاري تأســس بنــك الجزي

21 يونيــو 1975م(. وقــد بــاشر البنــك أعالــه إعتبــاراً 16 شــوال 1396هـــ )الموافــق 9 أكتوبــر 1976م( بعــد أن انتقلــت إليــه كافــة أعــال وعمليــات فــروع بنــك 

ــة الســعودية.  باكســتان الوطنــي في المملكــة العربي

ويمــارس بنــك الجزيــرة أعالــه بموجــب الســجل التجــاري رقــم 4030010523 وتاريــخ 29 رجــب 1396هـــ )الموافــق 27 يوليــو 1976م( الصــادر مــن جــدة. ويبلــغ رأس 

مــال البنــك المصــدر والمدفــوع بالكامــل 8.2 مليــار ريــال ســعودي مقســم إلى 820 مليــون ســهاً بقيمــة أســمية وقدرهــا 10 ريــالات ســعودية لــكل ســهم.

وتتمثــل الأهــداف الرئيســية للبنــك في تقديــم مجموعــة متعــددة ومتكاملــة مــن المنتجــات والخدمــات المصرفيــة المتوافقــة مــع الشريعــة الإســامية للعمــاء 

الأفــراد والــشركات والتــي تضــم الحســابات الجاريــة والإدخاريــة والمرابحــة والوكالــة والإســتصناع والإجــارة والتــورق والمشــاركة ووعــد الــصرف الأجنبــي وبطاقــات 

الإئتــان والصكــوك والتــي يتــم اعتادهــا والإشراف عليهــا مــن قبــل هيئــة شرعيــة مســتقلة.

ويمــارس البنــك أعالــه عــبر إداراتــه وقطاعــات أعالــه وفروعــه المنتــشرة في المملكــه العربيــة الســعودية، ولا يوجــد للبنــك أيــة فــروع تعمــل خــارج المملكــة 

ــة الســعودية. العربي

ويعتــبر بنــك الجزيــرة مــن أحــد المؤسســات الماليــة الرائــدة التــي تعمــل بتوافــق مــع أحــكام الشريعــة الإســامية وذات النمــو المتســارع في المملكــة العربيــة 

الســعودية، ويقــدم خدمــات ماليــة مبتكــرة ومتوافقــة مــع أحــكام الشريعــة للعمــاء الأفــراد والــشركات والمؤسســات وذلــك مــن خــال كادر يتمتــع بأعــى 

ــزام.  مســتويات التأهيــل والالت

أبرز النتائج المالية لفترة الخمس سنوات الأخيرة

يوضح الجدول التالي الآداء المالي للبنك خلال السنوات الخمس الماضية:

المؤشرات المالية

2022 2021 2020 2019 2018
)بمايين الريالات السعودية –  باستثناء  ما تم تحديده 

خافا لذلك(

70,599  62,434 53,961 49,660 40,897 التمويل، صافي

115,849  102,827 92,089 86,544 73,003 إجالي الموجودات

86,023  78,365 68,004 62,697 51,804 ودائع العماء

102,240  88,932 80,724 74,955 61,759 إجالي المطلوبات

11,734  12,020 11,364 11,590 11,244 حقوق المساهمين

1,297  1,153 31 1,122 1,000 صافي الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل

1,109  1,006 34 991 378 صافي الدخل بعد الزكاة وضريبة الدخل

3,495  3,547 3,287 2,977 2,665 إجالي دخل العمليات

10.24  2880.61 )96.59( 161.98 )54.42( نمو صافي الدخل )% (

)1.46( 7.91 10.41 11.72 3.30 نمو إجالي دخل العمليات )%(

8.69 8.27 0.29 8.68 3.77 العائد عى  متوسط حقوق الملكية )% (

1.01 1.03 0.04 1.24 0.54 العائد عى متوسط الموجودات )% (

1.26  1.18 0.04 1.21 0.50 ربح السهم بالريال السعودي

ملاحظــة: روعــي احتســاب ربحيــة الســهم والنســب الأخــرى للســنوات الحاليــة والســابقة بنــاءً عــى صــافي الدخــل للســنة بعــد احتســاب الــزكاة وضريبــة الدخــل. )معدلــة بعــد احتســاب التكاليــف المتعلقــة 

بصكــوك الشريحــة الأولى( وابتــداءً مــن الربــع المنتهــي في يونيــو 2019م ، قــام البنــك بموائمــة سياســته المحاســبية لإثبــات الــزكاة وضريبــة الدخــل وأبلــغ عــن الــزكاة وضريبــة الدخــل مــن خــال قائمــة الدخــل 

للســنة المنتهيــة في 2019م وعــدل الســنة المنتهيــة في 2018م. وفي الســابق، كان يتــم إثبــات الــزكاة وضريبــة الدخــل في قائمــة التغــرات في حقــوق الملكيــة.

صافي التمويل

بلــغ صــافي التمويــل  70.6مليــار ريــال ســعودي كــا في نهايــة العــام 2022م مســجاً ارتفاعــا بنســبة 13.1% مقارنــة بمبلــغ 62.4 مليــار ريــال ســعودي في 

عــام 2021م. وقــد واصــل بنــك الجزيــرة خــال العــام  تنويــع محفظــة القــروض لديــه عــى مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة، وعمــل عــى توســيع قاعــدة عمائــه 

مــا خفــف إلى حــد كبــر مــن مخاطــر التركــز بالبنــك.

أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

بلــغ إجــالي الأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة الأخــرى  1.7مليــار ريــال ســعودي كــا في نهايــة العــام 2022م، مقارنــة بمبلــغ 0.7 مليــار ريــال ســعودي 

في عــام 2021م ، ويعتــبر هــذا نشــاطا لإدارة الســيولة والتدفقــات النقديــة قصــرة الأجل.
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الاستثمارات

تتكــون محفظــة الإســتثارات مــن الصكــوك والأســهم والصناديــق الإســتثارية. حيــث بلغــت اســتثارات البنــك 34.6 مليــار ريــال ســعودي في نهايــة العــام 

2022م ، مقارنــةً بمبلــغ 31.4 مليــار ريــال ســعودي في عــام 2021م بارتفــاع نســبته 10.2% ويعــود  الارتفــاع في حجــم الإســتثارات بشــكل رئيــي الى ارتفــاع 

الاســتثارات في الصكــوك الحكوميــة والــشركات.

إجمالي الموجودات

بلــغ إجــالي الموجــودات 115.8 مليــار ريــال ســعودي كــا في نهايــة العــام 2022م، مقارنــةً بـــمبلغ 102.8 مليــار ريــال ســعودي في عــام 2021، بارتفــاع قــدره  

12.7 % عــا كان عليــه في الســنة الماضيــة.

ودائع العملاء

ارتفعــت ودائــع العمــاء بنســبة 9.8% لتبلــغ 86.0 مليــار ريــال ســعودي كــا في نهايــة العــام 2022م، مقارنــة بمبلــغ 78.4 مليــار ريــال ســعودي في نهايــة العــام 

2021م. ويرتبــط الارتفــاع  في ودائــع العمــاء بشــكل رئيــي بالارتفــاع في  اســتثار عمــاء لأجــل بنســبة 21.2% مــن 37.1 مليــار ريــال ســعودي إلى 44.9 

مليــار ريــال ســعودي. 

إجمالي المطلوبات

ــمبلغ 88.9 مليــار ريــال ســعودي في عــام 2021م، أي بارتفــاع  بلــغ إجــالي المطلوبــات 102.2 مليــار ريــال ســعودي كــا في نهايــة العــام 2022م، مقارنــةً بـ

قــدره 15.0% عــا كانــت عليــه في الســنة الماضيــة.

التحليل الجغرافي للإيرادات

يحقــق البنــك إيــرادات العمليــات مــن أنشــطته في المملكــة العربيــة الســعودية، وليــس للبنــك أي فــروع خــارج المملكــة العربيــة الســعودية، ويوضــح الجــدول 

التــالي التحليــل الجغــرافي لإجــالي إيــرادات عمليــات  البنــك  حســب التصنيــف الجغــرافي لمناطــق المملكــة. ويشــمل إجــالي إيــرادات عمليــات البنــك للســنة 

المنتهيــة في عــام 2022م عــى مبلــغ 341 مليــون ريــال ســعودي مــن عمليــات شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة )الجزيــرة كابيتــال - شركــة تابعــة للبنــك مملوكــة 

بنســبة %100( . 

2022

بآلاف الريالات السعودية

المجموع الغربية الشرقية الوسطى المناطق

3,495,310 1,968,488 329,257 1,197,565 إجالي دخل العمليات

أقسام/ قطاعات العمل الرئيسية

تضم أنشطة البنك من أقسام العمل الرئيسية التالية:-

مصرفية الأفراد: ودائع ومنتجات إئتانية واستثارية للأفراد.

مصرفية الشركات: تمويل وودائع ومنتجات إئتانية أخرى للشركات والمؤسسات الصغرة والمتوسطة الحجم والعماء من المؤسسات.

الخزينة: يغطي هذا القطاع أسواق المال والصرف الأجنبي وخدمات المتاجرة والخزينة. 

الوســاطة وإدارة الاصــول: توفــر خدمــات الوســاطة لتــداول الأســهم للعمــاء )هــذا القطــاع مــدرج ضمــن أنشــطة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة “الجزيــرة 

كابيتــال” وهــي شركــة تابعــة(.

قطاعات أخرى: تتضمن الاستثار في شركة زميلة وإيرادات داخلية ومصاريف مستبعدة وربح من بيع عقارات أخرى.

ويوضح الجدول التالي إجمالي دخل ومصاريف العمليات، وصافي الأرباح قبل الزكاة وضريبة الدخل لكل قطاع من قطاعات العمل: 

بآلاف الريالات السعودية

الخزينةمصرفية الشركاتمصرفية الأفراد2022
الوساطة وإدارة 

الأصول
المجموعقطاعات أخرى

3,495,310)283,677(1,816,030807,534814,893340,530إجالي دخل العمليات

)2,205,681(2,098)190,774()189,575()473,788()1,353,642(إجالي مصاريف العمليات

1,0046,0227,026---الحصة من أرباح الشركات الزميلة

صافي الدخل/ )الخسارة( قبل الزكاة 

وضريبة الدخل
462,388333,746625,318150,760)275,557(1,296,655



بنك الجزيرة تقرير مجلس الإدارة 2022     | 4

الشركات التابعة والزميلة

يوضــح الجــدول التــالي الــشركات التابعــة والزميلــة ورأس مالهــا ونســبة ملكيــة الأســهم فيهــا وأعالهــا الرئيســية، والبلــد الــذي تمــارس فيــه عملياتهــا وبلــد 

التأســيس كــا في 31 ديســمبر 2022م :

الملكيةرأس المال طبيعة الأعمالبلد النشاط  بلد التأسيسالشركات التابعة/الزميلة

شركة تابعة:

شركة الجزيرة للأسواق المالية )الجزيرة 

كابيتال(

شركة مساهمة مقفلة

المملكة العربية 

السعودية

المملكة العربية 

السعودية
100%500 مليون ريال سعوديالوساطة وإدارة الأصول

شركة أمان للتطوير والاستثار العقاري

شركة ذات مسئولية محدودة

المملكة العربية 

السعودية

المملكة العربية 

السعودية

حفظ وإدارة الضانات العقارية 

نيابة عن البنك
100%1 مليون ريال سعودي

شركة أمان لوكالة التأمين

شركة ذات مسئولية محدودة تحت 

التصفية – إيضاح )أ( أدناه

المملكة العربية 

السعودية

المملكة العربية 

السعودية

تعمل كوكيل لأنشطة الشركات 

المصرفية والتأمينية نيابة عن 

البنك.

100%500 ألف ريال سعودي

شركة الجزيرة للأوراق المالية المحدودة

شركة ذات مسئولية محدودة
جزر كايمان 

المملكة العربية 

السعودية

تنفيذ المشتقات والمعامات 

في سوق المال بما يتوافق مع 

أحكام الشريعة

رأس المال المصرح به:

50,000 دولار أمريي

رأس المال المدفوع:

100 دولار أمريي

%100

شركة صكوك الشريحة الأولى ببنك 

الجزيرة المحدودة

شركة ذات مسئولية محدودة

جزر كايمان
المملكة العربية 

السعودية

وصي عى إصدار شهادات رأس 

المال من الشريحة الأولى

رأس المال المصرح به:

50,000 دولار أمريي

رأس المال المدفوع:

250 دولار أمريي

%100

شركة زميلة:

شركة الجزيرة تكافل تعاوني

شركة مساهمة مدرجة

المملكة العربية 

السعودية

المملكة العربية 

السعودية

منتجات الحاية والادخار بما 

يتوافق مع أحكام الشريعة
26.03%550 مليون ريال سعودي

يبلــغ رأس مــال شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة ) الجزيــرة كابيتــال ( المصُــدر 500 مليــون ريــال ســعودي مقســمة إلى 50 مليــون ســهم بقيمــة 10 ريــال ســعودي 

للســهم الواحــد.  ويبلــغ رأس مــال “ شركــة أمــان للتطويــر والإســتثار العقــاري” 1 مليــون ريــال ســعودي مقســمة إلى 100 ســهم بقيمــة 10,000 ريــال 

ســعودي للســهم الواحــد. فيــا يبلــغ رأس مــال “شركــة أمــان لوكالــة التأمــين” 500 ألــف ريــال ســعودي مقســمة إلى 50 ألــف ســهم بقيمــة 10 ريــال ســعودي 

ــه 50,000 دولار أمريــي، بينــا رأس مالهــا المدفــوع هــو  ــة المحــدودة” المــصرح ب ــرة لــلأوراق المالي ــغ رأس مــال “شركــة الجزي للســهم الواحــد. في حــين يبل

100 دولار أمريــي مقســمة إلى 100 ســهم بقيمــة 1 دولار أمريــي للســهم الواحــد. ويبلــغ رأس المــال المــصرح بــه لشركــة “صكــوك الشريحــة الأولى لبنــك 

الجزيــرة المحــدودة”  50 ألــف دولار أمريــي ورأس مالهــا المدفــوع يبلــغ 250 دولار مقســمة الى 250 ســهم بقيمــة 1 دولار للســهم ويبلــغ رأس مــال “الجزيــرة 

تكافــل” المصُــدر 550 مليــون ريــال ســعودي مقســم إلى 55 مليــون ســهم بقيمــة 10 ريــال ســعودي للســهم الواحــد.

ويؤكد البنك عدم وجود سندات دين مصدرة لأي من هذه الشركات التابعة.

إيضــاح )أ( في فــترة لاحقــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م، تقدمــت شركــة أمــان لوكالــة التأمــين بطلــب لتجديــد الترخيــص مــن البنــك المركــزي 

الســعودي )“ســاما”( ، ولكــن تــم رفضــه ، حيــث أصــدر البنــك المركــزي الســعودي قوانــين تحكــم أنشــطة التأمــين المــصرفي خــال شــهر مايــو 2020 والتــي 

تتطلــب مــن البنــوك القيــام بأعــال التأمــين المــصرفي مبــاشرة. ونتيجــة لذلــك ، أثــر ذلــك عــى قــدرة الشركــة عــى القيــام بأنشــطة تجاريــة ، وبالتــالي ، قــررت 

ــة كــا في 31 ديســمبر 2022. ــة الجاري إدارة الشركــة بالبــدء في إجــراءات التصفي

أرباح البنك ونمو الموجودات والمطلوبات المالية

ســجل البنــك صــافي ربــح قبــل الــزكاة وضريبــة الدخــل بمبلــغ 1,296.7 مليــون ريــال ســعودي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022. ويمثــل ذلــك ارتفاعــا 

قــدره 143.5 مليــون ريــال ســعودي أو 12.4 % مقارنــة بمبلــغ 1,153.2 مليــون ريــال ســعودي خــال العــام المــالي 2021. صــافي الربــح بعــد الــزكاة وضريبــة 

الدخــل للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022 كانــت 1,109.1 مليــون ريــال ســعودي. ويمثــل ذلــك ارتفاعــا قــدره 103.0 مليــون ريــال ســعودي أو %10.2 

مقارنــة بمبلــغ 1,006.1 مليــون ريــال ســعودي للعــام المــالي 2021. وقــد ارتفــع صــافي الدخــل بمبلــغ 103.0 مليــون ريــال ســعودي أو بنســبة 10.2% نتيجــة 

لانخفــاض إجــالي مصاريــف العمليــات بمبلــغ 235.7 مليــون ريــال ســعودي أو بنســبة 9.7% مــن 2,441.4 مليــون ريــال ســعودي إلى 2,205.7 مليــون ريــال 

ســعودي. يعــود ســبب الانخفــاض في إجــالي مصاريــف العمليــات بشــكل رئيــي إلى انخفــاض صــافي مخصــص انخفــاض القيمــة للتمويــل والموجــودات 

الماليــة الأخــرى والتــي بلغــت 286.3 مليــون ريــال ســعودي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022 مقارنــة بمبلــغ 624.6 مليــون ريــال ســعودي في العــام 

الســابق ، وهــو مــا يمثــل انخفاضًــا قــدره 54.2%. وفي المقابــل ارتفعــت المصاريــف الإداريــة والعموميــة الأخــرى بمبلــغ 108.8 مليــون ريــال ســعودي أو بنســبة 

21.7% مــن 502.6 مليــون ريــال ســعودي إلى 611.4 مليــون ريــال ســعودي. 

مــن ناحيــة أخــرى ، انخفــض إجــالي دخــل العمليــات بنســبة 1.5% خــال العــام الحــالي ويعــزى ذلــك بشــكل رئيــي إلى انخفــاض صــافي دخــل التمويــل 

والاســتثار بمبلــغ 109.8 مليــون ريــال ســعودي أو 4.0% مــن 2,717.1 مليــون ريــال ســعودي إلى 2,607.4 مليــون ريــال ســعودي ، صــافي المكاســب 

مــن اســتبعاد الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة بمبلــغ 70.0 مليــون ريــال ســعودي ،  مــن 95.5 مليــون ريــال ســعودي إلى 25.5 مليــون ريــال ســعودي 

وصــافي أتعــاب الخدمــات البنكيــة بمبلــغ 58.3 مليــون ريــال ســعودي مــن 546.4 مليــون ريــال ســعودي إلى 488.1 مليــون ريــال ســعودي. وفي المقابــل ارتفــع 

صــافي الربــح مــن الأدوات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل بمبلــغ 62.3 مليــون ريــال ســعودي ، مــن خســارة قدرهــا 11.6 مليــون ريــال ســعودي 

إلى مكاســب قدرهــا 50.7 مليــون ريــال ســعودي ، ودخــل العمليــات الأخــرى بمبلــغ 52.2 مليــون ريــال ســعودي ، مــن 12.1 مليــون ريــال ســعودي إلى 64.3 

ريــال مليــون ريــال ســعودي، ودخــل مــن توزيعــات أربــاح بمبلــغ 44.2 مليــون ريــال ســعودي ، مــن 0.8 مليــون ريــال ســعودي إلى 45.0 مليــون ريــال ســعودي ، و 

صــافي دخــل تحويــل العمــات الأجنبيــة بمبلــغ 34.8 مليــون ريــال ســعودي ، مــن 172.6 مليــون ريــال ســعودي إلى 207.4 مليــون ريــال ســعودي.
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الإرتفــاع في صــافي الدخــل قابلــه ارتفــاع مخصــص الــزكاة بمبلــغ 40.4 مليــون ريــال ســعودي ، مــن 138.4 مليــون ريــال ســعودي إلى 178.8 مليــون ريــال 

ســعودي ، وعــدم وجــود مكســب لمــرة واحــدة مــن اســتبعاد جــزئي في شركــة زميلــة تــم تســجيله بمبلــغ 39.4 مليــون ريــال ســعودي في عــام 2021.

بلغت ربحية السهم 1.26 ريال سعودي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 مقابل 1.18 ريال سعودي للسنة المالية 2021.

بلــغ إجــالي الموجــودات 115.8 مليــار ريــال ســعودي كــا في 31 ديســمبر 2022 ، مقارنــة بمبلــغ 102.8 مليــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2021 ، 

ــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2022 ، بارتفــاع قدرهــا 8.2  ــار ريــال ســعودي. بلــغ صــافي التمويــل للعمــاء 70.6 ملي بارتفــاع قدرهــا 12.7% أو 13.0 ملي

مليــار ريــال ســعودي أو 13.1% مــن 62.4 مليــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2021. وبلــغ إجــالي محفظــة اســتثارات البنــك 34.6 مليــار ريــال ســعودي 

في 31 ديســمبر 2022 ، بارتفــاع قدرهــا 3.2  مليــار ريــال ســعودي أو 10.2% مقارنــة بمبلــغ 31.4 مليــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2021. بلــغ إجــالي 

المطلوبــات 102.2 مليــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2022 ، مقارنــة بمبلــغ 88.9 مليــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2021 ، بارتفــاع قدرهــا 15.0% أو 

13.3 مليــار ريــال ســعودي.  بلــغ إجــالي ودائــع العمــاء 86.0 مليــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2022 ، بارتفــاع قدرهــا 7.7 مليــار ريــال ســعودي ، أو %9.8 ، 

مقارنــة بمبلــغ 78.4 مليــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2021. وبلــغ إجــالي الأرصــدة للبنــوك والمؤسســات الماليــة الأخــرى 12.1 مليــار ريــال ســعودي في 

31 ديســمبر 2022 ، بارتفــاع 5.7 مليــار ريــال ســعودي أو 89.0% مقارنــة بمبلــغ 6.4 مليــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2021. لم يكــن هنــاك تغيــر في 

الصكــوك المســاندة بعــد خصــم تكاليــف المعامــات خــال العــام والــذي بلــغ 2.0 مليــار ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2022.

التمويل والصكوك المصدرة

ــادل اقــتراض وتمويــل الأمــوال مــع البنــوك والبنــك المركــزي الســعودي، وذلــك حســب معــدل  ــة للأعــال، يقــوم البنــك بتب في ســياق المارســات الاعتيادي

ــة المتعــارف عليهــا في الســوق ويتــم إثباتهــا عــى نحــو مائــم في القوائــم الماليــة الموحــدة للبنــك. العمول

صكوك الشريحة الأولى )“الصكوك”(، بقيمة 1,875 مليون ريال سعودي )بالدولار الأمريكي(

خــال العــام المــالي 2021م، أصــدر البنــك مــن خــال ترتيــب متوافــق مــع الشريعــة الإســامية )“الترتيــب”( صكــوك الشريحــة الأولى )“الصكــوك”(، بقيمــة 

ــال ســعودي )ســائدة بالــدولار الأمريــي(. تــم اعتــاد الترتيــب مــن قبــل الســلطات التنظيميــة ومجلــس إدارة البنــك. ــار ري 1.875 ملي

وهــذه الصكــوك هــي أوراق ماليــة دائمــة وليــس لهــا تواريــخ اســترداد محــددة وتمثــل حصــة ملكيــة غــر مقســمة لحامــي الصكــوك في موجــودات الصكــوك، 

حيــث يشــكل كل صــك التــزام غــر مضمــون ومــشروط ومعــزز لــرأس المــال للبنــك ويصنــف ضمــن حقــوق الملكيــة. ومــع ذلــك، للبنــك الحــق الحــصري في 

اســترداد أو اســتدعاء الصكــوك في فــترة زمنيــة محــددة وفقــا للــشروط والأحــكام المنصــوص عليهــا في اتفاقيــة الصكــوك.

معــدل العمولــة المطبــق هــو 3.95% ســنويا مــن تاريــخ الإصــدار حتــى 2026م ويخضــع لإعــادة النظــر كل 5 ســنوات. وتدفــع العمولــة المطبقــة عــى الصكــوك 

بصــورة نصــف ســنوية كــا تأخــرت في كل تاريــخ توزيــع دوري، إلا عنــد عــدم الدفــع أو اختيــار عــدم الدفــع مــن قبــل البنــك، حيــث يجــوز للبنــك وفقــا لتقديــره )وفقــا 

لأحــكام وشروط معينــة( أن يختــار عــدم القيــام بــأي توزيعــات. ولا يعتــبر عــدم الدفــع أو اختيــار عــدم الدفــع أحــداث تعــر ولا تعتــبر المبالــغ التــي لم تدفــع كمبالــغ 

تراكميــة أو مضاعفــة خــال أي توزيعــات مســتقبلية.

تــم التعامــل مــع هــذه الصكــوك كأداة “حقــوق ملكيــة” بمــا يتــاشى مــع متطلبــات معيــار المحاســبة الــدولي رقــم 32 وتظهــر كبنــد مــن إجــالي حقــوق 

الملكيــة في القوائــم الماليــة الموحــدة للبنــك.

صكوك مساندة الشريحة الثانية لفترة عشر سنوات بقيمة 2,000 مليون ريال سعودي:

بتاريــخ 8 ديســمبر 2021م، قــام البنــك بإصــدار 2,000 شــهادة صكــوك مســاندة لــرأس المــال )صكــوك( بمبلــغ مليــون ريــال ســعودي لــكل صــك، بمعــدل توزيــع 

ــــ مضافــاً إليــه هامــش 155 نقطة  ــــ يعُــدل بشــكل نصــف ســنوي بشــكل مســبق ـ أربــاح عــى أســاس 6 شــهور )ســعر الفائــدة بــين البنــوك الســعودية “ســايبور”( ـ

أســاس للســنة، ويســتحق دفــع المتأخــرات كل ســتة أشــهر بتاريــخ 8 ديســمبر و8 يونيــو كل ســنة حتــى 8 ديســمبر 2031م وهــو تاريــخ انتهــاء تلــك الصكــوك. 

يحــق للبنــك مارســة خيــار الاســترداد في 8 ديســمبر 2026م أو بعــد ذلــك التاريــخ حــال اســتيفاء بعــض الــشروط حســب الأحــكام الــواردة في نــشرة الإصــدار 

المتعلقــة بھــا. يمكــن اســترداد الصكــوك أيضــاً حــال اســتيفاء بعــض الــشروط الأخــرى حســب الأحــكام الــواردة في نــشرة الإصــدار. إن هــذه الصكــوك مســجلة في 

الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(.

كما في 31 ديسمبر 2022م )بآلاف الريالات السعودية(

صكوك مساندة لفترة عشر سنوات بقيمة 2,000 مليون ريال سعودي

إيضاح: في القوائم المالية ، تم عرض المبلغ بعد خصم تكاليف المعاملة بما يتاشى مع متطلبات المعاير الدولية لإعداد التقارير المالية
2,000,000

2,000,000الإجالي

الاقتراض من البنوك والمؤسسات المالية الأخرى:

بلغــت القــروض مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة الأخــرى 12.1 مليــار ريــال ســعودي، مقارنــة بمبلــغ 6.4 مليــار ريــال ســعودي في عــام 2021م. بارتفــاع بنحــو 

5.7 مليــار وبنســبة 89.0%. ويعتــبر هــذا نشــاطا لإدارة الســيولة والتدفقــات النقديــة قصــرة الأجــل.

الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة التي يحتفظ بها البنك وتفاصيل استخدامات هذه الأسهم

لا يحتفظ البنك بأسهم خزينة.

مزايا وتعويضات الموظفين

تماشــياً مــع التوجيهــات الإشرافيــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي )ســاما( والمبــادىء الرئيســة لمجلــس الاســتقرار المــالي، يقــوم البنــك بإجــراء مراجعات 

دوريــة لضــان تناســق هيــكل التعويضــات لمنســوبي البنــك، ويتــم الرفــع بتقاريــر عــن ذلــك للجنــة الترشــيحات والمكافآت.
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يتــم تحديــد مســتوى وحجــم تعويضــات ومزايــا الموظفــين مــن خــال مراجعــة ومقارنــة الأجــور بالســوق المحــي والتــي يتــم تنظيمهــا و فحصهــا بشــكل دوري، 

بالإضافــة إلى عــدد مــن الوســائل الأخــرى المتعلقــة بالبحــث والاســتقصاء عــن مســتويات الرواتــب في ســوق العمــل. ويتــم اتبــاع هــذه الإجــراءات بهــدف تمكــين 

المجموعــة مــن مواكبــة ظــروف الســوق المحليــة والإقليميــة بمــا في ذلــك الأخــذ بعــين الاعتبــار المخاطــر المتعلقــة بسياســة البنــك للمكافــآت و التعويضــات.

ويتكــون هيــكل التعويضــات مــن اســتحقاقات ثابتــة ومتغــرة وبــدلات وبرامــج حوافــز دوريــة وامتيــازات غــر نقديــة بمــا يتــاشى مــع المعايــر والأعــراف المتبعــة 

بالنســبة لقطــاع الخدمــات الماليــة في المملكــة العربيــة الســعودية.

ووفقــاً لأحــكام نظــام العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية، والسياســات الداخليــة للبنــك، فــإن مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفــين تســتحق الدفــع عنــد إنتهــاء 

فــترة خدمــة الموظــف أو العامــل. 

وقد بلغ إجالي مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين مع نهاية ديسمبر 2022م مبلغ  291.8 مليون ريال سعودي.

 المخاطر الرئيسية التي يواجهها البنك

ــاء بنيــة تحتيــة  ــرة باعتــاد وتبنــي طريقــة متينــة وشــفافة وحكيمــة في إدارة المخاطــر بشــكل عــام، و بذلــك يواصــل البنــك الاســتثار في بن قــام بنــك الجزي

تســتطيع بشــكل فاعــل تعريــف وتقييــم وقيــاس والســيطرة عــى المخاطــر المحتملــة التــي يواجههــا البنــك عــى نطــاق واســع عــى مســتوى المؤسســة .

وكإجــراء رئيــي عــى مســتوى المخاطــر تواصــل إدارة بنــك الجزيــرة المتابعــة الدقيقــة للمخاطــر الرئيســية والناشــئة التــي يتوقــع أن تــبرز وتهــدد ليــس فقــط 

الاقتصاديــات العالميــة والاســواق الماليــة فحســب بــل ايضــاً أثارهــا المتعــددة عــى الاقتصــاد  الســعودي وبالتــالي القطــاع المــالي في المملكــة.

والتالي بعض أهم القضايا و الفرص و الاعتبارات المحلية و الدولية:

وفقًــا لتحديــث التوقعــات الاقتصاديــة العالميــة لصنــدوق النقــد الــدولي ، فــإن غــزو روســيا لأوكرانيــا ، وارتفــاع معــدل الفائــدة ، كلهــا عوامــل تؤثــر بشــدة 	 

عــى التوقعــات. مــن المتوقــع أن يتباطــأ النمــو العالمــي إلى 3.2% في عــام 2022 و 2.7% في عــام 2023. ومــن المتوقــع أن يرتفــع التضخــم 

العالمــي إلى 8.8% في عــام 2022 لكنــه ســينخفض إلى 6.5% في عــام 2023 وإلى 4.1% بحلــول عــام 2024.

ــك إلى تعــافي الاقتصــاد 	  ــؤدي ذل ــك، ســرتفع الطلــب عــى النفــط في عــام 2023 بنســبة 2.5%. ومــن المتوقــع أن ي ــر منظمــة أوب  وفقــا لتقاري

ــع ســنوية في اســتهاك النفــط.  ــادات ســنوية ورب ــؤدي إلى زي ــدوره ي ــذي ب العالمــي وال

أدى الانتعــاش القــوي في الناتــج المحــي الإجــالي النفطــي إلى جانــب التوســع القــوي في القطــاع غــر النفطــي إلى نمــو الاقتصــاد في عــام 	 

2022 بنســبة 9.9%.  مــن المتوقــع أن يواصــل صنــدوق الاســتثارات العامــة توفــر حوافــز إضافيــة لاقتصــاد المملكــة العربيــة الســعودية.

كان نمــو الناتــج المحــي الإجــالي الحقيقــي الســنوي هــو الأسرع منــذ عــام 2011 ، في النشــاط الاقتصــادي المرتبــط بالنفــط في المملكــة، أكــبر 	 

منتــج للنفــط في منظمــة البلــدان المصــدرة للبــترول )أوبــك( ، حيــث نمــا بنســبة 23% عــى أســاس ســنوي.  ارتفــع النشــاط الاقتصــادي غــر النفطــي 

ــا مــن قبــل الهيئــة العامــة للإحصــاء  حيــث كان 5.4% حســب تقديراتهــا السريعــة.  مــن المقــرر أن ينمــو اقتصــاد  بنســبة 8.2% ، بعــد تعديلــه صعوديً

المملكــة بــأسرع وتــرة منــذ عقــد ويمكــن أن يكــون أحــد أسرع الاقتصــادات نمــوًا في العــالم هــذا العــام. 

مــن المتوقــع أن يتحســن وضــع ميــزان المدفوعــات في المملكــة العربيــة الســعودية وأن تــزداد قوتــه عــى المــدى المتوســط. وســيغذي ذلــك انتعــاش 	 

صــادرات النفــط وزيــادة حصــة الصــادرات غــر النفطيــة، فضــاً عــن ارتفــاع الإيــرادات الســياحية والاســتثارات المبــاشرة والاســتثارات في المحافــظ 

الاســتثارية.

شــهد برنامــج تنميــة القطــاع المــالي، وهــو أحــد البرامــج الإثنــي عــشر لتحقيــق الرؤيــة ، تطــوراً كبــراً في المجــالات الحيويــة. وقــد شــهدت جميــع قــروض 	 

الــشركات الصغــرة والمتوســطة وأســواق رأس المــال والخدمــات المصرفيــة والماليــة الرقميــة تقدمــاً ملحوظــاً.

الحفاظ على كفاية رأس المال:  )1

ان إدارة البنــك تضمــن مواصلــة البنــك الاحتفــاظ بمســتويات كافيــة مــن رأس المــال النوعــي مــا يمكنهــا مــن مســاندة والحفــاظ عــى النمــو المتوقــع   

في الأصــول المرجحــة بالمخاطــر وكذلــك الوفــاء بمتطلبــات كفايــة رأس المــال النظاميــة المتوقعــة. وضمــن هــذا الإطــار فقــد قــام البنــك بتطبيــق 

ــا والقيــود ذات العاقــة وكذلــك مــا يتعلــق بتكلفــة توفــر رأس المــال والأطــر الزمنيــة  اســتراتيجية محكمــة لتعزيــز رأس مــال تأخــذ في الإعتبــار المزاي

للتنفيــذ. 

حيــث وضعــت  الصعيــد  عــى هــذا  العمــل  باســتمرار لمواصلــة  الإدارة متنبهــة  كانــت  للبنــك، فقــد  المــال  لتعزيــز قاعــدة رأس  الســعي  وضمــن   

الســيناريوهات الاســتراتيجية الأمثــل والأفضــل التــي مــن شــأنها أن تضمــن ليــس مجــرد رأس المــال الكمــي بــل أيضــاً  الجــودة النوعيــة لــرأس المــال 

في اســتجابته للمتطلبــات النظاميــة. إن البنــك متوجــه بالكامــل نحــو تطبيــق معيــار بــازل الــدولي والــذي مــن المقــرر أن يتــم تنفيــذه في جميــع أنحــاء 

المملكــة بحلــول الربــع الأول مــن عــام 2023، حيــث إن المشــاريع الضروريــة قيــد التنفيــذ لتحقيــق الوظائــف ذات الصلــة إضافــة إلى إصاحــات كفايــة 

رأس المــال المتوخــاة في ظــل النظــام الجديــد.

إدارة السيولة:  )2

إن إحــدى المخاطــر الرئيســية المترتبــة عــى الأحــداث العالميــة الأخــرة وأثارهــا عــى الأســواق الماليــة والإقليميــة والمحليــة تتمثــل في توفر الســيولة/   

الأمــوال بتكلفــة لا تزيــد عــن تدفــق العوائــد الاقتصاديــة المشــتقة مــن الأصــول الممولــة. وإدراكاً منهــا لمتطلبــات الســيولة بعــد الأخــذ في الاعتبــار 

متطلبــات الأعــال الحاليــة والأعــال المخططــة، فقــد قامــت إدارة بنــك الجزيــرة بوضــع إطــار قــوي للســيولة يضمــن تحديــدا اســتباقياً لمتطلبــات 

الســيولة الحاليــة والمقــدرة كــا يقيــس تلــك المتطلبــات مقابــل تكلفــة تلــك الســيولة. وقــد واصلــت لجنــة الموجــودات والمطلوبــات في البنــك 

تركيزهــا عــى ضــان إبقــاء تكلفــة التمويــل/ الســيولة ضمــن حــدود معقولــة مــا يوفــر للبنــك فرصــة لتمويــل نمــو الاصــول ذات العوائــد العاليــة. كــا 

قــام البنــك بتنفيــذ نظــام ILAAP الشــامل )عمليــة تقييــم كفايــة الســيولة المؤسســية( وفقًــا للمتطلبــات التنظيميــة. ويركــز ILAAP بشــكل رئيــي 

عــى تقييــم مخاطــر الســيولة للبنــك ، وهيكليــة الحوكمــة ، والاســتراتيجيات ذات الصلــة ، والترتيبــات الطارئــة للتعامــل مــع متغــرات الســيولة.
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نوعية الأصول:  )3

لقــد قــام البنــك ببــذل التركيــز الــازم لضــان بقــاء نوعيــة الأصــول لكافــة قطاعــات الأعــال في مســتوى مــرضي مــن حيــث النوعيــة بمــا يحــول دون أيــة   

تصنيفــات أو مخصصــات و/ أو شــطب لديــون لا مــبرر لهــا. كــا أن البنــك بقــي بشــكل عــام انتقائيــاً عــى مســتوى كافــة شرائــح الأعــال وحــدد شرائــح 

عمائــه المســتهدفة بمنهجيــة واضحــة تتركــز عــى النواحــي التاليــة:

وضع سياسة ائتانية واضحة و قد تم تحديثها مؤخراً.	 

تحديد الأسواق المستهدفة ومستوى المخاطر المقبولة بشكل واضح.	 

تحديد إطار لشرائح القطاعات الاقتصادية من حيث المخاطر والعوائد والمتطلبات النظامية واتجاهات الأداء.	 

وضــع إطار لقبــول المخاطــر لضمان أن المخاطــر المرتبطة بقطــاع عمل معین يتــم عكســها وتمثيلهــا علی النحو الواجب في مصفوفات مستوى 	 

المخاطــر الأساسیة التــي یجب مراقبتھا ومراجعتھا والإباغ عنھا وفقاً للحدود الموافق علیھا من قبل مجلــس الإدارة.

اعتــاد إطــار لتقييــم مخاطــر المقــترض المســتهدف ضمــن شرائــح العمــل والمحافــظ الماليــة لضــان أن يدعــم ذلــك الإجــراء النمــو المســتهدف 	 

لنوعيــة الأصــول واحتاليــة التعــر وتقديــرات  تكلفــة الائتــان.

وقــد قــام البنــك بتطبيــق منهجــا منظــا لتبنــي المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي- الإصــدار رقــم 9 وكذلــك اطــار الخســائر المتوقعــة مــن الائتــان وبمــا    

يتــاشى مــع المتطلبــات النظاميــة. 

إدارة مخاطر السوق:

يخضــع إســتعداد البنــك لتقبــل المخاطــر لعوامــل مختلفــة منهــا تقلبــات الســوق وتوجهــات الأعــال والاقتصــاد الــكي والعوامــل الموضوعيــة. ويتــم إدارة 

هــذه المخاطــر واحتوائهــا مــن خــال وضــع حــدود لصاحيــات مخاطــر الأســواق ذات الصلــة والسياســات التــي تخضــع لإطــار إدارة المخاطــر المعتمــد والإلتــزام 

التنظيمــي. ويراقــب البنــك باســتمرار مخاطــر الســوق لديــه مــن خــال قيــاس متطلبــات رأس المــال ومخاطــر معــدل الربــح ومخاطــر العمــات الأجنبيــة وضــان 

أن أعــال  ادارة الخزينــة تعمــل ضمــن حدودهــا. وتخضــع سياســة مخاطــر الســوق للعوامــل التاليــة:

الحد الأقصى للتدفق التراكمي الخارج لقائمة المركز المالي.	 

القيمة الاقتصادية لحقوق الملكية والقيمة الاقتصادية لحقوق الملكية تحت فحوصات الجهد.	 

نسبة الموجودات المتداولة )نسبة السيولة وفقاً لمتطلبات البنك المركزي السعودي(	 

صافي نسبة التمويل الثابت .	 

نسبة تغطية السيولة. 	 

نسبة القروض إلى الودائع.	 

تركز مصادر التمويل.	 

عوامل مخاطر السوق.	 

مخاطر السوق:

تتمثــل مخاطــر الســوق في تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأيــة أداة ماليــة بســبب التقلــب في متغــرات الســوق كأســعار الأســهم 

ومعــدلات الربحيــة وأســعار صرف العمــات الأجنبيــة وأســعار الســلع.

إدارة مخاطر السوق:

إن لجنــة سياســة مخاطــر الســوق المفوضــة مــن مجلــس الإدارة مســؤولة عــن السياســات والحــدود والضوابــط المســتخدمة في إدارة مخاطــر الســوق. ولــدى 

البنــك سياســة معتمــدة لمخاطــر الســوق ومجموعــة حــدود لقســم الخزينــة والتــي تقنــن بوضــوح السياســات والإجــراءات وحــدود التعــرض لمخاطــر الســوق. 

إن الهــدف الرئيــي هــو إدارة التقلبــات في الأربــاح وتوضيــح مخاطــر الســوق وبيانــات مخاطــر الســيولة لــادارة العليــا ولجنــة إدارة المخاطــر ولجنــة الموجــودات 

والمطلوبــات ولجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة ومجلــس الإدارة والبنــك المركــزي الســعودي.

مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية

مخاطــر أســعار صرف العمــات الأجنبيــة هــي المخاطــر المترتبــة عــى خســارة أي أصــول ماليــة صــادرة بعمــات أجنبيــة لقيمتهــا، أو تحقيــق أيــة مطلوبــات صــادرة 

بعمــات أجنبيــة ربحــاً في القيمــة. وقــد وضعــت سياســة ادارة مخاطــر الخزينــة حــدود صاحيــات بالنســبة لصــافي المراكــز المفتوحــة حســب مجموعــات العمــات، 

حيــث تــم وضــع حــدود صاحيــات للــدولار الأمريــي وعمــات الــدول العــشر الكــبرى والعمــات الخليجيــة وكافــة العمــات الأخــرى. وجديــر بالذكــر أن مخاطــر البنــك 

مــن صرف العمــات الأجنبيــة لا تذكــر لأن موجــودات ومطلوبــات البنــك مقيمــة بشــكل رئيــي بالريــال الســعودي وإلى حــد أقــل بالــدولار الأمريــي أو بعمــات 

مربوطــة بالــدولار الأمريــي.

مخاطر أسعار الأسهم

تتمثــل مخاطــر أســعار الأســهم في المخاطــر المترتبــة عــى انخفــاض قيــم اســتثارات البنــك في الأســهم. ويتــم تقييــم محفظــة البنــك مــن الأوراق 

الماليــة  المدرجــة في الســوق بشــكل منتظــم طبقــا لأســعار الســوق وأيــة تغيــرات في القيمــة تؤخــذ بالاعتبــار في حقــوق الملكيــة و قائمــة الدخــل 

الشــامل بالبنــك.
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يحتســب بنــك الجزيــرة المتطلبــات الدنيــا لــرأس المــال مقابــل مخاطــر الســوق باســتخدام الطريقــة المعياريــة، حيــث يســتخدم رأس المــال كحاجــز حايــة مــالي 

لمواجهــة أيــة تحــركات معاكســة لمخاطــر الســوق. وتمثــل مخاطــر معــدل الربحيــة ومخاطــر العمــات الاجنبيــة مخاطــر الســيولة المندرجــة ضمــن معيــار بــازل 2 - 

الركــن الثــاني عوامــل المخاطــرة الرئيســية التــي تواجههــا أنشــطة البنك.كــا أن البنــك بــدأ مشــاريع مختلفــة لتنفيــذ إصاحــات ومتطلبــات معيــار بــازل الــدولي-

الإصــدار الرابــع)2023(. بنــاء عليــه وتماشــيا  مــع متطلبــات البنــك المركــزي ،ســيتبنى البنــك ضمــن مخاطــر الســوق  المنهــج الإلزامــي لحســاب رســوم مخاطــر 

الســوق.

اختبارات الضغط / الجهد

يجــري البنــك اختبــارات الضغــط / الجهــد عــى أســاس نصــف ســنوي وذلــك بهــدف إجــراء المزيــد مــن التقييــم للخســائر المحتملــة، إذ أن البنــك و مــن خــال 

تقييــم حجــم الخســائر غــر المتوقعــة يكــون قــادراً عــى فهــم حيثيــات المخاطــر والتعــرض المحتمــل لأحــداث غــر متوقعــة ولكــن معقولــة في الأســواق غــر 

العاديــة. ويســتخدم البنــك لهــذا الغــرض ســيناريوهات متعــددة تترافــق مــع تبنــي الإجــراءات المائمــة المتعلقــة بذلــك. وبالنظــر إلى البيئــة الاقتصاديــة الحاليــة، 

يتــم النظــر في مجموعــة واســعة مــن الســيناريوهات بمــا في ذلــك الســيولة والأثــر عــى مصــادر التمويــل بالتــاشي مــع التوجيهــات التنظيميــة المعمــول 

بهــا. ويتــم تحديــث هــذه الســيناريوهات كــا يجــوز إعــادة تعريفهــا / تحديدهــا عــى أســاس متواصــل بحيــث تعكــس ظــروف الســوق الحاليــة. ويتــم رفــع نتائــج 

اختبــارات الضغــط إلى كل مــن الإدارة العليــا ولجنــة إدارة المخاطــر ومجلــس الإدارة والبنــك المركــزي الســعودي وذلــك مــن أجــل تســهيل وإدارة المخاطــر بمزيــد 

مــن الشــفافية.  

مخاطر السيولة:

تكمــن مخاطــر الســيولة في احتــال مواجهــة البنــك مصاعــب في الوفــاء بواجباتــه المتعلقــة بالالتزامــات الماليــة التــي يتــم ســدادها نقــدا أو مــن خــال أيــة 

أصــول ماليــة أخــرى. ويمكــن أن تقــع مخاطــر الســيولة نتيجــة لاضطرابــات الســوق أو تخفيــض درجــة التقييــم الائتــاني والتــي يمكــن أن تتســبب في تبخــر بعــض 

مصــادر التمويــل. وللتخفيــف مــن أثــار هــذه المخاطــر تحــاول الإدارة بــكل جــد تنويــع مصــادر التمويــل؛ ويتــم الاخــذ في الاعتبــار النواحــي المتعلقــة بالســيولة عنــد 

تســعر الأصــول. وتقــي سياســة البنــك عــى هــذا الصعيــد الاحتفــاظ برصيــد كاف مــن النقــد والأدوات المعادلــة للنقــد. 

لقــد أدت الأزمــة الماليــة العالميــة الأخــرة إلى حصــول تغــر كبــر في التنظيــم والإشراف عــى مخاطــر الســيولة في المؤسســات الماليــة. وبنــاء عــى متطلبات 

إدارة مخاطــر الســيولة بموجــب نظــام بــازل 3، يتــم اســتخدام نســبتين مــن أجــل إدارة مخاطــر الســيولة وهــا نســبة تغطيــة الســيولة ونســبة صــافي التمويــل 

الثابتة.

طريقة إدارة مخاطر السيولة:

بالنسبة للإدارة اليومية للسيولة، تضمن مجموعة الخزينة وجود تمويل كاف من أجل الوفاء بالتزامات الدفع والسداد اليومية في الوقت المحدد.

كا تشمل عملية إدارة السيولة الإجراءات التالية:

الاحتفــاظ بمخــزون كاف مــن النقــد ذو نوعيــة عاليــة وغــر المحمــل بالأعبــاء كعنــصر وقايــة للحايــة في حالــة حصــول أي انقطــاع غــر متوقــع في التدفقــات 	 

النقديــة.

إدارة التدفقات النقدية قصرة وبعيدة المدى من خال تقرير العجز عند الاستحقاق إضافة إلى العديد من المؤشرات المختلفة.	 

مراقبة تركزات المودعين عى مستوى البنك لتجنب الاعتاد غر الازم عى كبار  المودعين.	 

تنويع مصادر التمويل من أجل ضان وجود مزيج تمويي مائم والذي يعتبر أيضا جزءاً من خطة التمويل الطارئ ويتم فحصها بشكل دوري.	 

ضــان المحافظــة عــى النســب النظاميــة كنســبة الســيولة المحــددة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي ونســبة تغطيــة الســيولة ونســبة صــافي 	 

التمويــل الثابتــة فــوق المســتويات المطلوبــة.

إجــراء اختبــارات الضغــط / الجهــد للســيولة  بصفــة دوريــة تحــت مختلــف الســيناريوهات كجــزء مــن التخطيــط الحكيــم للســيولة مــن أجــل اختبــار فعاليــة وقــوة 	 

الخطــط ذات العاقــة. 

وضع نظام ILAAP )عملية تقييم كفاية السيولة المؤسسية( وفقاً للمتطلبات التنظيمية للتركيز عى تقييم مخاطر السيولة للبنك.	 

وجديــر بالذكــر أن كافــة السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالســيولة مشــمولة في دليــل سياســة مخاطــر الســوق والتــي تخضــع للمراجعــة والاعتــاد عــى 

أســاس ســنوي مــن قبــل لجنــة سياســة مخاطــر الســوق. وانســجاماً مــع قانــون مراقبــة البنــوك والقواعــد الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي ، يحتفــظ البنــك 

باحتياطــي نظامــي لــدى البنــك المركــزي يعــادل 7% مــن إجــالي حجــم ودائــع الطلــب و 4% مــن ودائــع العمــاء الآجلــة وبالإضافــة إلى الاحتياطــي النظامــي، 

يحتفــظ البنــك باحتياطــي ســيولة لا يقــل عــن 20% مــن حجــم مطلوبــات الودائــع، عــى شــكل نقــد وأصــول، والتــي يمكــن تحويلهــا إلى ســيولة خــال مــدة لا 

تتجــاوز 30 يومــا.

ويملــك البنــك حاليــا محفظــة اســتثارية، يتكــون جــزء كبــر منهــا مــن الصكــوك الحكوميــة وصكــوك الــشركات. وتعتــبر هــذه المحفظــة ذات نوعيــة وســيولة عاليــة 

مــع إمكانيــة توفــر التمويــل )حتــى 85-100% حســب الأداة الاســتثارية( مــن خــال نافــذة إعــادة الــشراء لــدى البنــك المركــزي الســعودي.

مخاطر  العمليات:

تمهيد

تعــرف مخاطــر العمليــات عــى أنهــا مخاطــر الخســائر الناجمــة عــن فشــل أو عــدم كفايــة الاجــراءات  الداخليــة أو الموظفــين أو الأنظمــة أو أيــة عوامــل خارجيــة أخــرى، 

ويشــمل هــذا التعريــف المخاطــر القانونيــة ويســتثني مخاطــر الســمعة والمخاطــر الاســتراتيجية. تنشــأ مخاطــر العمليــات في الغالــب مــن كافــة الأنشــطة التــي 

يمارســها البنــك تقريبــاً.
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إدارة مخاطر العمليات

ــة للمخاطــر ممثلــة بمختلــف  ــه مــن أجــل انشــاء تعــاون مثمــر وفعــال بــين إدارة المخاطــر والأقســام المتبني ــم تبني ــذي ت ــات ال صمــم إطــار إدارة مخاطــر العملي

مجموعــات العمــل ضمــن البنــك. فمــع أنــه تــم  إبقــاء مســئولية إدارة العمــل والمخاطــر عــى عاتــق مجموعــات وأقســام الأعــال، إلا أنــه تــم أيضــا إنشــاء أســس 

مشــتركة مــن أجــل إشراك فريــق إدارة مخاطــر العمليــات في تســهيل عمليــة  تعريــف وتحديــد وقيــاس وتقييــم المخاطــر والاجــراءات الرقابيــة المرتبطــة. 

اســتعدادا للمبــاشرة بتنفيــذ أنشــطة تحديــد وتقييــم المخاطــر عــى نطــاق البنــك، فقــد تــم تنفيــذ برنامــج شــامل لتعريــف ملفــات المخاطــر  بمشــاركة الإدارة 

وممثــي المخاطــر وأصحــاب المخاطــر المعنيــين.

كــا تــم تقييــم المخاطــر وتصنيفهــا حســب الأهميــة بالتشــاور مــع إدارات مجموعــات الأعــال بهــدف لفــت أنظارهــا للمخاطــر الرئيســية والهامــة التــي يجــب 

أخذهــا بعــين الاعتبــار واتخــاذ الإجــراءات الازمــة مــن قبلهــا عــى أســاس الأولويــة.  

وفيا يي الطرق الرئيسية المستخدمة لإدارة ومراقبة مخاطر العمليات:

التقييم الذاتي للمخاطر و الإجراءات الرقابية

ــارة عــن أداة تســتخدم لمراقبــة عمــل وأداء الإجــراءات الرقابيــة ضمــن نشــاط أو عمــل معــين. و كجــزء مــن  ــة عب ــذاتي للمخاطــر والإجــراءات الرقابي إن التقييــم ال

هــذه الاداة يتــم متابعــة الاحتفــاظ بســجل المخاطــر والإجــراءات الرقابيــة والــذي يتــم تحديثــه بشــكل مســتمر و منتظــم. وتشــمل دورة مراجعــة إجــراءات التقييــم 

الــذاتي للمخاطــر والإجــراءات الرقابيــة المناقشــة مــع مجموعــات العمــل وتقديــم تقاريــر دوريــة إلى لجنــة إدارة المخاطــر لطلــب التوجيــه فيــا يخــص قبــول 

المخاطــر ومعالجتهــا بمــا في ذلــك قــرار اتخــاذ إجــراءات لمراجعــة وتطويــر بيئــة الرقابــة. 

ويتــم بموجــب برنامــج التقييــم الــذاتي للمخاطــر والإجــراءات الرقابيــة عقــد النــدوات وورش العمــل مــن قبــل فريــق إدارة مخاطــر العمليــات لتعريــف وتقييــم المخاطــر 

والإجــراءات الرقابيــة عــى مســتوى كافــة اقســام العمــل والمســاندة. ويتــم تقييــم الإجــراءات الرقابيــة بشــكل دوري لضــان أنهــا تعمــل وفقــاً لمــا صممــت لــه.

كــا قــام البنــك بتأســيس لجنــة لمراجعــة السياســات والمنتجــات لــلإشراف عــى تطويــر السياســات والمنتجــات الجديــدة أو القائمــة. وتتمثــل مســؤولية اللجنــة 

في مناقشــة أصحــاب السياســات أو المنتجــات بشــأن مختلــف جوانــب المخاطــر لضــان معالجتهــا بالشــكل المناســب قبــل إطاقهــا.

المؤشرات الرئيسية للمخاطر

تعــرف المــؤشرات الرئيســية للمخاطــر عــى أنهــا مقاييــس لقيــاس مــدى خطــورة العملية/النشــاط وذلــك مــن خــال إشــارات تحذيريــة مبكــرة تــم تطويرهــا 

ــك. وتوفــر هــذه المــؤشرات اتجاهــات التعــرض للمخاطــر عــن طريــق مقارنــة نتائجهــا المتحققــة مــع الحــدود/  للإشــارة إلى زيــادة التعــرض للمخاطــر داخــل البن

المــؤشرات المحــددة والمقبولــة مســبقاً مــن قبــل البنــك.

يتــم تعريــف المــؤشرات الرئيســية للمخاطــر لمجموعــات العمــل / الدعــم مــن خــال ورش العمــل ويتــم مراقبتهــا دوريــاً مــن خــال إدارة مخاطــر العمليــات. كــا 

يتــم تحليــل المــؤشرات التــي تــبرز إمكانيــة التعــرض للمخاطــر بمــا يتجــاوز الحــدود/ المــؤشرات المحــددة مســبقاً ومناقشــتها مــع مجموعــات العمــل / الدعــم 

المعنيــة لوضــع خطــط عمــل تصحيحيــة مناســبة.

إدارة بيانات الخسائر

إن إدارة بيانــات الخســائر هــي عمليــة مركزيــة ممنهجــة لتســجيل الخســائر الناجمــة عــن أحــداث ومخاطــر تشــغيلية والتــي تحــدث في البنــك لتمكــين البنــك مــن 

تحليــل إخفاقــات الإجــراءات الرقابيــة وضــان عــدم تكــرار مثــل هــذه الحــوادث.

 قــام البنــك بتطويــر إجــراءات لعمليــة جمــع بيانــات الخســائر الداخليــة والتــي يتــم مــن خالهــا إبــاغ إدارة مخاطــر العمليــات بهــذه الخســائر لغــرض تســجيلها في 

ســجل الخســائر التشــغيلية. تحتفــظ إدارة مخاطــر العمليــات بقاعــدة بيانــات شــاملة عــن الخســائر التشــغيلية منــذ عــام 2013 حتــى تاريخــه.

إدارة استمرارية الأعمال

طــور البنــك ووضــع برنامجــاً متكامــاً لإدارة اســتمرارية الأعــال يركــز عــى  القــدرة  عــى الاســتمرارية واســترداد الأعــال بالنســبة للإجــراءات الرئيســية والأصــول. وقــد 

تــم إعــداد البرنامــج بنــاء عــى المعايــر الدوليــة وأفضــل المارســات المتبعــة ومتطلبــات البنــك المركــزي الســعودي. ويمتــد نطــاق هــذا البرنامــج ليشــمل التــالي:

إدارة الأزمات والاستجابة.	 

الأمن والسامة.	 

استمرارية الأشخاص.	 

استرداد الأعال.	 

استرداد خدمات تقنية المعلومات في حالات الكوارث.	 

ــل الأشــخاص المعنيــين الداخليــين  ــه بشــكل منتظــم مــن قب ــإدارة اســتمرارية الأعــال ليعمــل بشــكل متواصــل، وتتــم مراجعت صمــم برنامــج البنــك الخــاص ب

والخارجيــين. وتعــزز هــذه الخصائــص اســتعداد البنــك وقدراتــه عــى الاســتجابة للأحــداث الطارئــة وإدارتهــا و ومواصلــة العمليــات الهامــة. وتتمثــل النتائــج المتوقعة 

لهــذا البرنامــج في انخفــاض الآثــار الســلبية، تعزيــز الأداء، والســمعة القويــة والإلتــزام بالمتطلبــات النظاميــة.

إسناد الأعمال لجهات خارجية

تماشــياً مــع قواعــد البنــك المركــزي الســعودي المتعلقــة بإســناد الأعــال لأطــراف/ جهــات خارجيــة فقــد قــام البنــك بوضــع إدارة خاصــة لإدارة نشــاطات المورديــن 

والجهــات الخارجيــة، كــا يشــارك فريــق إدارة مخاطــر العمليــات في مراجعــة تقييــم المخاطــر المتعلقــة باتفاقيــات إســناد أنشــطة مصرفيــة هامــة لجهــات خارجيــة. 

وينطــوي ذلــك عــى مراجعــة دقيقــة لمخاطــر العمليــات ومتطلبــات اســتمرارية الأعــال المرتبطــة بالنشــاط المســند للجهــات الخارجيــة.
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قياس كلفة رأس مال مخاطر العمليات

يتــم حســاب كلفــة رأســال مخاطــر العمليــات باســتخدام طريقــة المــؤشر الأســاسي وذلــك طبقــا لتوجيهــات البنــك المركــزي الســعودي وقواعــد  نظــام بــازل 

3 . وتســتخدم طريقــة المــؤشر الأســاسي لحســاب كلفــة رأســال مخاطــر العمليــات وحــدة قيــاس ألفــا )15%( عــى متوســط إجــالي الدخــل الإيجــابي الــذي 

تــم تحقيقــه خــال الســنوات الثاثــة الماضيــة مــن قبــل البنــك. هــذا، ويقــوم البنــك بالعمــل عــى الانتقــال  إلى الطريقــة التــي أوصــت بهــا لجنــة بــازل لــلإشراف 

ــازل 3 - تعليــات الانتهــاء مــن الاصاحــات بعــد الازمــة - والصــادرة في ديســمر 2017 ومــا يتبعهــا مــن إرشــادات وتعليــات البنــك  المــصرفي في مقــررات ب

المركــزي الســعودي. ويعكــف البنــك حاليــاً عــى تنفيــذ المنهــج الجديــد وفقــا للجــداول الزمنيــة التــي اقترحتهــا الهيئــات التنظيميــة.

كــا ســوف يواصــل البنــك جمــع بيانــات الخســائر وربطهــا بقطاعــات الأعــال وذلــك لانشــاء ســجل شــامل للخســائر الداخليــة قبــل الانتقــال إلى الطريقــة الجديــدة 

والتــي تخضــع للتوجيهــات النهائيــة مــن البنــك المركــزي الســعودي بهــذا الخصوص.

كفاية رأس المال بموجب متطلبات معيار بازل 2 وبازل 3:

كان البنــك المركــزي الســعودي في الطليعــة لضــان قيــام القطــاع المــصرفي الســعودي بتبنــي وتنفيــذ أفضــل المارســات التــي يقترحهــا بنــك التســويات 

الدوليــة، وبالتــالي فقــد أصــد العديــد مــن الإرشــادات بهــذا الخصــوص. ووفقًــا لإرشــادات البنــك المركــزي الســعودي ، فقــد أصبــح معيــار بــازل 3 ســاري المفعــول 

ــر 2013 وقــد أدخــل هــذا المعيــار تعديــات مهمــة عــى عمليــة احتســاب رأس المــال التنظيمــي والأصــول المرجحــة للمخاطــر حســب الركــن الأول.  في 1 يناي

عــاوة عــى ذلــك ، فقــد شــهدت متطلبــات الركــن الثــاني والركــن الثالــث تحســينًا أيضــاً بموجــب هــذا الإطــار المنقــح.

خــال عــام 2017 ، أصــدرت لجنــة بــازل للرقابــة المصرفيــة  إصاحــات شــاملة لإطــار معيــار بــازل الثالــث الحــالي و التــي اعتمدهــا البنــك المركــزي ووجــه بإلزاميــة 

تنفيذهــا بحلــول الربــع الأول مــن عــام 2023.

تسعى هذه الإصاحات الجديدة إلى استعادة المصداقية في حساب الأصول المرجحة بالمخاطروتحسين المقارنة بين نسب رأس المال للبنك.

 تســعى إصاحــات لجنــة بــازل للرقابــة المصرفيــة  إلى مراجعــة الطريقــة المعياريــة لحســاب مخاطــر الائتــان ، ومخاطــر الســوق ، وتســوية تقييــم الائتــان 

ومخاطــر العمليــات لإحــداث حساســية أكــبر للمخاطــر وقابليتهــا للمقارنــة. تهــدف القيــود المفروضــة عــى اســتخدام النــاذج الداخليــة إلى تقليــل التبايــن غــر 

ــة احتســاب البنــوك لاصــول المرجحــة بالمخاطــر . المــبرر في عملي

إن الاصــول المرجحــة بالمخاطــر هــي تقديــر للمخاطــر التــي تحــدد الحــد الأدنى لمســتوى رأس المــال التنظيمــي الــذي يجــب عــى البنــك الاحتفــاظ بــه للتعامــل 

مــع الخســائر غــر المتوقعــة. إن الحســاب الحصيــف والموثــوق بــه لاصــول المرجحــة بالمخاطــر هــو عنــصر لا يتجــزأ مــن إطــار رأس المــال القائــم عــى المخاطــر. 

مــع مراعــاة مــا تقــدم ، يقــوم البنــك بمراقبــة مــدى كفايــة رأس مالــه باســتخدام المعايــر ونســبها الأساســية عــى النحــو المنصــوص عليــه والمطبــق مــن قبــل 

البنــك المركــزي الســعودي. تــم تصميــم عمليــة تقييــم كفايــة رأس المــال الداخــي للبنــك لتســتوعب متطلبــات رأس المــال لمخاطــر الركــن الثــاني ، عــى 

أســاس التطلعــات المســتقبلية مــع الأخــذ في الاعتبــار التعرضــات الحاليــة للبنــك وخطــط النمــو المســتقبلية. تقــوم عمليــة تقييــم كفايــة رأس المــال الداخــي 

للبنــك أيضًــا بتقييــم مرونــة نمــاذج الأعــال ورأس المــال الخاصــة بالبنــك في ظــل مســتويات مختلفــة مــن ســيناريوهات الجهد/الضغــط المعقولــة والشــديدة. 

اســتنادًا إلى إطــار الركــن الثــاني وعــى أســاس موحــد بالكامــل ، فإنــه يعكــس نهجًــا مركزيًــا ودقيقًــا للمخاطــر لتقييــم متطلبــات رأس المــال الحاليــة والمخطــط 

لهــا مــن بنــك الجزيــرة.

تم إعداد إفصاحات كفاية رأس المال وفقًا لإرشادات بازل للإفصاح ، الصادرة عن البنك المركزي السعودي من وقت لآخر وحسبا ينطبق عى البنك.

يطلــب البنــك المركــزي الســعودي مــن البنــوك تطويــر وثيقــة تقييــم الســيولة الداخليــة والغــرض مــن وثيقــة تقييــم الســيولة الداخليــة هــو إبــاغ مجلــس إدارة 

البنــك وكذلــك الجهــات التنظيميــة بتقييــم مخاطــر الســيولة لــدى البنــك والتأثــر عــى المتطلبــات التنظيميــة ورأس المــال ، عنــد الحاجــة.

وثيقــة تقييــم الســيولة الداخليــة هــي أداة تمكــن البنــك مــن إجــراء تقييــم منهجــي لمتطلبــات الســيولة الخاصــة بــه بالنظــر إلى اســتراتيجياته وخطــط أعالــه 

ومخاطــره وسياســاته. يتبــع البنــك إرشــادات وثيقــة تقييــم الســيولة الداخليــة حســب الأصــول وبمــا يتوافــق مــع الإرشــادات التنظيميــة في هــذا الصــدد.

المعايير المحاسبية

يقــوم البنــك بالحفــاظ عــى دفاتــر الحســابات والســجات بطريقــة دقيقــة و منظمــة. كــا تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً للمعيــار الــدولي للتقاريــر 

ــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين، بمــا  ــر والتصريحــات الصــادرة عــن الهيئ ــة الســعودية وغرهــا مــن المعاي ــة كــا هــو معتمــد في المملكــة العربي المالي

يتوافــق مــع أحــكام نظــام مراقبــة البنــوك وأحــكام نظــام الــشركات في المملكــة العربيــة الســعودية وعقــد تأســيس البنــك.

إن السياســات المحاســبية المســتخدمة في إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة الســنوية للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م تتفــق مــع تلــك المســتخدمة 

في إعــداد القوائــم الماليــة الســنوية الموحــدة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م. واســتناداً إلى تطبيــق معايــر جديــدة ، التفســرات والتعديــات 

وبالنظــر إلى البيئــة الاقتصاديــة الحاليــة ، فــإن بعــض السياســات المحاســبية المفصــح عنهــا في القوائــم الماليــة الموحــدة قابلــة للتطبيــق اعتبــارًا مــن 1 ينايــر 

2022 لاســتبدال أو تعديــل أو إضافــة السياســات المحاســبية المقابلــة المحــددة في القوائــم الماليــة الســنوية الموحــدة لعــام 2021م.

تعيين مراجعي حسابات البنك

إن المراجعــين الخارجيــين لحســابات البنــك مســؤولون عــن مراجعــة القوائــم الماليــة الســنوية وربــع الســنوية للبنــك. وقــد أقــر اجتــاع الجمعيــة العامــة العاديــة 

للبنــك المنعقــد في 18 رمضــان 1443هـــ )الموافــق 19 أبريــل2022 م( توصيــة مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة بإعــادة تعيــين شركــة برايــس وترهــاوس كوبــرز 

وتعيــين شركــة إرنســت انــد يونــغ محاســبون قانونيــون كمراجعــين خارجيــين لحســابات البنــك للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر2022م.

المدفوعات النظامية

ــغ المســتحقة للمؤسســة العامــة  ــب والمبال ــزكاة المســتحقة والضرائ ــة المســتحقة عــى البنــك للعــام 2022م في جلهــا مــن ال تتكــون المدفوعــات النظامي

ــات تلــك المدفوعــات:  ــالي بيان ــل إشــتراكات التأمــين للموظفــين، ويوضــح الجــدول الت ــة في مقاب ــات الاجتاعي للتامين
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قام بنك الجزيرة خال السنة 2022م بسداد الدفعات التالية : 

مليون ريال سعودي المدفوعات

149.07 الزكاة  )عن عام 2021(

9.20 ضريبة الدخل )عن عام 2021(

96.52 ضريبة القيمة المضافة و ضريبة الاستقطاع وضريبة التصرفات العقارية

113.14 زكاة و ضريبة قيمة مضافة مدفوعة عن فترات سابقة *

4.60 ضريبة دخل مدفوعة مقدما )عن عام 2022(

83.76 التأمينات الاجتاعية - حصة البنك وحصة الموظفين 

5.65 الـتأشرات، رخص الإقامة والخدمات المتصلة بها والبلديات

ــريبة و الجــارك عــى تســوية المطالبــات الزكويــة للســنوات الســابقة  أعلــن البنــك في 20 ديســمبر 2018م عــن أنــه قــد تــم الإتفــاق مــع هيئــة الــزكاة والضـ

ــال ســعودي، وقــد تــم ســداد دفعــة مقدمــة مــن هــذه التســوية خــال عــام  ــغ وقــدره 551 مليــون ري ــل دفــع مبل ــة  2017م مقاب ــة الســنة المالي وحتــى نهاي

2018م  بواقــع 20% و الباقــي ســيتم ســداده عــى خمــس أقســاط متســاوية خــال خمــس ســنوات تبــدأ في 1 ديســمبر 2019م و تنتهــي في 1 ديســمبر 

2023م )و قــد تــم ســداد القســط الرابــع بمبلــغ 88.2 مليــون ريــال ســعودي في عــام 2022م(. 

* يحتــوي هــذا المبلــغ عــى مبلــغ 88.2 مليــون ريــال ســعودي كدفعــة القســط الرابــع مــن الاتفاقيــة مــع هيئــة الــزكاة والضـــريبة و الجــارك لتســوية المطالبــات الزكويــة للســنوات 

الســابقة وحتــى نهايــة الســنة الماليــة  2017م.  

العقوبات والجزاءات والقيود النظامية

يؤكــد البنــك إلتزامــه التــام في تطبيــق جميــع التعليــات والأنظمــة المصـــرفية واللوائــح والقواعــد التنظيميــة الصــادرة عــن الجهــات الإشرافيــة مــن خال مارســة 

أعالــه اليوميــة، وتوضــح الجــداول أدنــاه بيانــات الغرامــات التــي تــم فرضهــا عــى البنــك وفقــاً للتــالي:

قرارات  البنك المركزي السعودي الجزائية:

السنة المالية الحالية 2022م السنة المالية السابقة  2021م

 إجمالي مبلغ الغرامات موضوع المخالفة

المالية بالريال 

السعودي

 عدد القرارات

 الجزائية

 إجمالي مبلغ الغرامات 

المالية بالريال 

السعودي

 عدد القرارات

 الجزائية

10,974,781 18 3,320,500 15 مخالفة تعليات البنك السعودي المركزي الاشرافية

- لا يوجد 332,000 2
مخالفة تعليات البنك السعودي المركزي الخاصة 

بحاية العماء

- لا يوجد    - لا يوجد
مخالفة تعليات البنك السعودي المركزي الخاصة 

ببذل العناية الواجبة

15,000 1    - لا يوجد
مخالفة تعليات البنك السعودي المركزي الخاصة 

بمستوى اداء اجهزة الصرف الالي و أجهزة نقاط البيع

1,739,000 4 1,780,000 3

مخالفة تعليات البنك السعودي المركزي الخاصة 

ببذل العناية الواجبة في مكافحة غسل الأموال و 

تمويل الإرهاب

العقوبات والجزاءات والقيود النظامية الأخرى:

فرضــت عــدد مــن امانــات المناطــق وغرهــا مــن الجهــات الحكوميــة غرامــات ماليــة عــى البنــك تتعلــق في جلهــا بالإشــتراطات البلديــة الازمــة نحــو فــروع البنــك 

وأجهــزة الــصرف الآلي بلغــت في إجالهــا 218.52  ألــف ريــال ســعودي خــال عــام 2022م كــا هــو موضــح في الجــدول أدنــاه، وقــد راعــى البنــك تعزيــز معالجــة 

الجوانــب محــل الماحظــات : 

بآلاف الريالات السعودية  الجهة النظامية

 5.00 أمانة المنطقة الشرقية

0.20 الهيئة الملكية للجبيل وينبع

 0.50 وزارة الشؤون البلدية والقروية

 50.82 المدفوعات السعودية

 0.70 أمانة محافظة جدة

 160.30 أمانة منطقة الرياض

 1.00 أمانة منطقة جازان

 218.52 الإجمالي
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معاملات الأطراف ذات العلاقة 

قــام بنــك الجزيــرة خــال عــام 2022م ببعــض التعامــات العاديــة و التــي تصنــف عــى أنهــا تعامــات مــع أطــراف ذات عاقــة و التــي تمــت وفقــاً و التزامــاً بمــا 

نــص عليــه نظــام مراقبــة البنــوك والتعليــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي )ســاما( ، ويوضــح الجــدول أدنــاه حجــم هــذة التعامــات و التــي تــم تضمينهــا 

في القوائــم الماليــة الموحــدة: 

كانت الأرصدة في 31 ديسمبر 2022م والناتجة عن تلك المعاملات في القوائم المالية الموحدة على النحو التالي:-

2022

بآلاف الريالات السعودية

2021

بآلاف الريالات السعودية

شركات تابعة

501,480501,480استثارات

41,12813,937ودائع للعماء

1,409,1491,331,550أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

290,854290,658أرصدة للبنوك والمؤسسات المالية الأخرى

102,755175,999ذمم مدينة وموجودات أخرى

17,14516,341ذمم دائنة والتزامات

30,247530,247التزامات محتملة وتعهدات

6,138,3034,271,339قيم اسمية لعقود قائمة المتوافقة مع الشريعة

شركات زميلة ومنتسبة ذات تأثير جوهري

217,871211,143استثارات

243,78887,223ودائع للعماء

7,2807,280التزامات محتملة وتعهدات

2022

بآلاف الريالات السعودية

2021

بآلاف الريالات السعودية

أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية وكبار المساهمين والأطراف المنتسبة لهم

395,442441,221تمويل

7,237,1095,341,214ودائع للعماء

26,2376,948التزامات محتملة وتعهدات

يمثل كبار المساهمين حصة ملكية تتجاوز 5%  من رأسال البنك المصدر.

2022

بآلاف الريالات السعودية

2021

بآلاف الريالات السعودية

صناديق استثمار بإدارة الشركة التابعة

1,118,059255,823استثارات

114,032519,901ودائع للعماء

214214ذمم مدينة
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فيا يي الإيرادات والمصاريف والمعامات الأخرى مع الأطراف ذات العاقة والمدرجة في القوائم المالية الموحدة:

2022

بآلاف الريالات السعودية

2021

بآلاف الريالات السعودية

179,34477,559الدخل من الاستثارات والتمويل

301,982180,620العائد من الودائع والمطلوبات المالية

1,4552,537إيرادات رسوم

9,9809,053مصاريف رسوم

-2,244خسارة من تحويل عمات أجنبية  

60,37150,329أقساط التأمين 

31,66732,277مطالبات مستلمة

9,0888,134مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

2,7513,391إيرادات بموجب اتفاقيات خدمات مشتركة

-24,335مصاريف تشغيلية اخرى

3837استرداد مصروف إلى شركة تابعة    

6,2506,971استرداد مصروف إيجار

768768مصروف إيجار للفروع

157توزيعات أرباح مدفوعة

99,251-المشاركة في مزاد صكوك مكتب إدارة الديون لشركة زميلة

20,649-القيمة الاسمية لأسهم المنحة المستلمة

-530,000شراء صكوك

-500معامات العمات الاجنبية

إجالى مبالغ التعويضات التي تم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة خال السنة عى النحو التالي:

2022

بآلاف الريالات السعودية

2021

بآلاف الريالات السعودية

119,413105,480منافع قصرة الأجل للموظفين

37,14639,314مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

يقصــد بكبــار موظفــي الإدارة أولئــك الأشــخاص ، بمــا فيهــم أي مديــر تنفيــذي، الذيــن لهــم الســلطة والمســئولية للقيــام بأعــال التخطيــط والتوجيــه والإشراف 

عــى أنشــطة المجموعــة بصــورة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة.

بلغ إجالي العقود والتعامات بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني ) طرف ذو عاقة( في عام 2022م نحو 94.2 مليون ريال سعودي. حيث أن:

للمهنــدس/ عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا كونــه يشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك الجزيــرة و رئيــس مجلــس 	 

إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.

للأســتاذ / نايــف بــن عبــد الكريــم العبدالكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة حيــث يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب لبنــك الجزيــرة ونائــب رئيــس 	 

مجلــس ادارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني.

الف ريال سعودي

المبلغ  خلال 2022 م الفترة طبيعة العقد

 21,673 سنة واحدة بوليصة التأمين لتمويل دينار الشخصي

 27,393 سنة واحدة بوليصة التأمين للرهن العقاري

 2,198 سنة واحدة بوليصة للتأمين عى الحياة

 537 سنة واحدة بوليصة التغطية الائتانية للموظفين

 34 سنة واحدة مخاطر الممتلكات – الرهن العقاري للموظفين

 1,906 سنة واحدة مخاطر الممتلكات – الرهن العقاري للعماء

 330 سنة واحدة مخاطر الممتلكات – الممتلكات الخاصة

 6,300 سنة واحدة السندات البنكية الشاملة

 659 سنة واحدة اتفاقية توزيع التأمين المصرفي

 1,483 معامات العائد عى استثارات الودائع لأجل

 31,667 سنة واحدة المطالبات المستلمة 

 15 معامات توزيعات أرباح مدفوعة

94,195 المجموع
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وبلغت العقود والمعامات بين البنك والجزيرة كابيتال في عام 2022 مبلغ 53.1 مليون ريال سعودي. حيث أن:

للمهندس / طارق بن عثان القصبي مصلحة غر مباشرة في هذه المعامات بصفته رئيس مجلس ادارة بنك الجزيرة وشركة الجزيرة كابيتال.	 

للأســتاذ/ نايــف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة في هــذه المعامــات بصفتــه الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب لبنــك الجزيــرة ونائــب 	 

الرئيــس لمجلــس إدارة الجزيــرة كابيتــال.

الف ريال سعودي

المبلغ  خلال 2022 م الفترة طبيعة العقد

2,751 عقد ساري مالم ينهى إتفاقية خدمات مشتركة

275 تعامات العائد عى ودائع استثار لأجل

30,957 تعامات دخل التمويل المكتسب من ايداعات اسواق المال

676 تعامات  دخل الرسوم والاتعاب

7,337 عقد ساري مالم ينهى أتعاب صناديق الامانة 

2,642 تعامات رسوم الاستشارات الاستثارية 

6,250 عقد ساري مالم ينهى المصاريف المتعلقة بالايجار والمباني

2,244 تعامات خسارة من عقود اسعار الصرف

53,132 المجموع

فيــا يــي قائمــة بعقــود الايجــار والتــي قــد يكــون لأعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســائهم مصلحــة فيهــا ســواء بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر ويوضــح الجــدول 

التــالي تفاصيــل هــذه العقــود:

الف ريال سعودي

المبلغ خلال 

2022 م
فترة العقد طبيعة العقد الصلة/العلاقة اسم الطرف ذي العلاقة المتعاقد

316 10 سنوات
إيجار فرع طريق الحسن 

بن عي 

شقيق الأستاذ/ أحمد بن عثان 

القصبي

المهندس/ طارق بن عثان 

القصبي

الأستاذ / أحمد بن عثان 

القصبي

35 5 سنوات
إيجار  موقع جهاز صرف 

آلي في الرياض

عضو مجلس إدارة في شركة دلة 

للخدمات الصحية القابضة 

المهندس/ طارق بن عثان 

القصبي

شركة دلة للخدمات 

الصحية القابضة

عضو مجلس إدارة في شركة دلة 

للخدمات الصحية القابضة
الأستاذ/ عادل الدهلوي

417 12 سنة إيجار فرع الرحاب
عضو مجلس إدارة ويمتلك جزءاً 

من شركة إتحاد الأخوة للتنمية 

المهندس/ عبدالمجيد بن 

إبراهيم السلطان

شركة إتحاد الأخوة 

للتنمية

768 المجموع

ماحظة: تشمل المبالغ أعاه أيضًا ضريبة القيمة المضافة حيثا ينطبق ذلك.

معلومــات تتعلــق بــأي أعــال منافســة للبنــك أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، بحيــث 

تشــمل أســاء المعنيــين بالأعــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعــال وشروطهــا :

النشاط الرئيسي الأعمال المنافسة عضو مجلس الإدارة  

شركة يتمثل نشاطها في إدارة صناديق الاستثار الخاصة غر العقارية، وإدارة محافظ 

المستثمرين ذوي الخبرة، والترتيب في أعال الأوراق المالية.
شركة تأثر المالية

الأستاذ/عبدالوهاب بن 

عبدالكريم البتري
1

شركة يتمثل نشاطها في التعامل بصفة أصيل ووكيل وإدارة صناديق الاستثار و إدارة 

محافظ العماء و الحفظ.

شركة أصول و بخيت 

الاستثارية

شركة يتمثل نشاطها في مجال الأوراق المالية بما في ذلك: التعامل، الادارة )إدارة 

الاستثارات وتشغيل الصناديق(، الترتيب )مستشار مالي/مستشار أعال تمويل الشركات(

وتقديم المشورة )مستشار استثار(.

شركة ألفا المالية

الأستاذ/محمد بن 

سعد بن داود
شركة متخصصة في تقديم حلول التمويل السكني في المملكة العربية السعودية.2

شركة دار التمليك

شركة متخصصة في التأمين التعاوني في المملكة والتي توفر خياراً شاماً  لمنتجات 

التأمين الخاصة بالمجموعات والأفراد، يشمل ذلك التأمين الطبي، وكذلك تأمين المركبات، 

وتأمين الممتلكات، وغرها من خدمات التامين وإعادة التأمين.

شركة المتوسط والخليج 

للتأمين وإعادة التأمين 

التعاوني )ميدقلف(
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تأكيدات مجلس الإدارة

يؤكد مجلس الإدارة للمساهمين والأطراف الأخرى ذات العاقة وحسب معرفته التامة من كافة النواحي المادية ما يي:

أن سجات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	 

أن نظام الرقابة الداخلية أعد عى أسس سليمة ونفذ بفاعلية.	 

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة البنك عى مواصلة نشاطه	 

أنــه لا توجــد أي أعــال أو عقــود  كان البنــك طرفــاً فيهــا وتتضمــن أوكانــت تتضمــن مصلحــة جوهريــة لأي مــن أعضــاء مجلــس إدارة البنــك أو لعضــو مجلــس 	 

الإدارة المنتــدب /الرئيــس التنفيــذي أولكبــار التنفيذيــين بالبنــك  أو لأي شــخص ذي عاقــة مبــاشرة بــأي منهــم، عــدا مــا جــرى ذكــره في بيــان المعامــات مــع 

الأطــراف ذوي العاقــة والموضحــة في )معامــات الأطــراف ذات العاقــة( مــن هــذا التقريــر والإيضــاح رقــم )37 - معامالــت مــع الجهــات ذات العاقــة( مــن 

القوائــم الماليــة التــي تمــت مراجعتهــا لعــام 2022م.

لم يوص مجلس الإدارة بتغير مراجعي الحسابات قبل انتهاء فترة تعيينها، ولم يحدث تعارض بين توصيات لجنة المراجعة  وقرارات مجلس الإدارة.

أرباح العام 2022م 

بنــاء عــى التفويــض الصــادر مــن الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة يــوم الأثنــين بتاريــخ 10 ربيــع الاخــر 1443ه الموافــق 15 نوفمــبر 2021م )حســب تقويــم أم 

القــرى( عــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف/ ربــع ســنوي عــن العــام المــالي 2220م، قــرر مجلــس إالإدارة في يــوم الإثنــين 3 محــرم 

1444هـــ الموافــق 1 أغســطس 2022م بتوزيــع أربــاح نقديــة عــى مســاهمي البنــك عــن النصــف الأول مــن العــام 2022م بإجــالي وقــدره 328 مليــون ريــال 

ســعودي بعــد خصــم الــزكاة عــى مســاهمي البنــك بواقــع 0.40 ريــال ســعودي للســهم الواحــد وبنســبة  4% مــن القيمــة الأســمية للســهم. وقــد روعــي توزيــع 

هــذة  الأربــاح للمســاهمين اعتبــاراً مــن يــوم الإثنــين 17 محــرم 1444هـــ حســب تقويــم أم القــرى  الموافــق 15 أغســطس 2022م.

الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح عن عام 2022

في عــام 2022 ، تــم توزيــع أربــاح نقديــة  بقيمــة 328 مليــون ريــال ســعودي تعــادل 0.40 ريــال ســعودي للســهم )بعــد خصــم الــزكاة( عــى مســاهمي البنــك 

عــن النصــف الأول مــن العــام المــالي 2022. تــم توزيعهــا عــى أســاس الأســهم المؤهلــة للتوزيــع والتــي يســاوي 820 مليــون ســهم.

سياسة توزيع الأرباح

طبقــا للنظــام الأســاسي المحــدث للبنــك والــذي تمــت الموافقــة عليــه في اجتــاع الجمعيــة العامــة المنعقــدة في يــوم الأربعــاء 15 جــادى الأولى 1442هـــ 

ــة البنــوك  ــك تتوافــق مــع أحــكام نظــام مراقب ــاح التــي ينتهجهــا البن ــع الأرب ــرة ، فــإن سياســة توزي ــك الجزي الموافــق 30 ديســمبر 2020م  و وثيقــة حوكمــة بن

والتوجيهــات الإشرافيــة، ويتــم توزيــع صــافي الأربــاح الســنوية للبنــك التــي يتــم تحديدهــا بعــد خصــم المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى، وتكويــن 

الاحتياطيــات الازمــة لمواجهــة الديــون المشــكوك فيهــا وخســائر الاســتثارات والالتزامــات الطارئــة التــي يــرى مجلــس الإدارة ضرورتهــا بمــا يتفــق وأحــكام نظــام 

مراقبــة البنــوك، عــى النحــو الآتي:

تحتســب المبالــغ الازمــة لدفــع الــزكاة المقــررة عــى المســاهمين الســعوديين، والضريبــة المقــررة عــى المســاهمين غــر الســعوديين طبقــاً  ) أ (  

للأنظمــة النافــذة في المملكــة العربيــة الســعودية ويقــوم البنــك بدفــع هــذه المبالــغ للجهــات المختصــة وتخصــم الــزكاة المدفوعــة عــن الســعوديين 

ــح. ــه في صــافي الرب ــب الغــر ســعودي مــن نصيب ــة المدفوعــة عــن الجان ــح كــا تحســم الضريب مــن نصيبهــم في صــافي الرب

)ب(  يرُحــل مــا لا يقــل عــن 25% مــن المتبقــي مــن الأربــاح الســنوية الصافيــة بعــد خصــم الــزكاة لاحتياطــي النظامــي إلى أن يصبــح الاحتياطــي المذكــور 

مســاوياً عــى الأقــل لــرأس مــال الشركــة المدفــوع.

يخصــص مــن الباقــي مــن الأربــاح بعــد خصــم الاحتياطــي القانــوني والــزكاة والضريبــة مبلــغ لا يقــل عــن ) 2.5 بالمائــة ( مــن رأس المــال المدفــوع للتوزيــع  )ج(  

عــى المســاهمين الســعوديين وغــر الســعوديين عــى أن يتــم توزيعــه بنســبة المدفــوع مــن قيمــة أســهم الســعوديين وغــر الســعوديين طبقــاً 

لمــا يقترحــه مجلــس الإدارة وتقــرره الجمعيــة العامــة، فــإذا كانــت النســبة المتبقيــة مــن الأربــاح المســتحقة لأي مــن المســاهمين الســعوديين أو غــر 

ــاح للمســاهمين المعنيــين فــا يجــوز للمســاهمين المطالبــة بدفعهــا في الســنة أو الســنوات التاليــة، ولا يجــوز  الســعوديين لا تكفــي لدفــع الأرب

للجمعيــة العامــة أن تقــرر توزيــع نســبة مــن الأربــاح تزيــد عــا أقترحــه مجلــس الإدارة.

يستخدم الباقي بعد تخصيص المبالغ المذكورة في الفقرات ) أ ، ب ، ج ( السابقة عى النحو الذي يقترحه مجلس الإدارة وتقرره الجمعية العامة. ) د(  

يجــب الحفــاظ عــى نســبة المســاهمة لــكل مــن الســعوديين وغــر الســعوديين عنــد احتســاب المخصصــات الازمــة لاحتياطــي القانــوني والاحتياطــات  )هـ(  

الأخــرى مــن صــافي الأربــاح - بعــد خصــم الــزكاة والضريبــة – ويجــب عــى كل مــن المجموعتــين المســاهمة في تلــك الاحتياطيــات حســب نســبهم في 

رأس المــال عــى أن تخصــم مســاهاتهم مــن حصصهــم في الأربــاح الصافيــة.

مــع مراعــاة مــا ورد في الفقــرات )أ( و )ب( و )ج( و )د( و )هـــ( مــن هــذه المــادة، يجــوز للبنــك بعــد حصولــه عــى عــدم مانعــة البنــك المركــزي الســعودي  )و(  

)ســاما( ، ووفقــاً للقواعــد التنظيميــة ذات الصلــة، أن يــوزع أرباحــاً مرحليــة عــى مســاهميه بشــكل نصــف أو ربــع ســنوي – إن وجــدت.
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التصنيف الإئتماني

تمثــل قــوة التصنيــف الائتــاني دلالــة عــى القــوة الماليــة النســبية التــي يتمتــع بهــا البنــك، وهــي تعــزز مــن قــدرة البنــك عــى الوصــول إلى مصــادر تمويــل 

بســعر أمثــل، لاســيا وأن التصنيفــات الائتانيــة تراعــي مواطــن القــوة الماليــة ومركــز الســيولة ومــا يحظــى بــه بنــك الجزيــرة مــن إرث عــاوةً عــى مراعــاة 

ــاه آخــر تقييــم إئتــاني للبنــك: التصنيــف الســيادي المحــي. ويمثــل الجــدول أدن

الوكالة الإسلامية الدولية للتصنيف  فيتش موديز  التصنيف الإئتماني

)في أغسطس 2022( )في نوفمبر 2022( )في نوفمبر 2022(  

 
تصنيف العجز عن السداد للمصدّر 

 +BBB

تقييم المستوى الأساسي 

BAA3  الإئتاني
طويل الأجل

إيجابي إيجابي مستقر تصنيف الوضع المستقبي

 
تصنيف العجز عن السداد للمصدّر 

F2 - قصر الأجل
*BAA1/P-2 تصنيف الودائع 

A-/A2 المعيار العالمي  

A1)sa( / A+ )sa( المعيار المحي  

  A3)cr(/P-2)cr( تقييم مخاطر الأطراف المقابلة

76-80 إجالي نقاط التقييم الائتاني  

 BBB+  
التصنيف الافتراضي لمصُدر العملة 

المحلية طويل الأجل

 BBB+ الدعم السيادي المحتمل 

 BB+ الجدارة الائتانية للمُصدر 

 AA-)sau( التصنيف المحي طويل الأجل 

المتطلبات الرقابية و الإشرافية المحلية و المعايير الدولية

تماشــياً مــع المتطلبــات الرقابيــة والإشرافيــة المحليــة والمعايــر الدوليــة، فقــد اتخــذ بنــك الجزيــرة عــدة إجــراءات لمراقبــة أعالــه بمــا يتوافــق مــع تعليــات البنــك 

المركــزي الســعودي، وهيئــة ســوق المــال، والجهــات المشرعــة الأخــرى، بالإضافــة إلى أفضــل المارســات العالميــة. ويعتمــد البنــك عــى مجموعــة الإلتــزام 

ومكافحــة الجرائــم الماليــة التــي تقــوم بــدور فعــال يســاعد البنــك ويُمكّنــه مــن تحقيــق أهدافــه الاســتراتيجية التــي وضعــت بمــا يتســق مــع المعايــر والأنظمــة 

المتبعــة فيــا يخــص الإلتــزام و مكافحــة الجرائــم الماليــة.

حرصــاً مــن بنــك الجزيــرة عــى تنفيــذ تعليــات الجهــات الرقابيــة فقــد وضــع ضوابــط رقابيــة عــى مســتوى البنــك وقطاعــات أعالــه المختلفــة، وعمــل عــى رفــع 

وعــي الموظفــين بالمخاطــر المترتبــة عــى عــدم الإلتــزام مــن خــال الــدورات التدريبيــة المكثفــة لمنســوبيه، إلى جانــب مراجعــة كافــة السياســات والاجــراءات 

والمنتجــات والخدمــات والتأكــد مــن فعاليتهــا وتوافقهــا مع المســتجدات في الأنظمــة والتعليــات الصــادرة عــن الجهــات التشريعيــة، وكذلــك تعزيــز مراقبــة 

مخاطرعــدم الإلتــزام وعمليــات مكافحــة غســل الأمــوال و تمويــل الإرهــاب والجرائــم الماليــة بمــا في ذلــك عمليــات الاحتيــال المــالي والرشــوة والفســاد.

برنامج إدارة مكافحة الاحتيال

لقــد قــام  البنــك بتقييــم إطــار شــامل لإدارة مكافحــة الاحتيــال في البنــك منســجاً مــع توجيهــات البنــك المركــزي الســعودي والتوجيهــات الدوليــة بهــذا 

الخصــوص. وعليــه فــان إطــار عمــل إدارة مكافحــة الاحتيــال المحــدث تضمــن الجوانــب التاليــة:

مراجعة هيكل حوكمة إدارة الاحتيال والاستراتيجية المرتبطة به عى مستوى إدارات البنك المختلفة.	 

تطوير ومراجعة وتحديث دليل و سياسات إدارة مكافحة الاحتيال والإجراءات المطبقة فيها.	 

إجراء ورفع مستوى تقييم الاحتيال والإجراءات الخاصة بمكافحة الاحتيال.	 

تنفيذ حل شامل لمكافحة والحد من حالات الاحتيال والكشف عنه في جميع أنحاء البنك	 

مجموعة أمانة مجلس الإدارة و الحوكمة 

    تتــولى أمانــة مجلــس الإدارة مهــام ترتيــب وتنظيــم ســر عمــل المجلــس واللجــان الفرعيــة المنبثقــة عنــه بمــا يشــمل التحضر وعقــد الاجتاعــات وحفظ ســجاتها، 

وتلقــي المراســات الــواردة، وتوثيــق القــرارات المتعلقــة بعمــل المجلــس واللجــان ومتابعــة تنفيذهــا. وكل مــا يــوكل إليهــا مــن قبــل رئيــس و أعضــاء المجلــس 

مــن مهــام ومســؤليات.  كــا أن أمانــة مجلــس الإدارة مســؤولة عــن الاعــال و التقاريــر التــي تخــص مســارات أعــال البنــك المختلفــة و الرفــع بهــا الى مجلــس 

الإدارة ولجانــه للإطــاع و ليتخــذ بشــأنها أي قرارات.  

إلى جانــب ذلــك، فــإن المجموعــة مســؤولة عــن قيــادة وإدارة مناحــي الحوكمــة في البنــك بمــا يتــاشى مــع مبــادئ الحوكمــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي 

الســعودي )ســاما( ولائحــة حوكمــة الــشركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة والتوجيهــات الإشرافيــة الأخــرى، وراعــت المجموعــة صياغــة وموائمــة أطــر دليــل 
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حوكمــة البنــك وسياســاتها التكميليــة المتعلقــة بمعالجــة تعــارض المصالــح والإفصــاح  و تعامــات الأطــراف ذو العاقــة ومــا ســواها، إلى جانــب موائمــة قواعــد 

ولوائــح عمــل مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه واللجــان الإداريــة لضــان إتســاقها مــع القواعــد واللوائــح المعمــول بهــا و بأفضــل التطبيقــات، إلى جانــب دور 

المجموعــة في الإســهام في مناحــي وأطــر التقييــم والماءمــة والتدريــب الخاصــة بالمجلــس ولجانــه. 

مبادئ الحوكمة:

يــدرك بنــك الجزيــرة الآثــار الإيجابيــة للأخــذ بمبــادئ ومعايــر الحوكمــة والتــي تقتــي اتبــاع المعايــر المهنيــة والأخاقيــة في تعامــات البنــك وذلــك مــن خــال 

تطبيــق مبــدئ الإفصــاح والشــفافية و الالتــزام بمــا يســهم في تعميــق و تطويــر كفــاءة عمــل البنــك و عاقاتــه مــع أصحــاب المصالــح. كــا أن البنــك يؤمــن بــأن 

ــاَ عــى  ــح بالبنــك مــن جهــة و بقطــاع الصناعــة المصرفيــة مــن جهــة أخــرى وبمــا ينعكــس إيجاب الســر في هــذا النهــج يعــزز ثقــة المســتثمرين و أصحــاب المصال

ســامة القطــاع المــصرفي في المملكــة العربيــة الســعودية. 

ولرغبــة البنــك في تعزيــز مناحــي التواصــل مــع مســاهميه فقــد اســتمر البنــك في اتبــاع مبادراتــه في حــث المســاهمين مــن أصحــاب شــهادات الأســهم وممــن 

لم يســتلموا أربــاح أســهمهم خــال الفــترة الســابقة عــى التواصــل مــع البنــك لتحديــث بياناتهــم وترتيــب حقــوق أســهمهم، وتــم توفــر محــرك بحــث في 

الموقــع الإلكــتروني للبنــك بهــذا الخصــوص. 

إن النظــام الأســاسي للبنــك ووثيقــة حوكمتــه تضمنــا حــق المســاهمين في الحصــول عــى الأربــاح، وحضــور الجمعيــات العامــة ســواء كان حضوريــاً أو عنــد طريــق 

و ســائل التقنيــة الحديثــة والمناقشــة والتصويــت والتــصرف بالأســهم. وبحســب سياســة الإفصــاح في البنــك، فــإن المعلومــات والبيانــات المحدثــة والمتعلقــة 

ــر مجلــس الإدارة الســنوي يتــم توفرهــا بصفــة دائمــة للمســاهمين، وتنــشر في الصحــف المحليــة  بالجمعيــات العامــة والميزانيــات، والقوائــم الماليــة وتقري

وعــى موقــع الســوق الماليــة الســعودية ) تــداول( وموقــع البنــك الإلكــتروني. 

والتزامــاً بمتطلبــات مســتجدات الحوكمــة التنظيميــة، فقــد تــم إجــراء التحديثــات والتعديــات الازمــة خــال العــام 2022م عــى قواعــد ولوائــح عمــل المجلــس 

ولجانــه وسياســات الحوكمــة ذات العاقــة وذلــك عــى النحــو الآتي:

قواعد ولوائح عمل مجلس الإدارة ولجانه الفرعية وسياسات الحوكمة المعتمدة: أ( 

وافــق مجلــس الإدارة خــال العــام 2022م عــى التحديثــات التــي أتمــت عــى سياســات حوكمــة البنــك بعــد أن تمــت مواءمتهــا مــع المبــادئ الرئيســية للحوكمــة 

في المؤسســات الماليــة الخاضعــة لإشراف البنــك المركــزي الســعودي. وشــملت هــذه السياســات عــى ســبيل المثــال، سياســة تعــارض المصالــح، السياســة 

المنظمــة للعاقــة مــع أصحــاب المصالــح، سياســة تعامــات الأطــراف ذوي العاقــة، سياســة الإشراف عــى الــشركات التابعــة، والسياســات والمعايــر الإجرائيــة 

ــه  ــح عمــل المجلــس ولجان ــة، ودليــل الحوكمــة. كــا قــام المجلــس بالموافقــة عــى تحديــث وتعديــل قواعــد ولوائ ــه الفرعي للعضويــة في مجلــس الإدارة ولجان

الفرعيــة، بعــد أن تمــت مواءمتهــا مــع المبــادئ الرئيســية للحوكمــة في المؤسســات الماليــة الخاضعــة لإشراف البنــك المركــزي الســعودي وشــملت عــى ســبيل 

المثــال لائحــة عمــل اللجنــة الشرعيــة، لائحــة عمــل لجنــة الاســتدامة والمســؤولية الاجتاعيــة لائحــة عمــل لجنــة المخاطــر ولائحــة عمــل اللجنــة التنفيذيــة.

كــا وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة لمســاهمي البنــك في اجتاعهــا المنعقــد بتاريــخ 19 أبريــل 2022م عــى تحديــث وتعديــل قواعــد ولوائــح عمــل لجنــة 

المراجعــة، بعــد أن تمــت مواءمتهــا مــع المبــادئ الرئيســية للحوكمــة في المؤسســات الماليــة الخاضعــة لإشراف البنــك المركــزي الســعودي.

ب(     تقييم فعالية المجلس وأعضائه وفعاليات لجان المجلس:

وفــق مــا تنــص عليــه التوجيهــات الإشرافيــة التــي تضمنتهــا وثيقــة مبــادىء الحوكمــة، ولائحــة حوكمــة الــشركات ووثيقــة حوكمــة بنــك الجزيــرة، يقوم مجلــس الإدارة 

وبصفــة ســنوية بتقييــم فعاليــة أعضائــه وحجــم مشــاركتهم في أعالــه كمجموعــة وتقييــم كفــاءة الاعضــاء، وفعاليــة اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس، وخــال 

الربــع الثالــث مــن العــام 2022م وبتوجيــه مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــأت قامــت مجموعــة رأس المــال البــشري بالبنــك بإعــداد وتقديــم والإشراف عــى عمليــة 

تقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة ولجــان المجلــس، وتــم الرفــع بمخرجــات وتوصيــات عمليــة التقييــم للجنــة الترشــيحات والمكافــات حيــث اطلعــت عليهــا وأوصــت بالرفع 

بهــا لمجلــس الإدارة. وينهــج البنــك لإســتمرارية عمليــة التقييــم لمجلــس الإدارة و اللجــان المنبثقــة مــره واحــدة ســنويا وضــان إعــداد خطــط التطويــر الازمــة. 

ت(   البرامج التدريبية لأعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس: 

مــن خــال نهــج البنــك في تعزيــز  و تطويــر مهــارات أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس في مختلــف أوجــه الصناعــة المصرفيــة، فقــد صــر 

لتصميــم برامــج تدريبيــه لأعضــاء دورة المجلــس الممتــدة مــن ينايــر 2022م وحتــى ديســمبر 2024م، وتشــمل هــذه البرامــج كافــة أعضــاء المجلــس، وقــد 

ــر القياديــين،  ــر ليــوم كامــل قامــت بصياغتــه و تنفيــذه جامعــة  إنســياد كأحــد برامــج تطوي روعــي خــال العــام 2022م حضــور أعضــاء المجلــس برنامــج تطوي

وكذلــك تلقــى أعضــاء المجلــس برنامــج تطويــري ليــوم واحــد مــن قبــل CCL Academy بمــا يتعلــق بالمخاطــر و كيفيــة تجنبهــا في مختلــف الأوضــاع 

ــات البنــك المركــزي الســعودي وقــد وردت لاحقــاً التأكيــدات الازمــة مــن  ــة ، إضافــة الى حضــور ورشــتي عمــل بمــا يتوافــق مــع متطلب ــة العالمي الاقتصادي

أعضــاء المجلــس بالاطــاع عــى محتــوى الــدورة التدريبيــة وورش العمــل.  وقــد شــمل البرنامــج التدريبــي عــى العنــاصر الآتيــة:

اتخاذ القرارات التفاعلية والاستباقية  مناحي الحوكمة الفعالة

الأمن السيبراني أساليب مواجهة معوقات الحوكمة

إدارة الأداء و المخاطر الحوكمة الشرعية

مكافحة الاحتيال وغسيل الأموال  استمرارية الأعمال

حقوق المساهمين :  ث( 

مــن خــال التوجيهــات الإشرافيــة ذات الصلــة وكقاعــدة عامــة، يعمــل البنــك عــى تســهيل مارســة المســاهمين لجميــع حقوقهــم النظاميــة   

المتصلــة بالســهم عــى أكمــل وجــه، ومــن ذلــك تقديــم المقترحــات والماحظــات حيــال البنــك وأدائــه. وقــد تــم تخصيــص هاتــف رقــم 6098394 012 أو 
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2157325 011 و البريــد الالكــتروني  SSU@baj.com.sa  لتلقــي أي إستفســارات مــن عمــوم المســاهمين، ودرج عــى الرفــع لمجلــس الإدارة بمــا يــرد بهــذا 

الشــأن. إلى جانــب ذلــك ووفقــاً لمارســات البنــك فقــد أجــاب المجلــس عــن أســئلة واستفســارات المســاهمين خــال اجتــاع الجمعيــة العامــة للبنــك واللــذي 

عقــد في أبريــل مــن العــام2022م وعــن طريــق وحــدة شــؤون المســاهمين في البنــك، ويقــوم المجلــس بمراجعــة هــذه الماحظــات والآراء ومناقشــتها.

طلبات سجل المساهمين :

خال العام 2022م روعي طلب سجات المساهمين وفق البيانات التالية :     

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

أخرى2022/01/09)1(

ملف أرباح2022/02/08)2(

أخرى2022/02/27)3(

أخرى2022/04/13)4(

أخرى2022/06/22)5(

ملف أرباح2022/08/02)6(

أخرى2022/10/04)7(

بصفــة عامــة، فــإن بنــك الجزيــرة يلتــزم روحــاً و نصــاً بكافــة الأحــكام والتوجيهــات الإلزاميــة والإسترشــادية التــي تضمنتهــا لائحــة حوكمــة الــشركات الصــادرة عــن مقام 

هيئــة الســوق الماليــة و المبــادئ الرئيســية للحوكمــة في المؤسســات الماليــة الصــادرة عــن مقــام البنــك المركــزي الســعودي، باســتثناء مــا هــو موضــح أدنــاه، 

بحيــث انعكــس هــذا الالتــزام مــن خــال تضمــين المتطلبــات في نظــام البنــك الأســاسي ووثيقــة حوكمــة البنــك ولوائــح عمــل مجلــس الإدارة ولجانــه الفرعيــة، 

بالإضافــة لسياســات وأطــر حوكمــة بنــك الجزيــرة والسياســات الداخليــة وأدلــة العمــل المنظمــة لأعــال قطاعــات البنــك المختلفــة، والتــي تتضمــن إثبــات حقــوق 

المســاهمين في الأســهم و المشــاركة في الجمعيــات العامــة وتوفــر جميــع المعلومــات التــي تكفــل للمســاهمين مارســة حقوقهــم، والإفصــاح عــن البيانــات 

الماليــة وغــر الماليــة والتمــي التــام مــع متطلبــات الشــفافية وفــق الحــدود النظاميــة، وكذلــك تحديــد واجبــات مجلــس الإدارة ومســئوليات أعضائــه وتشــكيل 

لجانــه المختلفــه وفــق لوائــح عمــل تتفــق مــع التوجيهــات الإشرافيــة.

أسباب عدم التزام البنكالمتطلبالمادة 

تشكيل لجنة الحوكمة )مادة استرشادية(92
يقوم مجلس الإدارة وفق قواعد عمله بالإشراف عى مناحي 

حوكمة البنك والتأكد من الالتزام بها.

90

الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )4(
تم تضمين البيانات بشكل إجالي.الإفصاح عن مكافآت كبار التنفيذيين

الإشعار المتعلق بملكيات أهم المساهمين

لم يتلــق البنــك خــال العــام أي إشــعارات مــن المســاهمين والأشــخاص ذوي العاقــة بخصــوص تغــر نســبة ملكيتهــم في أســهم البنــك وذلــك بحســب مــا  

تتضمنــه المــادة الثامنــة و الســتين مــن متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. وتتضمــن الجــداول 

أدنــاه وصفــاً للمصالــح التــي تعــود لكبــار المســاهمين وأعضــاء مجلــس إدارة البنــك وكبــار التنفيذيــين أو أزواجهــم و أولادهــم  في الأســهم أو أدوات الديــن: 

1(  وصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب العائدة لكبار المساهمين :

م
اسم من تعود له المصلحة او الأوراق 

التعاقدية أو حقوق الاكتتاب

نهاية العام 2022مبداية العام 2022م
نسبة التغيرصافي التغير

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

24.17-%13,070,295-54,070,29541,000,000شركه اتحاد الاخوه للتنميه1

0%41,002,90341,002,9030الأستاذ/ ابراهيم عبدالرحمن محمد القنيبط2

2(  وصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب العائدة لأعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأولادهم:

الصلةالاسم
 رصيد أسهم 

بداية 2022م

 رصيد أسهم 

نهاية 2022م
نسبة التغرصافي التغر

0.00%1,0001,0000نفسهالمهندس/ طارق بن عثان عبدالله القصبي

6.67-%2,000-30,00028,000ابنة رئيس مجلس إدارةالأستاذة/ منال بنت طارق عثان القصبي

0.00%2,7312,7310نفسهالمهندس/ عبدالمجيد إبراهيم عبدالمحسن السلطان

24.17-%13,070,295-54,070,29541,000,000شريك لعضو مجلس إدارةشركة اتحاد الا خوه للتنمية

0.00%2,0002,0000نفسهالأستاذ/ سعد إبراهيم سعد المشوح

0.00%65,00065,0000نفسهالأستاذ/ عبدالوهاب عبدالكريم عبدالرحمن البتري

0.00%2,5002,5000زوجة عضو مجلس إدارةالأستاذة/ فهدة فايز فهد القصيبي

100.00-%10-100نفسهالأستاذ/ عادل سعود عبدالحميد دهلوي
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100.00%010,00010,000نفسهالأستاذ/ إبراهيم عبدالعزيز محمد الشايع

443.63%7,390,99240,180,00032,789,008ممثل لشخصية أعتبارية المؤسسة العامة للتأمينات الاجتاعية

100.00-%5,748,600-5,748,6000ممثل لشخصية أعتباريةشركة حصانة الاستثارية

0.00%3,799,0403,799,0400نفسهالأستاذ/ عبداللطيف خليفة عبداللطيف الملحم

6.67-%20,000-300,000280,000والد عضو مجلس إدارة الأستاذ/ خليفه عبداللطيف عبدالله الملحم

0.00%1,0001,0000نفسهالأستاذ/ نايف عبدالكريم عبدالله العبدالكريم

3(   وصف لأي مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين في البنك وزوجاتهم وأولادهم : 

الصلةالاسم
رصيد أسهم 

بداية 2022م

 رصيد أسهم 

نهاية 2022م
نسبة التغرصافي التغر

 الأستاذ / نايف عبدالكريم عبدالله العبدالكريم

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
1,0001,00000نفسه

 الدكتور/ فهد عي العليان

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة الشريعة ومجموعة 

الاستدامة والمسؤولية الاجتاعية

30,00030,00000نفسه

100%0800800ابنة – أحد كبار التنفيذيينالأستاذة / حنين فهد عي العليان

 الأستاذ/ فيصل مشهور المنصور

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة رأس المال البشري
100-%1,563-1,5630نفسه

 الأستاذ/ أسامة خضر الإبراهيم

نائب أول للرئيس ورئيس مجموعة إدارة المخاطر
5,1025,10200نفسه

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: 

يتشــكل مجلــس إدارة بنــك الجزيــرة بحســب مــا نصــت عليــه أحــكام النظــام الاســاس مــن )9( أعضــاء يــوكل لهــم مهــام إدارة البنــك، وبتاريــخ 15 نوفمــبر 2021م 

عقــدت الجمعيــة العامــة للبنــك اجتاعهــا لاختيــار وانتخــاب اعضــاء مجلــس الإدارة لــدورة المجلــس الممتــدة مــن 01 ينايــر 2022م وحتــى 31 ديســمبر 2024م 

وفــق منهجيــة التصويــت التراكمــي. ووفــق التوجيهــات الإشرافيــة وبعــد الحصــول عــى موافقــة الجهــات التنظيميــة فقــد روعــي اختيــار رئيــس للمجلــس ونائــب 

للرئيــس وعضــواً منتدبــاً مــن بــين أعضــاء المجلــس حســب الآتي:

تصنيف العضوية )تنفيذي/غر تنفيذي/مستقل(اسم العضوتسلسل

عضو مجلس إدارة غر تنفيذي – رئيس مجلس الإدارة المهندس/ طارق بن عثان القصبـــــــــي1

عضو مجلس إدارة غر تنفيذي – نائب رئيس المجلس المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان2

عضو مجلس إدارة تنفيذي - العضو المنتدب و الرئيس التنفيذي الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم3

عضو مجلس إدارة غر تنفيذيالأستاذ/ عبدالوهاب بن عبدالكريم البتري4

عضو مجلس إدارة غر تنفيذيالأستاذ/ عادل بن سعود دهلــــــــــــــــوي5

عضو مجلس إدارة غر تنفيذيالأستاذ/ محمد بن سعد بن داود6

عضو مجلس إدارة مستقلالأستاذ/ عبداللطيف بن خليفة الملحم 7

عضو مجلس إدارة مستقلالأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز الشـــــايع8

عضو مجلس إدارة مستقلالأستاذ/ سعد بن إبراهيم المشوح9

كــا راعــى مجلــس إدارة البنــك اختيــار وتعيــين رؤســاء وأعضــاء لجــان المجلــس الفرعيــة لــدورة المجلــس الممتــدة مــن 01 ينايــر 2022م وحتــى 31 ديســمبر 

2024م، و المشــكلة حســب الآتي:  

اللجنة التنفيذية . . 1

لجنة المخاطر. . 2

لجنة الترشيحات والمكافآت.. 3

لجنة الاستدامة والمسؤولية الاجتاعية. . 4

لجنة المراجعة )و التي صادقت الجمعية العامة للبنك في اجتاعها )63( المنعقد بتاريخ 15 نوفمبر 2021 عى تشكيلها وتعيين أعضاءها( . . 5
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

أ(   أعضاء مجلس الإدارة:

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

المهندس/طارق بن 1

عثمان القصبي

1995م- رئيس مجلس إدارة شركة . 1

دله للخدمات الصحية.

2006م - عضو مجلس إدارة شركة . 2

جامعة المملكة )مملكة البحرين(.

2008م- رئيس مجلس إدارة شركة . 3

رزم  لاستثار.

2010م- رئيس مجلس إدارة شركة . 4

عطاء التعليمية.

2013م رئيس مجلس إدارة شركة . 5

NEBA  )خارج المملكة(.

2016م- رئيس مجلس إدارة بنك . 6

الجزيرة.

2017م  رئيس مجلس المديرين . 7

شركة دله فارما.

2020م - رئيس مجلس الادارة شركة . 8

درع الرعاية القابضة.

2022م شركة الجزيرة للأسواق . 9

المالية – رئيس مجلس الادارة.

1981م - 1989م نائب رئيس مؤسسة كرا . 1
للمقاولات.

1989م - 1990م مدير عام شركة مكة للإنشاء . 2
والتعمر.

1990م- 2007م نائب الرئيس -شركة دلة البركة . 3
القابضة.

1998م - 2015م عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة.. 4

2007م - 2019م  نائب رئيس مجلس الادارة في . 5
شركة عسر للتجارة والسياحة والصناعة .

2008م- 2013م/ 2015م- 2016م رئيس مجلس . 6
الإدارة –شركة الجزيرة للأسواق المالية.

2018م - 2021م عضو مجلس الادارة في شركة . 7
البلد الأمين للتنمية والتطوير العمراني.

2018م - 2021م  عضو مجلس الادارة في شركة . 8
ضاحية سمو.

2019م - 2021م المؤسسة العامة للتأمينات . 9
الاجتاعية.

1976م بكالوريوس 

هندسة مدنية – جامعة 

الملك سعود.

عضو في مجلس إدارة بنك 

الجزيرة منذ عام 1998م 

إضافة لعضوية  اللجنة 

التنفيذية، وكذلك رئاسة 

سابقة للجنة إدارة المخاطر، 

إضافة إلى عضوية ورئاسة 

العديد من مجالس إدارات 

شركات ذات أنشطة 

استثارية متعددة داخل 

وخارج المملكة العربية 

السعودية.

المهندس/عبد المجيد 2

بن إبراهيم السلطان

1993م- عضو مجلس إدارة شركة . 1
اتحاد الأخوة للتنمية.

2004م - عضو مجلس إدارة بنك . 2
الجزيرة.

2009م - رئيس مجلس إدارة شركة . 3
أولات للتنمية.

2013م - رئيس مجلس إدارة شركة . 4
الجزيرة تكافل تعاوني.

2013م - رئيس مجلس إدارة  شركة . 5
درة  للتنمية  المتقدمة.

1990م - 1993م  ادارة حسابات الشركات بالبنك . 1
الأهي التجاري.

1991م - 2007م عضو مجلس إدارة شركة المرافق . 2
الإنشائية.

1991م - 2007م رئيس مجلس إدارة شركة تصنيع . 3
مواد التعبئة والتغليف –فيبكو.

1993م - 2000م مدير عام شركة المرافق الانشائية.. 4

1994م- 2021م الرئيس التنفيذي لشركة اتحاد . 5
الاخوة للتنمية.

1998م - 2018م – عضو مجلس إدارة شركة . 6
أسمنت القصيم.

1989م بكالوريوس 

في الهندسة - جامعة 

الملك سعود.

عضو مجلس إدارة بنك 

الجزيرة منذ عام 2004م 

ورئيس مجلس إدارة شركة 

الجزيرة تكافل تعاوني، 

إضافة إلى المشاركة 

في عضويات مجالس 

إدارات شركات استثارية 

أخرى متنوعة  داخل وخارج 

المملكة العربية السعودية.

الأستاذ/ نايف بن عبد 3

الكريم العبد الكريم

2020م لرئيس التنفيذي لبنك . 1
الجزيرة.

2020م  عضو لجنة الترشيحات . 2
والمكافآت- شركة الجزيرة للأسواق 

المالية.

2020م عضو مجلس إدارة الجزيرة . 3
كابيتال.

2021م  عضو مجلس الإدارة . 4
المنتدب لبنك الجزيرة.

2021م عضو اللجنة التنفيذية لبنك . 5
الجزيرة.

2020م عضو لجنة الترشيحات . 6
والمكافآت – شركة سمة للمعلومات 

الإئتانية.

2020م عضو اللجنة التنفيذية - . 7
شركة سمة للمعلومات الإئتانية.

2022 م عضو مجلس إدارة الجزيرة . 8
تكافل تعاوني

2022م عضو لجنة الاستثار – . 9
الجزيرة تكافل تعاوني.

2022م عضو اللجنة التنفيذية- . 10
الجزيرة تكافل تعاوني.

2001م - 2004م مدير عاقات الائتان – بنك . 1
الرياض.

2004م - 2011م المدير الإقليمي لمصرفية الأفراد . 2
– البنك الأهي.

2012م  رئيس المصرفية الخاصة – بنك ساب.. 3

2012م - 2013م  مدير عام الفروع وإدارة الروات . 4
– بنك ساب.

2012م - 2018م رئيس مجلس إدارة –وكالة ساب . 5
للتأمين.

2014م - 2017م عضو مجلس إدارة/عضو اللجنة . 6
التنفيذية – ساند.

2014م - 2019م  مدير عام مصرفية الأفراد وإدارة . 7
الروات – بنك ساب.

2016م - 2018م عضو مجلس إدارة/عضو اللجنة . 8
التنفيذية – ساب تكافل.  

2017م - 2019م عضو مجلس إدارة – شركة إتش . 9
إس بي سي العربية السعودية.

2017م - 2020م عضو مجلس إدارة – سمة.. 10

2019م - 2020م  نائب مدير عام لمصرفية الأفراد . 11
وإدارة الروات – بنك ساب.

1995م بكالوريوس 

مالية – جامعة الملك 

سعود.

2001م  ماجستر إدارة 

أعال – جامعة إلنوي 

– أمريكا.

خبرات سابقة وحالية في 

مجال البنوك التجارية.
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الخبراتالمؤهاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

الأستاذ/ عبد 4

الوهـــاب بن عبد 

الكريم البتيري

2004م  عضو مجلس إدارة -   .1
شركة منافذ لسيارات الإسعاف 

والمعاقين.

2013م  عضو مجلس إدارة- شركة   .2
تضامن الهمة المحدودة.

2014م  رئيس مجلس الإدارة- شركة   .3
أصول و بخيت الاستثارية.

2014م شريك مؤسس – شركة   .4
شركاء وتر الاعال للتجارة المحدودة.

2015م نائب رئيس مجلس الإدارة –   .5
شركة اللجين.

2015 م عضو مجلس إدارة- مجموعة   .6
السنبلة.

2019 م عضو مجلس إدارة- شركة   .7
مجموعة كابات الرياض.

2020م نائب رئيس مجلس   .8
الإدارة – الشركة الوطنية للصناعات 

.NATPET البتروكياوية

2022م عضو لجنة المخاطر في بنك   .9
الجزيرة.

2022م عضو مجلس إدارة في شركة   .10
الخطوط السعودية للتموين

2022م عضو مجلس إدارة في شركة   .11
ترابط

1999م – 2004م مدير محافظ الاستثار – البنك   .1
السعودي الامريي )سامبا(.

2004م- 2014م –شريك مؤسس/ عضو اللجنة   .2
التنفيذية- شركة مكتب العائلة – إدارة الروات/

البحرين.

2018م- 2020م- نائب رئيس اللجنة الاستشارية-   .3
هيئة السوق المالية .

2020م عضو لجنة المخاطر – بنك الجزيرة.  .4

2021م اختبار الشهادة 

العامة للتعامل في 

CME-( الأوراق المالية

1( & اختبار شهادة 

وسطاء الأسهم 

)CME-3(- هيئة 

السوق المالية

2010م – ماجستر- 

إدارة أعال- كلية لندن 

 London( للأعال

)Business School

2000م بكالوريوس 

العلوم المالية – جامعة 

الملك فهد للبترول 

والمعادن

خبرات سابقة متنوعة في 

المحاسبة والمراجعة لدى 

العديد من المؤسسات 

المالية والاستثارية داخل 

وخارج المملكة.

الأستاذ/إبراهيم بن 5

عبد العزيز الشايع

2014م  المدير عام الشؤون . 1
المالية – المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتاعية.

2016م  عضو مجلس إدارة بنك . 2
الجزيرة.

2016م عضو لجنة المراجعة من . 3
خارج المجلس في شركة حصانة 

الاستثارية.

2019م عضو مجلس إدارة شركة . 4
مصدر لحلول البيانات.

2020م عضو اللجنة التنفيذية- بنك . 5
الجزيرة.

2020م عضو لجنة الترشيحات . 6
والمكافآت –بنك الجزيرة.

2002م- 2004م  مراجع خارجي – مكتب الراشد   .1
محاسبون قانونيون.

2010م - 2013م عضو لجنة المراجعة – شركة اليانز   .2
السعودي الفرني للتامين التعاوني.

2011م- 2014م مدير إدارة الميزانية – المؤسسة   .3
العامة للتأمينات الاجتاعة.

2011م - 2015م  عضو مجلس إدارة شركة أسمنت   .4
الصفوة.

2013م - 2015م رئيس لجنة المراجعة - شركة   .5
أسمنت الصفوة.

2014م - 2021م مدير عام الشؤون المالية -   .6
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتاعة.

2016م - 2020م رئيس/ عضو لجنة المخاطر – بنك   .7
الجزيرة.

2004م – بكالوريوس 

–المحاسبة- جامعة 

الملك سعود.

2008م ماجستر 

المحاسبة المهنية 

المتقدمة- جامعة 

كوينزلاند للتقنية – 

استراليا.

خبرات سابقة وحالية 

متنوعة في  مؤسسات 

مالية واستثارية في 

مجالات المحاسبة 

والمراجعة .

الأستاذ/ عادل بن 6

سعود دهلوي

2017م المدير المؤسس، مكتب   .1
موثوق لاستشارات المالية.

2019م  عضو مجلس إدارة - بنك   .2
الجزيرة.

2021م عضو  مجلس الإدارة /  .3
اللجنة التنفيذية ولجنة المكافآت 
والترشيحات في مجموعة تأجر.

2022م  مستشار الرئيس التنفيذي   .4
– شركة دلة البركة القابضة.

2022م رئيس لجنة المخاطر - بنك   .5
الجزيرة.

1994م - 2002م  مسؤول العاقات للخدمات   .1
المصرفية للشركات – البنك السعودي الفرني.

2002م - 2006م قائد فريق سامبا للخدمات   .2
المصرفية للشركات والاستثارات– مجموعة سامبا 

المالية.

2006م - 2011م مساعد الرئيس التنفيذي   .3
لاستثار – شركة دلة البركة القابضة.

2011م- 2017م العضو المنتدب والرئيس التنفيذي   .4
– شركة أتقان كابيتال. 

2018م - 2020م مساعد الرئيس التنفيذي   .5
لاستثار – شركة دلة البركة القابضة

2019م - 2021م عضو مجلس الإدارة واللجنة   .6
التنفيذية ورئيس لجنة المراجعة – بنك الجزيرة.

2019م - 2021م عضو مجلس الإدارة – شرمة دلة   .7
للخدمات الصحية.

2020م - 2022م العضو المنتدب - شركة دلة   .8
لاستثار القابضة.

1993م – بكالوريوس 

العلوم الطبية 

التطبيقية - جامعة 

الملك سعود.

خبرات سابقة وحالية في 

البنوك التجارية، ائتان 

الشركات إدارة الاستثارات، 

المصرفية الاستثارية و 

الاستشارات المالية.
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الخبراتالمؤهاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

الأستاذ/ محمد بن 7

سعد بن داود

2014م عضو مجلس إدارة/ لجنة   .1

المراجعة في شركة محمد عبدالعزيز 

الراجحي وأولاده لاستثار.

2014م عضو مجلس إدارة في شركة   .2

منافع لاستثار.

2015م عضو مجلس إدارة/ لجنة   .3

المخاطر في شركة دار التمليك.

2018م عضو مجلس إدارة شركة الفا   .4

المالية.

2019م عضو مجلس إدارة/ اللجنة   .5

التنفيذية في الشركه العقاريه 

السعوديه.

2019م عضو مجلس إدارة الشركة   .6

الكيميائية السعودية.

2020م عضو مجلس إدارة في شركة   .7

عقالات المحدوده.

2020م عضو مجلس إدارة/ لجنة   .8

الحوكمة في شركه ثقه.

عضو لجنة المخاطر في شركة   .9

الخدمات الأرضية.

عضو مجلس إدارة /اللجنة التنفيذية   .10

في بنك الجزيرة 2022.

2004م - 2013م نائب مدير عام الخدمات المصرفية   .1
للشركات للبنك العربي الوطني.

2009م - 2013م عضو مجلس إدارة شركة العربي   .2
لاستثار.

2009م - 2013م عضو مجلس إدارة شركة العربي   .3
للمعدات الثقيلة.

2012م - 2014م عضو مجلس إدارة الشركة   .4
السعودية لتمويل المساكن.

2013م - 2014م مدير عام الخدمات المصرفية   .5
للشركات للبنك السعودي البريطاني.

2013م - 2014م عضو مجلس إدارة شركة ساب   .6
تكافل.

2014م - 2018م الرئيس التنفيذي/عضو مجلس   .7
إدارة شركة محمد عبدالعزيز الراجحي وأولاده 

لاستثار.

2015م - 2018م عضو مجلس إدارة شركة فالكون   .8
للصناعات الباستيكية.

2015م- 2018م عضو مجلس إدارة شركة الجزيرة   .9
للأجهزة المنزلية.

2015م - 2019م عضو مجلس إدارة شركة المرطبات   .10
العالمية.

2015م - 2020م عضو مجلس إدارة شركة واحة   .11
الألياف الزجاجية.

2016م عضو مجلس إدارة – لجنة الاستثار صندوق   .12
التنمية العقاري.

2017م - 2018م عضو اللجنة الصناعية لغرفة الرياض.  .13

2019م عضو مجلس إدارة/ رئيس لجنة الاستثار   .14
في  شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين 

التعاوني )ميد قلف للتأمين(.

2019م عضو مجلس إدارة شركة الراجحي للصناعات   .15
الحديدية.

2021م عضو مجلس إدارة/عضو لجنة تنفيذية في   .16
شركه عبدالله العثيم لاستثار.

1996م بكالوريوس 

محاسبة – جامعة الملك 

سعود.

خبرات سابقة وحالية في 

المجالين الاستثاري 

والمصرفي. 

الأستاذ/سعد بن 8

إبراهيم المشوح

2010م عضو ورئيس لجنة المراجعة   .1
في شركة اسمنت القصيم .

2016م عضو مجلس إدارة أسمنت   .2
القصيم .

2017م عضو المجلس الإشرافي/  .3
لجنة المراجعة لمركز بناء الأسر 

المنتجة ( جنى )- إحدى فروع 
مؤسسة سليان الراجحي للتمويل.

2019م عضو مجلس إدارة شركة   .4
الخزائن المبتكرة .

2019م عضو لجنة المراجعة في   .5
شركة فواز الحكر شركة مساهمة 

عامة.

2019م عضو لجنة مراجعة ثوب   .6
الأصيل.

2021م عضو اللجنة التنفيذية بشركة   .7
أسمنت القصيم.

2021م عضو لجنة المراجعة بشركة   .8
كيانول.

2021م عضو لجنة المراجعة بشركة   .9
الدرة للسكر .

2022م عضو لجنة المراجعة بشركة    .10
لونا للأغذية.

2022م عضو لجنة المراجعة في بنك   .11
الجزيرة.

1985م2003-م رئيس فريق اقراض صندوق التنمية   .1
الصناعية السعودية.

2003م2019-م  الرئيس التنفيذي شركة اتحاد   .2
الخليج للأغذية .

2013م2016-م عضو مجلس إدارة / رئيس لجنة   .3
المراجعة شركة الجزيرة تكافل.

2014م2016-م عضو لجنة مراجعة شركة صناعات   .4
العيسى.

2020م عضو ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت   .5
بشركة أسمنت القصيم.

2020م عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة   .6
رزا  مؤسسة تابعة لمصلحة المعاشات والتقاعد.

1985م – بكالوريوس 

الإدارة الصناعية – جامعة 

الملك فهد للبترول 

والمعادن

1987م – دورة 

متخصصة في الإدارة 

المالية والاستثار- 

بنك تشيس منهاتن 

– الولايات المتحدة 

الامريكية.

1990م – دورة 

متخصصة – مالية / 

اقتصاد – الولايات 

المتحدة / هارفارد.

خبرات سابقة وحالية في 

الشركات المساهمة 

والإدارة في عدة مجالات 

منها  البنوك والتمويل 

والمراجعة، والصناعة.

الأستاذ/ عبداللطيف 9

بن خليفة الملحم

2016م صندوق التنمية الصناعية   .1
السعودي.

2019م عضو مجلس الإدارة /عضو لجنة   .2
التنفيذية في شركة التصنيع الوطنية.

2022م عضو لجنة المخاطر  في بنك   .3
الجزيرة.

2022م عضو لجنة الترشيحات   .4
والمكافآت في بنك الجزيرة.

2022م عضو مجلس الإدارة / عضو   .5
لجنة التنفيذية والاستراتيجية/ عضو 

لجنة الترشيحات والمكافاتّ في شركة 
ولاء للتأمين التعاوني.

2013م - 2015م شركة فلور المملكة العربية   .1
السعودية.

2016م - 2021م صندوق التنمية الصناعية   .2
credit department )السعودي )قسم الائتان

2013م بكالوريوس 

هندسة صناعية –جامعة 

كونكورديا–مونتريال–.

خبرات في تقييم المخاطر 
وتمويل المشاريع. 
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المهندس/طارق بن 1
عثمان القصبي

رئيس اللجنة التنفيذية - بنك الجزيرة.. 1

رئيس لجنة الاستثار والتمويل و عضو . 2
لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 

دله للخدمات الصحية.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة . 3
عطاء التعليمية.

رئيس اللجنة التنفيذية والاستثار في . 4
شركة درع الرعاية القابضة.

1998م - 2015م عضو اللجنة    .1
التنفيذية لبنك الجزيرة.

2013م - 2015م، رئيس لجنة إدارة    .2
المخاطر - بنك الجزيرة.

1976م بكالوريوس هندسة مدنية 
–جامعة الملك سعود.

عضو في مجلس إدارة 
بنك الجزيرة منذ عام 

1998م إضافة لعضوية  
اللجنة التنفيذية، وكذلك 
رئاسة سابقة للجنة إدارة 

المخاطر ، إضافة إلى 
عضوية العديد من من 
مجالس إدارات شركات 

ذات أنشطة استثارية 
متعددة داخل وخارج 

المملكة.

المهندس/عبدالمجيد 2
بن إبراهيم السلطان

2016م  عضو اللجنة التنفيذية – بنك . 1
الجزيرة.

2019م رئيس لجنة المسئولية . 2
الإجتاعية )برنامج خر الجزيرة( – بنك 

الجزيرة.

2020م عضو لجنة الترشيحات و . 3
المكافآت – بنك الجزيرة .

عضو اللجنة التنفيذية/لجنة الاستثار . 4
شركة دار التنمية.

2004 - 2009م رئيس لجنة المراجعة    .1
– بنك الجزيرة.

1989م، بكالوريوس في الهندسة - 
جامعة الملك سعود.

عضو مجلس إدارة بنك 
الجزيرة منذ 2004م 
ورئيس مجلس إدارة 

شركة الجزيرة تكافل ، 
ومشارك في عضويات 
مجالس إدارات شركات 

استثارية أخرى متنوعة  
داخل وخارج المملكة.

الأستاذ/ نايف بن عبد 3
الكريم العبد الكريم

2021م عضو اللجنة التنفيذية لبنك . 1
الجزيرة.

2020م عضو لجنة الترشيحات والمكافآت- . 2
شركة الجزيرة للأسواق المالية.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة . 3
التنفيذية شركة سمة للمعلومات 

الائتانية.

2020م عضو لجنة الترشيحات والمكافآت-. 4
شركة سمة للمعلومات الائتانية.

2020م عضو اللجنة التنفيذية – شركة . 5
سمة للمعلومات الائتانية.

2022م عضو لجنة الاستثار – الجزيرة . 6
تكافل تعاوني

2022م عضو اللجنة التنفيذية- الجزيرة . 7
تكافل تعاوني.

2014م - 2017م عضو اللجنة    .1
التنفيذية ساند.

2016م - 2018م عضو اللجنة    .2
التنفيذية ساب تكافل.

1995م بكالوريوس مالية – جامعة 
الملك سعود .

2001م  ماجستر إدارة أعال – جامعة 
إلنوي – أمريكا.

خبرات سابقة وحالية في 
مجال البنوك التجارية.

الأستاذ/ محمد بن 4
سعد بن داود

رئيس لجنة الاستثار في  شركة . 1
المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين 

التعاوني.)ميد قلف للتأمين(.

عضو لجنة المخاطر في شركة الخدمات . 2
الأرضية.

عضو لجنة المخاطر في شركة دار التمليك.. 3

عضو لجنة المراجعة في شركة محمد . 4
عبدالعزيز الراجحي وأولاده لاستمثار.

رئيس لجنة الاستثار في شركه مجموعه . 5
عبداللطيف العيي القابضه.

عضو الجنة تنفيذية في شركه عبدالله . 6
العثيم لاستثار.

عضو لجنة الحوكمة في شركه ثقه.. 7

عضو اللجنة التنفيذية في الشركه العقاريه . 8
السعوديه.

2022م عضو اللجنة التنفيذية في بنك . 9
الجزيرة.

2017م - 2018م عضو اللجنة    .1
الصناعية لغرفة الرياض.

1996م بكالوريوس محاسبة – جامعة 
الملك سعود.

خبرات سابقة وحالية في 
الشركات المساهمة 

والإدارة في عدة مجالات 
منها  المصرفية والبنوك 
والمخاطر، والاستثارات 

والتأمين والتطوير 
العقاري.

الأستاذ/ إبراهيم بن 5
عبد العزيز الشايع

2016م عضو لجنة المراجعة من خارج . 1
المجلس بشركة حصانة الاستثارية.

2020م عضو اللجنة التنفيذية   بنك . 2
الجزيرة. 

2020م رئيس لجنة الترشيحات . 3
والمكافآت-بنك الجزيرة.

2010م - 2013م عضو  لجنة    .1
المراجعة شركة اليانز السعودي 

الفرني للتأمين التعاوني.

2013م - 2015م  رئيس لجنة    .2
المراجعة – شركة أسمنت الصفوة.

2016م - 2020م رئيس/ عضو لجنة    .3
المخاطر – بنك الجزيرة.

2004م – بكالوريوس –المحاسبة- 
جامعة الملك سعود.

2008م ماجستر المحاسبة المهنية 
المتقدمة- جامعة كوينزلاند للتقنية – 

الولايات المتحدة الأمريكية.

خبرات سابقة وحالية 
متنوعة في  مؤسسات 

مالية واستثارية في 
مجالات المحاسبة 

والمراجعة .

الأستاذ/ عادل بن 6
سعود دهلوي

2021م عضو اللجنة التنفيذية ولجنة . 1
المكافآت والترشيحات في مجموعة تأجر.

2022م رئيس لجنة المخاطر بنك الجزيرة.. 2

2019م- 2021م  عضو اللجنة    .1
التنفيذية لبنك الجزيرة.

2019م- 2021م رئيس لجنة المراجعة    .2
لبنك الجزيرة.

1993م – بكالوريوس العلوم الطبية 
التطبيقية - جامعة الملك سعود.

خبرات في البنوك التجارية، 
ائتان الشركات ، إدارة 

الاستثارات المصرفية 
الاستثارية والاستشارات 

   المالية.

الأستاذ/فوزي بن 7
ابراهيم بن عبدالله 

الحبيب

عضو لجنة المراجعة في شركة تصنيع . 1
مواد التعبئة والتغليف )فيبكو(.

عضو لجنة المراجعة في شركة أسمنت . 2
القصيم.

2022م عضو لجنة المراجعة في بنك . 3
الجزيرة.

التدرج في أعال مراجعة الحسابات    .1
لدى ارنست ويونغ.

رئيس إدارة المراجعة الداخلية البنك    .2
العربي الوطني.

رئيس إدارة المتابعة والتنفيذ –رئيس    .3
إدارة المراجعة الداخلية – هيئة 

السوق المالية.

تأسيس وإدارة مكتب وكاد لاستشارات    .4
المالية )لغر الأوراق المالية(.

1989م بكالوريوس محاسبة – جامعة 
الملك عبدالعزيز.

 1993م زمالةالمحاسبين القانونيين 
الأمريكية )CPA(- الولايات المتحدة 

الأمريكية.

1997م برنامج الإدارة المتقدمة – 
وارتون – جامعة بنسلفانيا.

عضو في لجان المراجعة، 
ولديه خبرة في ادارة 

الحسابات والمراجعات 
الداخلية، والاستشارات 

المالية لدى البنوك 
وهيئة السوق المالية.
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الدكتور/ أبوبكر بن 8
علي بن عمر باجابر 

2022م عضو لجنة المراجعة – بنك . 1
الجزيرة.

عضو لجنة المراجعة في شركة ساب . 2
تكافل.

عضو لجنة المراجعة في شركة سيسكو.. 3

عضو لجنة المراجعة في شركة النهدي . 4
الطبية.

عضو لجنة المراجعة في شركة . 5
عبداللطيف جميل للتمويل.

عضو لجنة المراجعة في شركة . 6
عبداللطيف جميل للتمويل.

1974م - 2012م عدة مناصب إدارية    .1
– البنك الأهي التجاري.

1972م بكالوريوس محاسبة-جامعة 
الخرطوم – السودان.

 1979م ماجستر محاسبة – جامعة 
برمنجهام – بريطانيا.

 1984م دكتوراة محاسبة وإدارة مالية – 
جامعة استراسكايد – بريطانيا.

1989م زماله المحاسبيين القانونيين 
المعتمدين البريطانية – محاسب 

قانوني معتمد ببريطانيا – جمعية 
المحاسبيين القانونيين المعتمدين 

البريطانية – لندن.

1984م عضو المحاسبيين القانونيين 
المعتمدين البريطانيه – محاسب 

قانوني معتمد ببريطانيا – جمعية 
المحاسبيين القانونيين المعتمدين 

البريطانية – لندن.

خبرات حالية وسابقة في 
مجالات المراجعة والمالية 

والبنوك التجارية في 
المملكة.

الأستاذ/ عبداللطيف 9
بن خليفة الملحم

2016م صندوق التنمية الصناعية . 1
السعودي.

2019م عضو مجلس الإدارة /عضو لجنة . 2
التنفيذية في شركة التصنيع الوطنية.

2022م عضو لجنة المخاطر  في بنك . 3
الجزيرة.

2022م عضو لجنة الترشيحات والمكافآت . 4
في بنك الجزيرة.

2022م عضو مجلس الإدارة / عضو . 5
لجنة التنفيذية والاستراتيجية/ عضو لجنة 

الترشيحات والمكافاتّ في شركة ولاء 
للتأمين التعاوني.

2013م - 2015م شركة فلور    .1
المملكة العربية السعودية.

2016م - 2021م صندوق التنمية    .2
الصناعية السعودي )قسم الائتان( 

.credit department

2013م بكالوريوس هندسة صناعية 
–جامعة كونكورديا–مونتريال.

خبرات في تقييم 
المخاطر وتمويل 

المشاريع. 

الأستاذ/ عبدالله بن 10

ابراهيم الحقباني 

2020م رئيس لجنة المكافات   .1
Health Clus-  والترشيحات في  

ter)الرياض(.

عضو لجنة المكافات والترشيحات في     .2
Health Cluster )جدة –الجوف(.

2022م عضو لجنة الترشيحات والمكافآت   .3
– بنك الجزيرة.

عضو لجنة المكافات والترشيحات   .4
في  شركة  Smart Marinas  للإدارة 

والتطوير.

عضو لجنة المكافات والترشيحات في     .5
البريد السعودي.

2001م - 2004م مسؤول أول    .1
للتدريب والتطوير – شركة سيلي لا 

سيلي.

2005م - 2018م مدير الموارد    .2
البشرية – هيئة السوق المالية. 

2018م - 2021م مستشار أول    .3
للموارد البشرية في المكتب التنفيذي 

لمعالي الوزير أحمد الخطيب.

2020-2019م رئيس الموار البشرية    .4
– وزارة السياحة.

2021م – الرئيس التنفيذي    .5
والشؤون الخارجية –  الهيئة السعودية 

للسياحة.

2001م  بكالوريوس – الموارد 

البشرية-جامعة واشنطن الشرقية – 

الولايات المتحدة الامريكية.

2005م ماجستر– إدارة الأعال- 

الجامعة اللبنانية الأمريكية– لبنان. 

2008م  دبلوم- التدريب والتطوير – 

منشأة لينقيفين للتدريب- الولايات 

المتحدة الامريكية. 

أكر من 18 سنه من 

الخرة في مجال الموارد 

البشرية.

الأستاذ/ عبد 11

الوهـــاب بن عبد 

الكريم البتيري

2004م  عضو مجلس إدارة - شركة منافذ   .1
لسيارات الإسعاف والمعاقين.

2013م  عضو مجلس إدارة- شركة تضامن   .2
الهمة المحدودة.

2014م  رئيس مجلس الإدارة- شركة   .3
أصول و بخيت الاستثارية.

2014م شريك مؤسس – شركة شركاء   .4
وتر الاعال للتجارة المحدودة.

2015م نائب رئيس مجلس الإدارة –   .5
شركة اللجين.

2015 م عضو مجلس إدارة- مجموعة   .6
السنبلة.

2019 م عضو مجلس إدارة- شركة   .7
مجموعة كابات الرياض.

2020م نائب رئيس مجلس الإدارة –   .8
الشركة الوطنية للصناعات البتروكياوية 

.NATPET

2022م عضو لجنة المخاطر في بنك   .9
الجزيرة.

2022م عضو مجلس إدارة في شركة   .10
الخطوط السعودية للتموين

2022م عضو مجلس إدارة في شركة   .11
ترابط

1999م – 2004م مدير محافظ   .1
الاستثار – البنك السعودي 

الامريي )سامبا(.

2004م- 2014م –شريك مؤسس/   .2
عضو اللجنة التنفيذية- شركة مكتب 

العائلة – إدارة الروات/البحرين.

2018م- 2020م- نائب رئيس اللجنة   .3
الاستشارية- هيئة السوق المالية .

2020م عضو لجنة المخاطر – بنك   .4
الجزيرة.

2021م اختبار الشهادة العامة للتعامل 

في الأوراق المالية )CME-1( & اختبار 

 -)CME-3( شهادة وسطاء الأسهم

هيئة السوق المالية

2010م – ماجستر- إدارة أعال- كلية 

 London Business( لندن للأعال

)School

2000م بكالوريوس العلوم المالية – 

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

خبرات سابقة متنوعة 
في المحاسبة والمراجعة 

لدى العديد من 
المؤسسات المالية 

والاستثارية داخل وخارج 
المملكة.
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الأستاذ/ عبد العزيز 12

بن إبراهيم الهدلق

2013م عضو لجنة المسؤولية الإجتاعية   .1
)برنامج  خر الجزيرة لأهل الجزيرة( – بنك 

الجزيرة .

عضو اللجنة الدائمة – وزارة الخارجية.   .1
1994م عضو اللجنة الوطنية في المملكة    .2

العربية السعودية للسنة الدولية للأسرة.
1995م عضو اللجنة الوطنية المكلفة    .3
بإعداد التقرير الوطني لمؤتمر القمة 

العالمية للتنمية الاجتاعية – كوبنهاجن 
الدانمارك.

1996-1998م – مساعد مدير عام الإدارة    .4
العامة لشئون المنظات الدولية – وزارة 

العمل الشئون الاجتاعية.
1998-2005م – مدير عام الإدارة    .5

العامة للمنظات الدولية – وزارة العمل 
والشئون الاجتاعية.

1996-2005م عضو مجلس إدارة –    .6
منظمة العمل الدولية.

2005-2006م المشرف العام عى إدارة    .7
العاقات اعامة والإعام الاجتاعي – وزارة 

الشئون الاجتاعية.
2005-2007م مدير عام التعاون الدولي    .8

– وزارة الشئون الاجتاعية للتنمية 
الاجتاعية.

2007-2011م وكيل الوزارة المساعد    .9
– وزارة الشئون الاجتاعية للتنمية 

الاجتاعية.
2001-2013م وكيل الوزارة – وزارة    .10

الشئون الاجتاعية للتنمية الاجتاعية.
2014م- 2015م/ 2015م – 2016م    .11

رئيس لجنة الشؤون الاجتاعية والأسرة 
والشباب في مجلس الشورى.

2016م-2017م نائب رئيس لجنة الشؤون    .12
الاجتاعية والأسرة والشباب في مجلس 

الشورى.

1982م بكالوريوس خدمة اجتاعية-

جامعة الملك سعود.

1984م  دبلوم تنمية المجتمع – مركز 

التدريب والبحوث التطبيقية.

1991م دبلوم التنمية الدولية- جامعة 

ميزوري كولومبيا- الولايات المتحدة 

الأمريكية.

1992م ماجستر تنمية المجتمع – 

جامعة ميزوري كولومبيا- الولايات 

المتحدة الأمريكية.

خبرات سابقة في 

أقسام وزارة الشؤون 

الاجتاعية إضافة إلى 

عضوية العديد من 

الهيئات والمنظات 

الدولية ذات الصلة 

بالعمل المجتمعي.

الخبراتالمؤهاتعضوية اللجان السابقةعضوية اللجان الحاليةالاسمم

الدكتور/ فهد بن 13

علي العليان

2018م عضو لجنة الاستدامة    .1
والمسؤولية الإجتاعية )برنامج  خر 
الجزيرة لأهل الجزيرة( – بنك الجزيرة .

2021م عضو لجنة الاستدامة – المجلس    .2
العام للمؤسسات المالية الإسامية.

عضو مجلس إدارة – جمعية التوعية    .3
والتأهيل ) واعي (

عضو مجلس إدارة _ نادي الشباب.   .4

عضو لجنة استدامة – المجلس العام    .5
للبنوك والمؤسسات المالية الإسامية.

عضو مجلس إدارة _ مدينة طيبة    .6
التعليمية للتربية الخاصة.

عضو لجنة المسؤولية الاجتاعية    .1
بالغرفة التجارية في الرياض.

عضو هيئة التدريس – كلية العلوم    .2
الاجتاعية/ كلية التربية – جامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسامية – المملكة 

العربية السعودية.
وكيل عادة المركز الجامعي لخدمة    .3
المجتمع والتعليم المستمر جامعة 

الإمام محمد بن سعود الإسامية – 
المملكة العربية السعودية .

مستشار غر متفرغ – وزارة التعليم    .4
العالي.

مدير المشروع الوطني الثقافي    .5
لتجديد الصلة بالكتاب مكتبة الملك 

عبدالعزيز العامة .

2001م دكتوراة الفلسفة في التربية 

والمناهج- جامعة أوهايو - الولايات 

المتحدة الأمريكية.

خبرات في المسؤولية 

الاجتاعية والعديد من 

المشاركات في البرامج 

ذات الصلة.

الأستاذ/سعد بن 14

إبراهيم المشوح

2010م عضو ورئيس لجنة المراجعة في   .1
شركة اسمنت القصيم .

2016م عضو مجلس إدارة أسمنت   .2
القصيم .

2017م عضو المجلس الإشرافي/لجنة   .3
المراجعة لمركز بناء الأسر المنتجة ( جنى 

)- إحدى فروع مؤسسة سليان الراجحي 
للتمويل.

2019م عضو مجلس إدارة شركة الخزائن   .4
المبتكرة .

2019م عضو لجنة المراجعة في شركة   .5
فواز الحكر شركة مساهمة عامة.

2019م عضو لجنة مراجعة ثوب الأصيل.  .6
2021م عضو اللجنة التنفيذية بشركة   .7

أسمنت القصيم.
2021م عضو لجنة المراجعة بشركة   .8

كيانول.
2021م عضو لجنة المراجعة بشركة الدرة   .9

للسكر .
2022م عضو لجنة المراجعة بشركة  لونا   .10

للأغذية.
2022م عضو لجنة المراجعة في بنك   .11

الجزيرة.

1985م2003-م رئيس فريق اقراض   .1
صندوق التنمية الصناعية السعودية.

2003م2019-م  الرئيس التنفيذي   .2
شركة اتحاد الخليج للأغذية .

2013م2016-م عضو مجلس إدارة   .3
/ رئيس لجنة المراجعة شركة الجزيرة 

تكافل.

2014م2016-م عضو لجنة مراجعة   .4
شركة صناعات العيسى.

2020م عضو ورئيس لجنة الترشيحات   .5
والمكافآت بشركة أسمنت القصيم.

2020م عضو لجنة الترشيحات   .6
والمكافآت في شركة رزا  مؤسسة 
تابعة لمصلحة المعاشات والتقاعد.

1985م – بكالوريوس الإدارة الصناعية 

– جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

1987م – دورة متخصصة في الإدارة 

المالية والاستثار- بنك تشيس 

منهاتن – الولايات المتحدة الامريكية.

1990م – دورة متخصصة – مالية / 

اقتصاد – الولايات المتحدة / هارفارد.

خبرات سابقة وحالية في 

الشركات المساهمة 

والإدارة في عدة مجالات 

منها  البنوك والتمويل 

والمراجعة، والصناعة.
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ج(   الإدارة التنفيذية:

الأستاذ / نايف بن عبدالكريم العبدالكريم 
المنصب: الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك سعودإدارة ماليةبكالوريوس1995

جامعة ولاية إلينوي بالولايات المتحدةإدارة الأعالماجستر2001

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الرياضمدير عاقات الإئتان2001 - 2004

2011 - 2004
المدير الإقليمي للمنطقة الوسطى – الخدمات 

المصرفية للأفراد
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك الأهي

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابرئيس مجموعة الخدمات المصرفية الخاصة2012 

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابمدير عام الفروع و إدارة الروات2012 - 2013

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابمدير عام الخدمات المصرفية و إدارة الروات2014 - 2019

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابنائب العضو المنتدب للخدمات المصرفية و إدارة الروات2019 

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةساندعضو مجلس الإدارة / عضو اللجنة التنفيذية2014 - 2017

الخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةوكالة ساب للتأمينرئيس مجلس المديرين2012 - 2018

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةساب تكافلعضو مجلس الإدارة / عضو االلجنة التنفيذية2016 - 2018

عضو مجلس الإدارة2017 - 2019
HSBC  - إتش إس بي 
سي العربية السعودية

الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلة

الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلةسمةعضو مجلس الإدارة2017 - 2020

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالرئيس التنفيذي والعضو المنتدب2020 -حتى تاريخه

الأستاذ/ هاني بن صلاح نوري
المنصب: المدير المالي الأول 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

كلية بيكر- االولايات المتحدة الامريكيةادارة الاعال - المحاسبةبكالريوس2002

جامعة سنترال ميشيجان - الولايات المتحدة الامريكيةالعلوم - نظم المعلوماتماجستر 2003

2012CPA - هيئة المحاسبين القانونيين الولايات المتحدة الامريكية - ولاية كولارادو المحاسبة العامةعضو

2021SOCPA - الهيئة السعودية للمراجعيين والمحاسبين - المملكة العربية السعوديةالمحاسبة العامةعضو

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك الأهيمراقب مالي2003 - 2009

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك الأهينائب الرئيس والمراقب المالي الأول§2009 - 2014

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةنائب الرئيس و مدير الرقابة المالية 2014 - 2016

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةنائب الرئيس  و المسؤول المحاسبي الأول 2016 - 2021

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضام

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالمسؤول المالي الأول 2021



27بنك الجزيرة تقرير مجلس الإدارة 2022     |  

الاستاذ / خالد بن عثمان العثمان 
المنصب: رئيس مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

كلية لندن للأعال بالمملكة المتحدةإدارة أعالماجستر2012 

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةالبنك السعودي الفرنيرئيس قسم الخدمات المصرفية للأفراد في المنطقة الوسطى 2003 - 2006

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةالبنك الأهي التجاريرئيس قسم الخدمات المصرفية للأفراد في المنطقة الوسطى 2006 - 2008

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك البادرئيس شبكة فروع الخدمات المصرفية للأفراد2008 - 2010

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس شبكة فروع الخدمات المصرفية للأفراد2010 - 2011

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد2011

الأستاذ / أحمد بن سفيان عبدالرزاق الحسن 
المنصب: مسؤول العمليات الأول

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك سعودعلوم حاسب آليبكالوريوس2002

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

حكوميهيئة حكوميةالبنك المركزي السعوديمحلل نظم2002 - 2005

حكوميهيئة حكوميةنظام سداد للمدفوعات مدير تقنية المعلومات2005 - 2009

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك السعودي البريطاني )ساب(مدير تطوير القنوات المصرفية2009 - 2011

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس قسم التحول اللوجستي فبراير2011م - يونيو 2011م

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس قسم المعلومات والتقنيةيونيو 2011م- 2017م

 

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةمسؤول العمليات الأول  2017 إلى يوليو 2022

أمر ملي رقم أ/643 بالتعيين تاريخه 

04/12/1443هـ

مساعد وزير النقل والخدمات 

اللوجستية

وزارة النقل والخدمات 

اللوجستبة
النقل والخدمات اللوجستيةهيئة حكومية

الأستاذ / ابراهيم بن عبدالله العمر  
المنصب: مسؤول العمليات الأول 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك سعودإدارة ماليةبكالوريوس1995

New York Institute of Technologyنظم معلومات إداريةبكالوريوس 2006 
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المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

التعليممؤسسة حكوميةمطابع جامعة الملك فهد للبترول والمعادنمصمم جرافيك1998-1996

تجاريشركة خاصةفاما القابضة مدير التقنية وتطوير الأعال2007-1999 

الإعامشركة مساهمة مدرجةالمجموعة السعودية للأبحاث والإعاممدير إدارة التقنية2009-2007

مدير تقنية المعلومات2009 - 2013
الشركة الوطنية للشراء الموحد للأدوية والأجهزة 

والمستلزمات الطبية - نوبكو
خدمات الامداد الطبية شركة حكومية

المؤسس والرئيس التنفيذي2012 - 2018
Higility

)تم اغاق النشاط(
التقنيةمؤسسة فردية

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الراجحيمسؤول التقنية الأول2017-2013

القطاع الماليمنشأة حكوميةبنك التنمية الإجتاعي مسؤول العمليات الأول2022-2017

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةمسؤول العمليات الأول ديسمبر 2022

الأستاذ / فيصل بن مشهور المنصور
المنصب: رئيس مجموعة رأس المال البشري

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك فهد للبترول والمعادنإدارة نظم المعلوماتبكالوريوس2007

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

ابريل 2009

اكتوبر 2009
البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابمساعد مدير عاقة الموارد البشرية

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابمدير عاقة الموارد البشرية2009 - 2012

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابمدير أول عاقة الموارد البشرية2013 - 2015

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابرئيس التوظيف2016 - 2017

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابرئيس التوظيف وخدمات الموظفين2017 - 2018

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك سابرئيس التدريب وتطوير الموظفين2018 - 2020

حكوميهيئة حكوميةصندوق التنمية السياحيمسؤول الموارد البشرية2020

الصحةهيئة حكوميةوزارة الصحةعضو لجنة الترشيحات والمكافآت2020

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةنائب أول للرئيس ورئيس مجموعة  رأس المال البشري2021

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة رأس المال البشري2021

 

الأستاذ / سامي بن جدعان المهيد
المنصب: رئيس مجموعة الشركات والمؤسسات المصرفية

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك فيصلادارة أعالبكالوريوس2021

الرابطة الدولية لالتزام - جامعة مانشستر الالتزام الدولي دبلوم  دولي 2011

معهد الادارة العامة الاعال البنكية دبلوم 2000
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المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةمختص خدمة عماء الخدمات المصرفية للشركات2000 - 2003

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك السعودي الهولنديادارة تجربة العماء2003 - 2004

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك السعودي الهولنديمدير عاقة اول –مصرفية الشركات2004 - 2008

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةسابمدير عاقة اول مصرفية الشركات / قائد فريق2008 - 2009

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك السعودي الهولندياخصائي الإلتزام – مدير أول2009 - 2011

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمصرف الراجحيرئيس مكافحة غسل الأموال 2011 - 2013

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةسابالرئيس التنفيذي لالتزام 2013 - 2019

2019-2020

عضو مجلس إدارة 

نائب رئيس مجلس إدارة 

رئيس لجنة المخاطر 

خدمات التامين شركة مساهمة مدرجةساب تكافل 

عضو لجنة المخاطر 2018-2020
شركة إتش إس بي سي 

العربية السعودية

شركة سعودية 

مساهمة  مغلقة 
خدمات الأوراق المالية

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةسابالرئيس التنفيذي للمخاطر المكلف 2019 - 2020

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك الفرني السعوديالرئيس التنفيذي لالتزام2020 - 2021

 

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة الشركات والمؤسسات المصرفية2021

الأستاذ / أسامة بن خضر الإبراهيم 
المنصب:  رئيس مجموعة إدارة المخاطر 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك فهد للبترول والمعادنالإدارة الصناعيةبكالوريوس 1994

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

2006 - 1996
تقلد عدة مناصب بما فيها مدير عاقات العماء ورئيس 

قسم عاقات العماء
المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا المالية

2008 - 2006
رئيس قسم الخدمات المصرفية للشركات في المنطقة 

الوسطى
المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرة

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس قسم الخدمات المصرفية للشركات في المملكة2008 - 2014

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة إدارة المخاطر 2017

د. فهد بن علي العليان 
المنصب: رئيس مجموعة الشريعة ومجموعة الاستدامة والمسؤولية الاجتاعية

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

كلية الشريعة – جامعة الإمامالتعليمبكالوريوس1990

علم اللغة التطبيقي – جامعة الإمامالتعليمماجستر1995

جامعة أوهايو، في الولايات المتحدة الأمريكيةالتعليمدكتوراه2001
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المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

2003
مدير المشروع الوطني الثقافي لتجديد 

الصلة بالكتاب
خريمؤسسة خريةمكتبة الملك عبدالعزيز العامة

التعليممؤسسة حكوميةوزارة التعليم العاليمستشار غرمتفرغ2003 - 2007

2008 - 2005
وكيل عادة المركز الجامعي لخدمة المجتمع 

والتعليم المستمر

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسامية – 

المملكة العربية السعودية
التعليممؤسسة حكومية

2001-2018
عضو هيئة التدريس بكلية التربية والعلوم 

الإجتاعية

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسامية – 

المملكة العربية السعودية
التعليممؤسسة حكومية

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس المسؤولية الاجتاعية2008

2015
رئيس مجموعة الشريعة والاستدامة 

والمسؤولية الاجتاعية
المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرة

خريجمعية خريةجمعية التوعية والتأهيل الاجتاعيعضو مجلس إدارة2017

2018
عضو مجلس الإدارة والمشرف عى 

المسؤولية الاجتاعية 
الرياضة والشبابمؤسسة حكوميةنادي الشباب

2020
عضو  مجموعة عمل المجلس العام 

لاستدامة 

المجلس العام للبنوك والمؤسسات 

المالية الإسامية.
منظمة غر ربحيةمنظمة متخصصة

الاستاذ / عبدالعزيز بن سليمان الزمام
المنصب: رئيس مجموعة المراجعة الداخلية

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة لندن رويال هولواي - المملكة المتحدةأمن المعلوماتماجستر2007

جامعة الملك سعود - الرياضعلوم الحاسببكالوريوس2001

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

القطاع المصرفيهيئة حكوميةالبنك المركزي السعوديمفتش بني2010-2002

هيئة حكوميةوزارة الاتصالات وتقنية المعلوماتاخصائي تدقيق2013-2010
الاتصالات وتقنية 

المعلومات

البنوكشركة مساهمة مدرجةبنك الرياضنائب رئيس قسم المراجعة2019-2013

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة المراجعة الداخليةمارس 2019

الأستاذ / حمد بن إبراهيم العيسى
المنصب: رئيس مجموعة الإلتزام ومكافحة الجرائم المالية 

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك سعود - الرياضالحاسب الأليبكالوريوس2002
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المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك البادرئيس مجموعة الإلتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب2016 - 2020

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة الإلتزام ومكافحة الجرائم المالية2020

الأستاذ/ هاني بن عبدالوهاب عركي
المنصب: رئيس مجموعة الخزينة

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الملك عبدالعزيزإدارة الأعالبكالوريوس1995

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةمسؤول أول العمليات و مجموعة التقنية1995 - 2000

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةعضو الائتان مجموعة الخدمات المصرفية للشركات2000 - 2001

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةتطوير المنتجات المجموعة المصرفية الإسامية2001 - 2002

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةرئيس وحدة سوق المال2002 - 2011

2021 - 2011ALM البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس سوق المال و

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة الخزينة2021

الأستاذ / سلطان بن سعود القحطاني
المنصب: أمين عام مجلس الإدارة ورئيس مجموعة الحوكمة

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الإمامعلم اجتاعبكالوريس1998

معهد فلوريدا للتكنولوجيا/ الولايات المتحدة الامريكيةعلم الادارةماجستر2003

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

زراعيشركة ذات مسؤولية محدودةشركة التكامل الوطنية للزراعةمدير عاقة – الموارد البشرية1990 - 1993

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك السعودي المتحدمسؤول خدمة عماء1993 - 1994

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك الأهيمدير التوظيف2003 - 2006

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةالبنك الأهيمدير عاقة أول – الخدمات الخاصة2006 - 2008

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرة مدير عاقة 2008 - 2009

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةنائب الرئيس و مدير مكتب رئيس مجلس الإدارة 2009 - 2015

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةنائب الرئيس ورئيس حوكمة الشركات2016 - 2019

2021 - 2019
نائب الرئيس و أمين عام مجلس الإدارة ورئيس 

مجموعة الحوكمة المكلف
البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرة
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المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةأمين عام مجلس الإدارة ورئيس مجموعة الحوكمة2021م

الأستاذ / ناهم باسا
المنصب: رئيس مجموعة الإستراتيجية و التحول الرقمي

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة ويتواترسراند الأعال الرقميةماجستر2021

جامعة كوازولو ناتال ، جنوب افريقيا إدارة اعالدبلوم2004

جامعة كوازولو ناتال ، جنوب افريقياالإقتصاددبلوم2003

جامعة ناتال تجارةبكالوريس2001

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

الاستشارات الماليةشركة خاصة أكسنتشرمستشار إداري2012-2004

الاستشارات الماليةشركة خاصةأبسا للخدمات الماليةقائد الإستراتيجية2015-2013

الاستشارات الماليةشركة مساهمةمجموعة أبسارئيس المبادرات الإستراتيجية والتحول الرقمي2019-2016

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس إدارة القنوات المصرفية البديلة2020

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة الإستراتيجية والتحول الرقمي2021

الأستاذ / بدر أحمد الرشودي
المنصب: رئيس إدارة حاية وتجربة العماء

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

معهد اللغات الدولية - كالفورنيالغاتدبلوم 2001

معهد تشرشل هاوس-الولايات المتحدةلغاتدبلوم1997-1996

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

منظمة غر ربحيةمنظمة متخصصةمدينة سلطان بن عبدالعزيزمترجم2002

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةسابمسؤول عناية العماء2005-2003

الخدمات البريدية واللوجستيةمؤسسة حكوميةالبريد السعوديمشرف2009-2007

الخدمات البريدية واللوجستيةمؤسسة حكوميةالبريد السعوديمدير خدمة العماء 2010-2009

الخدمات البريدية واللوجستيةمؤسسة حكوميةالبريد السعودينائب مدير المنتجات الخاصة2010

الخدمات البريدية واللوجستيةمؤسسة حكوميةالبريد السعوديمدير العمليات المركزي للمنتجات الخاصة2010

الخدمات البريدية واللوجستيةمؤسسة حكوميةالبريد السعوديمدير مكتب كبار العماء2011

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

البنوك والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس إدارة حاية وتجربة العماء2021
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الأستاذ / محمد الفارس 
المنصب: رئيس مجموعة المصرفية الخاصة وإدارة الروات

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

الجامعة الأمريكية بواشنطن دي سيإدارة ماليةماجستر 2003

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةالبنك الأهي التجاريمصرفي أول شركات2003 - 2008

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةبنك سابمدير أول في الشركات التجارية2008 - 2013

المصارف والخدمات المالية شركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةالمدير الإقليمي للمصرفية الخاصة وادارة الروات2013 - 2022

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة المصرفية الخاصة وإدارة الروات2022

الأستاذ / خالد بن راشد الشبانات 
المنصب: رئيس مجموعة فوري لخدمات تحويل الأموال المكلف

المؤهلات العلمية

الجامعةالمجــــــالالمؤهـــــلالعام

جامعة الإمامالعلومبكالوريس2003

المناصب السابقة

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهةالمنصبفترة الخدمة

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةمصرف الراجحيمسئول خدمة العماء 1999-1997

المصارف والخدمات الماليةشركة خاصةالراجحي للتجارة مدير فرع 2000 - 2005

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك البادرئيس ادارة التطوير والجودة 2005 - 2013

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةنائب الرئيس ، رئيس تطوير الاعال 2021-2013

المناصب الحالية

القطاعالكيان القانونيالشركة/الجهة المنصبتاريخ التعيين/الإنضمام

المصارف والخدمات الماليةشركة مساهمة مدرجةبنك الجزيرةرئيس مجموعة فوري المكلف2022
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وصف مختصر لاختصاصات ومهام أعمال لجان المجلس :

١.  اللجنة التنفيذية:

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة لبنــك الجزيــرة وفــق أحــكام النظــام الأســاس ولوائــح عملهــا مــن خمســة أعضــاء مــن مجلــس الإدارة يتــم اختيارهــم بواســطة المجلــس، 

ويرأســها في هــذه الــدورة رئيــس مجلــس الإدارة، ويحــدد مجلــس الإدارة اختصاصاتهــا وصاحياتهــا. ويقــع عــى عاتــق اللجنــة التنفيذية وفقــاً للصاحيات المفوضة 

لهــا مراقبــة تطبيــق الاســتراتيجية والسياســات التــي يضعهــا مجلــس الإدارة و ومراقبــة أداء البنــك والتوصيــة بالميزانيــة وخطــة العمــل المقدمــة للعــام المــالي 

والتأكــد مــن مــدى تنفيذهــا لسياســات مجلــس الإدارة إضافــةً إلى مراقبــة كفــاءة تنفيــذ معايــر وسياســات الرقابــة الداخليــة، وتعقــد اللجنــة )9( إجتاعــات في 

العــام عــى الأقــل، وراعــى مجلــس إدارة البنــك تعيــين اللجنــة للــدورة الحاليــة الممتــدة مــن 01 ينايــر 2220م وحتــى 31 ديســمبر 2024م  بتاريــخ 29    جــادى 

الأول 1443 ه الموافــق  02 ينايــر 2022م.  لتصبــح كل مــن )المهنــدس /طــارق بــن عثــان القصبــي – رئيســاً، وعضويــة كل مــن المهندس/عبدالمجيــد بــن 

إبراهيــم الســلطان، الأســتاذ/ محمــد بــن ســعد بــن داود ، الأســتاذ/إبراهيم بــن عبدالعزيــز الشــايع، الأســتاذ/نايف بــن عبــد الكريــم العبــد الكريــم(. 

وقد عقدت اللجنة )9( إجتاعات خال العام 2022م حضرها أعضاء اللجنة حسب ما هو موضح بالجدول أدناه:

الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــمم
طبيعة 
العضوية

الاجتاع 
الأول

/01/26
2022

الاجتاع 
الثاني

/02/28
2022

الاجتاع 
الثالث

/03/23
2022

الاجتاع 
الرابع

/04/19
2022

الاجتاع 
الخامس
/05/18
2022

الاجتاع 
السادس
/06/23
2022

الاجتاع 
السابع

/09/27
2022

الاجتاع 
الثامن

/11/15
2022

الاجتاع 
التاسع

/12/07
2022

√√√√√√√√√رئيس اللجنة المهندس/طارق بن عثان القصبـــــــي1

2
المهندس/عبد المجيد بن إبراهيم 

السلطان
√√√√√√√√√عضو

√√√√√√√√√عضوالأستاذ/ محمد بن سعد بن داود3

4
الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم عبد الله 

العبد الكريم
√√√√√√√√√عضو

√√√√√√√√√عضوالأستاذ/ إبراهيم بن عبدالعزيز الشايع 5

2.   لجنة المراجعة: 

تتشــكل لجنــة المراجعــة بحكــم لائحــة وقواعــد عملهــا مــن ثاثــة إلى خمســة أعضــاء، وتقــوم بــدور أســاسي وهــام في مســاعدة مجلــس الإدارة للوفــاء بواجباتــه 

الإشرافيــة فيــا يخــص ســامة القوائــم الماليــة للبنــك ومؤهــات واســتقالية مراجعــي حســابات البنــك، وأداء ضوابــط وإجــراءات الإفصــاح بالبنــك وفعاليــة 

المراجعــة الداخليــة ومراجعــي الحســابات الخارجــين وكفايــة أنظمــة البنــك المحاســبية الداخليــة والضوابــط الماليــة، والإشراف عــى إدارة الالتــزام و التعامــات مــع 

الأطــراف ذوي العاقــة بالبنــك وتقييــم مــدى إتســاقها والسياســات الأخاقيــة والمتطلبــات القانونيــة والنظاميــة.

وقــد صادقــت الجمعيــة العامــة العاديــة في اجتاعهــا  “الرابــع والســتون” المنعقــد بتاريــخ 19 أبريــل 2022م عــى موائمــة قواعــد عمــل ومهــام لجنــة المراجعــة 

. وتقــوم اللجنــة بمراجعــة القوائــم الماليــة الربعيــة والســنوية للبنــك وتســاعد مجلــس الادارة في القيــام بالتقويــم والمراجعــة الســنوية لفعاليــة أجهــزة الرقابــة 

الداخليــة وتحديــد المخاطــر المتوقعــة ووضــع الخطــط الاســتراتيجية لمواجهــة تلــك المخاطــر.

ــرة كافــة  ــة. وضمــن هــذا الإطــار يتبنــى بنــك الجزي ــدة ومقبول ــة بالبنــك مســتويات جي ــة الداخلي ــة إجــراءات الرقاب ــج المراجعــة الســنوية لفاعلي كــا عكســت نتائ

السياســات والإجــراءات المطلوبــة مــن مختلــف الجهــات النظاميــة إضافــة إلى أفضــل المارســات المتبعــة عالميــاً.

وتتكــون لجنــة المراجعــة مــن رئيــس يتــم اختيــاره مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين، بالإضافــة الى عضويــن مســتقلين مــن خــارج المجلــس. وتعقــد اللجنــة )4( 

إجتاعــات في العــام عــى الأقــل، ويحــضر اجتاعــات لجنــة المراجعــة كل مــن مســئول إدارة المراجعــة الداخليــة ومســئول الإدارة الماليــة بشــكل مســتمر، كــا 

ويحضرهــا الرئيــس التنفيــذي وكبــار المديريــن التنفيذيــين عنــد الحاجــة. وقــد تــم تعيــين لجنــة المراجعــة للــدورة الحاليــة الممتــدة مــن 01 ينايــر 2220م وحتــى 31 

ديســمبر 2024م  بتاريــخ 29    جــادى الأول 1443 ه الموافــق  02 ينايــر 2022م. لتصبــح كل مــن )الأســتاذ/ ســعد بــن ابراهيــم بــن ســعد المشــوح – رئيســاً، 

وعضويــة كل مــن الأســتاذ/ فــوزي بــن ابراهيــم بــن عبداللــه الحبيــب  والدكتــور/ ابــو بكــر بــن عــي بــن عمــر باجابــر( والــذي صادقــت عليــه الجمعيــة العامــة المنعقــدة 

بتاريــخ 15 نوفمــبر 2021م،، وعقــدت اللجنــة )5( اجتاعــات خــال عــام 2022م  حضرهــا الرئيــس والأعضــاء كــا هــو مبــين في الجــدول أدنــاه:

طبيعة العضويةالاسمم
الاجتاع الأول 

2022/01/31

الاجتاع الثاني

2022/2/09

الاجتاع الثالث 

2022/04/24

الاجتاع الرابع 

2022/07/31

الاجتاع الخامس 

2022/10/19

√√√√√رئيس لجنة المراجعة الأستاذ/ سعد بن ابراهيم بن سعد المشوح1

الأستاذ/ فوزي بن ابراهيم بن عبدالله الحبيب  2
عضو لجنة المراجعة - 

من خارج المجلس
√√√√√

الدكتور/ ابو بكر بن عي بن عمر باجابر3
عضو لجنة المراجعة- 

من خارج المجلس
√√√√√

3.  لجنة الترشيحات والمكافآت:

يقــوم مجلــس الإدارة وفــق مــا أوكل لــه مــن مهــام بتشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والمكونــة مــن ثاثــة إلى خمســة أعضــاء مــن مجلــس الإدارة وخارجــه 

بحيــث يكــون إثنــين مــن أعضائهــا مــن المســتقلين ويكــون أحدهــم رئيســاً للجنــة، ويــم تعيينهــم بعــد الحصــول عــى عــدم مانعــة مــن البنــك المركــزي الســعودي 

) ســاما(. وتتركــز مهــام واختصاصــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت في التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس وفقــاً للسياســات والمعايــر 
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المعتمــدة، والمراجعــة الســنوية عــن الاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة، و تقييــم فعاليــة مجلــس الإدارة و اللجــان المنبثقــة 

عنــه ومراجعــة هيكليــة مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة ورفــع التوصيــات في شــأن التغيــرات التــي يمكــن إجراؤهــا، والتأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقالية 

الأعضــاء المســتقلين وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة أخــرى، وربــط التوصيــة بالتعيــين بالمهــارات المناســبة 

والقــدرات والمؤهــات المطلوبــة، ووضــع ومراجعــة سياســات المكافــآت والتعويضــات لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــين.

وقــد صادقــت الجمعيــة العامــة العاديــة في اجتاعهــا  “الثالــث والســتون” المنعقــد بتاريــخ 15 نوفمــبر 2021م عــى موائمــة قواعــد عمــل ومهــام لجنــة 

الترشــيحات والمكافــآت، وتعقــد اللجنــة إجتاعــين عــى الأقــل في العــام.

وقــد تــم تعيــين أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت للــدورة الحاليــة الممتــدة مــن 01 ينايــر 2220م وحتــى 31 ديســمبر 2024م  بتاريــخ 29    جــادى الأول 1443 

ه الموافــق  02 ينايــر 2022م ليصبــح تشــكيلها مــن كل مــن )الأســتاذ/ إبراهيــم بــن عبــد العزيــز الشــايع – رئيســاً، وعضويــة كل مــن المهندس/عبــد المجيــد بــن 

إبراهيــم الســلطان، الأســتاذ/ عبداللطيــف بــن خليفــة الملحــم، الأســتاذ/ عبداللــه بــن ابراهيــم الحقبــاني، وعقــدت اللجنــة )4( إجتاعــات خــال العــام 2022م 

حضرهــا رئيــس وأعضــاء اللجنــة حســبا هــو موضــح بالجــدول أدنــاه:

طبيعة العضويةالاسمم

عدد الاجتاعات 

الاجتاع الأول

2022/02/24

الاجتاع الثاني

2022/10/30

الاجتاع الثالث

2022/11/17

الاجتاع الرابع

2022/12/15

√√√√رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز الشايع1

√√√√عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالمهندس/ عبدالمجيد بن إبراهيم السلطان2

√√√√عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ عبداللطيف بن خليفة الملحم 3

الأستاذ/ عبدالله بن ابراهيم الحقباني4
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت- من 

خارج المجلس
√√√√

4.  لجنة المخاطر:

بجســب لائحــة وقواعــد عملهــا فتتشــكل لجنــة المخاطــر مــن ثاثــة إلى خمســة أعضــاء ويكــون مــن بينهــم ثاثــة أعضــاء غــر تنفيذيــين، وتعقــد )4( إجتاعــات في 

العــام عــى الأقــل، وتقــوم اللجنــة بمســاعدة مجلــس الإدارة في الإيفــاء بمســئوليات الإشراف عــى المخاطــر الكامنــة في عمــل البنــك وعمليــات الرقابــة فيــا 

يتعلــق بمثــل هــذه المخاطــر، وتتركــز مهامهــا ومســئولياتها في الإشراف والمراقبــة – مراجعــة قابليــة البنــك لإدارة وتحمــل المخاطــر بنــاءً عــى التحليــل المقــدم 

عــن مــدى إدارة المخاطــر وصياغــة السياســات المناســبة لتطبيقهــا – اعتــاد نظــام التصنيــف المعمــول بــه في البنــك والسياســات الأساســية لإدارة الأصــول 

والالتزامــات كــا تــم تطويرهــا بواســطة لجنــة الأصــول والالتزامــات – مراجعــة حــالات التعــرض للمخاطــر الماليــة الهامــة وغرهــا مــن حــالات التعــرض للمخاطــر 

والخطــوات التــي اتخذتهــا الإدارة لمراقبــة وضبــط وإعــداد التقاريــر عــن حــالات التعــرض للمخاطــر بمــا في ذلــك ، دون حــصر ، مراجعــة الاعتــاد والســوق والائتــان 

والســيولة والســمعة والتشــغيل والتزويــر والمخاطــر الاســتراتيجية، وتقديــم حــالات التعــرض للمخاطــر والتحمــل واعتــاد التعامــات المناســبة أو القيــود التجاريــة 

– مراجعــة نطــاق عمــل إدارة المخاطــر وأنشــطتها المســتهدفة في مــا يتعلــق بأنشــطة إدارة المخاطــر الخاصــة بالبنــك.

وقــد تــم تعيــين أعضــاء لجنــة المخاطــر للــدورة الحاليــة الممتــدة مــن 01 ينايــر 2220م وحتــى 31 ديســمبر 2024م  بتاريــخ 29    جــادى الأول 1443 ه الموافق  02 

ينايــر 2022م لتصبــح مشــكلة مــن كل مــن )الأســتاذ/ عــادل بــن ســعود دهلــوي – رئيســاً، وعضويــة كل مــن الأســتاذ/ عبداللطيــف بــن خليفــة الملحــم، الأســتاذ/ 

عبدالوهــاب بــن عبدالكريــم البتــري، وعقــدت اللجنــة )4( اجتاعــات خــال عــام 2022م حضرهــا رئيــس وأعضــاء اللجنــة حســبا هــو موضــح بالجــدول أدنــاه:

طبيعة العضويةالاسمم

عدد الاجتاعات

الاجتاع الأول 

2022/02/21

الاجتاع الثاني 

2022/05/22

الاجتاع الثالث 

2022/09/27

الاجتاع الرابع 

2022/12/07

√√√√رئيس لجنة المخاطرالأستاذ/ عادل بن سعود دهلوي1

√√√√عضو لجنة المخاطرالأستاذ/ عبداللطيف بن خليفة الملحم2

√√√√عضو لجنة المخاطرالأستاذ/ عبدالوهاب بن عبدالكريم البتري3

  

5.  لجنة الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية  :

بحســب مــا نصــت عليــه لائحــة وقواعــد عمــل لجنــة الاســتدامة والمســؤولية الإجتاعيــة تشــكَّل اللجنــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة وتتكــون مــن ثاثــة الى خمســة 

أعضــاء و يتــم اختيارهــم مــن بــين أعضــاء المجلــس، أو خارجــه، أو مــن التنفيذيــين ، وتعقــد )3( إجتاعــات في العــام عــى الأقــل، وينــاط بهــا مســاعدة مجلــس 

الإدارة لاطــاع بمســئولياته الاجتاعيــة المتعلقــة )ببرنامــج خــر الجزيــرة لأهــل الجزيــرة( حيــث تتمثــل مســئوليات اللجنــة في رســم السياســات والإجــراءات 

المتعلقــة بأنشــطة وبرنامــج المســؤولية الاجتاعيــة، واعتــاد الميزانيــة الســنوية لبرنامــج خــر الجزيــرة لأهــل الجزيــرة، وإقــرار الخطــة الســنوية للبرنامــج، واتخــاذ 

الحلــول المناســبة حيــال العوائــق التــي قــد تعــترض برامــج الاســتدامة و المســؤولية الاجتاعيــة، ومراجعــة أهــداف البرنامــج مــن خــال تفعيــل وإبــراز دور البنــك 

في خدمــة المجتمــع، والإســهام والمشــاركة الفاعلــة في برامــج الاســتدامة والمســؤولية الاجتاعيــة عــى مســتوى المملكــة، ومــد جســور التعــاون والتواصــل 

بــين البنــك والجهــات والهيئــات المعنيــة بتلــك البرامــج، وإقامــة الــشراكات النوعيــة مــع الجمعيــات والهيئــات الخريــة في المملكــة التــي تســهم في إبــراز دور 

القطــاع الخــاص في دفــع مســرة الاســتدامة والمســؤولية الاجتاعيــة ، وتهيئــة البيئــة المناســبة لاســتيعاب الشــباب وتأهيلهــم لســوق العمــل، وتقديــم برامــج 

مميــزة موجهــة لتأهيــل ذوي الإعاقــة، والرفــع لمجلــس الإدارة بتقريــر ســنوي عــن أنشــطة وبرامــج )الاســتدامة والمســؤولية الاجتاعيــة( .

وقــد تــم تعيــين أعضــاء لجنــة الاســتدامة و المســؤولية الاجتاعيــة للــدورة الحاليــة الممتــدة مــن 01 ينايــر 2220م وحتــى 31 ديســمبر 2024م  بتاريــخ 29    

جــادى الأول 1443 ه الموافــق  02 ينايــر 2022م  وأعضاؤهــا هــم )المهنــدس/ عبدالمجيــد بــن إبراهيــم الســلطان – رئيســاً، وعضويــة كل مــن الأســتاذ/ 

عبدالعزيــز بــن إبراهيـــــم الهدلــق، والدكتــور/ فهــد بــن عــي العليــان(. وقــد عقــدت اللجنـــــة )4( اجتاعــات خــال عــام 2022م حضرهــا رئيــس وأعضــاء اللجنــة حســبا 

هــو موضــح بالجــدول أدنــاه : 
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طبيعة العضويةالاسمم

عدد الاجتماعات 

 الاجتاع الأول

2022/01/30

الاجتاع الثاني 

2022/04/17

الاجتاع الثالث 

2022/09/12

الاجتاع الرابع 

2022/12/18

1
المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم 

السلطان

رئيس لجنة الاستدامة والمسؤولية 

الاجتاعية 
√

  

√

  

√

  

√

الأستاذ/ عبد العزيز بن إبراهيـــم الهدلق2
عضو لجنة الاستدامة والمسؤولية 

الاجتاعية من خارج المجلس 
√√

  

√

  

√

الدكتور/ فهد بن عي العليــــــــــــــــان3
عضو لجنة الاستدامة والمسؤولية 

الاجتاعية من خارج المجلس 
√√

  

√

  

√

أســاء الــشركات داخــل المملكــة او خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشركــة عضــواً في مجالــس إدارتهــا الحاليــة أو الســابقة أو مــن مديريهــا، بإســتثناء 

عضويتــه في بنــك الجزيــرة :

أساء الشركات التي يكون اســم العضو
عضو مجلس الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها الحالية أو من 
مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/ 

ذات مسئولية 
محدودة/.....(

أساء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إداراتها السابقة او من مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/

ذات مسئولية 
محدودة/........(

المهندس/
طارق بن عثان 

القصبي

1995م رئيس مجلس إدارة   .1
شركة دله للخدمات الصحية.

2006م عضو مجلس إدارة   .2
شركة جامعة المملكة 

)مملكة البحرين(.

2008م رئيس مجلس إدارة   .3
شركة رزم  لاستثار.

2010م رئيس مجلس إدارة   .4
شركة عطاء التعليمية.

2013م رئيس مجلس إدارة   .5
.  NEBA شركة

2016م رئيس مجلس إدارة   .6
بنك الجزيرة.

2017م  رئيس مجلس   .7
المديرين شركة دله فارما.

2020م رئيس مجلس   .8
الادارة شركة درع الرعاية 

القابضة.

2022م شركة الجزيرة   .9
للأسواق المالية – رئيس 

مجلس الادارة.

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

1981م - 1989م نائب رئيس . 1
مؤسسة كرا للمقاولات.

1989م - 1990 مدير عام . 2
شركة مكة للإنشاء والتعمر.

1990م- 2007م نائب الرئيس . 3
-شركة دلة البركة القابضة.

1998م - 2015م عضو مجلس . 4
إدارة بنك الجزيرة.

2007م -2019م  نائب رئيس . 5
مجلس الادارة في شركة عسر 

للتجارة والسياحة والصناعة .

2008م -2013م/ 2015م- . 6
2016م رئيس مجلس الإدارة –
شركة الجزيرة للأسواق المالية.

2018م - 2021م عضو مجلس . 7
الادارة في شركة البلد الأمين 

للتنمية والتطوير العمراني

2018م - 2021م  عضو . 8
مجلس الادارة في شركة 

ضاحية سمو.

2019م-2021م المؤسسة . 9
العامة للتأمينات الاجتاعية.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مدرجة

مساهمة ذات 
مسؤولية 

محدودة
مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية 
محدودة

مؤسسة حكومية

المهندس/
عبد المجيد 
بن إبراهيم 

السلطان

1993م عضو مجلس إدارة . 1
شركة اتحاد الأخوة للتنمية.

2004م عضو مجلس إدارة . 2
بنك الجزيرة.

2009م رئيس مجلس إدارة . 3
شركة أولات للتنمية.

2013م رئيس مجلس . 4
إدارة شركة الجزيرة تكافل 

تعاوني.

2013م رئيس مجلس . 5
إدارة  شركة درة  التنمية  

المتقدمة.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

1990م - 1993م  ادارة . 1
حسابات الشركات بالبنك 

الأهي التجاري.

1991م-2007م عضو مجلس . 2
إدارة شركة المرافق الإنشائية.

1991م-2007م رئيس مجلس . 3
إدارة شركة تصنيع مواد التعبئة 

والتغليف –فيبكو.

1993م-2000م مدير عام . 4
شركة المرافق الانشائية.

1994م- 2021م الرئيس . 5
التنفيذي لشركة اتحاد الاخوة 

للتنمية.

 1998م-2018م – عضو . 6
مجلس إدارة شركة أسمنت 

القصيم.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة
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أساء الشركات التي يكون اســم العضو
عضو مجلس الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها الحالية أو من 
مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/ 

ذات مسئولية 
محدودة/.....(

أساء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إداراتها السابقة او من مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/

ذات مسئولية 
محدودة/........(

الأستاذ/نايف 
بن عبد الكريم 

العبد الكريم

2020م الرئيس التنفيذي . 1
لبنك الجزيرة.

2020م عضو لجنة . 2
الترشيحات والمكافآت- 
شركة الجزيرة للأسواق 

المالية.

2020م عضو مجلس إدارة . 3
الجزيرة كابيتال.

2021م عضو مجلس . 4
الإدارة المنتدب لبنك 

الجزيرة.

2021م عضو اللجنة . 5
التنفيذية لبنك الجزيرة.

2020م عضو لجنة . 6
الترشيحات والمكافآت – 
شركة سمة للمعلومات 

الإئتانية.

2020م عضو اللجنة . 7
التنفيذية - شركة سمة 

للمعلومات الإئتانية.

2022 م عضو مجلس إدارة . 8
الجزيرة تكافل تعاوني

2022م عضو لجنة . 9
الاستثار – الجزيرة تكافل 

تعاوني.

2022م عضو اللجنة . 10
التنفيذية- الجزيرة تكافل 

تعاوني.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة عامة

مساهمة عامة

مساهمة عامة

2001م - 2004م مدير عاقات . 1
الائتان – بنك الرياض.

2004م - 2011م المدير . 2
الإقليمي لمصرفية الأفراد – 

البنك الأهي.

2012م رئيس المصرفية . 3
الخاصة – بنك ساب.

2012م-2013م مدير عام . 4
الفروع وإدارة الروات – بنك 

ساب.

2012م - 2018م رئيس . 5
مجلس إدارة –وكالة ساب 

للتأمين.

2014م-2017م عضو مجلس . 6
إدارة/عضو اللجنة التنفيذية 

– ساند.

2014م-2019م مدير عام . 7
مصرفية الأفراد وإدارة الروات 

– بنك ساب.

2016م -2018م عضو مجلس . 8
إدارة/عضو اللجنة التنفيذية – 

ساب تكافل.  

2017م-2019م عضو مجلس . 9
إدارة – شركة إتش إس بي 

سي العربية السعودية.

2017م -2020م عضو مجلس . 10
إدارة – سمة.

2019م-2020م – نائب مدير . 11
عام لمصرفية الأفراد وإدارة 

الروات – بنك ساب.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

جهة حكومية

مساهمة مدرجة

الأستاذ/ عبد 
الوهـــاب بن 
عبد الكريم 

البتري

2004م  عضو مجلس إدارة   .1
- شركة منافذ لسيارات 

الإسعاف والمعاقين.

2013م  عضو مجلس   .2
إدارة- شركة تضامن الهمة 

المحدودة.

2014م  رئيس مجلس   .3
الإدارة- شركة أصول و 

بخيت الاستثارية.

2014م شريك مؤسس   .4
– شركة شركاء وتر الاعال 

للتجارة المحدودة.

2015م نائب رئيس مجلس   .5
الإدارة – شركة اللجين.

2015 م عضو مجلس   .6
إدارة- مجموعة السنبلة.

2019 م عضو مجلس   .7
إدارة- شركة مجموعة 

كابات الرياض.

2020م نائب رئيس مجلس   .8
الإدارة – الشركة الوطنية 
للصناعات البتروكياوية 

.NATPET

2022م عضو لجنة المخاطر   .9
في بنك الجزيرة.

2022م عضو مجلس   .10
إدارة في شركة الخطوط 

السعودية للتموين

2022م عضو مجلس إدارة   .11
في شركة ترابط

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

شركة ذات 
مسؤولية مختلطة

شركة ذات 
مسؤولية

محدودة

مساهمة مقفلة

شركة ذات 
مسؤولية

محدودة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

شركة خاصة 
محدودة بالأسهم

1999م – 2004م مدير محافظ   .1
الاستثار – البنك السعودي 

الامريي )سامبا(.

2004م- 2014م شريك   .2
مؤسس/ عضو اللجنة 

التنفيذية- شركة مكتب العائلة 
– إدارة الروات/البحرين.

2018م- 2020م نائب رئيس   .3
اللجنة الاستشارية- هيئة 

السوق المالية .

2020م عضو لجنة المخاطر –   .4
بنك الجزيرة .

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

جهة حكومية

مساهمة مدرجة
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أساء الشركات التي يكون اســم العضو
عضو مجلس الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها الحالية أو من 
مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/ 

ذات مسئولية 
محدودة/.....(

أساء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إداراتها السابقة او من مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/

ذات مسئولية 
محدودة/........(

الأستاذ/ 
إبراهيم بن 

عبدالعزيز 
الشايع

2014م المدير عام . 1
الشؤون المالية – 
المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتاعية.

2016م عضو مجلس إدارة . 2
بنك الجزيرة.

2016م عضو لجنة المراجعة . 3
من خارج المجلس في 

شركة حصانة الاستثارية.

2019م عضو مجلس . 4
إدارة شركة مصدر لحلول 

البيانات.

2020م عضو اللجنة . 5
التنفيذية- بنك الجزيرة.

2020م رئيس لجنة . 6
الترشيحات والمكافآت –

بنك الجزيرة.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مؤسسة حكومية

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

2002م-2004م مراجع خارجي . 1
– مكتب الراشد محاسبون 

قانونيون.

2010م-2013م عضو . 2
لجنة المراجعة – شركة اليانز 

السعودي الفرني للتامين 
التعاوني.

2011م-2014م مدير إدارة . 3
الميزانية – المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتاعة.

2011م-2015م عضو مجلس . 4
إدارة شركة أسمنت الصفوة.

2013م -2015م رئيس لجنة . 5
المراجعة - شركة أسمنت 

الصفوة.

2014م -2021م مدير عام . 6
الشؤون المالية - المؤسسة 

العامة للتأمينات الاجتاعة.

2016م-2020م رئيس/ عضو . 7
لجنة المخاطر – بنك الجزيرة.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مقفلة

مؤسسة حكومية

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مؤسسة حكومية

مساهمة مدرجة

الأستاذ/ عادل 
بن سعود 

دهلوي

2017م المؤسس والعضو . 1
المنتدب - مكتب موثوق 

لاستشارات المالية.

2019م  عضو مجلس . 2
الإدارة - بنك الجزيرة.

2021م عضو مجلس . 3
الإدارة واللجنة التنفيذية 

ولجنة المكافآت 
والترشيحات - مجموعة 

تأجر القابضة.

2019م عضو مجلس . 4
الإدارة ورئيس لجنة 

الاستثار - شركة البحرة 
لاستثار.

2019م رئيس مجلس . 5
الإدارة – شركة المطاعم 

الاسبانية الجديدة.

2022م رئيس مجلس . 6
الإدارة - شركة قصر الورود 

أغادير بالاص.

2022م رئيس لجنة . 7
المخاطر - بنك الجزيرة.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

مكتب مرخص

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

خفية الإسم

ذات مسئولية 
محدودة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

1994م -2002م  مسؤول . 1
العاقات للخدمات المصرفية 
للشركات – البنك السعودي 

الفرني.

2002م - 2006م قائد فريق . 2
سامبا للخدمات المصرفية 

للشركات والاستثارات– 
مجموعة سامبا المالية.

2006م -2011م مساعد . 3
الرئيس التنفيذي لاستثار – 

شركة دلة البركة القابضة.

2011 – 2017م العضو المنتدب . 4
والرئيس التنفيذي – شركة إتقان 

كابيتال. 

2018م - 2020م مساعد . 5
الرئيس التنفيذي لاستثار – 

شركة دلة البركة القابضة.

2020م-2022م العضو المنتدب . 6
- شركة دلة لاستثار القابضة.

2019م - 2021م عضو مجلس . 7
الإدارة واللجنة التنفيذية ورئيس 

لجنة المراجعة – بنك الجزيرة.

2019م - 2021م عضو مجلس . 8
الإدارة – شرمة دلة للخدمات 

الصحية.

2019م - 2021م المدير العام . 9
وعضو مجلس الإدارة – شركة 

قصر الورود أغادير بالاص.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

ذات مسئولية 
محدودة

مساهمة مقفله

مساهمة مقفله

مساهمة مقفله

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

الأستاذ/ 
عبداللطيف بن 

خليفة الملحم

2016م صندوق التنمية . 1
الصناعية السعودي.

2019م عضو مجلس . 2
الإدارة /عضو لجنة 

التنفيذية في شركة 
التصنيع الوطنية.

2022م عضو لجنة المخاطر  . 3
في بنك الجزيرة.

2022م عضو لجنة . 4
الترشيحات والمكافآت في 

بنك الجزيرة.

2022م عضو مجلس . 5
الإدارة / عضو لجنة 

التنفيذية والاستراتيجية/ 
عضو لجنة الترشيحات 

والمكافاتّ في شركة ولاء 
للتأمين التعاوني.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

صندوق حكومي

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

2013م -2015م شركة فلور . 1
المملكة العربية السعودية.

2016م-2021م صندوق التنمية . 2
الصناعية السعودي )قسم 

credit department )الائتان

داخل المملكة

داخل المملكة

قابضة

صندوق حكومي
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أساء الشركات التي يكون اســم العضو
عضو مجلس الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها الحالية أو من 
مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/ 

ذات مسئولية 
محدودة/.....(

أساء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إداراتها السابقة او من مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/

ذات مسئولية 
محدودة/........(

الأستاذ/ محمد 
بن سعد بن 

داود

2014م عضو مجلس إدارة/ . 1
لجنة المراجعة في شركة 
محمد عبدالعزيز الراجحي 

وأولاده لاستثار.

2014م عضو مجلس . 2
إدارة في شركة منافع 

لاستثار.

2015م عضو مجلس إدارة/ . 3
لجنة المخاطر في شركة دار 

التمليك.

2018م عضو مجلس إدارة . 4
شركة الفا المالية.

2019م عضو مجلس . 5
إدارة/ اللجنة التنفيذية في 
الشركه العقاريه السعوديه.

2019م عضو مجلس . 6
إدارة الشركة الكيميائية 

السعودية.

2020م عضو مجلس . 7
إدارة في شركة عقالات 

المحدوده.

2020م عضو مجلس إدارة/ . 8
لجنة الحوكمة في شركه 

ثقه.

عضو لجنة المخاطر في . 9
شركة الخدمات الأرضية.

رئيس لجنة الاستثار . 10
لشركة مجموعة 

عبداللطيف العيسى 
القابضة.

2022م مجلس إدارة /عضو . 11
اللجنة التنفيذية في بنك 

الجزيرة.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

2004م -2013م نائب مدير . 1
عام الخدمات المصرفية 
للشركات للبنك العربي 

الوطني.

2009م-2013م عضو مجلس . 2
إدارة شركة العربي لاستثار.

2009م -2013م عضو مجلس . 3
إدارة شركة العربي للمعدات 

الثقيلة.

2012م - 2014م عضو مجلس . 4
إدارة الشركة السعودية لتمويل 

المساكن.

2013م -2014م مدير عام . 5
الخدمات المصرفية للشركات 
للبنك السعودي البريطاني.

2013م -2014م عضو مجلس . 6
إدارة شركة ساب تكافل.

2014م - 2018م الرئيس . 7
التنفيذي/عضو مجلس إدارة 

شركة محمد عبدالعزيز الراجحي 
وأولاده لاستثار.

2015م - 2018م عضو مجلس . 8
إدارة شركة فالكون للصناعات 

الباستيكية.

2015م- 2018م عضو مجلس . 9
إدارة شركة الجزيرة للأجهزة 

المنزلية.

2015م-2019م عضو مجلس . 10
إدارة شركة المرطبات العالمية.

2015م - 2020م عضو مجلس . 11
إدارة شركة واحة الألياف 

الزجاجية.

2016م عضو مجلس إدارة – . 12
لجنة الاستثار صندوق التنمية 

العقاري.

2017م-2018م عضو اللجنة . 13
الصناعية لغرفة الرياض.

2019م عضو مجلس إدارة/ . 14
رئيس لجنة الاستثار في  

شركة المتوسط والخليج 
للتأمين وإعادة التأمين 

التعاوني )ميد قلف للتأمين(.

2019م عضو مجلس إدارة . 15
شركة الراجحي للصناعات 

الحديدية.

2021م عضو مجلس إدارة/. 16
عضو لجنة تنفيذية في شركه 

عبدالله العثيم لاستثار.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

قابضة

مساهمة مقفلة

حكومي

ذات مسؤولية 
محدودة

صندوق حكومي

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة
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أساء الشركات التي يكون اســم العضو
عضو مجلس الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها الحالية أو من 
مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/ 

ذات مسئولية 
محدودة/.....(

أساء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إداراتها السابقة او من مديريها

داخل المملكة/
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غر مدرجة/

ذات مسئولية 
محدودة/........(

الأستاذ/سعد 
بن ابراهيم 

المشوح

2010م عضو ورئيس   .1
لجنة المراجعة في شركة 

اسمنت القصيم .

2016م عضو مجلس إدارة   .2
أسمنت القصيم .

2017م عضو المجلس   .3
الإشرافي/لجنة المراجعة 
لمركز بناء الأسر المنتجة 

( جنى )- إحدى فروع 
مؤسسة سليان الراجحي 

للتمويل.

2019م عضو مجلس إدارة   .4
شركة الخزائن المبتكرة .

2019م عضو لجنة المراجعة   .5
في شركة فواز الحكر 
شركة مساهمة عامة.

2019م عضو لجنة مراجعة   .6
ثوب الأصيل.

2021م عضو اللجنة   .7
التنفيذية بشركة أسمنت 

القصيم.

2021م عضو لجنة المراجعة   .8
بشركة كيانول.

2021م عضو لجنة المراجعة   .9
بشركة الدرة للسكر .

2022م عضو لجنة المراجعة   .10
بشركة  لونا للأغذية.

2022م عضو لجنة المراجعة   .11
في بنك الجزيرة.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

خاصة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

حكومي

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

1985م2003-م رئيس   .1
فريق اقراض صندوق التنمية 

الصناعية السعودية.

2003م2019-م  الرئيس   .2
التنفيذي شركة اتحاد الخليج 

للأغذية .

2013م2016-م عضو مجلس   .3
إدارة / رئيس لجنة المراجعة 

شركة الجزيرة تكافل.

2014م2016-م عضو   .4
لجنة مراجعة شركة صناعات 

العيسى.

2020م عضو ورئيس لجنة   .5
الترشيحات والمكافآت بشركة 

أسمنت القصيم.

2020م عضو لجنة الترشيحات   .6
والمكافآت في شركة رزا  

مؤسسة تابعة لمصلحة 
المعاشات والتقاعد.

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

حكومي

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

حكومي

1.   بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 2022م وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:

خال العام 2022م عقد البنك اجتاع واحد للجمعية العامة للمساهمين بتاريخ 19 ابريل 2022م، وشملت بنود جدول أعال الجمعية التالي :

التصويت عى تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.  . 1

التصويت عى القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.  . 2

التصويت عى تقرير مراجعي الحسابات للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م. . 3

التصويت عى إبراء ذمة أعضــاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  31 ديسمبر 2021م.  . 4

التصويــت عــى تعيــين مراجعــي الحســابات للبنــك مــن بــين المرشــحين بنــاء عــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة . 5

للربــع الثــاني والثالــث والحســابات الســنوية الختاميــة للعــام 2022م والربــع الأول مــن العــام 2023م، وتحديــد أتعابهــم.

التصويت عى تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة. . 6

التصويــت عــى تفويــض مجلــس الإدارة بصاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد في الفقــرة )1( مــن المــادة الحاديــة والســبعون مــن نظــام . 7

الــشركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الادارة المفــوض أيهــا أســبق، وذلــك وفقــاً للــشروط 

الــواردة في الضوابــط والاجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الــشركات الخاصــة بــشركات المســاهمة المدرجــة.

التصويــت عــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/عبدالوهاب بــن عبدالكريــم البتــري في أعــال منافســة لأعــال البنــك حيــث أنــه يملــك مــا يزيــد . 8

عــن 5 % مــن رأس مــال شركــة تأثــر الماليــة و التــي تمــارس أعــالاً منافســة لشركــة الجزيــرة كابيتــال التــي يمتلكهــا البنــك بنســبة 100%، حيــث يتمثــل 

نشــاطها في إدارة صناديــق الاســتثار الخاصــة غــر العقاريــة، وإدارة محافــظ المســتثمرين ذوي الخــبرة، والترتيــب في أعــال الأوراق الماليــة، والترخيــص 

بهــا لعــام قــادم. 

التصويــت عــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/عبدالوهاب بــن عبدالكريــم البتــري في أعــال منافســة لأعــال البنــك كونــه رئيــس مجلــس ادارة . 9

شركــة أصــول و بخيــت الاســتثارية و التــي تمــارس أعــالاً منافســة لشركــة الجزيــرة كابيتــال التــي يمتلكهــا البنــك بنســبة 100%، حيــث يتمثــل نشــاطها 

الرئيــي في التعامــل بصفــة أصيــل و وكيــل وإدارة صناديــق الاســتثار و إدارة محافــظ العمــاء و الحفــظ، والترخيــص بهــا لعــام قــادم. 
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التصويــت عــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/محمد بــن ســعد بــن داود في أعــال منافســة لأعــال البنــك حيــث أنــه يشــغل عضويــة مجلــس . 10

ادارة شركــة الفــا الماليــة و التــي تمــارس أعــالاً منافســة لشركــة الجزيــرة كابيتــال التــي يمتلكهــا البنــك بنســبة 100%،  حيــث يتمثــل نشــاطها في مجــال 

الأوراق الماليــة بمــا في ذلــك: التعامــل ، الادارة )إدارة الاســتثارات و تشــغيل الصناديــق( ، الترتيــب )مستشــار مــالي/ مستشــار أعــال تمويــل الــشركات( 

و تقديــم المشــورة )مستشــار اســتثار(، والترخيــص بهــا لعــام قــادم. 

التصويــت عــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/محمد بــن ســعد بــن داود في أعــال منافســة لأعــال البنــك حيــث أنــه يشــغل عضويــة مجلــس . 11

ادارة شركــة دار التمليــك والتــي تعتــبر منافســة لأعــال بنــك الجزيــرة حيــث يتمثــل نشــاطها في مجــال تقديــم حلــول التمويــل الســكني في المملكــة 

العربيــة الســعودية، والترخيــص بهــا لعــام قــادم. 

التصويــت عــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/محمد بــن ســعد بــن داود في أعــال منافســة لأعــال البنــك حيــث أنــه يشــغل عضويــة مجلــس . 12

ادارة شركــة المتوســط والخليــج للتأمــين وإعــادة التأمــين التعــاوني )ميدغلــف( للتأمــين و التــي تعتــبر منافســة لأعــال البنــك حيــث يقــوم البنــك بتســويق 

منتجــات التأمــين لشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني حســب الاتفاقيــة الموافــق عليهــا مــن البنــك المركــزي الســعودي )ســاما(، والترخيــص بهــا لعــام قــادم. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ . 13

عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونــه ايضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني. وهــذه العقــود 

عبــارة عــن اتفاقيــة التأمــين لتمويــل دينــار الشــخصي، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021م بلغــت 21,519,831 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد 

شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ . 14

عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونــه ايضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني. وهــذه العقــود 

عبــارة عــن اتفاقيــة التأمــين للرهــن العقــاري، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021م بلغــت 25,938,928 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط 

تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ . 15

عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونــه ايضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني. وهــذه العقــود 

عبــارة عــن اتفاقيــة التأمــين عــى الحيــاة، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021م بلغــت 2,262,561 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة 

في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ . 16

عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونــه ايضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني. وهــذه العقــود 

عبــارة عــن اتفاقيــة التغطيــة الائتانيــة للموظفــين، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021م بلغــت 607,228 ألــف ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط 

تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ . 17

عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونــه ايضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني. وهــذه العقــود 

عبــارة عــن اتفاقيــة مصــارف العمــولات الخاصــة، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021م بلغــت 40,857 ألــف ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة 

في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ . 18

عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونــه ايضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني. وهــذه التعامات 

عبــارة عــن مطالبــات مســتلمة، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021م بلغــت 32,276,533 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في 

هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ . 19

عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونــه ايضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني. وهــذه العقــود 

عبــارة عــن توزيعــات اربــاح، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021م بلغــت 7,048 ألــف ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال 

والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ . 20

عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونــه ايضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني. وهــذه التعامات 

عبــارة عــن مشــاركة في مــزاد الصكــوك العائــدة لشركــة الجزيــرة للتكافــل، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021م بلغــت 99,251,103 مليــون ريــال 

ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ . 21

عبــد المجيــد بــن إبراهيــم الســلطان مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا وذلــك لكونــه ايضــاً عضــواً في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة تكافــل تعــاوني. وهــذه التعامات 

عبــارة عــن اتفاقيــة القيمــة الاســمية لأســهم منحــة مســتلمة، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021م بلغــت 20,648,810 مليــون ريــال ســعودي. ولا 

توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس إدارة البنــك . 22

الأســتاذ/ نايــف بــن عبدالكريــم العبدالكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا )باعتبــاره عضــواَ  في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة(، و هــذه 

التعامــات عبــارة عــن اتفاقيــة خدمــات مشــتركة، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021 بلغــت 3,390,900 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط 

تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود.

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس إدارة البنــك . 23

الأســتاذ/ نايــف بــن عبدالكريــم العبدالكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا )باعتبــاره عضــواَ  في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة(، و هــذه 
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التعامــات عبــارة عــن مصاريــف العمــولات الخاصــة عــى الودائــع لأجــل، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021 بلغــت 54,043 ألــف ريــال ســعودي. ولا 

توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس إدارة البنــك . 24

الأســتاذ/ نايــف بــن عبدالكريــم العبدالكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا )باعتبــاره عضــواَ  في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة(، و هــذه 

التعامــات عبــارة عــن دخــل العمــولات الخاصــة مــن ايداعــات اســواق المــال، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021 بلغــت 10,125,917 مليــون ريــال 

ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس إدارة البنــك . 25

الأســتاذ/ نايــف بــن عبدالكريــم العبدالكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا )باعتبــاره عضــواَ  في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة(، و هــذه 

التعامــات عبــارة عــن رســوم مديــر الاكتتــاب المشــترك ومديــر الطــرح المشــترك، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021 بلغــت 3,125,000 مليــون ريــال 

ــة في هــذه الأعــال والعقــود.  ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيلي

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس إدارة البنــك . 26

الأســتاذ/ نايــف بــن عبدالكريــم العبدالكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا )باعتبــاره عضــواَ  في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة(، و هــذه 

التعامــات عبــارة عــن دخــل الرســوم والأتعــاب، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021 بلغــت 928,716 ألــف ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط تفضيليــة 

في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس إدارة البنــك . 27

الأســتاذ/ نايــف بــن عبدالكريــم العبدالكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا )باعتبــاره عضــواَ  في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة(، و هــذه 

التعامــات عبــارة عــن اتعــاب صناديــق الأمانــة، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021 بلغــت 5,928,054 مليــون ريــال ســعودي. ولا توجــد شروط 

تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود. 

التصويــت عــى الأعــال والعقــود التــي ســتتم بــين البنــك وشركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة )طــرف ذو عاقــة( حيــث أن لعضــو مجلــس إدارة البنــك . 28

الأســتاذ/ نايــف بــن عبدالكريــم العبدالكريــم مصلحــة غــر مبــاشرة فيهــا )باعتبــاره عضــواَ  في مجلــس إدارة شركــة الجزيــرة للأســواق الماليــة(، و هــذه 

التعامــات عبــارة عــن مصاريــف ايجــار ومصاريــف متعلقــة بالمبــاني، علــاً بــأن هــذه التعامــات في عــام 2021 بلغــت 6,971,222 مليــون ريــال ســعودي. 

ولا توجــد شروط تفضيليــة في هــذه الأعــال والعقــود.

وقد راعى البنك الإعلان على موقع تداول وموقع البنك بتاريخ 19 رمضان 1443هـ الموافق 20 أبريل 2022م نتائج إجتماع الجمعية العامة.

ويوضح البيان أدناه سجل حضور أعضاء مجلس إدارة البنك لهذا الإجتاع:

الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمم
اجتماع الجمعية العامة  

)2022/04/19(

√المهندس/طارق بن عثان القصبـــــــــــي1

√المهندس/عبد المجيد بن إبراهيم السلطـان2

√الأستاذ/نايف بن عبد الكريم العبد الكريم3

√الأستاذ/ عبدالوهاب بن عبدالكربم البتري4

√الأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز الشــــايع5

√الأستاذ/عادل بن سعود دهلـــــــــــــــــوي6

√الأستاذ/سعد بن إبراهيم المشوح7

√الأستاذ/ محمد بن سعد بن داود8

-الأستاذ/ عبداللطيف بن خليفة الملحم9

2.   اللجان الإدارية: 

يســتند إطــار حوكمــة بنــك الجزيــرة إلى تنظيــم مجلــس إدارة البنــك وإلى )5( لجــان فرعيــة تابعــة لمجلــس الإدارة و )14( لجنــة إداريــة. ويعتمــد هيــكل الحوكمــة 

عــى سلســلة مــن العوامــل التمكينيــة للحوكمــة التــي تضمــن تحقيــق الوضــوح المطلــوب والإنضبــاط الجيــد للحوكمــة، وهــي: القيــم المؤسســية وتصميــم 

الهيــكل التنظيمــي والسياســات والإجــراءات ومصفوفــة صاحيــات البنــك، فضــاً عــن التواصــل الفعــال عــى المســتويين الداخــي والخارجــي.

أســس بنــك الجزيــرة مجموعــة مــن اللجــان الإداريــة التاليــة والتــي أوكل لهــا مهــام ومســئوليات محــددة، وقــصرت العضويــة فيهــا عــى موظفي البنك ومســئوليه 

ممــن لهــم عاقــة مبــاشرة بأعــال تلــك اللجــان الإدارية :

لجنة الإئتان. 1

لجنة الأصول والإلتزامات. 2

اللجنة الإدارية لتقنية المعلومات. 3

لجنة إدارية للمخاطر. 4

لجنة سياسات مخاطر السوق. 5

لجنة مراجعة المنتجات والسياسات. 6
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لجنة إستمرارية الأعال. 7

لجنة المنشآت الصغرة و المتوسطة. 8

لجنة أمن المعلومات . 9

لجنة الإشرافية عالية المستوى لمكافحة الاحتيال. 10

لجنة مكافحة الاحتيال. 11

اللجنة التوجيهية للتحول والابتكار. 12

اللجنة العقارية. 13

لجنة معالجة الديون. 14

3.   عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء 
الحاضرين:

وفــق مــا ينــص عليــه النظــام الأســاس للبنــك، فــإن مجلــس الإدارة يعقــد )4( إجتاعــات في العــام عــى الأقــل، وخــال العــام 2022م عقــد المجلــس )5( 

إجتاعــات ويوضــح البيــان أدنــاه هــذه الإجتاعــات وســجل الحضــور فيهــا:

الاســــــــــــــــــــــم
الاجتماع الأول 

2022/01/02

الاجتماع الثاني 

2022/02/28

الاجتماع الثالث 

2022/05/23

الاجتماع الرابع 

2022/09/28

الاجتماع الخامس

  2022/12/19

√√√√ √ المهندس /طارق بن عثان القصـــــــــبي

المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم 

السلطان
√√√√√

√√√√√الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم

√√√√√الأستاذ/عبد الله بن صالح الرشـــيد

√√√√√الأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز الشايع

√√√√√الأستاذ/ عادل بن سعود دهـلـوي

√√√√√الأستاذ/محمد بن سعد بن داود

√√√√√الأستاذ/  سعد بن إبراهيم المشوح

√√√√√الأستاذ/ عبداللطيف بن خليفة الملحم 

4.   بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة البنك أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:

لا يوجــد لــدى البنــك اي معلومــات عــن أي ترتيبــات أو اتفاقــات تنــازل بموجبهــا أحــد أعضــاء مجلــس إدارة البنــك أو أحــد كبــار التنفيذيــين عــن أي رواتــب أو مكافــآت 

أو تعويضــات.

5.   بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي البنك عن أي حقوق في الأرباح:

لا يوجد لدى البنك اي معلومات عن أي ترتيبات أو اتفاقات تنازل بموجبها أحد مساهمي البنك عن أي حقوق له في الأرباح.

6.   الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال البنك 
وأدائه:

تماشــياً مــع التوجيهــات الإشرافيــة ذات الصلــة وكقاعــدة عامــة، يعمــل البنــك عــى تســهيل مارســة المســاهمين لجميــع حقوقهــم النظاميــة المتصلة بالســهم 

عــى أكمــل وجــه، ومــن ذلــك تقديــم المقترحــات والملحوظــات حيــال البنــك وادائــه، ووفقــاً لمارســات البنــك، فقــد اجــاب المجلــس عــن اســئلة واستفســارات 

المســاهمين أثنــاء إجتــاع الجمعيــة العامــة للبنــك والــذي انعقــد في العــام 2022م، أو عــن طريــق وحــدة شــؤون المســاهمين في البنــك، ويقــوم المجلــس 

بمراجعــة هــذه الماحظــات والآراء ومناقشــتها.

المدفوعات لأعضاء مجلس الإدارة وكبار الموظفين التنفيذيين

سياسة المكافآت:

حــددت سياســة بنــك الجزيــرة للمكافــآت والتعويضــات إطــار المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة أو الأعضــاء مــن خــارج مجلــس الإدارة 

وبمــا يتســق والأطــر التــي إشــتملت عليهــا توجيهــات الســلطات الإشرافيــة وتخضــع بشــكل عــام لأحــكام نظــام الــشركات وللمبــادئ الرئيســة لحوكمــة البنــوك 

العاملــة في المملكــة العربيــة الســعودية وقواعــد المكافــآت والتعويضــات الصادرتــين عــن البنــك المركــزي الســعودي ) ســاما( ، وكذلــك لائحــة حوكمــة الــشركات 
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الخاصــة بــشركات المســاهمة المدرجــة الصادرتــين عــن هيئــة الســوق الماليــة، وبمــا  الــشركات  لنظــام  الصــادرة تنفيــذاً  التنظيميــة  والضوابــط والإجــراءات 

يتــاشى أحــكام نظــام البنــك الأســاس، والتعميــم الصــادر عــن البنــك المركــزي الســعودي ) ســاما(  والتــي نصــت عــى أن لا يتجــاوز الحــد الأقــصى للمكافــأت 

والتعويضــات والمزايــا المدفوعــه ســنوياً لاعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان الفرعيــة مبلــغ 500 الــف ريــال ســعودي بإســتثناء رئيــس مجلــس الإدارة و أعضــاء لجنــة 

المراجعــة،  وخــال العــام 2022م  لم يقــم أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو اللجــان الفرعيــة بــأي عمــل ذي طابــع فنــي أو استشــاري، ومــن ثــم لم يحصلــوا عــى 

أي مقابــل أو مزايــا خاصــة بشــأنها، ويوضــح الجــدول أدنــاه بيانــات المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان التابعــة لــه وكبــار 

المســئولين التنفيذيــين بالبنــك خــال العــام : 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022

ريال سعودي
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أولاً: الأعضاء المستقلين

الأستاذ/سعد بن ابراهيم 

المشوح  *
  450,000  175,000    625,000         

الأستاذ/ إبراهيم بن عبد 

العزيز الشـــــايع 
  450,000   50,000    500,000         

الأستاذ/  عبداللطيف بن 

خليفة الملحم 
  450,000   50,000    500,000         

         1,625,000   275,000 1,350,000   المجموع 

 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين 

المهندس/طارق بن عثان 

القصبـــــــــي 
  450,000   50,000    500,000         

المهندس/عبد المجيد بن 

إبراهيم السلطان 
  450,000   50,000    500,000         

 الأستاذ/ عادل بن سعود 

دهلوي 
  450,000   50,000    500,000         13,087

الأستاذ/ محمد بن سعد 

بن داود 
  450,000   50,000    500,000         

 الأستاذ/ عبد الوهاب بن 

عبدالكريم البتري 
  450,000   50,000    500,000         

13,087         2,500,000   250,000 2,250,000  المجموع 

 ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين 

 الأستاذ/ نايف بن 

عبدالكريم العبد الكريم 
  450,000   50,000    500,000         

         500,000    50,000  450,000   المجموع 

  يحتوي  هذا المبلغ ايضاً عى المبلغ المستلم نظر عضويته في لجنة المراجعة* 
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مكافآت أعضاء اللجان

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022

ريال سعودي

 
 المكافآت الثابتة 

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

   أعضاء اللجنة التنفيذية 

50,000 50,000 المهندس/ طارق بن عثان القصبـــــــــي

50,000 50,000  المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان

50,000 50,000   الأستاذ/ نايف بن عبدالكريم العبد الكريم 

50,000 50,000   الأستاذ/ عادل بن سعود دهلــــــــــــــــوي 

50,000 50,000  الأستاذ/  إبراهيم بن عبد العزيز الشـــــايع  

250,000 250,000  - المجموع

   أعضاء لجنة المراجعة

125,000 25,000 100,000  الأستاذ/  سعد بن ابراهيم المشوح 

125,000 25,000 100,000 الدكتور/ أبو بكر بن عي باجابر

125,000 25,000 100,000 الأستاذ/  فوزي بن ابراهيم الحبيب

375,000 75,000 300,000 المجموع

   أعضاء لجنة الترشيحات المكافآت

20,000 20,000  الأستاذ/  إبراهيم بن عبد العزيز الشـــــايع  

20,000 20,000  المهندس/ عبدالمجيد بن ابراهيم السلطان 

120,000 20,000 100,000  الأستاذ/ عبدالله بن ابراهيم الحقباني 

20,000 20,000   الأستاذ/عبداللطيف بن خليفة  الملحم 

180,000 80,000 100,000 المجموع

   أعضاء لجنة المخاطر

20,000 20,000  الأستاذ/ عادل بن سعود ودهلوي

20,000 20,000   الأستاذ/ عبداللطيف بن خليفة  الملحم 

20,000 20,000  الأستاذ/ عبدالوهاب بن عبد الكريم البتري

60,000 60,000  المجموع

  أعضاء لجنة الاستدامة والمسئولية الاجتماعية 

20,000 20,000  المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان

120,000 20,000 100,000 الأستاذ/ عبد العزيز بن إبراهيـــم الهدلق 

120,000 20,000 100,000 الدكتور/ فهد بن عي العليــــــــــــــــان

260,000 200,00060,000 المجموع

ماحظة: ينضوي بعضوية  لجنة المراجعة و لجنة الترشيحات المكافآت ولجنة المسؤولية الاجتاعية أعضاء من خارج مجلس الإدارة. 
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مكافآت كبار التنفيذيين

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022 م

ريال سعودي

وظائف كبار 

التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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خمسة من كبار 

التنفيذيين بمن 

فيهم الرئيس 

التنفيذي والمسئول 

المالي الأول

 12,040,000 290,000   - 12,330,000 1,900,000   - 10,413,926   -   - 12,313,926 2,501,862   - 27,145,788

مجموعة المراجعة الداخلية )التدقيق الداخلي(

ــع  تقــوم مجموعــة المراجعــة الداخليــة بإجــراء عمليــات مراجعــة مســتقلة تشــمل تقييــم الضوابــط الداخليــة وأنظمــة الرقابــة لكافــة الأنشــطة في البنــك. وتتبِّ

المجموعــة المنهجيــات المعياريــة للمراجعــة الداخليــة في تقديــم تأكيــداً معقولا وإبــداء رأيــاً مســتقا فيــا يتعلــق بتقييــم المخاطــر والحوكمــة وأنظمــة الرقابــة 

ــز الوعــي العــام بــضرورة كفاءتهــا  ــة وتعزي ــة الداخلي ــات ومتابعتهــا بشــكل مســتمر بهــدف تحســن كفــاءة أنظمــة الرقاب ــة ويتضمــن ذلــك تقديــم توصي الداخلي

واستشــعار أهميتهــا. يتــولى إدارة المجموعــة رئيــس مجموعــة المراجعــة الداخليــة بينــا تتــولى  لجنــة المراجعــة مســؤولية الإشراف عــى المجموعــة بمــا يضمــن 

تحقيــق أهدافهــا.

كــا تتبــع مجموعــة المراجعــة الداخليــة اســلوب مبنــي عــى المخاطــر في تخطيــط وتنفيــذ مهــام المراجعــة الداخليــة وتحديــد أولوياتهــا. يشــتمل نطــاق المراجعــة 

الداخليــة جوانــب الأنظمــة الداخليــة والحوكمــة ومنظومــة إدارة المخاطــر.

كــا تعتمــد المجموعــة برنامجــاً لضــان الجــودة والنوعيــة يشــمل كافــة أوجــه أنشــطة المراجعــة الداخليــة بالإضافــة الى تقييــم خارجــي مــن جهــة مســتقلة 

ومعتمــدة بشــكل دوري للتأكــد مــن الإلتــزام بمعايــر جمعيــة المراجعــين الداخليــين.

المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية

كمؤسســة ماليــة، يعلــق البنــك أهميــة معتــبرة عــى بيئــة الرقابــة الداخليــة ومــدى فعاليتهــا. وقــد تــم وضــع إجــراءات رقابــة داخليــة فعّالــة عــى مســتوى 

المؤسســة ككل ممثلــة بتطبيــق مبــدأ خطــوط الدفــاع الثاثــة ويتــم ذلــك بنــاءً عــى مائمتهــا لآليــات العمــل التــي ينتهجهــا البنــك والأخــذ بعــين الاعتبــار أفضــل 

ــم خدمــات استشــارية بهــدف تقييــم ورفــع كفــاءة  ــة لتقدي ــة في القطــاع المــالي والمــصرفي والتعاقــد مــع مؤسســات عالمي ــر العالمي المارســات والمعاي

الأنظمــة الرقابيــة ، كــا تخضــع هــذه الإجــراءات لعمليــات فحــص دوريــة مــن قبــل مراجعــين خارجيــين مســتقلين بالإضافــة إلى عمليــات الفحــص التــي تقــوم بهــا 

الجهــات التنظيميــة والتشريعيــة.

كــا يقــوم مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة إضافــة إلى دور الإدارة التنفيذيــة بــأداء دور هــام في دعــم وتعزيــز بيئــة الرقابــة الداخليــة بالبنــك، وذلــك مــن خــال 

الإشراف المســتمر عــى عمــل المجموعــات الرقابيــة بالبنــك كالالتــزام والمخاطــر. كــا أن عمليــة الرقابــة الداخليــة تعتمــد عــى مــدى فعاليــة وكفــاءة الأنظمــة 

الرقابيــة بالبنــك.  وبالتــالي، فــإن الرقابــة الداخليــة الفعالــة تعمــل عــى زيــادة الثقــة في التقاريــر الماليــة وعمليــات المراجعــة.

وقد أظهرت نتائج المراجعة السنوية لإجراءات بيئة الرقابة الداخلية في (بنك الجزيرة( مستويات رقابية جيدة ومقبولة.

تقييم لجنة المراجعة حول كفاية ضوابط الرقابة الداخلية للبنك

خــال العــام2022 م قامــت لجنــة المراجعــة بمراجعــة تقاريــر مختلفــة لتقييــم وقيــاس كفايــة ضوابــط الرقابــة الداخليــة والأنظمــة بمــا في ذلــك القوائــم الماليــة 

وتقاريــر المخاطــر والإلتــزام والمراجعــة الداخليــة. ويتــم توثيــق مناقشــات اللجنــة وقراراتهــا في محــاضر الاجتاعــات ورفــع المســائل التــي تتطلــب الاهتــام إلى 

مجلــس الإدارة.

خــال هــذا العــام عقــد أعضــاء لجنــة المراجعــة اجتاعــات مــع رؤســاء مجموعــات المراجعــة الداخليــة، المخاطــر، الالتــزام، الرقابــة الشرعيــة، الرقابــة الماليــة ومراجعــي 

الحســابات الخارجيــين حيــث اطلعــت اللجنــة عــى آخــر المســتجدات بشــأن المســائل التــي تتطلــب اهتــام اللجنــة.  كــا تلقــت اللجنــة تقاريــر المراجعــة الداخليــة 

ــر الجهــات التنظيميــة والرقابيــة إضافــة إلى خطابــات مراجعــي الحســابات الخارجــين لــلإدارة الصــادرة خــال العــام وراجعــت خطــط عمــل الإدارة للمســائل  وتقاري

التــي تــم رفعهــا.
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وقامــت لجنــة المراجعــة أيضــاً بمراجعــة فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة وإجــراءات الالتــزام بالسياســات الداخليــة للبنــك والمتطلبــات التنظيميــة والقانونيــة ذات 

الصلــة في المملكــة العربيــة الســعودية ومــا إذا كانــت الإدارة قــد اســتوفت واجبهــا بإيجــاد نظــام رقابــة داخليــة فعــال والســعي للحصــول عــى تقييــم مســتقل 

عــن المراجعــة الداخليــة لتقييــم مــدى كفايــة وفعاليــة هــذه الضوابــط الداخليــة.

وتؤكــد لجنــة المراجعــة  لمجلــس الإدارة والمســاهمين بأنــه وحســب معرفتهــا مــن كافــة النواحــي الماديــة أن نظــام الرقابــة الداخليــة في البنــك كاف ويطبــق بفاعليــة 

بحــد معقــول .وتؤكــد أيضــا أن توصيــات اللجنــة المتعلقــة بالتعيــين والفصــل والتقييــم أو تحديــد أتعــاب مراجعــي الحســابات الخارجــين قــد تــم اعتادهــا مــن المجلــس.

مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد 

واصلت مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد جهودها لإعادة تعريف الخدمات المصرفية وتعزيز موقع البنك الريادي في السوق المصرفي من خال تقديم 

لعماء مصرفية  والخدمات المقدمة  المنتجات  .تم تصميم  الشريعة الإسامية  أحكام  المتوافقة مع  المعاير  أعى  مبتكرة وحلول مصرفية وفق  منتجات 

الأفراد في البنك لترقى لمستوى احتياجات وتطلعات جميع العماء ابتداءً من فتح الحسابات من الفروع أو عبر الأوناين إلى الودائع، بطاقات الدفع، بطاقات 

الائتان، التمويل الشخصي، بالإضافة إلى مجموعة رائدة من منتجات التمويل العقاري. كذلك، سعى البنك لتقديم أفضل الخدمات عبر شبكة متنامية من 

قنوات التوزيع متمثلة في 79 فرعاً و 1 قسم للسيدات و 622 جهازصراف آلي و  22,044 نقطة من نقاط البيع. عاوة عى ذلك،. يستمر تحسين تطبيق 

الجزيرة ليصل إلى أكر من 140 خدمة تجعل تطبيق الجزيرة محطة واحدة لجميع المعامات المصرفية ولديه عروض تنافسية من خال إطاق مجموعة كاملة 

من التحكم في البطاقات وتحسين قابلية استخدام التطبيق والقدرة عى إجراء المعامات المصرفية فور فتح الحساب عبر البطاقات الافتراضية. كا تم 

إطاق عدة طرق للتفاعل مع العماء مثل تتبع الطلب وإجراء الحمات عبر وتساب. بالإضافة إلى إضافة أدوات جديدة لاستثارات مثل تمكين اشتراكات 

إلى  لتصل  المطلوبات  محفظة  زادت  إجالاً،  البنك.  تطبيق  عبر  للمستخدمين  نمو  في  الأولية  العامة  الاكتتابات  تمكين  وكذلك  الجزيرة  لعماء  الصكوك 

49,073 مليون ريال سعودي في نهاية عام 2022 وفي الوقت نفسه ارتفعت محفظة تمويل الأفراد بنسبة 8% في نهاية عام 2022 لتصل إلى 30,824  

مليون ريال سعودي من 28,513 مليون ريال سعودي في نهاية 2021،  كا نمت محفظة التمويل العقاري للبنك بنسبة 9 % في نهاية عام 2022 مقارنة 

مع 2021 ، بحصة سوقية تقدر ب 3.1%  بنهاية الربع الثالث من العام 2022. وذلك نتيجةً لتفاعل البنك بإطاق جميع البرامج والمبادرات الخاصة بوزارة الشئون 

البلدية والقروية والإسكان وصندوق التنمية العقارية والتي من شأنها تحقيق الأهداف الطموحة لرؤية 2030 فيا يخص قطاع الإسكان.

مــع الاســتمرار في تطبيــق اســتراتيجية بنــك الجزيــرة الشــمولية والتــي تهــدف الى رفــع انتاجيــة الموظفــين وتحفيزهــم والعمــل عــى تطويرهــم، فقــد اســتمر 

دمــج أقســام ســيدات في ادارة مصرفيــه الأفــراد و اعــادة هيكلــة الفــروع بحيــث تخــدم عمــاء المنطــه بمــا يتناســب مــع الخدمــات المطلوبــة مــن قبــل العمــاء 

و المســتهدفة مــن قبــل البنــك.

مجموعة الخدمات المصرفية الخاصة و إدارة الثروات

تقــوم مجموعــة الخدمــات المصرفيــة الخاصــة بخدمــة شريحــة أصحــاب الــروات ذات المــاءة العاليــة ، وذلــك مــن خــال تقديــم باقــة شــاملة ومتنوعــة مــن الخدمــات 

والمنتجــات المصرفيــة الخاصــة والمتوافقــة مــع أحــكام الشريعــة الســمحاء. كــا تســخر المجموعــة كل مــا لديهــا مــن خــبرة وإمكانــات مــن أجــل تحقيــق أهــداف 

عمائهــا الماليــة وإدارة ثرواتهــم باحترافيــة وأمانــة.

كــا تلبــي المجموعــة احتياجــات عمائهــا الائتانيــة مــن خــال وحــدة للإئتــان تابعــة للمجموعــة تهــدف إلى توفــر جميــع متطلبــات عمائنــا الائتانيــة بطريقــة 

تتناســب مــع احتياجاتهــم النقديــة والغــرض مــن التســهيات. 

وتخــدم المجموعــة عمائهــا مــن خــال ثــاث مراكــز، تتواجــد في كل مــن الريــاض، جــدة والخــبر.  وتقــوم هــذه المراكــز بتقديــم جميــع الخدمــات والعمليــات 

المصرفيــة التــي يحتاجهــا كبــار العمــاء مــن قبــل كــوادر ســعودية مؤهلــة تتميــز بأعــى درجــات المهنيــة والخــبرة المصرفيــة. 

ــر خدماتهــا في ظــل التنافــس الشــديد في الســوق المحــي و لكســب شريحــة اكــبر  ــة الخاصــة عــى النمــو وتطوي ومــن منطلــق ســعي مجموعــة المصرفي

مــن العمــاء أصحــاب الــروات والــشركات العائليــة والمؤسســات الوقفيــة ,و لأجــل تقديــم خدمــات شــاملة ومنوعــة في إدارة الــروات فقــد قامــت المجموعــة 

بالتعــاون مــع الجزيــرة كابيتــال لتقديــم المنتجــات و الخدمــات الاســتثارية مــن خــال شركــة الجزيــرة كابيتــال.

تهــدف المجموعــة مــن خــال الشراكــة مــع الجزيــرة كابيتــال إلى دعــم مجموعــة المصرفيــة الخاصــة في برنامــج تقديــم خدمــة إدارة الــروات وفــق الضوابــط 

الشرعيــة. كــا أنهــا تتوافــق مــع اســتراتيجية البنــك التــي تــم اعتادهــا مؤخــراً مــن قبــل مجلــس إدارة بنــك الجزيــرة.

من هذا المنطلق، تم طرح عدد من الصناديق المختصة في مجال الاصول البديلة لعماء المصرفية الخاصة ما أسهم في تنويع و تنمية استثاراتهم.

وفي ســبيل تعزيــز عاقتنــا مــع عمائنــا الحاليــين, تقــوم المجموعــة بالمشــاركة في الفعاليــات والمناســبات التــى تحظــى باهتــام شريحــة كبــار العمــاء, 

فعــى ســبيل المثــال وليــس الحــصر, قامــت المجموعــة بدعــوة مجموعــة مــن عمائهــا لســباق الفورميــا 1 في جــدة, كــا تــم رعايــة مــزاد خــري عــى مقتنيــات 

ثمينــة بالتعــاون مــع احــد الجمعيــات الخريــة المرموقــة في مدينــة الريــاض.

فوري 

بالرغــم مــن التحديــات التــي واجههــا قطــاع فــوري مــع ســوق التحويــات الماليــة، وضــخ المزيــد مــن منتجــات التقنيــة الماليــة الي الســوق والمنافســة الحــادة التــى 

اثــرت عــى هوامــش الاربــاح إلا أن قطــاع فــوري تصــدت لهــذه التحديــات وإعــادة ترتيــب موقعهــا ليكــون مــن اكــر  مقدمــي خدمــات التحويــات الماليــة موثوقيــة  

عــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية.

في عــام 2022، حققــت مجموعــة فــوري نجاحــاً في مجــال التحويــات الماليــة وذلــك مــن خــال الإعتــاد بشــكل أكــبر عــى المنصــات الرقميــة والعمــل عــى 

تطويــر تجربــة العمــاء في تحويــل الأمــوال عــبر المنصــات الرقميــة لبنــك الجزيــرة بأســعار تنافســيه للغايــة. بالاضافــة الى انــه العمــل جــاري في مراحلــة الأخــرة  

لإطــاق تطبيــق فــوري )فــوري ســارت( وفــوري أون لايــن والتــي تمكــن العميــل مــن إنجــاز تحوياتــه والاستفســار عنهــا مبــاشرة بشــكل أبســط وبدعــم لاكــر 

مــن 8 لغــات يمكــن اســتخدامها لتصفــح وتنفيــذ العمليــات  وذلــك يســاعد في إضافــة المزيــد مــن التميــز لتجربــة ورضى العميــل.

وقــد اســتطاعت مراكــز فــوري أن تحافــظ عــى مكانتهــا وســط المنافســين وأن تكــون عــى أرض ثابتــه مــع القــدرة عــى اعــادة التقييــم واتخــاذ القــرارات المناســبة 

لرفــع كفــاءة التشــغيل لمراكــز التحويــل  حيــث تــم دمــج  اعــال اكــر مــن  6مراكــز مــع مراكــز أخــرى هــذا العــام بالاضافــة الي اغــاق مركــزي تحويــل  وقعــت ضمــن 
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نطــاق ازالــة وتطويــر الأحيــاء العشــوائية بمدينــة جــده  وتوجيــه عماءهــا الي مراكــز قريبــة قــادرة خدمتهــم بشــكل افضــل مــع تقديــم الحلــول التقنيــة البديلــة 

كبطاقــات فــوري للتحويــل الإلكــتروني ليصبــح عــدد مراكــز  فــوري نهايــة العــام 54 مركــزاً عــى مســتوى المملكــة.

ويســتمر قطــاع فــوري بالتعــاون مــع الــشركاء الرئيســين بالحفــاظ عــى اســتمرارية العاقــات وتطويرهــا مــن خــال الخدمــات والمنتجــات المقدمــة عــن طريــق 

الــشركاء   –  مــوني جــرام وريــا بالإضافــة إلى الســعي لتوســيع شــبكة  المراســلين حــول العــالم حيــث تــم اضافــة 4 مراســلين جــدد  الي  شــبكة مراســي فــوري 

المباشريــن  مــن البنــوك الدوليــة حــول العــالم.

وســوف يواصــل قطــاع فــوري تقديــم المنتجــات والخدمــات لكافــة شرائــح العمــاء مــع التركيــز بشــكل رئيــي عــى القنــوات الألكترونيــه والتحــول الرقمــي 

بالإضافــه الى توفــر تجربــة عمــاء مثاليــة مــن خــال جميــع قنواتهــا البيعــة.

مجموعة إدارة المخاطر 

ــز ثقافــة إدارة المخاطــر وضــان تطبيقهــا عــى مســتوى البنــك. وانطاقــاً مــن ذلــك،  واصــل بنــك الجزيــرة في عــام 2022 حملتــه الهادفــة للتركيــز عــى تعزي

واصلــت الإدارة التزامهــا بضــان تبنــي البنــك لأفضــل مارســات المخاطــر المعتمــدة مدعومــة بالبنيــة التحتيــة الضروريــة لتحقيــق تلــك الأهــداف ســواء مــن حيــث 

الأفــراد أو العمليــات أو الإجــراءات أو الأنظمــة. 

وقد أعطيت الأولوية لتعزيز فعالية إدارة المخاطر بالبنك، مع التركيز بشكل أساسي عى النواحي التالية:

بنــاء هيــكل واســتراتيجية مخاطــر قويــة ليــس فقــط مــن أجــل تســهيل تطبيــق اســتراتيجية العمــل الحاليــة ولكــن أيضــاً مــن اجــل التكيــف مــع التغــرات   .1

للبنــك. العمــل  وبيئــة  اســتراتيجية  الحاصلــة في 

الاســتثار في وتطويــر قــدرات وتقنيــات تحليــل المخاطــر مــن أجــل وضــع أســاس قــوي لبنــاء مركــز بيانــات للمخاطــر بالبنــك. وفي هــذا الســياق، فقــد حقــق   .2

البنــك تقدمــاً كبــراً لتبنــي مارســات  لجنــة بــازل لــلإشراف المــصرفي معيــار رقــم 239 . وتتمثــل الرؤيــة النهائيــة للبنــك في تطويــر مركــز حفــظ متطــور 

لبيانــات المخاطــر بحيــث يكــون بمثابــة المصــدر الوحيــد لكافــة بيانــات المخاطــر والاحتياجــات التحليليــة.

تنظيــم إجــراءات الموافقــة والمراجعــة بمــا يضمــن أن تبقــى جهــات الموافقــة عــى المخاطــر وجهــات مراجعتهــا مســتقلة وأن تضــع نصــب أعينهــا التبنــي   .3

ــة عــى الأقــل. ــة الثنائي ــدأ الرقاب ــة الائتــان ومب ــق لثقافــة لجن الدقي

تعزيــز وتطويــر إدارة أمــن وحايــة المعلومــات وذلــك بمــا يتــاشى مــع اســتراتيجية البنــك وتعليــات البنــك المركــزي الســعودي بخصــوص إطــار الأمــن   .4

الســيبراني الراميــة إلى تعزيــز وحايــة المعلومــات ونظــم المعلومــات لضــان سريتهــا ونزاهتهــا وتوفرهــا في الوقــت المناســب بمــا يتــاشى مــع الحاجــة 

إليهــا ومــدى قيمتهــا والتهديــدات المرتبطــة بهــا.

موائمــة اســتراتيجية إجــراءات كفايــة رأس المــال بمــا يتــاشى مــع التوجــه الاســتراتيجي للبنــك.  ويتــم  ترشــيد أهــداف الإجــراءات الداخليــة لتقييــم كفايــة   .5

ــة رأس المــال وفقــاً لطبيعــة وحجــم  ــم تقييــم كفاي ــة وخطــة الأعــال عــى أســاس ســنوي. وقــد ت رأس المــال بشــكل دوري وفقــاً لاســتراتيجية الحالي

وتعقيــد نمــوذج أعــال البنــك مــع الوثائــق التفصيليــة.

كــا أن البنــك قــام بتطويــر إطــار عمــل خــاص بإجــراءات التقييــم الداخــي لكفايــة الســيولة وفقــا للمتطلبــات التنظيميــة. ويركــز هــذا الإطــار بشــكل مبــدئي   .6

عــى تقييــم مخاطــر الســيولة في بنــك الجزيــرة، وهيــكل الحوكمــة، والاســتراتيجيات المرتبطــة بهــا، وكذلــك الترتيبــات والإجــراءات الطارئــة للتعامــل مــع كل 

مــن أحــداث الســيولة المتوقعــة وغــر المتوقعــة.

تطبيق برنامج بازل، والذي يمثل فرصة هامة لتحقيق الأمور التالية:  .7

تطوير وصقل سياسات وإجراءات البنك بما يضمن اتساقها مع أفضل المارسات العالمية والمتطلبات النظامية المحلية. )أ( 

تطويــر وعميــم وتنفيــذ ومراقبــة إطــار تفصيــي خــاص بالبنــك لمســتوى تقبــل المخاطــر بحيــث يعمــل ليــس فقــط كنقطــة ربــط بــين اســتراتيجية  )ب( 

مجلــس الإدارة وتنفيــذ الأقســام لهــا، بــل أيضــاً كحلقــة وصــل تبادليــة للمرئيــات والماحظــات بمــا يضمــن اتســاق تلــك الاســتراتيجية مــع البيئــة العملية 

والتنظيميــة الســائدة.

)ج(  مراجعــة والتحقــق مــن فاعليــة وتحســين أنمــاط تقييــم المخاطــر بموجــب الركيــزة الثانيــة عــى أســاس متواصــل وضبطهــا طبقــاً لأفضــل المارســات 

المتبعــة عــى مســتوى القطــاع المــصرفي وأيضــاً بمــا يتــاشى مــع توجيهــات وتوقعــات البنــك المركــزي الســعودي. 

)د(  الاســتمرارية في تحديــث التقاريــر بموجــب الركيــزة الأولى بمــا يضمــن دقــة تلــك التقاريــر وإصدارهــا في الوقــت المحــدد واســتمرار توافقهــا مــع 

التنظيميــة.  التوقعــات 

تحســين وتعزيــز إطــار اختبــارات الضغــط / الجهــد طبقــاً لأفضــل المارســات المطبقــة وتوجيهــات البنــك المركــزي الســعودي واتفاقيــة بــازل، بمــا في ذلــك   .8

ــر المخاطــر والســيناريوهات ذات  ــة عــبر مختلــف معاي ــارات الضغــط / الجهــد النظامي ــات المعتمــدة بمــا يمكــن البنــك مــن إجــراء اختب الإجــراءات والمنهجي

ــارات الضغــط / الجهــد كبيانــات ذات قيمــة لأغــراض خطــط الأعــال ورأس المــال عــى أســاس مســتقبي. ــج اختب العاقــة. ويتــم التعامــل مــع نتائ

ضان ان يبقى البنك )المؤسسة المالية( الأكر امتثالاً للمعاير الدولية لإعداد التقارير المالية والمتمثل في اخر تحديث )معيار رقم 9(.   .9

تطبيــق سياســة / إطــار عمــل مخاطــر العمليــات المتوافقــة مــع توصيــات لجنــة بــازل البنــك المركــزي الســعودي. ويهــدف هــذا الإطــار إلى تشــجيع وتعزيــز    .10

ثقافــة الوعــي والفهــم للمخاطــر والحــد مــن الخســائر في جميــع أنحــاء البنــك.  وهــذا الاطــار يضــع المبــادئ الخاصــة بكيفيــة تحديــد وتعريــف مخاطــر العمليــات 

وتقييمهــا والحــد مــن آثارهــا الســلبية وكذلــك مراقبتهــا والإبــاغ عنهــا داخــل البنــك.

التحقــق مــن خــال إجــراءات التحقــق والمعايــرة أن أنمــاط درجــات المخاطــر الائتانيــة وبطاقــات الأهــداف المتوازنــة تحافــظ عــى قوتهــا التحليليــة والتوقعيــة    .11

فيــا يخــص تقييــم المخاطــر المترافقــة مــع تعــر أي عميــل حــالي و /أو محتمــل. هــذا ولقــد قــام البنــك بنجــاح بالتحقــق مــن وتنفيــذ الدفعــة الأولى مــن 

أنماطــه المعــاد معايرتهــا.
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مجموعة الاستراتيجية والتحول الرقمي

مجموعــة الاســتراتيجية والتحــول الرقمــي )S&DT( هــي فعاليــة عمــل جديــدة في  بنــك الجزيــرة. وتتمثــل مســئوليات  هــذه المجموعــة، والتــي أنشــأت في 

شــهر مايــو 2021، في تعزيــز جهــود البنــك التحوليــة وتحقيــق الوعــد بتعزيــز القــدرات الماليــة للعمــاء مــن خــال تحســين وتطويــر مراكزهــم الماليــة.

وتجمــع هــذه الفعاليــة  مزيجــاً مــن الخــبرات في مجــالات الاســتراتيجية والتحــول الرقمــي والتســويق والعاقــات العامــة بمــا يعــزز  جهــود التنفيــذ لدينــا، ويحســن 

قدراتنــا الرقميــة، ويرســخ ثقافــة الابتــكار في البنــك، وهــو مــا ســيتحقق مــن خــال تعزيــز وتبنــي تقنيــات رقميــة جديــة كوســائل التواصــل الاجتاعــي والــذكاء 

الاصطناعــي والحوسبةالســحابية وحوســبة كوانتــوم Cloud and Quantum Computing  وإنترنــت كل شيء.

وتتطلــب الفرصــة التــي تتيحهــا هــذه التقنيــات فضــاً عــن التغــر السريــع لديموغرافيــات العمــاء، وأنمــاط  الأعــال الناشــئة والتغيــرات التنظيميــة، مــن البنــك 

ــا الرقميــة، مــن خــال خلــق عمــود فقــري تشــغيي قــوي ومــرن لتحســين عملياتنــا، وإشراك عمــاء بنــك الجزيــرة  مــن خــال تحليــات مســبقة  تسريــع جهودن

مثــل الــذكاء الاصطناعــي، وتحويــل منتجاتنــا وخدماتنــا مــن خــال المشــاركة في إنشــاء عــروض القيمــة وتطويــر قــدرات موظفــي بنــك الجزيــرة مــن خــال أدوات 

التعــاون وتمكــين القــوى العاملــة. 

واســتجابة لاتجاهــات الســوق الديناميكيــة، ولاســتفادة مــن أحــدث الأدوات والتقنيــات بمــا في ذلــك بنــاء مجتمــع مــن العمــاء، يمكــن للبنــك أن يكــون قــادرا 

عــى إحــداث تأثــر مقنــع وإيجــابي في دعــم رؤيــة عــام 2030 وبرنامــج تطويــر القطــاع المــاليFSDP  لترســيخ الــشراكات مــع الحكومــة، والفــوز بتحــدي الرقمنــة 

مــن خــال الــشراكات الجريئــة والمســتهدفة مــع شركــة فنتيــك  للتقنيــة وتحســين عــروض  القيمــة وأنمــاط التوزيــع لدينــا.

وتلعــب مجموعــة الاســتراتيجية والتحــول الرقمــي دوراً  أساســياً في كل مــا ســبق وســتكون عامــاً مســاعداً رئيســياً في تحقيــق طموحاتنــا وتطلعاتنــا عــى 

هــذا الصعيــد.

مجموعة الشركات و المؤسسات المصرفية

أحدثــت رؤيــة 2030 تغيــرا كبــرا في اقتصــاد المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث قدمــت فرصــا كثــرة لقطــاع الخدمــات الماليــة مــن خــال برامــج تحقيــق الرؤيــة، 

ــذي زاد مــن ظهــور  ــة التوجــه نحــو التحــول، وال ــع عملي ــا إلى تسري ــة. أدت جائحــة كورون ــذي يهــدف إلى أن يكــون أحــد الاعبــين الرئيســيين في هــذه العملي وال

التكنولوجيــا الماليــة وتبنــي العــالم للخدمــات المصرفيــة الرقميــة. 

عــى الرغــم مــن التحديــات التــي تفرضهــا الاضطرابــات الماليــة العالميــة بســبب حــدة التضخــم والاضطرابــات في امــدادات ساســل التوريــد ورفــع نســب الفائــدة، 

تجــاوزت مجموعــة الــشركات والمؤسســات المصرفيــة ميزانيتهــا المســتهدفة مــن خــال زيــادة قاعــدة العمــاء لديهــا وذلــك بتقديــم منتجــات وخدمــات مميــزة ومتوافقة 

مــع الشريعــة الإســامية، مــا لعــب دورا رئيســيا في تعزيــز تجربــة العمــاء اضافــة الى بنــاء شراكات اســتراتيجية مــن خــال تقديــم عــروض مصرفيــة فريــدة مــن نوعهــا.

نجحــت مجموعــة الــشركات والمؤسســات المصرفيــة في إجــراء تقييــم دقيــق للثغــرات المحتملــة في عروضهــا الشــاملة وفي إعــادة التركيــز عــى قطاعــات معينة 

مقابــل منافســيها مــن أجــل اعــادة تقويمهــا لتتوافــق مــع توقعــات العمــاء.  وقــد ســاهم ذلــك في اعطــاء مجموعــة الــشركات والمؤسســات المصرفيــة حصــة 

 .)ROA( أكــبر مــن محفظــة الإقــراض، وزيــادة ربحيتهــا، مــع الحفــاظ عــى الهــدف الأســاسي المتمثــل في وضــع المخاطــر المرضيــة مقابــل العائــدات عــى الأصــول

ومــع حلــول العــام 2023م، تهــدف مجموعــة الــشركات والمؤسســات المصرفيــة إلى الحفــاظ عــى النمــو الــذي تشــهده مــن خــال توفــر منتجــات وخدمــات 

متوافقــة مــع الشريعــة الإســامية مرتكــزة عــى الدخــل القائــم عــى الرســوم، والبيــع المتبــادل، ومشــاركة أكــبر في الســوق. 

)CBG( مجموعة الخدمات المصرفية للشركات

ــة بالعــام  ــازا، حيــث حققــت نمــوا بنســببة 29% مــن إجــالي محفظــة الأصــول مقارن ــة للــشركات  أداء ممت في عــام 2022، كان لمجموعــة الخدمــات المصرفي

الســابق. إن الجهــود المكثفــة لجــذب أعــال جديــدة، واغتنــام فــرص تمويــل جديــدة، والبيــع المتبــادل لمنتجــات وخدمــات بنــك الجزيــرة هــي الدوافــع الرئيســية 

ــة للــشركات. ــز لمجموعــة الخدمــات المصرفي خلــف الأداء الممي

تتنــوع محفظــة مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للــشركات حيــث أنهــا تطبــق نهجــا حــذرا وانتقائيــا أيضــا مــن خــال الأخــذ في الاعتبــار البيئــة الاقتصاديــة والتطــورات، 

لضــان الحفــاظ عــى جــودة الأصــول بشــكل دائــم وتقليــص مخاطــر تــدني القيمــة.

ــادة إمكانــات نموهــا. وتهــدف مجموعــة الخدمــات المصرفيــة  كجــزء مــن الاســتراتيجية الشــاملة، ســيؤدي التركيــز عــى قطاعــات الــشركات المتوســطة إلى زي

للــشركات مــن خــال تنويــع محفظتهــا بطريقــة فعالــة إلى مواصلــة زخــم نموهــا.  

وحدة التمويل المتخصص 

تــم انشــاء قســم التمويــل الخــاص مــن اجــل توفــر الحلــول التمويليــة والمشــاركة في الترتيبــات المشــتركة. تعمــل هــذه الوحــدة عــى خدمــة قاعــدة مميــزة مــن 

العمــاء، حيــث تعمــل مــع البنــوك الرائــدة الأخــرى في مشــاريع مشــتركة ضخمــة يتــم ترتيبهــا نيابــة عــن العمــاء لــدى الــشركات والعمــاء الســياديين، بالإضافــة 

إلى تعظيــم الفــرص مــع بلــورة برامــج تحقيــق رؤيــة 2030. كــا تقــوم وحــدة التمويــل المتخصــص بتقديــم حلــول تمويليــة للمشــاريع

وحدة الخدمات المصرفية التجارية 

يبقــى نمــو وازدهــار الــشركات المتناهيــة الصغــر والصغــرة والمتوســطة أحــد الأهــداف الرئيســية لبنــك الجزيــرة، حيــث تعتــبر دافعــا اساســيا للنمــو الاقتصــادي 

وعمــود فقــري لاقتصــاد المملكــة. 

 يقــدم بنــك الجزيــرة مجموعــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات المصرفيــة للــشركات متناهيــة الصغــر والصغــرة والمتوســطة لتصويــب اســتراتيجيته مــع مبادرات 

رؤيــة 2030 المتمثلــة بزيــادة مســاهمتها في الناتــج المحــي الإجــالي مــن 20% إلى %35. 

في عــام 2022، كان أداء وحــدة الخدمــات المصرفيــة التجاريــة  جيــدا مــع حــد أدنى مــن التأثــرات الســلبية عــى المحفظــة والأربــاح مــن خــال التركيــز عــى تنميــة 

محفظتهــا وتحســين ربحيتهــا عــبر البيــع المتبــادل لمنتجــات وخدمــات البنــك وتحســين عروضهــا. 
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وكجــزء مــن اســتراتيجية مجموعــة الــشركات والمؤسســات المصرفيــة ، ســتواصل الخدمــات المصرفيــة التجاريــة جهودهــا للحصــول عــى حضــور قــوي في الســوق 

مدعومــة باســتراتيجية البيــع المتبــادل والــشراكات وتحســين جــودة المنتجــات والخدمــات المدعومــة بالرقمنــة التــي ســتؤدي بدورهــا إلى زخــم مــرضي للنمــو. 

وحدة المؤسسات المالية 

تدير وحدة المؤسسات المالية عاقات بنك الجزيرة مع البنوك المحلية والدولية بالإضافة إلى المؤسسات المالية والكيانات الأخرى 

مــن خــال تغطيــة التبــادل التجــاري وإدارة النقــد. في إطــار هدفهــا الطمــوح المتمثــل في جعــل بنــك الجزيــرة الشريــك المفضــل في المملكــة، ســتواصل 

وحــدة المؤسســات الماليــة العمــل عــن كثــب مــع أصحــاب المصلحــة الآخريــن لتعزيــز قــدرات البنــك عــى تلبيــة متطلبــات العمــاء وتســهيل التحويــات الماليــة 

والمعامــات التجاريــة مــا يمكــن البنــك مــن تلبيــة احتياجــات عمائــه الأساســية في جميــع أنحــاء العــالم. 

كــا تــؤدي وحــدة المؤسســات الماليــة دورا رئيســيا في البنــك، حيــث تخــدم أصحــاب المصلحــة الآخريــن بمــا في ذلــك مجموعــات الــشركات والمؤسســات 

المصرفيــة ، والبيــع بالتجزئــة، والخدمــات المصرفيــة الخاصــة، وفــوري، والخزينــة، و غرهــا مــن الإدارات.

خــال عــام 2022م، حققــت وحــدة المؤسســات الماليــة نمــوا كبــرا في الالتزامــات غــر الممولــة بنســبة 622% مــع إدخــال الاســتراتيجيات المتعلقــة بخطابــات 

إعتــادات التصديــر الخاصــة بشركــة ســابك وكذلــك شركــة أرامكــو وشركــة التعديــن العربيــة الســعودية. كــا ســجلوا نمــوا في الدخــل مــن الرســوم  بنســبة %20 

عــبر العديــد مــن الأعــال، مثــل تأكيــدات خطابــات الاعتــاد والتحويــات الماليــة واصــدار الكفــالات المقابلــة.

وحدة القطاع العام 

تديــر وحــدة القطــاع العــام محفظــة الجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة التــي تعمــل في مختلــف القطاعــات. تلعــب  وحــدة القطــاع العــام دورا أساســيا مــن خــال 

توفــر خدمــة عمــاء فائقــة في تســويق وإدامــة المنتجــات والخدمــات المتوافقــة مــع الشريعــة الإســامية بمــا في ذلــك عــى ســبيل المثــال لا الحــصر، خدمــات 

التمويــل والاســتثار وإدارة النقــد والتقنيــات المصرفيــة الإلكترونيــة، بالإضافــة إلى المنتجــات القائمــة عــى الخزينــة. 

وحدة خدمات المعاملات العالمية 

يتــم دعــم خدمــات المعامــات العالميــة مــن خــال أحــدث المنصــات التكنولوجيــة التــي توفــر حلــولا مصرفيــة مبتكــرة ومتفوقــة تتعلــق بــإدارة النقــد وخدمــات 

ــوات  ــع أنحــاء المملكــة. تتكــون خدماتهــم مــن القن ــة والماليــة في جمي ــة للمؤسســات التجاري ــة مــن حيــث التكلفــة والفعالي المعامــات التــي تتســم بالفعالي

ــل.  ــد” و “رواتبكــم” والاســتام النقــدي وخدمــات التوصي ــل “إي-كــورب” و “ام-كــورب” و “إي-تراي ــت مث ــة للــشركات عــبر الإنترن المصرفي

ــز خدماتهــا والتســليم، والاســتفادة مــن التطــورات التكنولوجيــة الحاليــة في القطــاع المــصرفي  ــة مــع عمائهــا لتعزي تعمــل وحــدة خدمــات المعامــات التجاري

بالإضافــة إلى دعــم جميــع المنتجــات المتاحــة لقطاعــات مجموعــة الــشركات والمؤسســات المصرفيــة بالتنســيق مــع العديــد مــن الإدارات داخــل البنــك مثــل نقــاط 

البيــع وبوابــة الدفــع وبطاقــات ائتــان الــشركات.

يتاشى نمو وحدة خدمات المعامات العالمية مع التغيرات والتطور في الرقمنة وتحديث العمليات والأتمتة في جميع القطاعات عى صعيد المملكة

المنشآت متناهية الصغر و الصغيرة و المتوسطة

التعريف الحالي للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة:

تم تصنيف العماء في بنك الجزيرة حسب السياسات والمعاير الخاصة بالبنك وبما يتطابق مع معاير البنك المركزي السعودي في ذلك كا يي:

عدد الموظفين )دوام كامل(* الإيرادات السنوية )بالمليون(تصنيف المنشآة

من 1 الى 5من 0 الى 3 متناهية الصغر

من 6 الى 49من 3 الى 40صغرة

من 50 الى 249من 40 الى 200متوسطة

* يعتمــد بنــك الجزيــرة الإيــرادات كمعيــارا رئيســيا لتصنيــف المنشــات، و في حــال عــدم توفــر هــذا المعيــار يصبــح عــدد الموظفــين بــدوام كي هــو المعيــار الرئيــي في تصنيــف عمــاء المنشــآت متناهيــة 

الصغــر والصغــرة والمتوســطة.

المبادرات التي تم اتخاذها من البنك للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة:

يملك 3 وحدات إقليمية لخدمة العماء في كل منطقة )المنطقة الوسطى، المنطقة الغربية، المنطقة الشرقية(.	 

وضع معاير خاصة لقبول المنح الإئتاني للمنشآت الصغرة والمتوسطة وذلك بهدف تسريع عملية الموافقة والمنح.	 

مركــز إتصــال خــاص )هاتــف مــصرفي( لخدمــة المنشــآت الصغــرة والمتوســطة مــن العمــاء الحاليــين والإجابــة عــى إستفســارات العمــاء الجــدد، وذلــك 	 

بالإتصــال عــى الرقــم المجــاني 8002449090.

وحــدة جديــدة للمبيعــات وتعمــل كوحــدة مركزيــة لاســتقبال و مراجعــة جميــع الإحــالات الخاصــة بعمــاء المنشــآت الصغــرة والمتوســطة ومتابعــة العاقــات 	 

المســتقطبة مــن قبــل شركاء البنــك مــن الجهــات الخارجيــة مثــل الصناديــق الصناعيــة و العقاريــة و الســياحية الــخ.

يطبــق حقــول معينــة في النظــام التشــغيي الأســاسي للبنــك لتمييــز و تصنيــف شرائــح العمــاء والعاقــة المصرفيــة واحتياجــات عمــاء المنشــآت 	 

الصغــرة والمتوســطة.

مراجعة ومناقشة الأداء العام للمنشآت متناهية الصغر والصغرة والمتوسطة عى أساس شهري من خال لجنة برئاسة الرئيس التنفيذي	 

تطوير مستمر لبرامج تدريبية خاصة لمدراء العاقات ومتخصصة في إدارة عاقات العماء ومخاطر الإئتان.	 
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يستمر بدعم منتج البطاقة الإئتانية الخاصة بالمنشآت.	 

تم إطاق برنامج تمويل نقاط البيع مستهدفا بشكل عام الشركات الصغرة و المتوسطة.	 

في المراحــل النهائيــة لإطــاق برنامــج “أعــال” الجديــد وهــو عبــارة عــن مجموعــة مــن الحلــول المصرفيــة والماليــة المتكاملــة التــي تلبــي بشــكل خــاص 	 

احتياجــات عمــاء المنشــآت

وحدة المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة وموظفيها:

تــدار المنشــآت متناهيــة الصغــر والصغــرة والمتوســطة مــن قبــل إدارة الخدمــات المصرفيــة التجاريــة لدينــا داخــل المجموعــة المصرفيــة للــشركات والمؤسســات. 

تضــم إدارة الخدمــات المصرفيــة التجاريــة أكــر مــن  50موظــف متخصــص في خدمــة عمــاء المنشــآت متناهيــة الصغــر والصغــرة والمتوســطة.

عدد الدورات التدريبية وورش العمل للموظفين والعملاء:

 0 عدد الدورات التدريبية للموظفين

- عدد الدورات التدريبية للعماء

القروض و التعهدات و الالتزامات الممنوحة للمنشآت متناهية الصغر و الصغيرة و المتوسطة:

الف ريال  2022

المجموع
 المنشآت 

المتوسطة

 المنشآت 

الصغيرة

 المنشآت 

متناهية الصغر
 

5,166,007 2,279,776 2,031,435 854,796
القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغرة والمتوسطة )بنود 

داخل الميزانية(

1,044,923 474,402 470,367 100,154
القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغرة والمتوسطة )بنود 

خارج الميزانية(

%8.3 %3.7 %3.3 %1.4
نسبة القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغرة والمتوسطة 

)بنود داخل الميزانية( الى مجموع القروض

%1.7 %0.8 %0.8 %0.2
نسبة القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغرة والمتوسطة 

)بنود خارج الميزانية( الى مجموع القروض

1541 414 744 383 عدد القروض ,بنود داخل الميزانية و خارج الميزانية

896 163 480 253 عدد العماء للقروض

86 10 44 32
عدد القروض المضمونة ببرنامج “كفالة” )بنود داخل الميزانية و 

خارج الميزانية(

77,757 15,628 38,267 23,862
مبلغ القروض المضمونة ببرنامج “كفالة” )بنود داخل الميزانية و 

خارج الميزانية(

     

 2021

المجموع
 المنشآت 

المتوسطة

 المنشآت 

الصغرة

 المنشآت 

متناهية الصغر
 

4,031,911 1,976,684 1,511,202 544,025
القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغرة والمتوسطة )بنود 

داخل الميزانية(

1,326,502 888,628 312,317 125,557
القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغرة والمتوسطة )بنود 

خارج الميزانية(

%6.5 %3.2 %2.4 %0.9
نسبة القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغرة والمتوسطة 

)بنود داخل الميزانية( الى مجموع القروض

%2.1 %1.4 %0.5 %0.2
نسبة القروض للمنشآت متناهية الصغر والصغرة والمتوسطة 

)بنود خارج الميزانية( الى مجموع القروض

1384 339 623 422 عدد القروض ,بنود داخل الميزانية و خارج الميزانية

981 216 456 309 عدد العماء للقروض

130 17 63 50
عدد القروض المضمونة ببرنامج “كفالة” )بنود داخل الميزانية و 

خارج الميزانية(

152,471 50,652 55,150 46,670
مبلغ القروض المضمونة ببرنامج “كفالة” )بنود داخل الميزانية و 

خارج الميزانية(
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مجموعة الخزينة

ــة احتياجــات العمــاء عــى  ــم حلــول مبتكــرة متوافقــة مــع الشريعــة الإســامية، صممــت لتلبي ــة في الطليعــة لتقدي ــدة، كانــت مجموعــة الخزين لســنوات عدي

مســتوى كافــة فئــات الأصــول.

في الســنوات القليلــة الماضيــة، شــهدنا جائحــة عالميــة وصراعــا في أوكرانيــا، وكاهــا كان لهــم تأثــر عــى عمليــة توزيــع المكونــات الاقتصاديــة الأساســية. 

ســاهمت مجموعــة الخزينــة بنســبة 48% مــن الدخــل الصــافي للبنــك، وقــد تــم تحقيــق ذلــك مــن خــال الجهــد والمثابــرة عــى الرغــم مــن ارتفــاع مســتوى 

التضخــم ومخــاوف الركــود الاقتصــادي.

تقــوم المبــادئ الاســتراتيجية لمجموعــة الخزينــة عــى فكــرة أننــا تــرس في الخطــط الكبــرة للتمنيــة و هــي رؤيــة 2030. وتحقيقــا لهــذه الغايــة، فإننــا نديــر أعالنــا 

في إطــار الصــورة الشــاملة، مدركــين أن التزامنــا بتطويــر النظــام المــالي أمــر ضروري بينــا نتنافــس مــع أقراننــا لرفــع المعايــر.

عــاوة عــى ذلــك، يسرنــا أن نذكــر أن) ادارة المتداولــين الاوليــين( في مجموعــة الخزينــة، واللتــي تهــدف إلى توســيع نطــاق وعمليــة توزيــع الصكــوك الحكوميــة 

في المملكــة العربيــة الســعودية، حققــت إنجــازا كبــرا بالتنســيق مــع المركــز الوطنــي لإدارة الديــن مــن خــال إطــاق منصــة إلكترونيــة عــبر الإنترنــت مــن شــأنها 

توســيع نطاقهــا.

وعــى نفــس النهــج والمبــادئ الاســتراتيجية، قامــت )أدارة اســواق المــال( جنبــا إلى جنــب مــع )ادارة مبيعــات الخزينــة( بتنظيــم تكاليــف الاقــتراض بشــكل فعــال 

في  ظــل بيئــة اقتصاديــه  فيهــا معــدل الربــح في الســوق عنــد مســتويات عاليــة نتيجــة لرفــع البنــك المركــزي الســعودي لأســعار الأربــاح لمكافحــة التضخــم.

مجموعة رأس المال البشري  

في عــام 2022 ،حقــق الســوق المحــي تأثــراً إيجابيــاً عــى الأنشــطة والعمليــات نتيجــة تعــافي الســوق بعــد اتبــاع الإجــراءات العامــة لمتطلبــات الســامة والصحــة 

المهنيــة، بالإضافــة إلى اتبــاع التعليــــات الاحترازيــة مــن الجهــات الرســمية مــا ســاهم في تمكــين بنــك الجزيــرة مــن ضــان عــودة آمنــة لجميــع الموظفــين إلى 

المكاتب.

نجحــت مجموعــة رأس المــال البــشري بإطــاق اســتراتيجية رأس المــال البــشري والتــي ســاهمت في وضــع أســس مميــزة كبدايــة لإطــاق الاســتراتيجية 

القادمــة. للســنوات 

أطلقــت مجموعــة رأس المــال البــشري مــشروع تحــول شــامل يهــدف إلى الارتقــاء بثقافــة المنظمــة لتحقيــق أفضــل بيئــة عمــل وتعزيــز وتوفــر المهــارات 

ــع مناطــق المملكــة، وقــد واصلــت  ــة التحــول الثقــافي لكافــة الموظفــين في جمي ــرة مــن خــال تنظيــم لقــاءات رحل ــة لدعــم إســتراتيجية بنــك الجزي المطلوب

المجموعــة التركيزعــى تحســين الخدمــات الذاتيــة لنظــام رأس المــال البــشري للتمكــن مــن تحقيــق مســتهدف “كفــاءة العمليــات اليوميــة”. كــا ركــزت المجموعة 

عــى رفــع مســتوى الحوكمــة للسياســات والاجــراءات وتطويرهــا.

واصلــت مجموعــة رأس المــال البــشري برامــج ســعودة الوظائــف في عــام 2022 ، مــن خــال اســتقطاب مرشــحين ســعوديين وطــرح برنامــج طمــوح بإســم “قادة 

المســتقبل” لجــذب أفضــل المواهــب الســعودية مــا يحافــظ عــى التــزام البنــك المســتمر تجــاه تغذيــة العديــد مــن الوظائــف الجديــدة بأفضــل الكفــاءات وفتــح 

آفــاق التدريــب الداخــي لطــاب الجامعــات. تســتهدف هــذه المبــادرات إنشــاء أفضــل الطــرق الجاذبــة للكفــاءات مــا ينعكــس عــى معــدل نجــاح عــالي للســعودة 

بأكــر مــن 95.77%. إضافــةً لذلــك ، عملــت المجموعــة عــى دراســة إحتياجــات البنــك الحاليــة ومتطلبــات الســوق ومتطلبــات البنــك المركــزي الســعودي لتطوير 

رأس المــال البــشري, وبنــاء عليــه قدمــت مجموعــة مــن برامــج التطويــر المهنــي مــن خــال دورات تدريبيــة وشــهادات مهنيــة تخصصيــة بحيــث تــم تنظيــم أكــر مــن 

326 برنامــج تدريبــي تــم توفرهــا لـــ 6836 فرصــة تدريــب بإجــالي 10,255 يــوم عمــل وإســتحداث برنامــج يدعــم الحصــول عــى الشــهادات المهنيــة التخصصيــة 

.)Badge your Expertise- BYE (

المبادئ الأخلاقية والمهنية لموظفي البنك

يمتلــك بنــك الجزيــرة ســجل حافــل في اتخــاذ الإجــراءات الصحيحــة تجــاه موظفيــه وعمائــه ومســاهميه والجهــات التنظيميــة والهيئــات الرقابيــة. وتمثــل قيــم بنــك 

الجزيــرة أســاس العمــل في ســبيل تحقيــق أهــداف البنــك العامــة. ويعتمــد بنــك الجزيــرة عــدد مــن المبــادئ الأخاقيــة والمهنيــة المحــددة في ميثــاق مبــادئ 

العمــل لمنســوبي البنــك، التــي مــن شــأنها خلــق بيئــة عمــل مناســبة مــع تحقيــق نمــو في ظــل أنظمــة حاميــة مــن الجرائــم الماليــة والرشــوة والفســاد.

كــا توفــر السياســات والمعايــر ومبــادئ بنــك الجزيــرة الأخاقيــة إطــارا لعمــل منســوبيه تســاعدهم عــى اتخــاذ القــرارات الأفضــل بهــدف تحقيــق نمــو عــادل 

عــى المــدى الطويــل واســتدامة مناســبة. وتقــع عــى عاتــق جميــع منســوبي البنــك مســؤولية إثبــات الإلتــزام بهــذه السياســات ومعايــر وإظهــار قيــم البنــك 

مــن خــال التعامــل الداخــي والخارجــي مــع الزمــاء والعمــاء والجهــات التنظيميــة والمجتمــع في جميــع الأوقــات.

المجموعة الشرعية 

الجــودة الشرعيــة : تركــز المجموعــة عــى ضبــط الجــودة الشرعيــة لخدمــات البنــك ومنتجاتــه بمــا يحقــق تطلعــات عمائــه ومســاهميه بوصفــه بنــكاً إســامياً رائــداً، 

وذلــك مــن خــال تكثيــف عمليــات الفحــص والمراجعــة لعمليــات البنــك للتأكــد مــن أن جميــع أعــال البنــك والــشركات التابعــة لــه متوافقــة مــع أحــكام الشريعــة 

الإســامية وتقديــم تقاريــر ربــع ســنوية للجنــة الشرعيــة للبنــك، وتعتمــد مراجعــة عمليــات البنــك في أســس اختيــار العينــات بمــا نصــت عليــه معايــر المراجعــة 

الدوليــة لاختيــار العينــات.

الحوكمــة:  اســتمرت المجموعــة الشرعيــة خــال العــام الحــالي بتعزيــز تطبيــق إطــار الحوكمــة الشرعيــة الصــادر عــن البنــك المركــزي الســعودي داخــل منظومــة 

البنــك بمــا يكفــل التطبيــق الكامــل لمتطلبــات إطــار الحوكمــة الشرعيــة.

فقد جرى تعديل هيكل المجموعة الشرعية عبر فصل التدقيق الشرعي عن المطابقة الشرعية في قسمين مختلفين.

إضافــة لذلــك، أعيــد تشــكيل اللجنــة الشرعيــة وزيــادة عــدد أعضائهــا اســتباقاً لتطبيــق المــادة الســابعة التــي تحظــر تعــدد عضويــة عضــو اللجنــة في لجــان مصرفيــة 

أخرى. 



53بنك الجزيرة تقرير مجلس الإدارة 2022     |  

المنتجــات والخدمــات:  تؤمــن المجموعــة الشرعيــة بــأن الابتــكار والتطويــر الأصيــل المســتمد مــن نصــوص الشريعــة الإســامية يعــد مطلبــاً أساســياً لارتقــاء 

بصناعــة المصرفيــة الإســامية حتــى تســتطيع النمــو والمنافســة وتلبيــة رغبــات الســوق المتســارعة والمتجــددة؛ ولــذا فــإن المجموعــة تتعــاون بشــكل دائــم مــع 

مجموعــات الأعــال داخــل البنــك لابتــكار وتطويــر أدواتهــا وخدماتهــا والســعي لأتمتــة الكثــر مــن عملياتهــا لتســهيل العمليــات عــى العمــاء واســتثار وقتهــم 

بشــكل أفضــل وتجنــب الأخطــاء البشريــة قــدر الإمــكان.

وفي هــذا الســياق، أنُشِــئت لجنــة لابتــكار وتطويــر منتجــات ماليــة متوافقــة مــع الشريعــة الإســامية تضــم جميــع مجموعــات البنــك بمــا فيهــا المجموعــة الشرعيــة 

بهــدف ابتــكار منتجــات ماليــة إســامية تمكــن البنــك مــن الاســتمرار في ريادتــه في مجــال المصرفيــة الإســامية.

الأبحــاث:  تــدرك المجموعــة الشرعيــة أن المحافظــة عــى ريــادة البنــك في ســوق صناعــة الصرفــة الإســامية تتطلــب القيــام بجمــع المعلومــات وإعــداد التقاريــر 

والاســتبانات حــول ســوق الصرفــة الإســامية ومنتجاتهــا ومــدى رضــا العمــاء عنهــا ومجــالات المنافســة وجوانــب القــوة والضعــف وتوقعــات العمــاء.

لقــد اســتمر قســم الأبحــاث والتطويــر في المجموعــة في جمــع البيانــات والمعلومــات وتحليلهــا وإعــداد التقاريــر المختلفــة، خصوصــاً مــا يتعلــق بالماليــة 

الإســامية في المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث انتهــى مــن تحديــث وإعــداد ثاثــة تقاريــر عــن نشــاط الماليــة الإســامية في الســوق الســعودي، وهــي:

المصرفية الإسامية في السوق السعودي.. 1

قطاع التأمين في السوق السعودي.. 2

سوق الصكوك في المملكة العربية السعودية.. 3

كــا قامــت المجموعــة الشرعيــة بإنشــاء برنامــج للتعــاون مــع الباحثــين الشرعيــين لإعــداد بحــوث شرعيــة في بعــض القضايــا المعــاصرة التــي تواجــه البنــك، كانــت 

باكــورة هــذا البرنامــج بحــث حــول )حكــم تقديــم البنــك خدماتــه لعمــاء يقومــون بتنفيــذ بعــض العمليــات غــر الشرعيــة(.

ترجمة كتاب تجربة بنك الجزيرة في التحول إلى المالية الإسلامية: 

قامــت المجموعــة الشرعيــة بترجمــة وطباعــة كتــاب “تجربــة بنــك الجزيــرة في التحــول إلى الماليــة الإســامية” باللغتــين الإنجليزيــة والفرنســية وتوزيعــه عــى 

المؤسســات الماليــة والمهتمــين بالصناعــة الماليــة الاســامية، بعــد طباعتــه باللغــة العربيــة في وقــت ســابق.

وفي هــذا الإطــار، عقــدت الجمعيــة الفقهيــة الســعودية بالتعــاون مــع المجموعــة الشرعيــة نــدوةً حــول تجربــة البنــك في التحــول إلى الماليــة الإســامية تحــدث 

فيهــا ســعادة رئيــس مجلــس إدارة بنــك الجزيــرة عــن هــذه التجربــة الرائــدة، وحظيــت بمداخــات عــدد مــن فضــاء المشــائخ والمختصــين في الماليــة الإســامية.

طباعــة الكتــب والرســائل الجامعيــة : قامــت المجموعــة الشرعيــة بوضــع خطــة لنــشر المعرفــة عــبر طبــع الكتــب والرســائل الجامعيــة التــي تعنــى بالجوانــب الماليــة 

وعــى وجــه الخصــوص الماليــة الإســامية، وتوزيعهــا مجانــاً عــى المختصــين والمهتمــين والمؤسســات التعليميــة والماليــة. وهي:

الصناديق الاستثارية الوقفية.	 

المساهمة العربونية وتطبيقاتها المعاصرة.	 

الأحكام المتعلقة بالأخاق في المعامات المالية.	 

ندوة: المصارف الإسامية .. قصة نجاح “بنك الجزيرة أنموذجاً”	 

دعــم الصناعــة الماليــة الإســلامية:  لقــد اســتمر البنــك عــبر المجموعــة الشرعيــة في دعــم مؤسســات البنيــة التحتيــة للصناعــة الماليــة الإســامية كهيئــة 

المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية )AAOIFI(، والمجلــس العــام للبنــوك والمؤسســات الماليــة الإســامية )CIBAFI(، ومجلــس الخدمــات 

الماليــة الإســامية )IFSB(؛ وذلــك إيمانــاً مــن البنــك بأهميــة دعــم هــذه المؤسســات للنهــوض بالصناعــة الماليــة الإســامية، وتحقيــق المعياريــة فيهــا. ورغــم 

الحالــة الاســتثنائية التــي فرضتهــا جائحــة كوفيــد19 ، إلا أن المجموعــة الشرعيــة التزمــت بالمشــاركة في حضــور العديــد مــن المؤتمرات وورش العمــل والاجتاعات 

التــي أقامتهــا هــذه المؤسســات عــن بعــد عــبر وســائط البــث الإلكترونيــة، لمواكبــة آخــر التطــورات في صناعــة الماليــة الإســامية.

ــة المجتمــع والعمــاء للبنــك، حيــث رفعــت مــن مســتوى الثقــة في البنــك كبنــك إســامي، كــا  لقــد كان لعمــل المجموعــة الشرعيــة تأثــر إيجــابي عــى رؤي

ــة الإســامية. ــز في مجــال الخدمــات المالي ــد مــن الجوائ ســاهمت في حصــول البنــك عــى العدي

إن تميزنــا وريادتنــا في صناعــة المصرفيــة الإســامية يرجــع إلى التــزام البنــك في جميــع معاماتــه بأحــكام وضوابــط الشريعــة الإســامية وفــق اجتهــاد أعضــاء 

اللجنــة الشرعيــة للبنــك مــن أصحــاب الفضيلــة العلــاء.

مجموعة المساندة

إدارة الأتمتة والروبوتات 

ــم  الوصــول إلى  ــات الجهــود في عــام 2022 حيــث ت ــة والروبوت ــدادا لسلســلة الإنجــازات التــي حققناهــا في العــام المــاضي ، ضاعــف فريــق عمــل الأتمت إمت

تقييــم  أكــر مــن 1000 عمليــة  ضمــن 10 مجموعــات و 54 قســاً, مــا رفــع الإنتاجيــة حيــث وصــل عــدد ماتــم إطاقــه حتــى الآن  31 روبوتــاً, مــا أدى إلى تنفيــذ 

حــوالي 140 ألــف معاملــة وتوفــر 28 ألــف ســاعة عمــل مــا ســاعد بتقليــل التكلفــة وتقليــص الأخطــاء الفرديــة البشريــة، رفــع الكفــاءة والإنتاجيــة. والأهــم مــن 

ذلــك  رفــع  الــروح المعنويــة للموظفــين لتمكينهــم مــن التركيــز عــى الأنشــطة غــر الروتينيــة عاليــة القيمــة.

تماشــيا مــع اهــداف البنــك الاســتراتيجية في دعــم النمــو الرقمــي , وســعيا  نحــو  إثــراء الحيــاة مــن خــال الرفاهيــة الماليــة ، يواصــل فريــق عمــل الأتمتــة 

والروبوتــات التوســع  في عمليــات الأتمتــة وإعــادة هندســة العمليــات ودعمهــا مــن خــال اعتــاد تقنيــات جديــدة مثــل الــذكاء الاصطناعــي والتعلــم الآلي 

ــة. ــول  بمــا يتوافــق مــع هــذه الرؤي وغرهــا مــن الحل
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إدارة مساندة الأعمال

تقــوم إدارة مســاندة الأعــال بالعمــل عــى الإرتقــاء بمســتويات الجــودة والحوكمــة والمســاهمة في عمليــة التحــول الرقمــي وذلــك مــن خــال متابعــة مســتمرة 

وكذلــك القبــام بجمــع المعلومــات و تحليلهــا وإعــداد التقاريــر ذات العاقــة.

في نطــاق حوكمــة وجــودة الأعــال, قامــت الإدارة بمراقبــة ومتابعــة  72 تعميــم صــادر مــن البنــك المركــزي الســعودي والمســاهمة في تحقيــق الإلتــزام الكامــل 

بهــم مــا أدى إلى تحقيــق نســبة إلتــزام في الوقــت المحــدد وصلــت إلى 87% .  كــا راقبــت و تابعــت الإدارة جميــع ماحظــات إدارة المراجعــة الداخليــة المتعلقــة 

بمجموعــة المســاندة وســاهمت مــع الإدارات المســؤولة في إغاقهــا، ونتــج عــن هــذه المجهــودات نســبة إغــاق في الوقــت المحــدد وصلــت إلى %99.

في نطــاق الجــودة الماليــة ، عملــت الإدارة عــى متابعــة تقاريــر الإدارة الماليــة للمصروفــات التابعــة لمجموعــة المســاندة وتحليــل معلوماتهــا والمســاهمة 

بالتعــاون مــع إدارات مجموعــة المســاندة في تقنــين المصروفــات مــا أدى إلى تحقيــق الإلتــزام بميزانيــة المجموعــة بنســبة %100.

كا قامت الإدارة كذلك بمتابعة جميع مبادرات ومشاريع المجموعة المدرجة في عملية التحول الرقمي.

بالإضافة إلى ما سبق فقد قامت إدارة مساندة الأعال بمراقبة جميع مؤشرات الأداء الرئيسية للمجموعة بنجاح كا راقبت أكر من 31 مؤشر أداء آخر.

وحدة إدارة المشاريع

تقــدم وحــدة إدارة المشــاريع الدعــم والتنظيــم لكافــة المشــاريع الســنوية لبنــك الجزيــرة تماشــياً مــع الأعــال ذات العاقــة. وقــد ســلمت وحــدة إدارة المشــاريع  

كافــة المشــاريع  المطلوبــة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي كمــشروع تنفيــذ المرحلــة الرابعــة، ومــشروع عامــات الإنــذار المبكــر ، ومــشروع نمــوذج ســمة 

للقــدرة عــى تحمــل التكاليــف للمســتهلكين الأفــراد، و مــشروع فتــح الحســابات للكيانــات المرحلــة الأولى و الثانيــة. هــذا بالإضافــة إلى مشــاريع الأعــال 

الهامــة الأخــرى )ســكني – الرهــن العقــاري( و خدمــة )نقــاط البيــع عــى الأجهــزة الذكيــة(، و منصــة )الجزيــرة أونايــن الجديــدة( و خدمــة )الدعــم الفنــي عــن طريــق 

الواتســاب( و خدمــة )لا تأجــل( و تحســين )خدمــة فتــح الحســابات عــن طريــق موقــع الجزيــرة(.

الإمدادات والدعم

هــي الإدارة المتخصصــة لتقديــم جميــع الخدمــات والدعــم اللوجســتي لمجوعــة الجزيــرة مــن حيــث الاستشــارات المهنيــة فيــا يتعلــق بتصميــم وإنشــاء خطــط 

توســيع شــبكة البنــك )الفــروع، مراكــز التحويــل، أجهــزة الــصراف الآلي، المبــاني، وغرهــا(، وكذلــك تحســين أماكــن العمــل الحاليــة لتكــون متوافقــة مــع احتياجــات 

العمــل بشــكل أكــبر، وتوفــر الأمــان، والبيئــة النظيفــة، وتوفــر خدمــات المرافــق لموظفيهــا وعمائهــا في جميــع مبــاني البنــك، وكذلــك توفر الأمن والســامة 

للموظفــين والعمــاء والممتلــكات وضــان اســتمرار العمــل مــن خــال التأكــد مــن أن جميــع التصاريــح والتراخيــص الحكوميــة ســارية، وأيضــا تقديــم خدمــة البريــد، 

والتخزيــن، والتصويــر الضــوئي، وأرشــفة المعامــات اليوميــة للبنــك، إلــخ.

هــذا وقــد تــم خــال هــذا العــام الإنتهــاء مــن إنشــاء وتدشــين مبنــى المواقــف المتعــددة الماصــق لمبنــى الإدارة العامــة بجــدة ليوفــر عــدد 323  كمواقــف 

ــة للموظفــين والعمــاء.  إضافي

كــا بــدأ العمــل بالتحضــر لبنــاء مبنــى متعــدد الطوابــق عــى طريــق الملــك فهــد بالريــاض للجزيــرة كابيتــال والخدمــات المصرفيــة الخاصــة ومركــز تدريــب وفــرع 

للخدمــات المصرفيــة لافــراد وخدمــات التميــز بالاضافــة إلى ملحــق بــه مبنــى مواقــف متعــدد الطوابــق ليوفــر عــدد إضــافي مــن مواقــف الســيارات للموظفــين 

والعمــاء.

كــا تــم الانتهــاء مــن تنفيــذ جميــع تعليــات البنــك المركــزي الســعودي ووزارة الداخليــة فيــا يخــص الأمــن والســامة وأهمهــا تركيــب كامــرات بتقنيــة IP لجميــع 

مبــاني الفــروع والصرافــات الآليــة حيــث تــم الإنتهــاء مــن تركيــب الكامــرات بنهايــة شــهر يوليــو 2022م.

هــذا وقــد تــم الانتهــاء مــن تجهيــز المقــر الرئيــي لإدارة العمليــات البنكيــة في مبنــى القــدس بمدينــة الريــاض وذلــك بعــد إجــراء التحســيانات الضروريــة عــى 

المبنــى والمواقــف ليســتوعب جميــع موظفــي إدارة العمليــات البنكيــة.

إضافةً إلى ذلك فقد تم نقل فرع التحلية للموقع الجديد والمميز وذلك بعد أن تم الانتهاء من إنشائه مع نهاية شهر نوفمبر.

هــذا وقــد تــم إغــاق عــدد 8 مــن مراكــز التحويــل “ فــوري “ بســبب وقــوع بعــض هــذه الفــروع ضمــن النطــاق العمــراني لبعــض أحيــاء جــدة والتــي تــم إزالتهــا 

ــة للأفــراد ــاء” عــى طلــب إدارة الخدمــات المصرفي ــه مــن الحكومــة أو إقفالهــا بن بتوجي

إدارة الممتلكات

تقود إدارة الممتلكات والعقود وحــدة  إدارة العقــود والأصول، وحــدة المشــتريات  والمناقصــات , وحدة اســتمرارية الأعال و شركة أمان للتطوير والاســتثار 

العقــاري ) متضمنة وحدة التقييم العقــاري(.

وحدة إدارة  العقود  الأصول : أ(   

مــع  التجاريــة  التعاقــدات  توثيــق وضبــط  العقــود والأصــول دور في  ريــال ,  وكان لإدارة  وتتلخص أهم منجزاتها في إدارة 39 عقاراً بقيمــة 712 مليــون   

الإطــراف الخارجيــة , حيــث قامــت بمراجعــة وتوقيــع  وتوثيــق مــا يربــو عــى 229 عقــد بقيمــة 211 مليــون  تغطــي كافــة التزامــات البنــك تجــاه الغــر وتحمــي  

حقوقــه  و ضــان الإلتــزام بتعليــات البنــك المركــزي الســعودي.

بالاضافة لإدارة الأصول , تم اضافة  1,290 أصل ثابت ، ونقل 1,238 والتخلص من 3,980 أصل ، نتج عنها توفر بقيمة 32,600 ريال.  

وحدة المشتريات والمناقصات : ب( 

كان لإدارة المشتريات دور بارز في تحقيق العديد من أهداف البنك، وقد انعكس ذلك من خال تحقيق  عدد من المحاور كا يي :  

تم إصدار6243 طلب شراء بقيمة 779,919,560 ريال	 
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تم توفر مبلغ إجالي وصل إلى 23 مليون ريال. 	 

تم تخفيض معامل التأمين عند تجديد بعض بوالص التأمين الأمر الذي أدى للحصول عى أسعار أفضل .	 

العمل عى مشروع اتمتة عمليات المشتريات والمناقصات .	 

العمل عى تحديث سياسات واجراءات إدارة المشتريات بما يتناسب مع أستراتيجية البنك .	 

وحدة استمرارية الأعمال: جـ(  

صمــــم برنامــــج البنــــك الخــــاص بــــإدارة اســــتمرارية الأعــــال ليعمــــل بشــــكل متواصــــل، وتتــــم مراجعتــــه بشــــكل منتظــــم مــــن قبــــل الأشــــخاص المعنيــــين   

الداخليــــين والخارجيــــين. وتعــــزز هــــذه الخصائــــص اســــتعداد البنــــك وقدراتــــه عــــى الاســــتجابة للأحــــداث الطارئــــة وإدارتهــــا ومواصلــــة العمليــــات الهامــــة. 

وتتمثــــل النتائــــج المتوقعــــة لهــــذا البرنامــــج في انخفــــاض الآثــار الســلبية، تعزيــز الأداء، والســمعة القويــة والالتــزام بالمتطلبــات النظاميــة، وخــال العام 

2022 أتــــم البنــــك إجــــراء عــــدة تجــــارب هدفــــت لضــــان اســــتمرارية الأعــــال وتقليــل اثــار الانقطاع.ليشــــمل الجوانــب التــــالية :

 إدارة الأزمات والاستجابة 	 

جوانب الأمن والسامة	 

استمرارية الأشخاص	 

استرداد الأعال	 

استرداد خدمات تقنية المعلومات في حالات الكوارث 	 

مــن خــال إدارة اســتمرارية الأعــال، تــم تنفيــذ اختبــار تجريبــي لجميــع الإدارات الهامــة والحساســة في البنــك بنجــاح وذلــك لعــدد 24 قســاً في الريــاض   

و29 قســاً في جــدة، كــا تــم الانتهــاء مــن ورش عمــل تدريبيــة وتوعويــة لأكــر مــن 95  موظــف.

شركة أمان للتطوير والاستثمار العقاري: د(  

قامت ادارة العقار والاستثار / أمان بتنفيذ اعال لمصلحة البنك عى النحو التالي :  

عمليات اجارة                          10 	 

 	2,275 عمليات مرابحة 

 	     308 عمليات اعادة عقار  

 	230 عمليات البيع لطرف ثالث 

 	37 عمليات رهن / بيت الحسن  

 	     363 فك الرهن  

 	272 أخرى ) تحديث صكوك – تعديل  –  فرز  (   

 	38 وكالات مصدرة                                          

 	420 خطابات تفويض                                                 

 	  294 تصحيح                                                           

 	                                                   171 الشركات 

تم نقل عدد 38 صك الى الشركة السعودية لاعادة التمويل العقاري SRC بموجب عقد بيع محفظة عقارية بين البنك والشركة السعودية.  -

تحديث الصكوك اليدوية المفرغة باساء الافراد.  -

تنفيذ جميع الطلبات في الاوقات المحددة بنسبة 100% وفق اتفاقية الخدمة.  -

وحدة التقييم العقاري:

 	  6,541 عدد طلبات التقييم المنجزة لمصرفية الأفراد 

 	 110 عدد طلبات التقييم المنجزة لمصرفية الشركات 

 	20 عدد طلبات التقييم المنجزة لمجموعة الموارد البشرية 

 	 52 عدد طلبات التقييم المنجزة لمصرفية الخدمات الخاصة  

 	       26 عدد طلبات التقييم المنجزة للشئون العقارية  

الحفاظ عى مستوى المدفوعات لشركات التقييم كا هو في السابق.  -

الانتهاء من مشروع اتمتة عمليات التقييم العقاري بالمستوي 2.  -

LMS نزول مشروع الاتمته في نظام البنك  -

إدارة تقنية المعلومات

تواصــل إدارة تقنيــة المعلومــات بنــاء منصــة تقنيــة تتوافــق مــع أفضــل معايــر التقنيــة والتــي تســاهم في تطويــر الحلــول التقنيــة الحاليــة والمســتقبلية لدعــم 

منتجــات وخدمــات البنــك. لقــد تــم تصميــم الحلــول التقنيــة وتحديــث منصــة التقنيــة بمــا يتوافــقً ويســاند الأهــداف والتوجهــات الاســتراتيجية للبنــك، والتــي 

ــادرات  ــات التشريعيــة، بمــا يضمــن اســتمرارية العمــل. فضــاً عــن تقديــم مب تهــدف إلى تحقيــق أهــداف الأعــال البنكيــة، ودعــم التوســعات، وفــق المتطلب

البنــك الداخليــة والهادفــة لتطويــر وتحســين اجــراءات العمــل والمنتجــات. 

ومــن الأمثلــة عــى الإنجــازات الرئيســية للعــام 2022، الانتهــاء بنجــاح مــن إجــراء اختبــار وتشــغيل جميــع أنظمــة البنــك الحساســة للعمــل لمــدة خمســة أيــام عمــل 

مــن مركــز البيانــات الاحتياطــي، تحويــل نظــام الاتصــالات لمكائــن الصرفــات الآليــة مــن الأقــار الصناعيــة إلى لاتصــالات المتنقلــة عــبر شــبكة الجــوال، التنفيــذ 

الناجــح لنظــام إدارة القــدرات الــذي يراقــب قــدرة جميــع الأنظمــة المهمــة وترقيــة نظــام الأمــان الثــاثي الأبعــاد )ثــري دي ســكيور( للنســخة الاحــدث. بالإضافــة 

إلى العديــد مــن التحســينات والتعديــات الجذريــة في تطبيــق الجزيــرة اونايــن وأنظمــة قواعــد البيانــات والتــي ســاهمت بشــكل كبــر تصحيــح الأخطــاء البرمجيــة 

والحــد مــن انقطــاع الخدمــة وضــان اســتمرارية الخدمــات المصرفيــة الإلكترونيــة للعمــاء عــى مــدار الســاعة. 
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بالإضافة إلى ذلك، قامت الإدارة بالمساهمة في تطبيق عدة مشاريع بالشراكة مع مكتب إدارة المشاريع.  

إدارة العمليات البنكية

تماشــيا مــع  الهيــكل التنظيمــي الجديــد للبنــك ومــع اندمــاج عــدة إدارات ضمــن إدارة العمليــات البنكيــة مثــل ) عمليــات البطاقــات, عمليــات مراكــز النقــد , عمليــات 

فــوري عمليــات تغذيــة الصرافــات ونقــل الأمــوال(، فقــد تــم إعــادة هيكلــة إدارة العمليــات البنكيــة لتتواكــب مــع الخطــط الاســتراتيجية للبنــك لتوفــر الأدوات 

والتقنيــات الازمــة واســتخدام الطاقــة البشريــة المناســبة ذات الإحترافيــة الماليــة  لتنفيــذ العمليــات بجــودة ودقــة عاليــة , وبالتــالي تــم صياغــة اســتراتيجية إدارة 

العمليــات مبدئهــا الاحــترام والتقديــر وترتكــز عــى أربعــة عنــاصر رئيســية  :

الموظف المناسب مع البيئة المناسبة ) توظيف، تدريب، تطويرو تأهيل، تحفيزوتقدير (	 

الإجراءات المناسبة ) مراجعة وتطوير إجراءات العمل الداخلية (	 

التقنية المناسبة 	 

إدارة وتنسيق العاقات مع إدارات البنك الداخلية والشركاء من خارج البنك 	 

وبناء عى هذه الاستراتيجية تم إعادة هيكلة إدارة العمليات لتشمل الإدارات التالية : 

أ. إدارة مراقبة العمليات :

مهــام الإدارة هــو إعــادة دراســة خــط ســر العمليــات عــى جميــع المراحــل لإســتحداث التقنيــة المناســبه وتحديــث التنفيــذ بنــاء” عــى التطــورات والمســتجدات 

وتعمــل بشــكل مبــاشر بالتنســيق مــع شركاءهــا في إدارة التقنيــة والمشــاريع والأتمتــه 

وأيضا تحديث السياسات واجراءات العمل بما يتناسب مع التعليات الصادرة من البنك المركزي السعودي وكذلك المتابعة للتأكد من دقة التنفيذ والالتزام , 

كا تقوم بمراقبة إدارة الحسابات البنكية للأفراد والشركات وفوري و تنفيذ ما تتضمنه الطلبات المستلمة من البنك المركزي السعودي والإلتزام والتأكد من 

أن جميع العمليات يتم تنفيذها طبقا لتعليات البنك المركزي السعودي و تسوية البطاقات و مطالبات البطاقات الائتانية

من أهم الانجازات :

دمج إدارة التميز التشغيي مع إدارة المراقبة ، وذلك لتطوير آلية العمل    .1

إطاق مشروع المرحلة الثالثة والرابعة  لنظام تنفيذ  .2

التحقــق مــن فروقــات في حســابات تســويات البطاقــات الائتانيــة   2016 وتــم تصحيــح عمليــات لم يتــم تســويتها أو تــم تســويتها بشــكل خاطــئ   .3

ــدورة الحســابية. ــل ال وتعدي

ب. إدارة العمليات المشتركة :

 تقــع مهــام الإدارة عــى تنفيــذ والتحكــم ومتابعــة عمليــات المدفوعــات المحليــة والدوليــة وشــيكات المقاصــة وتحصيلهــا، كــا تعمــل عــى إدارة عاقــات شركات 

ــه عــى المركــز الأول خــال النصــف الأول مــن ســنة 2022 في جــودة ودقــة التقاريرالائتانيــة لشركــة  ــرة بحصول ــز بنــك الجزي المعلومــات الائتانيــة وقــد تمي

ســمة. كــا تــم حصــول بنــك الجزيــرة عــى جائــزة التميــز في تنفيــذ الحــوالات الدوليــة بعملــة الــدولار الامريــي .

ج. إدارة عمليات تمويل الافراد:

 تقــوم الادارة بتنفيــذ عمليــات التمويــل الشــخصي والعقــاري والبطاقــات الائتانيــة بدقــة وسرعــة عاليــة وتعمــل بالتنســيق مــع إدارة المبيعــات وشــبكة الفــروع 

وإدارة المنتــج والمخاطــر لتحقيــق أهــداف البنــك والتقليــل مــن الأخطــاء البشريــة.

مــن أهــم الاهــداف التــي تــم إنجازهــا خــال العــام هــي القيــام بتمريــر جميــع المنتجــات عــن طريــق الماســح الضــوئي والــذي ســاهم بشــكل كبــر في تقليــل 

التكاليــف وتسريــع الإنجــاز لخدمــة عمــاء البنــك  بشــكل مــرضي ومميــز.

د. إدارة عمليات الشركات : 

ــع العمــات،  ــات المتعلقــة بــشراء و بي ــة ومــن ضمنهــا الإجــراءات والعملي ــة عالي ــة و الــشركات بدقــة واحترافي ــات الخزين ــع عملي ــذ جمي تقــوم هــذه الإدارة بتنفي

الاســتثار في الصكــوك الإســامية، التــداول في أســواق المــال العالميــة، التحــوط بإســتخدام المشــتقات الماليــة، إصــدار الضانــات و الإعتــادات البنكيــة 

ــل الخاصــة بالــشركات. ــات التموي ــذ عملي بالإضافــة إلى تنفي

ساهمنا في إطاق خدمة الاشتراكات عن طريق الإنترنت في مزاد المركز الوطني لإدارة الدين.  .1

2.  نجحنا في تنفيذ عمليات جديدة لمجموعة الخزينة للإستثار في الأسهم

3.  أصبحت عملية إصدار الضانات البنكية مركزية في مدينة الرياض 

بالإمكان الآن من تقديم طلبات العمليات التجارية عن طريق منصة اعتاد  .4

5.  تطوير فريق عمل مختص بمراجعة و تنفيذ عمليات الشركات.

هـ. ادارة دعم العمليات :

تقــوم ادارة دعــم العمليــات بالتنســيق مــع الادارات داخــل ادارة العمليــات والادارات الاخــرى لتســهيل تنفيــذ العمليــات والاســتثناءات ومعالجــة الشــكاوي 

للوصــول إلى أفضــل درجــة مــن التميــز في خدمــة العمــاء .

وضعنــا اليــه بالتنســيق مــع الإدارات المعنيــة ضمنــت وصــول الطلبــات المعلقــة إلى صفــر يوميــا بنســبة 99% عــى مــدار الشــهر وإغــاق جميــع . 1

الشــكاوى بمــدة لا تتجــاوز 24 ســاعة.

اتمتــة اربــع مهــام رئيســية في قســم : ) دعــم فــوري – صيانــة البطاقــات – مطالبــات أجهــزة الــصراف – دعــم التمويــل الشــخصي ( أدت الى توفــر . 2
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الوقــت والجهــد  والاكتفــاء بعــدد اقــل مــن الموظفــين.

وضــع آليــة متابعــة يوميــة للعمليــات ذات المبالــغ العاليــه والطلبــات المتكــررة أدت إلى اكتشــاف ثغــرة في النظــام كان يســتفيد منهــا فريــق مــن . 3

المحتالــين وتســبب هــذا الإجــراء في توفــر الخســائر عــى البنــك.

الحفاظ عى نسبة الاتاحه والجاهزيه بأكر من 98% لاجهزة الصراف الالي حسب التقرير الشهري من البنك المركزي السعودي.. 4

و. إدارة مراكز النقد وخدمات التغذية : 

تقــوم إدارة مراكــز النقــد بعمليــة تزويــد النقــد  إلى الفــروع ومراكــز التحويــل والصرافــات الآليــه وإســتام النقــد الفائــض مــن الفــروع ومراكــز التحويــل وإيــداع 

وســحب النقــد مــن وإلى البنــك المركــزي الســعودي بالإضافــة إلى خدمــة عمــاء الــشركات بواســطة خدمــة إســتام النقــد.

كــا أنــه تــم إســناد مهــام تغذيــة الصرافــات الاليــه الخارجيــة ونقــل الأمــوال  إلى لشركــة الســعودية للخدمــات الماليــة المســاندة-  ســاند أحــد اقــوى الــشركات 

في هــذا المجــال حيــث أنــه كانــت مهــام تغذيــة الصرافــات الآلي تتــم بواســطة موظفــين البنــك وذلــك لغــرض تقليــل مخاطــر التشــغيل وتخفيــض المصاريــف 

التشــغيلية  كــا أنــه تــم إســناد مهــام مركــز النقــد بمدبنــة الريــاض إلى مركــز النقــد الموحــد للشركــة الســعودية للخدمــات الماليــة المســاندة –ســاند  , ونحــن في 

طــور إكــال إســناد مهــام مراكــز النقــد بمدينــة جده-الهفوف-المدينة-القصيــم إلى الشركــة الســعودية للخدمــات الماليــة المســاندة ســاند بحلــول نهايــة الربــع 

الثــاني مــن عــام 2023م حســب الخطــة المعتمــدة والمبلغــة إلى البنــك المركــزي الســعودي.

مجموعة الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

يواصــل بنــك الجزيــرة مســرته في الاســتدامة والمســؤولية الاجتاعيــة مــن خــال الدعــم المســتمر للمشــاريع المتنوعــة التــي تعــزز مبــادئ الاســتدامة 

ــرٍ  ــة تســاعد في تحقيــق أث والمســؤولية الاجتاعيــة؛ مــا يعطــي صــورة إيجابيــة عــن البنــك كمنشــأة اقتصاديــة مســؤولة تعكــف عــى خطــط ومشــاريع فعال

إيجــابي في النواحــي الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتاعيــة؛ وذلــك مــن خــال الــشراكات المتنوعــة مــع الكيانــات غــر الربحيــة والجمعيــات الأهليــة والقطــاع الخــاص 

والقطــاع الحكومــي حيــث يســهم البنــك - مــن خــال برنامــج )خــر الجزيــرة لأهــل الجزيــرة( - في تنفيــذ عــدد مــن المشــاريع النوعيــة في مجــال خدمــة المجتمــع 

وتلبيــة تطلعاتــه في جميــع مناطــق المملكــة؛ والتــي بلغــت بحمــد اللــه أكــر مــن )107( مشروعًــا مجتمعيًــا في أكــر مــن ) 40 ( مدينــة ومحافظــة ومركز،نتــج عنهــا 

أكــر مــن )20,970( مســتفيدا خــال عــام 2022م.

وقــد تــم خــال هــذا العــام تأسيس منظومة الاســتدامة في بنــك الجزيــرة بعــد موافقــة مجلــس الإدارة عــى إصــدار تقريــر الاســتدامة بشــكل ســنوي و 

جــرى تعديــل مســمى مجموعــة المســؤولية الاجتاعيــة إلى “ مجموعــة الاســتدامة والمســؤولية الاجتاعيــة “ إلحاقــا “ لتغيــر مســمى لجنــة المســؤولية 

ــة عــى إنشــاء دور الاســتدامة عــبر  ــة ؛ حيــث عكفــت مجموعــة الاســتدامة والمســؤولية الاجتاعي ــة الاســتدامة والمســؤولية الاجتاعي الاجتاعيــة إلى “ لجن

تأســيس المارســات المســتدامة و رســم خارطــة طريــق لاســتدامة في بنــك الجزيــرة للعمــل عــى المبــادرات والمــؤشرات و آليــات التنفيــذ عــبر تشــكيل 

قيــادة التحــول وتكويــن نقــاط اتصــال مــن قطاعــات مختلفــة مــع توطــين المعرفــة. كــا ســاهمت مجموعــة الاســتدامة والمســؤولية الاجتاعيــة في مراجعــة آليــة 

التقييــم لمــؤشر الأداء KPI بالتنســيق مــع مجموعتــي رأس المــال البــشري والاســتراتيجية.    

لقــد أكملــت المجموعــة الترتيبــات للعمــل عــى تقريــر بنــك الجزيرة السنوي لاســتدامة الــذي ســيقدم معلومــات حــول مــؤشرات أداء أهــم المارســات البيئيــة 

والاجتاعيــة ومارســات حوكمــة الــشركات إلى جانــب تحديــد نهــج المنشــأة وتوجهاتهــا الاســتراتيجية في هــذا النطــاق وفــق المعايــر الدوليــة المتعــارف عليهــا 

حيــث ينطلــق إعــداد التقريــر الأول لبنــك الجزيــرة مــع بدايــات العــام الجديــد بنــاءً عــى صياغــة شــاملة لمارســات الاســتدامة في بنــك الجزيــرة عــى شــكل تقريــر 

مســتوف لأهــم الأســس والمعايــر والــشروط وموافــق لأفضــل المارســات وفقــاً للمقارنــات المعياريــة.  

وفي هــذا الإطــار ســاهم البنــك مــن خــال برنامــج خــر الجزيــرة لأهــل الجزيــرة في مجــال الاســتدامة والبيئــة عــن طريــق رعايــة ملتقــى المســؤولية الاجتاعيــة 

ــة عهــد و  ــة البيئ ــادرة “صيان ــة ، كــا رعــى مب ــات الكربوني ــاد الكربــوني” لنــشر ثقافــة الخفــض مــن الانبعاث ــق إلى الحي ــوان “الطري والاقتصــاد الأخــضر تحــت عن

وعــد” التــي أســهمت في نــشر ثقافــة الحفــاظ عــى نظافــة المنتزهــات البريــة الســياحية وكذلــك تــم تنفيــذ برنامــج  تأهيــي لقيــادات الجمعيــات البيئيــة عــى 

مســتوى المملكــة . 

إضافــة لذلــك ، يــبرز الــدور المجتمعــي لبنــك الجزيــرة  في المســاهمة والتركيــز عــى قضايــا التأهيــل والتمكــين لشرائــح المجتمــع الأكــر احتياجــا مــن خــال الدعــم 

والمســاندة في تمويــل المشــاريع متناهيــة الصغــر عــبر محفظــة )القــروض الحســنة( لدعــم الأسر المنتجــة وذلــك لزيــادة الدخــل وتحســين المســتوى المعيــي 

والتعليمــي بهــدف الاســتقرار الاقتصــادي والاجتاعــي لأفــراد تلــك الأسر .

كــا يــأتي برنامــج بنــك الجزيــرة لدعــم الابتــكار “مبتكــرون” كأبــرز البرامــج التــي ســاعدت في  تمكــين مهــارات الإبــداع والابتــكار وريــادة الأعــال؛ حيــث تــم تنفيــذه 

مرتــين كحاضنــة أعــال للمشــاريع المبتكــرة في مجــال المونتــاج الرقمــي ومجــال المــدن الذكيــة، وبمشــاركة واســعة مــن رواد الأعــال الشــباب والفتيــات و تــم 

تكريــم المراكــز الثــاث الأولى بجوائــز نقديــة دعــا لهــم لإكــال مســرة الابتــكار، كــا لم يغفــل بنــك الجزيــرة دعــم وتطويــر مهــارات الابتــكار لــدى فئــة الشــباب 

الصغارمــن ســن )15-8( ســنة ، فقــد أقــام البنــك برنامــج ) مبدعــون ( في المجــال التقنــي والصناعــي وتكريــم المراكــز الثــاث الأولى بجوائــز نقديــة دعــا لهــم 

لإكــال مســرة الابتــكار.

وانطاقــا مــن حــرص البنــك المســتمر عــى فئــة ذوي الإعاقــة فقــد تــم تقديــم العديــد مــن البرامــج النوعيــة والمتخصصــة لــذوي الاعاقــات الســمعية والبصريــة 

والحركيــة والســلوكية مــع التدريــب والتأهيــل  والتوعيــة لأسرهــم والمتعاملــين معهــم .

ولا زالــت مســاهمة البنــك مســتمرة في مــشروع تأســيس وتشــغيل مركــز التميــز للتوحــد للســنة الرابعــة عــى التــوالي والــذي اشــتركت البنــوك الســعودية في 

تأسيســه وتشــغيله في ســنواته الخمس الأولى .

واســتمراراً في دعــم الشــباب والفتيــات ، يقــدم البنــك دعمــه لهــذه الفئــة بهــدف التأهيــل المعــرفي والتمكــين المهنــي مــن خــال تقديــم العديــد مــن البرامــج 

لتهيئتهــم لســوق العمــل وامتــاك المهــارات الحياتيــة الأساســية.

وللقطــاع غــر الربحــي اهتــام بالــغ مــن بنــك الجزيــرة لــدوره المحــوري في العمــل المجتمعــي حيــث تــم توقيــع العديــد مــن الاتفاقيــات ومنهــا توقيــع اتفاقيــة 

تيســر الحوكمــة مــع المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غــر الربحــي ، و كذلــك دعــم العديــد مــن البرامــج في المجــالات الصحيــة والبيئــة والاجتاعيــة مــن خــال 

ــزات الأساســية لهــا، بالإضافــة لبرامــج نــشر الوعــي  ــد مــن منظــات القطــاع غــر الربحــي عــبر توفــر التجهي ــة للعدي ــة التحتي ــادات وتأســيس البني ــل القي تأهي

المــالي والقانــوني والصحــي والثقــافي وغرهــا بمختلــف مناطــق ومحافظــات المملكــة.
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الجزيرة للأسواق المالية “ الجزيرة كابيتال “

تقــدم شركــة الجزيــرة كابيتــال لعمائهــا مــن الــشركات والأفــراد خدمــات اســتثارية متكاملة تشــمل خدمــات الوســاطة، إدارة الأصــول والــروات، خدمــات 

الحفــظ. المصرفيــة الاســتثارية، وخدمــات 

لقــد كان 2022م مهــاً جــدًا بالنســبة إلى الجزيــرة كابيتــال، حيــث كانــت الســنة الأولى لتنفيــذ اســتراتيجية الشركــة الخمســية الجديــدة المعتمــدة في الربــع الرابــع 

ــادي للشركــة في أعــال الوســاطة والتوســع في أعــال  مــن عــام 2021م. وتهــدف الشركــة مــن خــال اســتراتيجيتها الجديــدة إلى الحفــاظ عــى المركــز الري

الشركــة الأخــرى لتحقيــق مصــادر مســتدامة للدخــل. وبالتــالي، فــإن اســتراتيجية الجزيــرة كابيتــال مبنيــة حــول تطويــر أعــال إدارة الأصــول والــروات، واســتثار رأس 

مــال الشركــة في فــرص اســتثارية ذات عوائــد مجزيــة.

انعكــس التنفيــذ الفعــال لاســتراتيجية الشركــة الجديــدة عــى نتائجهــا الماليــة. حيــث ارتفعــت إيــردات الشركــة بنســبة 16% عــى الرغــم مــن انخفــاض إيــرادات 

الوســاطة مقارنــة بالعــام 2021م وذلــك نتيجــة النمــو القــوي في الأعــال الأخــرى للشركــة. كــا بلــغ صــافي الدخــل قبــل احتســاب الــزكاة لعــام 2022م 154.3 

مليــون ريــال، بزيــادة 14 % عــن العــام 2021.

لقــد كان العــام 2022م مليئــاً بالتحديــات للأســواق الماليــة، وذلــك بســبب الارتفــاع الكبــر في أســعار الفائــدة، الأمــر الــذي أثــر ســلباً عــى معــدلات الســيولة. 

إلا أن الجزيــرة كابيتــال تمكنــت مــن المحافظــة عــى ريادتهــا في أســواق الأســهم الســعودية. بشــكل عــام، بلغــت إيــرادات أعــال الوســاطة 112 مليــون ريــال 

ســعودي مــن إجــالي إيــرادات الشركــة. بالإضافــة إلى ذلــك، ارتفــع معــدل الاســتخدام لمحفظــة التمويــل بالهامــش خــال 2022م، مــا أدى إلى تحقيــق ايــرادات 

بلغــت 89 مليــون ريــال ســعودي، وبنســبة نمــو بلغــت 60% عــن 2021. وتســعى الشركــة لتعزيــز مكانتهــا المتميــزة في أعــال الوســاطة مــن خــال الاســتمرار 

ــداول، أو الاســتمرار في طــرح منتجــات  ــات الت ــع النواحــي، ســواء المتعلقــة بتوظيــف أحــدث تقني ــادرات الاســتراتيجية الداعمــة لهــا في جمي في تطبيــق المب

وخدمــات جديــدة وتحســين الخدمــات القائمــة.

شــهدت بقيــة أعــال الشركــة تحســناً كبــراً ولافتــاً، حيــث نمــت أعــال إدارة الأصــول والــروات نمــواً غــر مســبوق في 2022م بنســبة 107% وبواقــع 92 

مليــون ريــال )2021م: 44 مليــون(، مدعومــة بارتفــاع عــدد وأحجــام الأصــول المــدارة للمحافــظ الخاصــة، وطــرح عــدد مــن صناديــق الاســتثارات البديلــة، والصناديــق 

العقاريــة. كــا لعبــت إدارة خدمــات المصرفيــة الاســتثارية دوراً حيويــاً في تحقيــق الإيــرادات التشــغيلية لعــام 2022م، فقــد ارتفعــت إيراداتهــا بنســبة %65 

لتبلــغ 40 مليــون ريــال ســعودي )2021: 24 مليــون ريــال ســعودي(. وعــى صعيــد الاســتثارات البديلــة، اســتمرت الجزيــرة كابيتــال في اســتثار رأس مالهــا 

ــال  ــال ســعودي )2021: 14 مليــون ري في فــرص ذات عوائــد مجزيــة. وأدى ذلــك إلى نمــو لافــت في عوائــد الاســتثارات الأصيلــة للشركــة بلــغ 34 مليــون ري

ســعودي(. يــأتي هــذا النمــو في مختلــف أعــال الشركــة في إطــار تطبيــق اســتراتيجية الشركــة الهادفــة إلى تنويــع مصــادر الدخــل.

فيــا يتعلــق بالجوائــز، حصــدت الجزيــرة كابيتــال عــى عــدد مــن الجوائــز في مجــالات مختلفــة مــن أعــال الأوراق الماليــة. حيــث حصلــت الجزيــرة كابيتــال عــى جائــزة  

Ref- – أفضــل صنــدوق لعــشر ســنوات – صنــدوق الجزيــرة للأســهم العالميــة ،Refinitiv  أفضــل صنــدوق لثــاث ســنوات – صنــدوق الجزيــرة للأســهم العالميــة –

initiv، صنــدوق الأســهم الأكــر ابتــكاراً - صنــدوق الجزيــرة للأســهم العالميــة – International Finance Magazine، وشركــة الوســاطة الماليــة الإســامية 

.International Finance Magazine – ًالأكــر ابتــكارا

تطمــح شركــة الجزيــرة كابيتــال إلى أن تكــون مديــر أصــول وثــروات راســخ وأن تظــل وســيطاً مفضــاً لــدى العمــاء مــن خــال تقديــم تجربــة تــداول مميــزة. كــا 

أن فريــق إدارة الجزيــرة كابيتــال عــى ثقــة مــن تحقيــق خطــط النمــو عــبر الاســتفادة مــن التكنولوجيــا والتقنيــات الرقميــة وتعزيــز المنتجــات المقدمــة للعمــاء.

الخطط المستقبليّة

أثــر عــالم مــا بعــد جائحــة كورونــا عــى الاقتصــاد وســلوك العمــاء مــا أدى إلى تحــول في التوقعــات والطلــب. ونتيجــة لهــذا الوضــع الجديــد، يركــز بنــك الجزيــرة 

عــى إثــراء الحيــاة مــن خــال الرفاهيــة الماليــة. ولنتمكــن مــن تحقيــق هــذا الغــرض، وضعنــا لأنفســنا مجموعــة مــن الأولويــات الرئيســية والتــي تشــمل:

ابتكار عروض قيمة متميزة من خلال:

كوننا بنكاً متخصصاً يركز عى الخدمات المصرفية  لعماء التميز.	 

التركيز عى السوق المتوسطة وقطاعات مختارة في مجموعة الخدمات  الشركات والمؤسسات المصرفية.	 

الجمع بين امكانيات بنك الجزيرة والجزيرة كابيتال لنكون وجهة واحدة لجميع الإحتياجات المالية والاستثارية.	 

بناء مؤسسة مزدهرة من خلال:

أن نعطي شغفنا للعماء في كل مانقوم به من أعال.	 

التأثر الإيجابي عى البيئة والمجتمع من خال جدول أعال الحوكمة البيئية والاجتاعية والمسؤولية الاجتاعية للشركات.	 

بناء منظمة قائمة عى مبادئ التعليم والتطوير المستمر.	 

النمو الرقمي من خلال:

زيادة استثاراتنا في التحول الرقمي ورفع مستوى عروضنا لتحسين تجربة العماء.	 

شراكات مستهدفة مع شركات التكنولوجيا المالية لتمييز عروض القيمة ونماذج التوزيع الخاصة بنا.	 

تسويق جهودنا عبر اكتساب العماء والاحتفاظ بهم.	 

وبشكل عام ستؤدي هذه الأولويات إلى مجموعة من النتائج وهي:

تحســين وضعنــا الاقتصــادي - تأمــين نســبنا الماليــة )الدخــل الشــامل/عائد الأســهم/عائد الأصول/تكلفــة التمويل/البيــع الإضــافي( مقارنــة بالقطاعــات 	 

النظرة؛

معالجــة وضعنــا التنظيمــي )الثقافــة والقيــم وكوننــا مــكان العمــل المفضــل(؛ و توفــر تجربــة العمــاء )صــافي نقــاط الترويــج( مــن خــال عامتنــا 	 

التجاريــة ورحــات العمــاء والتجــارب الرقميــة.
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الجوائز وشهادات التقدير 

حصــل بنــك الجزيــرة عــى عــدد مــن الجوائــز التقديريــة المحليــة والعالميــة والتــي تعكــس نزاهــة ومهنيــة البنــك وجهــوده في تقديــم منتجــات وخدمــات اســتثنائية 

لعمائــه الكــرام. وتشــمل تلــك الجوائــز مــا يــي:

جائزة البنك الأسامي الأكر ابتكاراً – المملكة العربية السعودية لعام 2022م والتي منحت من قبل مجلة انترناشيونال فاينانس.   •

جائزة أفضل برنامج مسؤولية اجتاعية– المملكة العربية السعودية لعام 2022م والتي منحت من قبل مجلة انترناشيونال فاينانس   •

جائزة أحد أفضل الشركات المالية أداء في حوكمة الشركات CGI من قبل جامعة الفيصل   •

جائــزة البنــك الإســامي الأكــر ابتــكارا في المملكــة العربيــة الســعوديةلعام2021 ضمــن جوائــز الخدمــات المصرفيــة الفرديــة الاســامية الســابعة لعــام    •

2021م 

جائزة IRBA للتميز في الخدمات الرقمية الاسامية لعام 2021 – ضمن جوائز الخدمات المصرفية الفردية  الاسامية السابعة لعام 2021.   •

جائزة التميز في التحول الرقمي لعام  2021 الممنوحة لبنك الجزيرة من قبل مؤتمر المصرفية الرقمية السعودية 2030      •

جائزة رواد التغير للقطاع الخاص لعام 2019م خال منتدى الإدارة والأعال العاشر .    •

المركــز الأول و الميداليــة الذهبيــة في ثــاث فئــات ضمــن النهائيــات الإقليميــة للمســابقة العالميــة لمراكــز اتصــالات العمــاء عــن فئــة “أفضــل مركــز     •

اتصــالات عمــاء “ وفئــة “أفضــل خدمــة عمــاء “ وفئــة “أفضــل مركــز مســاندة للفــروع “ في الــشرق الأوســط وأوروبــا وأفريقيــا لعــام 2019م 

جائزة البنك الأسامي الأكر ابتكاراً – المملكة العربية السعودية 2019م والتي منحت من قبل مجلة انترناشيونال فاينانس.    •

جائزة افضل عروض بطاقات ائتانية – المملكة العربية السعودية 2019م والتي منحت من قبل مجلة جلوبال بيزنيس اوت لوك.    •

جائزة البنك الأكر ابتكاراً  في المصرفية الإلكترونية - المملكة العربية السعودية 2019م والتي منحت من قبل مجلة جلوبال بيزنيس اوت لوك.    •

جائــزة التميــز في مــؤشر حوكمــة الــشركات بــين كل القطاعــات المتداولــة في الســوق الماليــة الســعودية ،والتــي منحــت مــن مركــز حوكمــة الــشركات في     •

جامعــة الفيصــل.

المركــز الأول والميداليــة الذهبيــة في فئتــي )أفضــل مركــز اتصــالات عمــاء( وفئة)أفضــل خدمــة عمــاء ( في العــالم  لعــام ٢٠١٩ ضمــن نهائيــات     •

. اســبانيا   – برشــلونة  اقيمــت في  والتــي  العمــاء  اتصــالات  العالميــة لمراكــز  المســابقة 

جائزة التميز نظر الشراكه في تمويات التجارة  التي منحت من قبل المؤسسة الدولية لتمويل التجارة.     •

جائزة الأمرة صيتة بنت عبدالعزيز للتميز في العمل الاجتاعي )في مجال الإنجاز الوطني( في دورتها الخامسة 2017    •

الميداليــة الذهبيــة والمركــز الأول عــن فئــة أفضــل خدمــة عمــاء وكذلــك الميداليــة الفضيــة عــن فئــة أفضــل مركــز اتصــالات عمــاء ، و جائــزة أفضــل مديــر     •

مركــز اتصــالات عمــاء 

جائزة النقاد لأفضل مصرفية رقمية إسامية من قبل “كامبردج التحليلية اناليتيكا “    •

ــة  ــة الإســامية للأفــراد لعــام 2018 مــن قبــل “كامــبردج التحليلي ــكار المــصرفي للخدمــات المصرفي ــار للنقــاد كأفضــل بنــك في  الابت ــزة أفضــل خي وجائ    •

اناليتيــكا “

الميدالية الذهبية والمركز الأول عن فئة “أفضل خدمة عماء في العالم لعام 2018م     •

جائــزة “أفضــل برنامــج مســؤولية اجتاعيــة في المملكــة لعــام 2017م “ بترشــيح مــن قبــل مجموعــة سي بي آي فايننشــال العالميــة المتخصصــة     •

بشــؤون المــال والاقتصــاد.

جائــزة “أفضــل مصرفيــة إســامية للأفــراد “ للمــرة الثانيــة والممنوحــة مــن كامــبردج التحليليــة اناليتيــكا، وهــي جهــة متخصصــة في الاســتقصاءات الماليــة     •

الإســامية في المملكــة المتحــدة.

جائزة “أفضل خدمة عماء “ مقدمة لبرنامج ابشر بعزك،من قبل مجلةبانكر الشرق الأوسط2017م.    •

الميداليــة الفضيــة والمركــز الثــاني في فئتــي “أفضــل مركــز اتصــالات عمــاء “ و “ أفضــل خدمــة عمــاء لعــام 2017م “ في الــشرق الأوســط وأوروبــا     •

وإفريقيــا مــن قبــل شركــة كونتاكــت ســنتر وورلــد Contact Center World في لنــدن بالمملكــة المتحــدة.

جائزة افضل خدمات مصرفية شخصية مبتكرة في المملكة العربية السعودية و الممنوحة لبنك الجزيرة من قبل أي جلوبال ميديا.    •

تكريــم البنــك المركــزي الســعودي لبنــك الجزيــرة ضمــن أفضــل ثاثــة بنــوك حصلــت عــى اعــى مــؤشرات الأداء الرئيســية لخدمــات أجهــزة الــصرف الآلي     •

وإدارة النقــد.

شكر وتقدير

يــسر مجلــس الإدارة انتهــاز هــذه الفرصــة للتعبــر عــن خالــص شــكره وتقديــره للحكومــة الرشــيدة بقيــادة خــادم الحرمــين الشريفــين الملــك ســلان بــن عبدالعزيــز آل 

ســعود - حفظــه اللــه - وصاحــب الســمو الملــي الأمــر محمــد بــن ســلان بــن عبــد العزيــز آل ســعود ولي العهــد، ورئيــس مجلــس الــوزراء، و رئيــس مجلــس الشــؤون 

السياســية والأمنيــة ومجلــس الشــؤون الاقتصاديــة والتنميــة -حفظــه اللــه - وجميــع الــوزراء عــى دعمهــم المتواصــل.

كــا يتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر لمقــام وزارة الماليــة ووزارة التجــارة والاســتثار و البنــك المركــزي الســعودي وهيئــة الســوق الماليــة عــى دعمهــم المســتمر 

للبنــك .

ويــسر مجلــس الإدارة انتهــاز هــذه الفرصــة للتعبــر عــن جزيــل شــكره وتقديــره للمســاهمين والعمــاء الأفاضــل عــى ثقتهــم ودعمهــم المســتمر ولفريــق إدارة البنــك 

وكافــة منســوبيه عــى أدائهــم وإنجازاتهم.
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