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 الموافقات والتواقيع: 

  التفاصᘭل الرقابᘭة للسᘭاسة: 
 

 رقم الإصدار التارᗫــــخ رقم السᘭاسة التص ᘭف تفاصᘭل

 4.0 03/01/2024  (عام)    تحدᘌث

 

ᢝ للسᘭاسة: 
ᡧᣑᗫالسجل التار  

 

 الإصدار التارᗫــــخ ملخص التعدᘌلات
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ᢝ المؤسسات المالᘭة الخاضعة 
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 ᢔᣂسمᛒ2021د 
2.0 

 2022 –تحدᘌث قواعد الاطراف ذوي العلاقة للبنوك  تعدᘌلات حسب
 بناء عᣢ معلومات داخلᘭة (هيئة سوق المال) والتداول

 ᢔᣂسمᛒ2022 د 
3.0 

ات  ᡫᣄمة الث لائحة حوᘌلات حسب تحدᘌة  م،2023 –تعدᘭسᛳادئ الرئᘘوالم
ᢝ المؤسسات المالᘭة 

ᡧᣚ مةت م، و 2021الإصدار الثالث  –للحوቯقواعد مᜓاف
  م2023البنوك 

  2024 يناير 
4.0 
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1.1   ᣢل عᘌلالمراجعة والتعدᘭالدل 

يتم مراجعة وتحدᘌث هذا المسᙬند ᚽشᜓل دوري أو مᡨᣎ ما دعت الحاجة لذلك وᗖحد أق ᣕل ثلاث سنوات، وᗫتم إسناد 
لمجموعة أمانة ᣃ مجلس الإدارة والحومة، عᣢ أن يتم إعتماده من قᘘل عملᘭة التحدᘌث والتعدᘌل عᣢ هذا المسᙬند 

 بهذه المسᙬند من تارᗫــــخ الموافقة علᘭه.  والعملوعلᘭه ᣄᛒي تعمᘭمه عᣢ الإدارات المعنᘭة  مجلس إدارة بنك الجᗫᖂرة،

 ذات العلاقة والتعلᘭماتالقواعد   1.2

امن مع السᘭاسات  ᡧ ᡨᣂالᗷ اسةᘭقراءة هذه الس ᢝ
ᡧᣙᘘ ةيᘭم والمراجع التالᘭوالإجراءات واللوائح والتعام: 

 البنك المركزي السعودي .1
o  ادئᘘاف البنك المركزي السعودي (يوليو الم ᡫᣃលة وᗷة الخاضعة لرقاᘭالمؤسسات المال ᢝ

ᡧᣚ مةسة للحوᛳالرئ
  الإصدار الثالث.  م)2021

o م البنك المركزيᘭموجب تعمᗷ 67/1607(ساما) رقم  السعودي قواعد الأطراف ذوي العلاقة الصادرة 
اير  ᢔᣂم). 2020(ف 

o  ث قواعد الاطراف ذوي العلاقة للبنوكᘌم. 2022 –تحد 
o (هيئة سوق المال) ةᘭمعلومات داخل ᣢالتداول بناء ع .  
o م البنك المركزيᘭموجب تعمᗷ ة الصادرة ᢕᣂب361000067330(ساما) رقم  السعودي قواعد التعرضات ال 

 م). 2018(يونيو 
o  ةᘘالبنوك. نظام مراق 
o ت البنوكቯم2023 – قواعد مᜓاف . 

 
 هيئة السوق المالᘭة  .2
o  ات (يناير ᡫᣄمة الم). 2021لائحة حو 
o  ات ᡫᣄمة الث لائحة حوᘌم. 2023 –تحد 

 
 وزارة التجارة  .3
o  نظام ᢔᣂات (نوفم ᡫᣄ2015ال( . 

  
 نظرة عامة  1.3

ات حومة ومᘘادئ مفاهᘭم لتمث ᡫᣄة الᘘال سᗷ ة للمؤسساتᘭة المالᘭة أهم ᢕᣂللدورا نظر᠍  كب  ᢕᣂبه الذي الᘘهذه مثل تلع 
ᢝ  المؤسسات

ᡧᣚ الاقتصاد ، ᢝᣢᝣمة أطر انتهاج وأن خاصة الدة الحوᘭمكن الرشᘌ ات ᡫᣄمن ال  ᡧ ᢕᣌة، وقدرتها أدائها تحسᘭالتنافس 
ᢝ  للمراقᘘة ونظم للمساءلة منهجا وᗫوفر مضافة قᘭمة خلقعᛒ  ᣢشجع أنه ما

ᡨᣎناسب الᙬالمخاطر مع ت  ᢝ
ᡨᣎعليها تنطوي ال.  

ᢝ  مندوحة لا
ᡧᣚ لدان أنᘘال  ᢝ

ᡨᣎمة وممارسات أطر لديها الة حوᗫᖔن ثقة تلهم قᗫᖁثمᙬما المسᗖمكن وᘌ الأموال رؤوس جذب من 
ᢝ  الأجل طᗫᖔلة والاسᙬثمارات

ᡨᣎساهم والᘻ شك لا  ᢝ
ᡧᣚ الاستقرار تحقيق  ᢝᣠما العام، والرفاه الما ئة توفر أنهاᚏة بᘘسهل خصᘻ 

ات الاقتصادي النمو عملᘭة ᡫᣄشاء خلال من القائمة للᙏات إᝏا ᡫᣃ دةᘌوفعالة جد.  

ات حومة ᗷأن إن بنك الجᗫᖂرة يؤمن ᡫᣄال  ᢝᣦ اسات النظم مجموعةᘭوالإجراءات والس  ᢝ
ᡨᣎات إدارة خلالها من يتم ال ᡫᣄال 

ᢝ  تؤثر أنها ما ودائم، فعال ᚽشᜓل
ᡧᣚ ةᘭفᘭم المخاطر ورصد وتحقيق إعداد كᘭل كالبن أهداف وتقيᘘوس  ᡧ ᢕᣌأداءه، تحس 

ات حومة أساسᘭات وᘻشمل ᡫᣄال  ᢝ
ᡨᣎينهجها ال ᣢرة عᗫᖂاهة، من عال مستوى بنك الج ᡧ ᡧᣂوالإفصاح ال  ᢝ

ᡧᣚ المناسب الوقت 
 إᘌجاد من تمكن ما الإدارة، مجلس قᘘل من فعالة مراقᘘة وលدارة المساءلة، من عالᘭة معايᢕᣂ  ووضع للمعلومات، والدقيق

 ᡧᣎة بᘭام اساس ᡨᣂلاح  ᡧ ᢕᣌالتواصل وتعزز حقوقهم وحفظ المساهم  ᢝ ᢔᣍجاᘌثماري المجتمع مع الإᙬوتحقق الإس  ᢝ
ᡧᣚ مة العمومᘭق 

ᡧ  لحقوق ᢕᣌة والمعاملة المساهمᗫساوᙬما المᘭنهم فᚏب.  
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ᣢالمستوى ع  ᢝᣠازل لجنة أصدرت الدوᗷ ةᗷة للرقاᘭات الوثائق من عددا المالᘭوالتوص  ᢝ
ᡧᣚ ل أفضل شأنᘘمة، سالحو ᣢوع 

ات نظام تناول المحᢝᣢ  المستوى ᡫᣄال  
᠑
 المالᘭة السوق هيئة أصدرت ما وتطبᘭقاتها، الحومة مناشط من المعدل عددا

ات حومة لائحة ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ  حᜓم دوره  2006 العامᗷ (ساما) ما اصدر البنك المركزي السعودي ،لها لاحقاᘌجرى تعد ᢝ

ᡨᣎم وال
الممل ᢝ

ᡧᣚ البنوك العاملة ᣢع ᢝ ᢔᣍوالرقا ᢝ
ᡧᣚا ᡫᣃمار  ةالإ ᢝ

ᡧᣚ مةادىء الحوᘘقة مᘭلاتها،2014س وثᘌمة  م وتعدجانب إطار الحو ᣠإ
عᘭة، وأحᜓام ᡫᣄتنطبق اللوائح هذه ال ᣢات جميع ع ᡫᣄوالبنوك المدرجة ال  ᢝ

ᡧᣚ ة السوقᘭة المالᘌرة أحدها السعودᗫᖂنك الجᗖو.  

ات تعمل ان اللوائح هذه تضمنت وقد ᡫᣄال ᣢام ع ᡧ ᡨᣂبها، الال  ᢝᣗالجوانب وتغ  ᢝ
ᡨᣎز تهدف الᗫᖂحقوق لتع ، ᡧ ᢕᣌالمساهم 

 اᘌضا تᙬناول ما ومسؤولᘭاتهم، وتأهᘭلهم الإدارة مجلس أعضاء اختᘭار وآلᘭات الادارة مجلس ᘻشكᘭلو  الإفصاح متطلᘘات
المصالح، وتنظᘭم العلاقة مع الأطراف ذوي العلاقة  تعارض ᗷمعالجة المتعلقة والجوانب ودورها، المجلس لجان عمل نطاق

  واصحاب المصالح. 

 
᠑
افᘭة، التوجيهات مع واᙏسجاما ᡫᣃالإ ᣠលه اشتمل ما وᘭات نظام عل ᡫᣄأحᜓام، من ال ᣠលمة لائحة أحᜓام تضمنته ما وحو 
ات ᡫᣄاصدرها البنك المركزي السعودي (ساما)  السوق هيئة عن الصادرة ال ᢝ

ᡨᣎمة الادىء الحوᘘه مᘭة وما إشتملت علᘭالمال
 ᢝ

ᡨᣎوال  ᢝ
ᡧᣕعا تقتᘭصار أن جمᘌ ᣠقة لائحة وضع إᘭة ووثᗖᖔادئ انتهاج جوانب تنظم مكتᘘمة البنك لمدة الحوᘭما الرشᗖو 

ᢝ  الإجرائᘭة السᘭاسات مع يتفق
ᡨᣎإدارة مجلس اعتمدها ال  ᢝ

ᡧᣚ رةᗫᖂه بنك الجᘭئة لخلق سعᚏمة بمؤسسة دوره تعكس حو 
  .والدوᢝᣠ  المحᢝᣢ  المستوى عᣢ رائده مالᘭة

 الدلᘭلالهدف من   1.4

ᡧ  موضح كونᘌ أنهذا الدلᘭل  من الغرض إن ᢕᣌالعامة للقواعد ومب  ᢕᣂوالمعاي  ᢝ
ᡧᣚ رةᗫᖂعها بنك الجᘘᙬي ᢝ

ᡨᣎم ممارسته الᘭلمفاه 
ᡧ  حقوق وتعᗫᖂز حفظ عᣢ يؤكد وᗖما الحومة ومᘘادئ الرشᘭدة الإدارة ᢕᣌل المصالح واصحاب المساهمᘭسهᘻحصولهم و 

ᣢالمعلومات، ع ᣢحقهم وع  ᢝ
ᡧᣚ تᗫᖔوالمشاركة التص  ᢝ

ᡧᣚ ات أعمالᘭالعامة، الجمع ᣠលو  ᡧᣎتب  ᢝᣐالمعلومات عن الإفصاح منا 
 واللجان الإدارة مجلس دور وتفعᘭل تعᗫᖂز وᣠល المصالح، تعارض مظاهر من مظهر اي عن والنأي المالᘭة، وغᢕᣂ  المالᘭة

ᢝ  عنه المنᙫثقة
ᡧᣚ ات ممارسةᘭاف البنك لإدارة بهم المناطة المسئول ᡫᣃوالإ ᣢة آطر خلال من أعمالها  عᘭ مب ᣢة عᘭالشفاف 

ᡧ  .والدᘌمومة ᢕᣌار وتعيᘭالإفصاح، إختᗷ ة الأخرى المتعلقةᘭلᘭاسات التᜓمᘭجانب الس ᣠقة إᘭجب أن ينظر لهذه الوثᗫعضاء أو
ت والتعᗫᖔضات، ألᘭات معالجة تعارض المصالح، تنظᘭم العلاقة مع الأطراف ذوي العلاقة ቯولجانه، المᜓاف المجلس

 واصحاب المصالح. 

ᢝ  إطار وضع إᣠ هذا الدلᘭل هدفي
ᡧᣍمة فعال قانوصفة وتهدف البنك، لحوᗷ خاصة ᣠإ  ᢝᣢᘌ ما:  

ᡧ  دور تفعᘭل . 1 ᢕᣌالمساهم  ᢝ
ᡧᣚ البنك  ᢕᣂسᛳلحقوقهم المقررة.  ممارستهم وت 

ᢝ إدارة البنك.  والإدارة الإدارة مجلس اختصاصات بᘭان . 2
ᡧᣚ اتهما العامة والخاصةᘭة ومسؤولᘌذᘭالتنف 

ᢝ  القرار اتخاذ آلᘭات لتعᗫᖂز كفاءتها وتطᗫᖔرالفرعᘭة ولجانه  الإدارة مجلس دور تفعᘭل . 3
ᡧᣚ البنك. 

اهة الشفافᘭة تحقيق . 4 ᡧ ᡧᣂوالعدالة وال  ᢝ
ᡧᣚ ة السوقᘭئة وتعاملاتها المالᚏᗖز الأعمال وᗫᖂالإفصاح فيها وتع. 

5 .  ᢕᣂالمصالح تعارض حالات  مع للتعامل والمتوازنة الفعالة الأدوات توف. 
ᡧ  والمساءلة الرقاᗷة آلᘭات تعᗫᖂز . 6 ᢕᣌللعامل  ᢝ

ᡧᣚ البنك. 
 .حقوقهم ومراعاة المصالح أصحاب مع للتعامل العام الإطار وضع . 7
اف كفاءة زᗫادة . 8 ᡫᣃالإ ᣢالبنك أعمال  ع ᢕᣂلذلك اللازمة الأدوات وتوف.  

ᢝ  ا الدلᘭلهذ اعتماد ارتأى إدارة بنك الجᗫᖂرة مجلس
ᡧᣚ ــــخ  المنعقد المجلس جتماعاᗫمفصلة لتكونم 2019يونيو  19بتار 

  - :تضمنته لما ومᜓملة ومبᚏنة

 للبنك الأساس النظام أحᜓام . 
 اسات الجوانبᘭة والسᘭالإجرائ  ᢝ

ᡨᣎالبنك إدارة مجلس من اعتمادها جرى ال  ᢝ
ᡨᣎشمل والᘻ اسة الإفصاح، جوانبᘭس 

ᢝ  للعضᗫᖔة الإجرائᘭة المعايᢕᣂ  المصالح، تعارض
ᡧᣚ المصالح، أصحاب مع للعلاقة المنظمة الأطر الإدارة، مجلس 

 .الإدارة مجلس أعضاء وتعᗫᖔضات مᜓافቯت سᘭاسة العلاقة، ذوي الأطراف مع التعامل
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 ة،  (الإدارة مجلس لجان عمل ولوائح قواعدᘌذᘭحات ،المخاطر التنفᘭش ᡨᣂة الا  الᘭت، المسئولቯة، والمᜓافᘭجتماع
عᘭة. المراجعةو  ᡫᣄاللجنة ال واللجان الاخرى (  

ᢝ  العلاقة ذات الأعمال وقطاعات الجهات ᗷᜓل وᗫناط
ᡧᣚ ه اشتملت ما تطبيق البنكᘭأحᜓام، من عل  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌنظر حᚏمجلس س 
ᢝ  الإدارة

ᡧᣚ ل لمراجعة الحاجةᘌل اهذ أحᜓام وتعدᘭمن الدل  ᡧ ᢕᣌلأخر ح.  

افᘭة المحدثة وتضمينها لإطار دلᘭل حومة بنك الجᗫᖂرة،  ᡫᣃات الإᘘعض المتطلᗷ موائمة ᢝ
ᡧᣚ ةᘘالنظر للرغᗖإعادة و ᢝᣘفقد رو

ᢝ تم تقدᘌمها لإقرارها من مجلس الإدارة بتارᗫــــخ 
ᡨᣎقة والᘭاغة هذه الوثᘭم. 2024 يناير  8ه الموافق 1445 الآخرةجمادى  26ص 

 التعᗫᖁفات  1.5

ᢝ  والعᘘارات ᗷالᝣلمات ᘌقصد
ᡨᣎوردت ال  ᢝ

ᡧᣚ اسةᘭاق هذه السᘭس  ᢝ
ᡧᣍقض لم ما النظم واللوائح، وفق لها الموضحة المعاᘌ اقᘭس 

 .ذلك ᗷغᢕᣂ  النص
  

ᡧ  المختلفة العلاقاتلتنظᘭم آلᘭات  عᘻ ᣢشتملو وتوجيهه  البنك لقᘭادة ᢝᣦ قواعد ة: ᗷالحومالمقصود  ᢕᣌالإدارة مجلس ب 
ᡧ  والإدارة ᢕᣌة والمساهمᘌذᘭجراءات بوضع قواعد وذلك المصالح، وأصحاب التنفលل خاصة وᘭسهᙬة لᘭالقرارات اتخاذ عمل 
ᡧ  حقوق حماᘌة عليها ᗷغرض والمصداقᘭة الشفافᘭة طابع وលضفاء ᢕᣌة العدالة وتحقيق المصالح وأصحاب المساهمᘭوالتنافس 

ᢝ  والشفافᘭة
ᡧᣚ ئةᚏᗖالأعمال السوق و.  

افᘭة:  الجهات  ᡫᣃقصد الإᗫة الجهات بها وᘭمᘭل من (البنك المركزي السعودي (ساما)، هيئة السوق التنظ شملᘻة وᘭالمال 
  التجارة).  ووزارة

  بنك الجᗫᖂرة.  ك: البن

  أعضائه.  إدارة بنك الجᗫᖂرة ᗷᜓافة مجلس ة: الإدار  مجلس
  

  و أي من لجانه. أالمجلس  و عض العضو: 
  

 تعيᚏنه، جرى أو للبنك، العامة الجمعᘭة من واختᘭاره انتخاᗷه جرى الذي الطبᢝᣙᘭ  الشخص وه : ةالإدار  مجلس عضو
ᢝ  الآخᗫᖁن المجلس أعضاء مع لᛳشارك

ᡧᣚ ان سواء البنك، أعمال إدارة فᘭ ته تصᗫᖔذي، إدارة مجلس (عضو عضᘭعضو تنف 
  .مستقل) إدارة مجلس عضو أو تنفᘭذي، غᢕᣂ  إدارة مجلس

ᢝ ا عضو᠍  ᘌكون الذي البنك إدارة مجلس عضو هو ي: التنفᘭذ الإدارة مجلس عضو
ᡧᣚ ة الإدارةᘌذᘭشارك للبنك التنفᚱو  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ  وᗫتقاᡧᣔ  المختلفة، وأعمالها اليومᘭة الإدارة

ᡧᣚ لᗷذلك مقا  ᠍ᘘارات  ᠍ᗫᖁاا شهᘌومزا.  

 شᜓل ᗷأي ᛒشارك ولا الفنᘭة والمشورة الرأي ᘌقدم الذي البنك إدارة مجلس عضو هو ي: التنفᘭذ غᢕᣂ  الإدارة مجلس عضو
ᢝ  الأشᜓال من

ᡧᣚ عة البنك إدارةᗷة أعماله ومتاᘭولا اليوم  ᡧᣔيتقا  ᠍ᘘارات  ᠍ᗫᖁأو اشه  ᠍ᗫᖔالبنك من اسن.  

عᣢ  والبنك، والقادر  الإدارة عن املة ᗷاستقلالᘭة يتمتع الذي البنك إدارة مجلس عضو هو ل: المستق الإدارة مجلس عضو
ᢝ  . ممارسة مهامة وᗷលداء أرائه والتصᗫᖔت ᗷموضوعᘭة وحᘭاد 

ᡧᣎة وتعᘭللحᜓم القدرة توافر الاستقلال ᣢعد الأمور عᗷ الأخذ  ᢝ
ᡧᣚ 

  .أخرى خارجᘭة جهة أي أو البنك إدارة من تأثᢕᣂ  أي دون العلاقة ذات المعلومات جميع الاعتᘘار

ᢝ أي من لجان المجلس أو اللجان الاخرى  س: عضو اللجنة من خارج المجل
ᡧᣚ ارهᘭالذي يتم اخت ᢝᣙᘭوهو الشخص الطب

اته العلمᘭة والعملᘭة لمصلحة البنك، وᗫتمتع ᗷأستقلالᘭة تامة.   ᢔᣂللاستفادة من خ  

ᢝ وᚱشمل من الأقارب ͭ  "صلة القراᗷة مصطلحب: الأقار 
ᡧᣎعᘌ "ᣠالدرجة الاو  : ᢝᣠالتا  

 . والأمهات والأجداد، والجدات وលن علوا  الآᗷاء، - 
 نزلوا. الأولاد، وأولادهم وលن  - 
 لأم.  أو لأب، الأشقاء، والأخوات الإخوة - 
 .والزوجات الأزواج - 
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 ᡧ ᢕᣌار المساهمᘘمن أسهم البنك أو  : ك ᡵᣂᜧالمئة أو أ ᢝ

ᡧᣚ ته خمسةᙫسᙏ ملك ماᘌ ل منت حقوقᗫᖔه.  التصᘭف  

، والمسᙬثمᗫᖁن، والعملاء والموردين.  المؤسسةل من له مصلحة مع  أصحاب المصالح:  ᡧ ᢕᣌة، ومن ذلك: المساهمᘭالمال  

ᢝ  البنك، إدارة مجلس عن المنᙫثقة الفرعᘭة اللجان ᢝᣦ  :الإدارة مجلس لجان
ᡨᣎشᜓل والᙬعملها وأسلوب قواعد وتتحدد ت 

ᢝ  وᚱشارك المجلس أو الجمعᘭة العامة، من ᗷقرارات أعضائها وលختᘭار
ᡧᣚ تهاᗫᖔلتعاونه وخارجه، المجلس من أعضاء عض  ᢝ

ᡧᣚ 
اللجان  البنك إدارة مجلس شᜓل قد. و عملها  ولوائح قواعد وفق اللجان هذه أعمال نطاقات وتحدد وأعماله، مهامه أداء

شᘭحات المراجعة، لجنة المخاطر، لجنة التنفᘭذᘌة، لجنة اللجنةالتالᘭة ( الفرعᘭة ᡨᣂت، لجنة الቯةالاستدامة  والمᜓافᘭوالمسئول 
  جتماعᘭة). الا 

 من ᗷقرارات أعضائها وលختᘭار عملها وأسلوب قواعد وتتحدد ᢝᣦ لجان ذات طبᘭعة خاصة تᙬشᜓل المستقلة: اللجان 
ᢝ  وᚱشارك المجلس أو أي من لجانه،

ᡧᣚ تهاᗫᖔل  المجلس أو خارجه، من أعضاء عضوتحدد وأعمال محددة، مهام لها أداءليو 
 عملها. وقد روᘻ ᢝᣘشكᘭل ولوائح قواعد وលرتᘘاطها التنظᢝᣥᘭ سواء للمجلس أو أي من لجانه وفق اللجان هذه أعمال نطاقات

عᘭة.  ᡫᣄاللجنة ال ᢝᣦعة خاصة وᘭلجنة ذات طب  

ᢝ  الصلاحᘭات وᢝᣦ  ة: الإدار  مجلس أعضاء ومسئولᘭات صلاحᘭات
ᡨᣎاديء  عليها النص جرى الᘘم ᢝ

ᡧᣚ ات  لائحةو ᡫᣄمة الحو
ᢝ  وهيئةالمركزي السعودي (ساما)  البنك عنالصادرة 

ᡨᣎة والᘭد تناولت السوق المالᘌات تحدᘭالعامة المسئول  ᢝ
ᡨᣎجب الᘌ ᣢع 

ᢝ  الإدارة عضو مجلس
ᡧᣚ بها الوفاء البنك.  

ا نظام ᡫᣄالعام  النظام وهو ت: ال ᢝ
ᡧᣚ ات2015الصادرᘘم المتطلᘭس المتعلقة م بهدف تنظᛳات وعمل بتأس ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ ةالممل 
  . السعودᘌة العᘭᗖᖁة

ͭ  الملᗷ  ᢝᣟالمرسوم الصادر المالᘭة السوق نظام ة: المالᘭ السوق نظام   ه وتعدᘌلاته. 2/6/1424 وتارᗫــــخ 33رقم م 

ᢝ  الوثᘭقة وᢝᣦ : بنك الجᗫᖂرة حومةدلᘭل 
ᡨᣎاسة تتضمن الᘭالبنك س  ᢝ

ᡧᣚ  ᢝ
ᡫᣓمة مع التمات الحوᘘدة متطلᘭالرش  ᢝ

ᡨᣎجرى وال 
ᢝ  مجلس إدارة قᘘل من ا إبتداء᠍  إقرارها

ᡧᣚ 2019يونيو  19البنك ᡧ ᢕᣌلها وتحديثها من حᘌجري تعدᗫمع لتتوافق لآخر م و 
افᘭة التوجيهات ᡫᣃالإ.  

ᢝ  المكتᗖᖔة السᘭاسة ᢝᣦ  ح: الإفصا  سᘭاسة
ᡨᣎما البنك مجلس إدارة أقرها الᗷ ات مع ي سجمᘘة المتطلᘭاف ᡫᣃلتنظ الإᘭة  مᘭعمل

  .للمجتمع الاسᙬثماري المالᘭة وغᢕᣂ  المالᘭة المعلومات عن الإفصاح وآلᘭات

ات حومة لائحة ᡫᣄال :  ᢝᣦ اللائحة  ᢝ
ᡨᣎموجب القرار ( السوق مجلس هيئة أصدرها الᗷ ةᘭــــخ 16/2017-8المالᗫوتار (

طر مᘘادئ تعدᘌلها من وقت لآخر، وتᙬناول وᗫتمم 13/02/2017الموافق ه 16/5/1438
᠑
ات حومة أ ᡫᣄالمدرجة ال  ᢝ

ᡧᣚ 
، حقوق جوانب تحدᘌد عᣢ السعودᘌة وᘻشتمل المالᘭة السوق ᡧ ᢕᣌات الإفصاح، المساهمᘘن متطلᗫᖔالإدارة مجالس تك 

  المصالح.  تعارض معالجة وجوانب المجالس لجان ومسئولᘭاته،

ᢝ الممل المᘘادىء الرئᛳسة لحومة
ᡧᣚ ة  ةالبنوك العاملةᘭᗖᖁة: العᘌالسعود  ᢝᣦ ادىءᘘقة مᘭأصدرها البنك  وث ᢝ

ᡨᣎمة الالحو
ᢝ مارس 

ᡧᣚ (ساما) 2014المركزي السعودي ᢝ
ᡧᣚ البنوك العاملة ᣢع ᢝ

ᡧᣙᘘ ي ᢝ
ᡨᣎمة الالحو ᢝᣐلاتها، وتناولت أطر ومناᘌم وتعد

بها.  ةالممل ᢝ
ᡫᣓالتم  

 ᘌة السعودᘭᗖᖁة  العالممل ᢝ
ᡧᣚ ة العاملةᘭة للمصارف والبنوك المحلᘭع ᡫᣄمة القة اطار ة: اطار الحوᘭوث ᢝᣦمة والحو

ᢝ المملة
ᡧᣚ ة العاملةᘭة للمصارف والبنوك المحلᘭع ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ (ساما) أصدرها البنك المركزي السعودي ᢝ
ᡨᣎة الᘌة السعودᘭᗖᖁالع

اير ᢔᣂات تطبيق لغرض م2020فᘘمة متطلة حوᘭع ᡫᣃ والعمل للمصارف فعالة ᣢة المعاملات توافق عᘭفᣆة المᘭالإسلام 
 ᢝ
ᡧᣚ ةادئ مع المملᘘع أحᜓام ومᗫ ᡫᣄال ᡧᣍقة كحد أدᘭات من ة وتعد هذه الوثᘘة المتطلᘭاف ᡫᣃة الإᘭما والرقابᘭممارسات فᗷ يتعلق 

عᘭة الحومة ᡫᣄما الᗖة مع اللوائح يتعارض لا وᘭمᘭات التنظᘘة والمتطلᘭاف ᡫᣃعن البنك  الصادرة العلاقة ذات الأخرى الإ
  . السعودي المركزي

  الشخص المطلع: 
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  أو موظف لدى مصدر ورقة مالᘭة ذات علاقة ᗷالمعلومات الداخلᘭة. عضو مجلس إدارة، أو مسؤول تنفᘭذي،  . 1
ᢝ ذلك من خلال أي شخص له علاقة  . 2

ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭة من خلال علاقة عائلᘭمعلومات داخل ᣢحصل عᘌ شخص
  ᗷالشخص الذي ᘌحصل عᣢ المعلومات. 

ᢝ ذلك الحصول عᣢ المعلومات:  . 3
ᡧᣚ ماᗷ ،ة من خلال علاقة عملᘭمعلومات داخل ᣢحصل عᘌ شخص  

  .ةᘭالمعلومات الداخلᗷ ة ذات علاقةᘭمن خلال مصدر ورقة مال  
  .المعلومات ᣢحصل عᘌ أو من خلال أي شخص له علاقة عمل مع الشخص الذي  
  .المعلومات ᣢحصل عᘌ ك عمل للشخص الذيᗫ ᡫᣃ كونᘌ أو من خلال أي شخص  

4 .  ᣢذلك الحصول ع ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘌة من خلال علاقة تعاقدᘭمعلومات داخل ᣢحصل عᘌ المعلومات: شخص  

  .ةᘭالمعلومات الداخلᗷ ة ذات علاقةᘭمن خلال مصدر ورقة مال  
  .المعلومات ᣢحصل عᘌ الشخص الذيᗷ ةᘌأو من خلال أي شخص له علاقة تعاقد  

5 .  : ᢝ
ᡨᣍيتحقق فيها الآ ᢝ

ᡨᣎد المعلومات الᘌوجه التحد ᣢة عᘭالمعلومات الداخل ᡧ ᢕᣌتع  
  .ةᘭأن تتعلق بورقة مال  
  كون قد تم الاعلان عنهاᘌ أي شᜓل آخر.  ألاᗷ لعموم الجمهور، ولم تكن متوفرة لهم  
  النظرᗷ درك الشخص العاديᘌ إأن ᠍ ᢕᣂها للجمهور يؤثر تأث ᢕᣂعتها ومحتواها، أن إعلانها أو توفᘭطب ᣠ ا ᠍ᗫᖁا جوه

 عᣢ سعر الورقة المالᘭة أو قᘭمتها. 
 

 أهمᘭة الحومة   1.6

ᡧ أداء البنك ᗷعدة   ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ مةᘭمة السلسهم الحوᘻ مكن أنᘌمنها:  طرق 

ᡧ الأداء والᗖᖁحᘭة:  ᢕᣌز قدرات مجلس الإدارة والإدارة  تحسᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ ةᘭفعالᗷ ساهمᘻالأداء، و ᡧ ᢕᣌتحس ᣠا إᘘ᠍مة غالتقود الحو

 التنفᘭذᘌة عᣢ اتخاذ قرارات مُثᘌ ᣢمكن أن تؤدي إᣠ زᗫادة الإيرادات وخفض التᜓالᘭف. 

ات، أو حالات عند تنفᘭذها ᗷفعالᘭة، ᘌمكن أن ᘻساهم  الحد من المخاطر:  ᡫᣄالحد من فضائح ال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭمة المؤسسالحو

ᢝ تقع عᣢ عاتق البنك. ناهᘭك عن تعᗫᖂزها لسمعة 
ᡨᣎة الᘭة والجنائᘭة المدنᘭالمسؤولᗷ ا أخرى ذات صلةᘌال أو أي قضاᘭالاحت

 ᣢا قادر᠍ا ع
᠍
ᢝ السوق ᗷاعتᘘاره بنᜓ

ᡧᣚ ة البنكᘌثمر.  نفسهحماᙬبنفسه وجدير᠍ا برأسمال المس 

: حماᘌة  ᡧ ᢕᣌطلب المعلومات  صغار المساهم ᢝ
ᡧᣚ ما حقهمᘭلا س ، ᡧ ᢕᣌة صغار المساهمᘌمة حماᘭمة السلتضمن ممارسات الحو

ᢝ اجتماعات الجمعᘭات العامة. 
ᡧᣚ تᗫᖔا والتصᘌثارة القضاលو  

ᢝ مجموعة بنك الجᗫᖂرة  1.7
ᡧᣚ مةادئ الحوᘘم 

  ةᗷشاء إطار قوي للرقاᙏات -إᘭاف ومسؤول ᡫᣃة تحت أᘭة داخلᗷات رقاᘭجاد آلᘌمجلس الإدارة نحو أصحاب  إ
ᢝ تᙬسم بᛞساطتها وسهولة الوصول 

ᡨᣎاسات والإجراءات الᘭالس ᢝ
ᡧᣚ ة الموثقةᘭادئ التوجيهᘘالمᗷ المصالح ومدعومة

ᢝ توجه الإجراءات وتنظم الممارسات. 
ᡨᣎالسلطات الᗖإليها، و 

  دارتهاលصورة فعالة وᗷ ة -الحد من المخاطرᘭفᘭشاء أقسام وظᙏលمستقلة، ورسم الإجراءات  إعداد الإطار اللازم، و
ᢝ مشهد عملᘭاته ومع أصحاب المصالح 

ᡧᣚ تواجه البنك ᢝ
ᡨᣎد أثر المواد والمخاطر الناشئة الᘌذات الصلة لتحد

 لدᘌه، إضافة إᣠ رصدها وضᘘطها. 
  أصحاب المصالح ᣢتؤثر ع ᢝ

ᡨᣎة والإفصاح مع ضمان تدفق المعلومات الᘭم للشفافᘭذ السلᘭضمان التنف
ᡧ والخارج ᢕᣌالوقت المناسب. الداخلي ᢝ

ᡧᣚدقة وᗷ ،ةᘭوجهات رقاب ᡧ ᢕᣌومساهم ᡧ ᢕᣌما فيهم من موظفᗷ ،البنك ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌي 

  ام ᡧ ᡨᣂاعإظهار الالᘘة  واتᘘات المراقᘭمله من خلال مواصلة عملᝏأᗷ مستوى البنك ᣢة عᗫᖔمة القادئ ثقافة الحوᘘم
ᡧ المتاحة.  ᢕᣌد فرص التحسᘌة وتحدᘭالفعال ᣢعة للحفاظ عᗷم والمتاᘭوالتقي 

 
 المسؤولة عن الدلᘭل الجهة 2.1

 ᣠمجلس الإدارة ͭ يتو ᣃ ᡧ ᢕᣌاف أم ᡫᣃឝمة هذا، بل الحوᘭث دلᘌة ضمان مراجعة وتحدᘭمة مسؤولس مجموعة الحوᛳرئ
رئᛳس مجموعة الحومة ᗷملف ᘌحتوي عᣢ دلᘭل الحومة وملحقاته والوثائق التنظᘭمᘭة الأخرى  وᗫحتفظمجلس الإدارة. 
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ᢝ ذلك مصفوفة الصلاحᘭات الخاصة ᗷالبنك. وᗫوضع هذا الملف 
ᡧᣚ ماᗷ ،ووثائقذات الصلة  ᣢمة الأخرى ذات الصلة عالحو

 ᢝ
ᡧᣚ كونᘭحتوي هذا اموقع تواصل لᘌ أن ᢝ

ᡧᣙᘘ ᗫالبنك. و ᢝ
ᡧᣛاملة من متناول جميع موظᝣط المجموعة الᗷروا ᣢلملف ع

  سᘭاسات البنك وលجراءاته. 

ᢝ مجموعة بنك الجᗫᖂرة 2
ᡧᣚ مةإطار الحو 

ᢝ المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة وأفضل الممارسات الدولᘭة 2.2
ᡧᣚ ةᘭمᘭاللوائح التنظ 

ᢝ إشتملت عليها اللوائح الصادرة عن البنك المركزي السع
ᡨᣎمة هذا مع التوجيهات الل الحوᘭودي (ساما) وهيئة يتطابق دل

 ᢝافة الأوقات. وᗫعكس الدلᘭل روح مᘘادئ تعᗫᖂز الحومة  وأحᜓامالسوق المالᘭة 
ᡧᣚ ذلكᗷ ام ᡧ ᡨᣂجب الالᗫات، و ᡫᣄنظام ال

ᡧ محتᗫᖔات  ᢕᣌحال وجود أي تعارض ب ᢝ
ᡧᣚة. وᘭفᣆة المᗷازل للرقاᗷ أصدرتها لجنة ᢝ

ᡨᣎادئ الᘘأحدث الم ᢝ
ᡧᣚ ها ᡫᣄᙏ ما تم حددهاᗫو

ᡧ أي لوائح تنظᘭمᘭة منصوص ع ᢕᣌᗖل وملحقاته من جهة وᘭة هذا الدلᘭادئ الصادرة عن الجهات الرقابᘘالمواثيق والم ᢝ
ᡧᣚ ليها

 من جهة أخرى، ترجح أحᜓام الجهات الرقابᘭة. 
ᣃ ᡧ مجلس الإدارة ᢕᣌعاتق أم ᣢاستمرار  ͭ  وتقع عᗷ ة ضمان تطبيق التحديثات اللازمةᘭمة مسؤولس مجموعة الحوᛳرئ

 ونظام(ساما) وهيئة السوق المالᘭة ولوائحها التنظᘭمᘭة للحفاظ عᣢ المطاᗷقة المطلقة مع مᘘادئ البنك المركزي السعودي 
ات الصادر عن وزارة التجارة.  ᡫᣄال  

  
 هᘭᜓلᘭة اللجان وخطوط التᘘعᘭة الإدارᗫة 2.3

عᘭة ولجان إدارᗫة  الإدارة،تاᗷعة لمجلس  ولجانᛒسᙬند إطار حومة بنك الجᗫᖂرة إᣠ تنظᘭم مجلس إدارة البنك  ᡫᣄواللجنة ال
ᢝ تضمن تحقيق ᗷحسب هᘭᜓل اللجان المر 

ᡨᣎمة الة للحوᘭ سلسلة من العوامل التمكي ᣢمة عᜓل الحوᘭعتمد هᗫفق ادناه. و
: القᘭم المؤسسᘭة وتصمᘭم الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ والسᘭاسات والإجراءات  ᢝᣦمة، ود للحوᘭاط الجᘘح المطلوب والانضᖔالوض

 
ً

ᢾات البنك، فضᘭومصفوفة صلاح  ᢝᣢالداخ ᡧ ᢕᣌᗫᖔالمست ᣢعن التواصل الفعال ع . ᢝ ᢔᣐوالخار   
  

ᢝ بنك الجᗫᖂرة 2.4
ᡧᣚ ةᗫة اللجان الإدارᘭᜓلᘭالشᜓل أ: ه 

 

 
اف عᣢ الحومة 3 ᡫᣃة الإᘭمسؤول  
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. أما عᣢ المستوى  ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ ف عليها ᡫᣄᛒ عاتق مجلس الإدارة الذي ᣢمة أساس᠍ا عالحو ᣢاف ع ᡫᣃة الإᘭتقع مسؤول
ام اليوᢝᣤ التنفᘭذي، تتوᣠ الإ  ᡧ ᡨᣂة مهمة ضمان الالᘌذᘭس دارة التنفᛳلاغ رئᗷឝᗖل، وᘭهذا الدل ᢝ

ᡧᣚ نةᚏمة المبᘭالممارسات السلᗷ
ᢝ هذا الصدد وᗖالمخالفات ذات الصلة ᗷصورة دورᗫة. 

ᡧᣚ ة عن التقدم المحرز ᡫᣃاᘘمجلس الإدارة م  
  

  
عᘭة 3.1 ᡫᣄمة الإطار الحو 

الممل ᢝ
ᡧᣚ رة من ضمن المصارف العاملةᗫᖂعد بنك الجᘌة  ᣆقᗫعة الغراء، وᗫ ᡫᣄة المتوافقة مع أحᜓام الᘌة السعودᘭᗖᖁالع

ᗫعة الإسلامᘭة، ومن  ᡫᣄة المتوافقة مع الᘭفᣆالمنتجات والخدمات الم ᣢات ع ᡫᣄقدمه لعملاءه من الأفراد والᘌ البنك ما
قرار الصناعة المᣆفᘭة لإست ا منطلق سᢝᣙ البنك لضمان توافق أهداف وعملᘭات أᙏشطته المᣆفᘭة الإسلامᘭة فقد راᣘ دعم᠍ 

عᘭة وᢝᣦ قطاع عمل رئᛳس من قطاعات الأعمال ᗷالبنك لᘭختص ᗷضمان التقيᘭم المستمر  ᡫᣄشاء المجموعة الᙏإ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالإسلام

عᘭة.  ᡫᣄعة تحت مظلة اللجنة الᗫ ᡫᣄادىء الᘘأحᜓام ومᗷ ام البنك ᡧ ᡨᣂلمستوى إل  
  

فة المتوافقة  ᢕᣂأن الص ᣢة عᘭع ᡫᣄمة البنك الادىء حوᘘشتمل مᘻ ظلᘭللمجتمع السعودي، وس ᢝᣤعة هدف ساᗫ ᡫᣄمع ال
ᢝ جذب الإسᙬثمارات وᗫحسن ثقة 

ᡧᣚ سهمᚱة، وᘭلᘭشغᙬفاءات الال ᡧ ᢕᣌتحس ᣢهذا التوجه، والذي ينعكس ع ᢝᣥالبنك من داع
  اصحاب المصالح وᗫعزز علاقاتهم. 

  
 
ً

ᢺعد مسؤوᘌ و᚛شᜓل عام فإن مجلس إدارة البنك ᘭع ᡫᣄمة التجاه إطار الحو ᢝᣒشᜓل أساᚽ شطة البنك معᙏة ومدى توافق أ
 ᣠتوᗫعة، وᗫ ᡫᣄادىء الᘘالمجلس: أحᜓام وم  

 
  شطة وحجم أعمالᙏته لأᙫأداء الإطار الفعال، وضمان مناس ᣢشᜓل مستمر عᚽ اف ᡫᣃة، والإᘭع ᡫᣄمة الإعتماد إطار الحو

 البنك. 
 تطبيق هذه الإ ᣢاف ع ᡫᣃة للبنك والإᘭع ᡫᣄاسات الᘭافة الس ᣢاسات. قرار والموافقة عᘭالس 
  مكن منᘌ ماᗷ ᢝᣢام والمراجعة ͭ التدقيق الداخ ᡧ ᡨᣂإدارة المخاطر، الإل ᢝ

ᡧᣚ ة المتمثلةᘭة الداخلᗷضمان توافر أدوات الرقا
عᘭة فᘭما ᘌطᖁح من منتجات وخدمات.  ᡫᣄات الᘘالمتطلᗷ فاءᘌالإ 

  ᠍د دومᘭᜧشᜓلا التأᚽ عيق عملهاᘌ قد ᢕᣂة اللجنة، وضمان عدم تعرضها لأي تأثᘭإستقلال ᣢع  . ᢝᣘموضو 
 
عᘭة 3.2 ᡫᣄاللجنة ال 

ᢝ الممل ا شᘭ᠍ اتم
ᡧᣚ ة العاملةᘭة للبنوك والمصارف المحلᘭع ᡫᣄمة الإشتمل عليها إطار الحو ᢝ

ᡨᣎة الᘭمᘭات التنظᘘةمع المتطل 
اف ᗷمهام للقᘭام فإن عᣢ البنك إᙏشاء لجنة متخصصة )،البنك المركزي السعودي (سامامن  ةوالصادر  ᡫᣃالإ ᣢام ع ᡧ ᡨᣂالال 
ᗫع ومᘘادئ ᗷأحᜓام ᡫᣄشᜓل ةالᘻ ثᘭقاتها حᘭاللجنة وتطب  ᡧ ᢕᣌعᗫقرار أعضاؤها وᗷ بناء المجلس من ᣢة عᘭلجنة توص 

شᘭحات ᡨᣂت الቯعة والمᜓافᗷعد وذلك للمجلس التاᗷ ةᗷالحصول كتا ᣢالبنك المركزي السعودي (ساما).  ممانعة عدم ع  
  

اف  للنواᢝᣐ وᗫراᣘ أن يتمتع أعضاءها إضافة  ᡫᣃل لها مهام الإة ليوᘭفᣆة والمᘭالجوانب المالᗷ ةᘭافᝣالمعارف الᗷ ةᘭالفقه
ᗫعة وتطبᘭقاتها.  ᡫᣄادىء الᘘأحᜓام ومᗷ ام ᡧ ᡨᣂالإل ᣢع 

  
شᘭحات والمᜓاف ᡨᣂة من لجنة الᘭة بتوصᘭع ᡫᣄأعضاء اللجنة ال ᡧ ᢕᣌقوم مجلس الإدارة بتعيᘌቯ عدم ممانعة ᣢعد الحصول عᗖت و

ᢝ مرجعيتها عن مجلس الإدارة وعن إدارات البنك الأخرى، البنك المركزي السعودي (
ᡧᣚ أنها مستقلةᗷ ساما). وتمتاز اللجنة

 ᠍ᘭمᘭبع تنظᙬة ا وتᘘمراقᗷ ما انها تقوم ةᘭع ᡫᣄد من   وتدقيق ومراجعةللمجلس، وتتحمل قراراتها الᜧافة معاملات البنك للتأ
ᗫعة الاسلامᘭة.  ᡫᣄادىء وأحᜓام الᘘمᗷ امه ᡧ ᡨᣂال 

 
عᘭة من ثلاثة إᣠوᗫراᣘ أن تتأ ᡫᣄجب  خمسة لف اللجنة الᘭحسب لائحة وقواعد عمل اللجنة فᗖسها، وᛳمن فيهم رئᗷ أعضاء

ᢝ المعاملات المالᘭة 
ᡧᣚ ةᗖᖔة المطل ᢔᣂالمؤهلات اللازمة وتكون لديهم الخᗷ ةᘭع ᡫᣄة اللجنة الᗫᖔأن يتمتع المرشحون لعض

ᢝ ال
ᡧᣚ ــع مراتᗖة أرᘭع ᡫᣄأن تجتمع اللجنة ال ᣘراᗫة، وᘭع ᡫᣄالأقل، وتكون قراراتها ملزمة. ال ᣢسنة ع 

 : ᢝᣢᘌ ماᘭة فᘭع ᡫᣄاللجنة الᗷ ة المنوطةᘭسᛳوتتمثل المهام الرئ 
  .اتهᘭعمل ᢝ

ᡧᣚ ةᘭعة الإسلامᗫ ᡫᣄأحᜓام الᗷ ام البنك ᡧ ᡨᣂمدى ال ᡧ ᢕᣌمجلس إدارة البنك يب ᣢر سنوي لعرضه عᗫᖁم تقᘌتقد 
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  ةᘭع ᡫᣄقة الᗷالمطاᗷ امᘭالقᗷ ةᘭع ᡫᣄف المجموعة الᘭة لأعمال البنك.  والمراجعة والتدقيقتᜓلᘭع ᡫᣄال 
  . ᢝᣘ ᡫᣃ جميع المنتجات والخدمات من منظور ᣢالموافقة ع 
  ةᘭع ᡫᣄتحددها اللجنة ال ᢝ

ᡨᣎة الᘭع ᡫᣄاسة البنك الᘭسᚽ ام ᡧ ᡨᣂا، الالᘭمن فيهم الإدارة العلᗷ ،البنك ᢝ
ᡧᣛطلب من جميع موظᘌُ

: ᗷما يتوافق مع بنود النظام الأساس والقواعد والمᘘادئ الأخرى المبᚏن ᢝᣠالنحو التا ᣢة ع 
  

ً
ᢾافة الإدارات، فضᝣة ملزمة لᘭع ᡫᣄعن إدارة البنك ذاتها.  تعد جميع قرارات اللجنة ال 

  ف ᡫᣄᚱالبنك، و ᢝ
ᡧᣚ ةᘌذᘭعاتق الإدارات التنف ᣢات عᗫᖔجميع المست ᣢة عᘭع ᡫᣄذ قرارات اللجنة الᘭة تنفᘭتقع مسؤول

ام ᗷقرارات اللجنة.  ᡧ ᡨᣂضمان الإل ᣢالمجلس ع 
 إطلاق أي خدمة أو منتج. مراعاة الح ᢝ

ᡧᣚ وع ᡫᣄل الᘘة قᘭع ᡫᣄموافقة اللجنة ال ᣢصول ع 
  ᠍دوم ᣘة.  ا يراᘭع ᡫᣄقرارات اللجنة الᗷ ام ᡧ ᡨᣂالإل 
  م ممارستهᘭالبنك تدع ᢝᣘيرا ᢝᣐأحᜓام لنواᗷ ام ᡧ ᡨᣂعدم الإلᗷ ز إدارة المخاطر المحتملةᗫᖂة وتعᘭة الإسلامᘭفᣆشاط المᙏ

ᗫعة، وتحدᘌد وتقيᘭم  ᡫᣄادىء الᘘل أو الحد من هذه تلك المخاطر ومᘭة الواجب إتخاذها لتقلᘭحᘭالتصح ᢕᣂووضع التداب
 المخاطر. 

  شᜓل دوري ومنتظم لضمانᚽ ᢝᣘ ᡫᣄال ᢝᣢة المراجعة ͭ التدقيق الداخᘭم عملᘭالبنك تدع ᢝᣘلتحقق من مدى توافق ايرا
ᗫعة.  ᡫᣄادىء الᘘة ومᘭة الإسلامᘭفᣆاته المᘭشطة البنك وعملᙏا 

  

عᘭةالمجموعة  3.3 ᡫᣄال 

اتᘭجᘭة المᣆفᘭة الإسلامᘭة للبنك من خلال دعم  ᡨᣂتحقيق الاس ᢝ
ᡧᣚ ة المشاركةᘭة مسؤولᘭع ᡫᣄعاتق المجموعة ال ᣢتقع ع

ᢝ الت سيق فᘭما 
ᡧᣚ ة، وكذلكᗫإجراء معاملاته التجار ᢝ

ᡧᣚ ةᘭعة الإسلامᗫ ᡫᣄادئ الᘘاسات اللازمة لامتثال البنك لمᘭالخطط والس
ᡧ الإدارة التنفᘭذᘌة واللجنة ᢕᣌة  بᗫأعمال أمانة وسكرتارᗷ امᘭة، والقᘭع ᡫᣄة القرارات الصادرة عن اللجنة الᘭة، وضمان توجᘭع ᡫᣄال

عᘭة.  ᡫᣄاللجنة ال 

عᘭة المهام التالᘭة:  ᡫᣄسندت للمجموعة ال
᠑
 ولتحقيق هذه الغاᘌة، أ

 المᗷ دهاᗫعد تزوᗷ ةᘭع ᡫᣄحالتها للجنة الលة وᘭع ᡫᣄد المسائل الᘌشطته وتحدᙏعلومات مراجعة معاملات البنك وأ
 والبᘭانات اللازمة لاتخاذ الإجراءات اللازمة. 

  .ة وخارجهاة داخل المملᗫشطة البنك التجارᙏجميع أ ᢝ
ᡧᣚ قهاᘭة وتطبᘭع ᡫᣄذ قرارات اللجنة الᘭعة تنفᗷمتا 

  .ةᘭعة الإسلامᗫ ᡫᣄادئ الᘘأنها متوافقة مع مᗷ مراجعة العقود والمنتجات للتحقق 
  داخل ᢝᣤالاقتصاد الإسلاᗷ ᢝᣘز الوᗫᖂب المستمر تعᗫم والتدرᘭالتعل ᢝᣐز مناᗫᖂوتع ᢕᣂتوف ᣢالبنك وخارجه، والعمل ع

 للأطراف ذوي العلاقة. 
  .ةᘭع ᡫᣄمة الة للأطراف ذوي العلاقة بتطبيق إطار الحوᘭع ᡫᣄاسات والإجراءات الᘭمراجعة الس 
  .ة ذات العلاقةᘭع ᡫᣄحاث والدراسات الᗷإجراء الا 
  ᣆات المᘭضمان أن جميع العمل ᣢالعمل ع 

᠍
عᘭة، وأن يراᣘ  ا فᘭة الإسلامᘭة تنفذ وفق ᡫᣄاسات والإجراءات الᘭللس

 مراجعة السᘭاسات والإجراءات بឝستمرار. 
  متوافقة ᢕᣂحال العلم بوجود تعاملات غ ᢝ

ᡧᣚ ᢕᣂة ودون اي تأخᘭع ᡫᣄادىء الرفع لمجلس الإدارة واللجنة الᘘمع أحᜓام وم
ᗫعة ᡫᣄم اي منتجات أو خدماالᘌقاف تقدᘌأن يتم ا ᣢعة ت، عᗫ ᡫᣄمتوافقة مع أحᜓام ال ᢕᣂم خطةوتق غᘌقرها  دᘌ تصحيح

 المجلس واللجنة. 
  
 نموذج حومة مجلس الإدارة  3.4

اف عᣢ إدارة شؤون البنك واتخاذ القرارات ذات الصلة ᚽسᘭاسات البنك  ᡫᣃة الإᘭرة مسؤولᗫᖂمجلس إدارة بنك الج ᣠيتو
ᢝ تختص بها الجمعᘭة العامة 

ᡨᣎات الᘭة والصلاحᘭوط المرجع ᡫᣄلأحᜓام النظام الأساس، مع مراعاة ال 
᠍
الرئᛳسᘭة وفقا
 . ᡧ ᢕᣌللمساهم  
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ᢝ سᘭᙫل القᘭام ᗷذلك، ᘌكون مجلس الإ 
ᡧᣚو 

ً
ᢺات  دارة مسؤو ᡫᣄمله والᝏأᗷ مستوى البنك ᣢمة عالحو ᢕᣂمعاي ᣢعن تطبيق أع

ᢝ  فإنه عام التاᗷعة له. ومتطلب
ᡧᣙᘘ ع مراعاة يᖔات عند المهارات تن ᢔᣂل والخᘭشكᘻ ث المجلسᘭحᗷ كون أنᘌ للأعضاء 

ᡧ المهارات ᢕᣌة مجتمعᘭة المهنᘭة والعلمᗫات والإدار ᢔᣂة والصفات والخᘭةال والسمات المالᘌادᘭة قᘭمة. و᚛شᜓل الملاء والشخص
ᣘعام يرا  ᢝ

ᡧᣚ نᗫᖔته من تكون الإدارة أن مجلس تكᚏالأعضاء أغلب  ᢕᣂثلاثة  غ ᡧ ᢕᣌكون عدد الأعضاء المستقلᘌ وأن ، ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف
  عᣢ الأقل. 

 المᘘادئ التوجيهᘭة لحومة مجلس الإدارة 3.5

  أنه ᣢاته للجان أو أفراد أو أطراف ثالثة أخرى. عᘭعض صلاحᗷ ن فوّضលة أعمال البنك وᘭمجلس الإدارة مسؤول ᣠيتو
ᢝ جميع الأحوال، لا ᘌجوز لمجلس الإدارة إصدار 

ᡧᣚ محدد المدة ᢕᣂض عام أو غᗫᖔان فرد᠍ تف ان سواءᘭأو مجموعة.  ا لأي ك 
 الموافقة ᢝ

ᡧᣚ اᘭ᠍سᛳيؤدي مجلس الإدارة دور᠍ا رئ ᣢع  
ً

ᢺما أنه مسؤو .اتهᘭجᘭات ᡨᣂة البنك وأهدافه واسᗫرؤ  ᡧ ᢕᣌأمام المساهم
 ᜓل ᗷما ᘌحقق المصالح العلᘭا للبنك. 

  .البنك ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣚوالأخلا ᢝᣜحدد مجلس الإدارة الطابع السلوᘌ 
   الإدارة ᣢاف مستقلة ع ᡫᣃات إᘭالحᜓم المستقل، وأن يؤدوا عملᗷ أن يتمتع جميع أعضاء مجلس الإدارة ᢝ

ᡧᣙᘘ كذلك. ي 
  ةᘭات والتجارب المال ᢔᣂون مجموعة من المهارات والخمتلᘌ سعة أعضاءᘻ ةيتألف مجلس الإدارة منᘭذات  والعمل

 ᢝ
ᡧᣚᣆالعمل المᗷ والتجاريالصلة  . 

  .اᘌ᠍ذᘭس مجلس الإدارة عضو᠍ا تنفᛳكون رئᘌ ألا ᢝ
ᡧᣙᘘ ي 

 المخاطر والضواᗷ ما يتعلق ᣢاف ع ᡫᣃا للإᘘ᠍بع مجلس الإدارة نظام᠍ا مناسᙬة للبنك. يᘭط الداخلᗷ 
  ᡧ ᢕᣌحقق مصلحة المساهمᘌ مة لماᘭجد لاتخاذ القرارات السلᗷ عمل أعضاء المجلسᘌمن خلال المعلومات  وذلك

ᢝ الوقت المناسب.  المتاحة ذات
ᡧᣚ ة الوصول إليهاᘭمᜓانឝيتمتعون ب ᢝ

ᡨᣎصلة وال 
  .م أدائهᘭذي ومواصلة تقيᘭس التنفᛳالرئ ᡧ ᢕᣌة تعيᘭمجلس الإدارة مسؤول ᣠيتو 
 ضمᘌ ᣠលالوقت المناسب، و ᢝ

ᡧᣚانتظام وᗷ نᗫᖁوأصحاب المصالح الآخ ᡧ ᢕᣌن مجلس الإدارة أن يتواصل البنك مع المساهم
 . الحد الذي يرى فᘭه مجلس الإدارة أنه ᘌحقق المصلحة الأفضل للبنك

 
ات خارج البنك 3.6 ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ ةᘌذᘭمناصب تنف ᢝ
ᡧᣚمجالس الإدارة الأخرى و ᢝ

ᡧᣚ اك ᡨᣂالاش 

  مجالس الإدارات الأخرى خارج البنك ᢝ
ᡧᣚ اتهمᗫᖔس مجلس الإدارة عن عضᛳفصح أعضاء المجلس لرئᘌ جب أنᘌ

ᢝ يتولونها.  والمناصب
ᡨᣎة الᘌذᘭالتنف 

  ᠍كون الشخص عضوᘌ حظر أنᘌ ا الممل ᢝ
ᡧᣚ عملᘌ من بنك ᡵᣂᜧمجلس إدارة أ ᢝ

ᡧᣚة . 
  ة مجالسᗫᖔعض ᢝ

ᡧᣚ رة المشاركةᗫᖂمجلس إدارة بنك الج ᢝ
ᡧᣚ حق لأي عضوᘌ خمس ᣕحد أقᗖات أخرى و ᡫᣃ إدارات

ᢝ مجلس إدارة أي مؤسسة 
ᡧᣚ ات أو ᡫᣄأي من هذه ال ᢝ

ᡧᣚ تهᗫᖔالمصالح لعض ᢝ
ᡧᣚ طة عدم وجود تعارضᗫ ᡫᣃ ،ات مدرجة ᡫᣃ

خᘭص من الجمعᘭة  ᡨᣂالمصالح معها إلا ب ᢝ
ᡧᣚ ة أخرى من شأنها منافسة البنك أو من المحتمل وجود أي تعارضᘭمال

 العامة. 
 جميع أ ᣢع ᡧ ᢕᣌل قبول منصب خارج مجلس يتعᘘس مجلس الإدارة والمجلس قᛳرئ ᣠع إᖔعضاء مجلس الإدارة الرج

 الإدارة. 
  ᠍ان عضو مجلس الإدارة عضو حال ᢝ

ᡧᣚ ات ا ᡫᣃ مجلس إدارة ᢝ
ᡧᣚ،البنك ضمان الإفصاح عن اسم  أخرى ᣢجب عᘌ فإنه

ات  ᡫᣄانتهذه ال ته بها  مهماᗫᖔواللجانصفتها وصفة عض  ᖔعض ᢝ
ᡧᣚ ك ᡨᣂشᛒ ᢝ

ᡨᣎتها. الᗫ 
  رة السنويᗫᖁتق ᢝ

ᡧᣚ فصحᘌ البنك أن ᣢجب عᘌاتهممفصل عن أسماء أعضاء مجلس  و᚛شᜓلᗫᖔات  الإدارة وعض ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ

 الأخرى. 
  
 مᘘادئ الᗫᣄة عᣢ أعضاء مجلس الإدارة 3.7

ᘌ ᢝحصل عليها عضو مجلس الإدارة 
ᡨᣎافة المعلومات ال ةᗫᣃ ةᘌة حماᘭإن تحمل مسؤول ᢔᣂة  أحد الجوانب المهمة تعتᗫᖔللعض

ᢝ مجلس إدارة بنك الجᗫᖂرة وذلك لحساسᘭة المعلومات المالᘭة والائتمانᘭة، وعلᘭه ف
ᡧᣚجوز لأي عضو إᘌ مجلس الإدارة  نه لا ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ حال  و أإستخدام أي معلومات ᗫᣃة لتحقيق مصلحته الشخصᘭة أو مصلحة أي شخص أو جهة داخل البنك 

ᡧᣚخارجه، و
 ᡨᣂمجلس الإدارة خلال ف ᢝ

ᡧᣚ فصح حصول أي عضوᘌ عضو مجلس الإدارة هذا ألا ᣢع ᡧ ᢕᣌة، يتعᗫᣃ معلومات ᣢة خدمته ع
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ᢝ مجلس الإدارة أو ᗷعدها، إلا  عن هذه المعلومات لأي شخص أو جهة داخل البنك أو 
ᡧᣚ تهᗫᖔة عض ᡨᣂخارجه، سواء خلال ف

 عᘭة العامة للبنك. ᗷعد الحصول عᣢ موافقة خطᘭة مسᘘقة من رئᛳس مجلس الإدارة، مالم ᘌكن ذلك اثناء انعقاد الجم

 ᘻشكᘭل مجلس الإدارة 3.8

  ةᘭنهم من الجمعᚏسعة أعضاء يتم تعيᘻ رة منᗫᖂة وذلك  العامة لمدةيتألف مجلس إدارة بنك الجᘌلادᘭثلاث سنوات م
 .ᗷعد الحصول عᣢ عدم ممانعة البنك المركزي السعودي (ساما)

  ات ᢔᣂمجموعة من الخᗷ ᡧ ᢕᣌأن يتمتع أعضاء مجلس الإدارة مجتمع ᢝ
ᡧᣙᘘ ي ᢝ

ᡧᣚ ات والمعارفᘭة  والخلفᘭالمجالات المال
ᗫعة وتطبᘭقاتها المالᘭة. والمᣆفᘭة ᡫᣄادىء الᘘة، وفهم معقول لمᘭمᘭة والتنظᗫة، والإدارᗫثمارᙬوالإس ، 

  عتهᗷالبنك ومتا ᣢاف ع ᡫᣃالإ ᣢة مع القدرة عᘭة ونزاهة وكفاءات عالᘘسمعة طيᚽ جب أن يتمتع أعضاء مجلس الإدارةᘌ
ᡧ من خلال المشاركة وتوجيهه لتحقيق أهد ᢕᣌظل أعضاء مجلس الإدارة مؤهلᘌ ،جانب ذلك ᣠة. إᘭجᘭات ᡨᣂافه الاس

 ᣢب عᗫالتدر ᢝ
ᡧᣚ مواضيع ذات صلة. الالمنتظمة 

  لأعضاء ᢝ
ᡧᣛᘭط التعاقب الوظᘭاسة تخطᘭس ᢝ

ᡧᣚ استمرارᗷ حدّثᗫُاته و ᢔᣂان مؤهلات عضو مجلس الإدارة وخᘭذكر بᘌُ
ᢝ تعتمدها لجنة المᜓ

ᡨᣎفامجلس الإدارة الቯ .حاتᘭش ᡨᣂت وال ᢝ
ᡨᣎظل أعضاء مجلس  والᘌ ة ضمان أنᘭدورها مسؤولᗷ ᣠتتو

ᡧ دائم᠍ا لأداء أدوارهم ᗷفعالᘭة.  ᢕᣌالإدارة مؤهل 
  سعة أعضاءᘻ شᜓل منᙬحᜓم أن مجلس إدارة البنك يᗷ،  الدوام ᣢع ᣘا ᢕᣂعن ثلاثة  ألا ف ᡧ ᢕᣌقل عدد الأعضاء المستقلᘌ

ᢝ لوائح الحومة الصادرة عن هيئة السوق المالᘭة والمᘘادئ الرئᛳسᘭة أعضاء، وفق᠍ا لتعᗫᖁفات "العضو المستقل" الوار 
ᡧᣚ دة

 للحومة الصادرة عن البنك المركزي السعودي (ساما). 
  ثقةᙫل ترشيح أي عضو من أعضاء المجلس واللجان المنᘘة قᘭتابعدم ممانعة البنك المركزي ال ᣢجب الحصول عᘌ

لتعلᘭمات البنك المركزي ذات الصّلة، أو انتهاء عضᗫᖔة أي عضو من أعضاء المجلس واللجان المنᙫثقة عنه،  ا عنه، وفق᠍ 
 أو انتفاء استقلالᘭة العضو المستقل، وذلك خلال خمسة أᘌام عمل. 

  ᣘن.  ألا يراᗫᖔمن عض ᡵᣂᜧالمجلس أ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭيتجاوز عدد الأعضاء التنف 

  حسبᗷ اري، مفوضᘘحق لأي شخص اعتᘌ لا ᡧ ᢕᣌممثل ᡧ ᢕᣌمجلس الإدارة، له النظام الأساس للبنك تعي ᢝ
ᡧᣚحق لأيᗫو 

 مساهم التصᗫᖔت عᣢ ترشيح أي من أعضاء مجلس الإدارة الآخᗫᖁن. 
  قومᘌ فضل أنᘌᗷ ار عضو᠍ االمجلسᘭا خت  

ً
ᢾا المجلس وعضو᠍  لرئاسة مستق ᠍ᘘا آخر نائ  ᡧ ᢕᣌعᘌ جوز أنᗫاعضائه و ᡧ ᢕᣌله من ب

ᡧ أعضائه عضو᠍ المجلس  ᢕᣌا من ب  ᠍ᗷس᠍  ا منتدᛳا أو رئ  ᠍ᘌذᘭه النظام الأساس وفق ا تنفᘭللبنك.  ما ينص عل 
  ᠍افة الأوقات متوافق ᢝ

ᡧᣚ ل المجلسᘭشكᘻ ظلᘌ ة أنᘭمة الصادرة عن  ا يتحمل مجلس الإدارة مسؤولادئ الحوᘘمع م
ات الصادرة عن هيئة السوق المالᘭة، والاسᙬئناس ᗷأفضل  )،البنك المركزي السعودي (ساما ᡫᣄمة الولائحة حو

 المعايᢕᣂ الدولᘭة. 
  

ً
ᢾافة أعضاء مجلس الإدارة عمᝣة لᘭالذات ᢕᣂمجلس الإدارة كذلك ضمان أن يتم الإفصاح للجمهور عن الس ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع 

 بهذه التوجيهات والمᘘادئ. 
  منصب ᣠذي أن يتوᘭس التنفᛳالرئ ᣢحظر عᘌ أي وقت وتحت أي ظروف، أو أن يرأس ᢝ

ᡧᣚ هᘘس مجلس الإدارة أو نائᛳرئ
  جتماعات المجلس. ا

 

  إستقلالᘭة أعضاء مجلس الإدارة 3.9

ᡧ وتعيᚏنهم، ضمان شمول مج ᢕᣌد أعضاء مجلس الإدارة المستقلᘌيُراد من تحد ᣢن عᗫأعضاء قادر ᣢم لس الإدارة عᘌتقد
ᢝ المصالح. أفضل الأحᜓام ᗷفعالᘭة لتحقيق أفضل مصلحة 

ᡧᣚ دة عن أي تعارضᘭعᗷ للبنك، ولتكون أحᜓامهم 

"عضو مجلس الإدارة المستقل" هو عضو مجلس الإدارة الذي يتمتع ᗷاستقلالᘭة تامة ᗷحسب تعᗫᖁفات البنك المركزي 
شᜓل الحالات 

ُ
ᘻ ،ل المثالᘭᙫس ᣢة وعᘭات الصادرة عن هيئة السوق المال ᡫᣄمة الة  السعودي (ساما) وأحᜓام لائحة حوᘭالتال

 
ً

ᢺة:  إخلاᘭلمثل هذه الاستقلال 

1.  
᠍
ᝣكون مالᘌ كة أخرى من مجموعته أو له صلة ا أن ᡫᣃ من أسهم البنك أو من أسهم ᡵᣂᜧالمائة أو أ ᢝ

ᡧᣚ ته خمسةᙫسᙏ لما
 قراᗷة مع من ᘌملك هذه ال سᘘة. 

2.  
ً

ᢾكون ممثᘌ من أسهم الب أن ᡵᣂᜧالمائة أو أ ᢝ
ᡧᣚ ته خمسةᙫسᙏ ملك ماᘌ ةᗫارᘘكة لشخص ذي صفة اعت ᡫᣃ نك أو من أسهم

 . هأخرى من مجموعت
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كة أخرى من مجموعت أن تكون له صلة قراᗷة مع أي من أعضاء المجلس أو كᘘار .3 ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ البنك أو ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭهالتنف . 
كة أخرى من مجموعة البنك المرشح لعضᗫᖔة مجلس إدارتها.  .4 ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ كون عضو مجلس إدارةᘌ أن 
5.  

᠍
ᡧ لدى البنك أو أي  ا أن ᘌعمل أو ان ᘌعمل موظف ᢕᣌالماضي ᡧ ᢕᣌكة أخرى من خلال العام ᡫᣃ طرف متعامل معه أو

 
᠍
ᝣكون مالᘌ ار المورّدين، أو أنᘘات وكᗷالحسا ᢝᣙمراج ،طرة لدى ا مجموعتهᘭالبنك أو أي طرف متعامل مع لحصص س

كة أخرى من مجموعته، مراجᢝᣙ الحساᗷات وكᘘار الموردين ᡫᣃ البنك أو  ᡧ ᢕᣌالماضي ᡧ ᢕᣌخلال العام . 
6.  ᡧ ᢕᣌذيᘭأي عضو من أعضاء مجلس إدارة البنك أو تنفᗷ ᣠالبنك أو أي عضو من أعضاء  وجود علاقة من الدرجة الأو ᢝ

ᡧᣚ
ᡧ فيها.  ᢕᣌذيᘭعة له أو التنفᗷات التا ᡫᣄمجالس إدارات ال  

كة لديها علاقة ائتمانᘭة مع البنك  ا أذا ان عضو᠍  .7 ᡫᣃ مجلس إدارة ᢝ
ᡧᣚة ᡫᣃاᘘة) (م ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ .  

8.  
᠍
ᜓᗫ ᡫᣃ ان ا إذا  

᠍
.  ا أو موظف ᡧ ᢕᣌت ᢕᣂالأخ ᡧ ᢕᣌعة خلال الس تᗷاته التا ᡫᣃ أو أحد ᡧ ᢕᣌالخارجي ᡧ ᢕᣌلدى أحد المراجعي  

ة مصلحة له تكون أن .9 ᡫᣃاᘘأو م  ᢕᣂة غ ᡫᣃاᘘم  ᢝ
ᡧᣚ والعقود الأعمال  ᢝ

ᡨᣎلحساب البنك تتم ال.  
 رᗫال 200,000 عن تᗫᖂد من اللجان أي أو الإدارة مجلس عضᗫᖔة مᜓافأة عᣢ علاوة البنك من مالᘭة مᘘالغ يتقاᡧᣔ  أن . 10

ᢝ  تቯمᜓاف من % 50 عن أو
ᡧᣚ السابق العام  ᢝ

ᡨᣎل تحصل عليها الᗷة مقاᗫᖔأقل أيهما لجان من أي أو الإدارة مجلس عض. 
ك أن . 11 ᡨᣂشᛒ  ᢝ

ᡧᣚ يتجر أن أو البنك، منافسة شأنه من عمل  ᢝ
ᡧᣚ البنك الذي يزاوله ال شاط فروع أحد. 

ᢝ  منفصلة أو متصلة سنوات ᘻسع عᣢ يᗫᖂد ما أمᡧᣕ  قد ᘌكون أن . 12
ᡧᣚ ة مجلسᗫᖔالبنك إدارة عض.  

ᘻسهᘭل  ائتمانᘭة، (ᗷطاقاتعلاقة ائتمانᘭة مع البنك  و أي من لجانهأسواء ان من أعضاء المجلس  العضو لدى إذا ان  . 13
، ضمانات ...الخ) ᗷاسمة أو ᗷاسم أحد أقارᗖة من الدرجة الأوᣠ تᗫᖂد عن مليون رᗫال سعودي.  ᢝ

ᡧᣍأئتما  
و اسم ألأي منهم علاقة إئتمانᘭة مع البنك بឝسمه  ᘌكون لا أᘌجب  المراجعة المستقل،اما فᘭما ᘌخص عضو لجنة  . 14

. أأحد من أقارᗖه، أو ᗷأي صفة مع البنك  ᡧ ᢕᣌذيᘭو أعضاء مجلس إدارته أو موظفيها التنف  
عدّ  لا . 15

ُ
ᢝ  الإدارة مجلس عضو لاستقلالᘭة النافᘭة المصلحة قبᘭل من ت

ᡨᣎجب الᘌ ص الحصول لهاᘭترخ ᣢة من عᘭالجمع 
ᢝ  والعقود الأعمال العادᘌة، العامة

ᡨᣎاجات الإدارة مجلس عضو مع تتم الᘭة احتᘭة لتلبᘭالأعمال هذه تمت إذا الشخص 
وط الأوضاع بنفس والعقود ᡫᣄوال  ᢝ

ᡨᣎعها البنك الᘘᙬّالمتعاقدين عموم مع ب  ᡧ ᢕᣌانت والمتعاملشاط ضمن وᙏ البنك 
شᘭحات ترَ لجنة لم ما المعتاد، ᡨᣂذلك خلاف ال.  

ᡧ تأᘭᜧد جوانب  واللجانᘌجب عᣢ أعضاء مجلس الإدارة  . 16 ᢕᣌثقة المستقلᙫشᜓلالمنᚽ البنك  سنوي.  استقلاليتهم ᣢوع
. 5إشعار البنك المركزي السعودي (ساما) خلال ( ᡧ ᢕᣌة أحد الأعضاء المستقلᘭحال انتفت استقلال ᢝ

ᡧᣚ ام عملᘌأ (  
 

ᢝ أعضاء مجلس الإدارة 3.10
ᡧᣚ المهارات الواجب توافرها 

ᢝ أن ᘌضم مجلس الإدارة أعضاء ᘌمتلون مع᠍ا مجموعة 
ᡧᣙᘘ اف من ي ᡫᣃة لضمان الإᘘات والتجارب المناس ᢔᣂالمهارات والخ

ᢝ مجلس الإدارة: 
ᡧᣚ المهارات اللازم توافرها ᢝᣢᘌ ماᘭافة الأوقات. وف ᢝ

ᡧᣚ حةᘭدارته إدارة صحលالبنك و ᣢالمناسب ع   

 ᢝ
ᡧᣚ فضل أن يتمتع أعضاءᘌ :ةᘭفᣆالخدمات الم : ᢝ

ᡨᣍالنحو الآ ᣢة، عᘭفᣆالخدمات الم ᢝ
ᡧᣚ ات ᢔᣂمهارات وخᗷ مجلس الإدارة  

  .ةᘭة أو دولᘭة محلᘭفᣆة م ᢔᣂخ  
  ةᘭمجلس إدارة أحد البنوك أو المؤسسات المال ᢝ

ᡧᣚ كون سبق لعضو المجلس العمل كعضو سابقᘌ ومثال ذلك أن
ة للرئᛳس التنفᘭذي).  الرائدة، أو رئᛳس تنفᘭذي لبنك، أو مدير تنفᘭذي من الإدارة العلᘭا لأحد  ᡫᣃاᘘبع مᙬالبنوك (ي 

  إدارة المخاطر ᢝ
ᡧᣚ ة واسعة ᢔᣂخ ᢝ

ᡧᣚ ام ᡧ ᡨᣂة.  البنوك أو  والالᘭالمؤسسات المال 
  البنوك أو ᢝ

ᡧᣚ ة المعلومات المستخدمةᘭتقن ᢝ
ᡧᣚ ة واسعة ᢔᣂة.  خᘭالمؤسسات المال 

 ᣢة، عᗫات تجار ᢔᣂمهارات وخᗷ أن يتمتع أعضاء مجلس الإدارة ᢝ
ᡧᣙᘘ ة: يᗫة التجار ᢔᣂالخ  : ᢝ

ᡨᣍالنحو الآ 
  .ةᘌالسوق السعود ᢝ

ᡧᣚ ة واسعةᗫة تجار ᢔᣂخ 
  ةᘭسᛳة الرئᘌالقطاعات الاقتصاد ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂشمل الخᘻ أن ᢝ
ᡧᣙᘘ شاءات، والعقارات، وتجارة  (ومثاليᙏالنفط والغاز، والإ ᢝ

ᡧᣚ ذلك
 الجملة وتجارة التجزئة). 

  مهارات وᗷ أن يتمتع أعضاء مجلس الإدارة ᢝ
ᡧᣙᘘ ة: يᘭة والمالᗫة الإدار ᢔᣂالخ : ᢝᣠالنحو التا ᣢة، عᗫᖔة قᘭمᘭات تنظ ᢔᣂخ 

  الخدمات ᢝ
ᡧᣚ ٍذي عالᘭبنك أو منصب تنف ᢝ

ᡧᣚ ٍمنصب إداري عال ᢝ
ᡧᣚ قةᗷة سا ᢔᣂة، أو خᘭفᣆالخدمات الم ᢝ

ᡧᣚ ةᗫة إدار ᢔᣂخ
ᢝ اللوائح التنظᘭمᘭة. 

ᡧᣚ ة ᢕᣂة كب ᢔᣂة مع خᘭفᣆالم 
  .ةᘭᙫة والمحاسᘭالجوانب المالᗷ فهم ومعرفة 
 ةᘭمة:  ͭ  المراجعة الداخلةالحوᘭالمراجعة الداخل ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔات ق ᢔᣂمهارات وخᗷ أن يتمتع أعضاء المجلس ᢝ
ᡧᣙᘘ مة،  ͭ  يالحو

 : ᢝᣠالنحو التا ᣢع 
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 مةام أو الحو ᡧ ᡨᣂة أو الالᘭالمراجعة الداخل ᢝᣐمنا ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂخ . 

  : ᢝᣢᘌ ما (ᣢع ᣆولا تقت) ها أعضاء مجلس الإدارةمتلᘌ جب أنᘌ ᢝ
ᡨᣎشمل المهارات الأخرى ذات الصلة الᘻ 

  ةالأسواقᘭالمال . 
  ᢝᣠالاستقرار الماᗷ المسائل ذات الصلة . 
  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂط الاسᘭالتخط . 
 تቯالمᜓاف . 
 مةالحو . 
  اجتماعاته أو ضمن ᢝ

ᡧᣚ ت للمشاركةᗫᖔون حق التصملᘌ لا ᡧ ᢕᣌأو مؤقت ᡧ ᢕᣌدائم ᡧ ᢕᣌاء خارجي ᢔᣂخ ᡧ ᢕᣌجوز لمجلس الإدارة تعيᘌ
ᢝ أي م

ᡧᣚ حال وجود فجوة ᢝ
ᡧᣚ ،لة تدعم وتعزز مجموعة مهاراتهᘭن المهارات اللازمة المذكورة أعلاهلجانه كوس .  

  

 مةءمعايᢕᣂ الملا  3.11
 ᢝ

ᡧᣚستوᛒ جب أنᘌتوافقᗫالملا  الإدارة وأعضاءجميع أعضاء مجلس  و ᢕᣂحددتها ءاللجان من خارج المجلس مع معاي ᢝ
ᡨᣎمة ال

ᢝ يتم مراجعتها خلال دورة عمل مجلس الإدارة. 
ᡨᣎة والᘭمᘭالجهات التنظ  

  
اهة والسمعة الحسنة:  ᡧ ᡧᣂشᜓل  الصدق والᘻ نها لااهة والسمعة الحسنة، ول ᡧ ᡧᣂم الصدق والᘭة بتقيᘭالتال ᢕᣂتتعلق المعاي

 ᢝᣦو ᢕᣂما يتوافق مع هذه المعايᗷ مه للأفرادᘭتقي ᢝ
ᡧᣚ صدر مجلس الإدارة أحᜓام᠍اᘌ ثᘭح . ᢕᣂالمعايᗷ القائمة الشاملة الخاصة

 : ᢝᣠالتا 

 شغل شخص أي ترشيح قبول عدمᛒ  ᢝ
ᡧᣚ ة ذاتᗫᖔكة إدارة مجلس الوقت عض ᡫᣃ ةᘭةة مرخص مالالممل ᢝ

ᡧᣚ. 
 عضو هو شخص أي ترشيح قبول يتم ألا  ᢝ

ᡧᣚ الوقت ذات  ᡵᣂᜧأ ᢝ
ᡧᣚ ) ات5من ᡫᣃ ( مساهمة مدرجة  ᢝ

ᡧᣚ الوقت، ذات 
  المرشح ᘌكون أن بឝسᙬثناء

ً
ᢾممث  ᠍ᘭا حكوم . 

 كون ألاᘌ عمل المرشحᘌ للبنك المراجع لدى ᢝᣤأو النظا ᣢة علاقة ع ᡫᣃاᘘم  ᢝᣙمراجᗷ عةᗷات التا ᡫᣄله ال. 
  كون ألاᘌ أن له سبق قد المرشح  ᢝ

ᡧᣛة من أعᗫᖔكة أي إدارة مجلس عض ᡫᣃ ب ولأيᛞان.  س 
   .ةᘌة السعودᘭᗖᖁة العمة مخلة سواء داخل أو خارج المملᗫᖁارتᜓاب أي جᗷ هᘭكون قد سبق الحᜓم علᘌ ألا 
  نتقد

᠑
 أو ᚽشᜓل ᣃي، أن حُذر أو وجه له اللوم أو التأنᛳب، أو ا

᠍
افᘭة أو  ا علن᠍ ألا ᘌكون سبق له، علنا ᡫᣃل أي سلطة إᘘمن ق

، أو ان خاضع᠍  ᡧ ᢕᣌعمل معᗷ امᘭعدم القᗷ ه تعهدᘭخذ عل
᠑
ᢝ بناءً عᣢ ا هيئة مهنᘭة أو جهة أخرى مماثلة، أو أ

ᣍلحᜓم قضا
افᘭة أو هيئة مهنᘭة أو جهة أخرى مماثلة، سواءً داخل المملة أو خارجها.  ᡫᣃادعاء من جهة إ  

 ᘭكون سبق أن استقال من وظᘌ ة أو خارجها ألافة أو منصب أثناء خضوعه للتحقيق، سواءً داخل الممل . 
  . ᢝ ᢔᣎسعودي أو أجن ᢝ

ᣍأي اختصاص قضا ᢝ
ᡧᣚ موجب أي قانونᗷ لᘭال أو تضلᘭمسؤوليته عن أي حالة احتᗷ كون قد أقرᘌ ألا 

  كون قد انتهك أوᘌ ة أو  ألاᗫة أو قواعد تجارᘭمᘭانتهاك أي قانون أو لوائح تنظ ᣢمدونات لقواعد  حرض أي شخص آخر ع
 السلوك صادرة عن سلطات سعودᘌة أو أجنᘭᙫة. 

  ة أوᘭمهن ᢕᣂأي معايᗷ ام ᡧ ᡨᣂة، أو الالᘭᙫة أو أجنᘌة سعودᘭمᘭات تنظᘘالامتثال لأي متطلᗷ ت عدم رغبتهᛞكون قد أثᘌ ألا
 أخلاقᘭة. 

  ة أوᘌة سعودᘭمᘭقوله أو قدّم معلومات مغلوطة أو مضللة لأي جهات تنظ ᢝ
ᡧᣚ صادق ᢕᣂكون غᘌ ة.  ألاᘭᙫأجن 

 كون ألاᘌ فة شغل وأن سبق قد المرشحᘭة أو وظᘌادᘭة قᗫᖔعض  ᢝ
ᡧᣚ ة مؤسسة أي إدارة مجلسᘭة مالᘭفᣆجرى أو م 

شهر أو تصفيتها،
᠑
ار لحقها أي أو إفلاسها، أ ᡧᣅالسمعة إᗷ جةᘭᙬة مخالفات نᘭة نظامᘭمᘭأو تنظ. 

  
. ᘌصدر  الفاءة والقدرة:  ᢕᣂالمعايᗷ شᜓل القائمة الشاملة الخاصةᘻ نها لافاءة والقدرة، ولم الᘭة بتقيᘭالتال ᢕᣂتتعلق المعاي

 . ᢕᣂما يتجاوز هذه المعايᗷ مه للأفرادᘭتقي ᢝ
ᡧᣚ مةᘭمجلس الإدارة أحᜓام᠍ا سل 

 ᗷالسمات التالᘭة:  واللجانومع ذلك، ᘌجب أن يتمتع عضو مجلس الإدارة 

  ة أوᘭقة مُرضᗷة سا ᢔᣂخ  ᠏أداء سابق مُرض. 
  .اتهᘘأداء واج ᣢضعف من قدرته عᘌ مكن أنᘌ ه أي عاملᘌس لدᛳل 
 كون أنᘌ المرشح ᣢعاد شامل وفهم علم عᗷالأᗷ ةᘭة والدولᘭالمحل  ᢝᣐة والمناᘌة الاقتصادᘭاسᘭطة والسᘭالمح. 
  .ةᘭة مرضᘭات عمل ᢔᣂة أو خᘭمᘭة مؤهلات تعلᘌلد 
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  ᡫᣄاللجنة ال ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔالمرشح لشغر العض ᣢجب عᘌ ةᘭة علم ᢔᣂخᗷ ة أن يتمتعᘭةعᘭة   وعملᘭفᣆمجال العلوم الم ᢝ

ᡧᣚ ةᘭاف
 الإسلامᘭة. 

 
ᢝ التمتع ᗷمهارات قᘭادᘌة تمكنه من تفᗫᖔض الصلاحᘭات مما ᘌحفز من الأداء وتطبيق أف القᘭادة والتوجᘭه: 

ᡧᣚ ضل الممارسات
ᢝ ما يتوجب علᘭه ᣃعة اتخاذ ، وᗖث القᘭم والاخلاق المهنᘭةة، عالدارة الفالإ  ᢔᣑᘭات ᡨᣂه الاسᘭالتوج ᣢالقرارات والقدرة ع

 ؤᗫة المستقᘘلᘭة الواضحة. ر وال، والتخطᘭط ᗷعᘭد المدى
  التمتع ᗷمهارات قراءة وفهم البᘭانات والتقارᗫر المالᘭة وال سب المستخدمة لقᘭاس الأداء.  المعرفة المالᘭة: 
  ألا ᘌكون لدᘌه مانع صᘌ ᢝᣑعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  اللᘭاقة الصحᘭة: 

ᢝ من شأنها التأᜧد من جميع  ،لᘭاته ᗷفاعلᘭةو أداء واجᘘاته وجميع مسؤ  العناᘌة والاهتمام: 
ᡨᣎافة المعلومات ال ᣢوالحرص ع

  القرارات المتخذة من صالح البنك. 
: تتعلق المعايᢕᣂ التالᘭة بتقيᘭم استقلالᘭة العضو سواء من القدرة عᣢ العمل ᗷاستقلالᘭة عن التأثᢕᣂ ال : الاستقلالᘭة ᢝ ᢔᣐخار

ᢝ تقيᘭمه  المجلس،داخل أو خارج 
ᡧᣚ مةᘭصدر مجلس الإدارة أحᜓام᠍ا سلᘌ . ᢕᣂالمعايᗷ شᜓل القائمة الشاملة الخاصةᘻ نها لاول

 . ᢕᣂما يتجاوز هذه المعايᗷ للأفراد 
  :عضو مجلس الإدارة ᣢجب عᘌ 
  ةᘭالاستقلالᗷ اته. أن يتمتعᘭمسؤول ᣢاللازمة لأداء مهامه والوقوف ع 
  ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ مكن أن ي شأ عنهاᘌ ف أو أي حالات أخرىᘭامات توظ ᡧ ᡨᣂة أو الᘭة أو أخرى مالᗫه مصالح تجارᘌألا تكون لد

 أو غᢕᣂ مᘘاᡫᣃ تعارض للمصالح أو أن تحد من استقلالᘭة الفرد وقدرته عᣢ أداء واجᘘاته. 
 ة مجلᗫᖔفصح مرشحو عضᘌ جب أنᘌ شيح الذي أعده ᡨᣂنموذج ال ᢝ

ᡧᣚ س الإدارة عن أي من الحالات المذكورة أعلاه
 البنك. 

 ةᘭلاغ المجلس عند تحقق أي من عوارض الاستقلالᗷالعضو إ ᣢع . 

  
  واللجانمسؤولᘭات أعضاء مجلس الإدارة  3.12

ᢝ الحرص: 
ᡧᣐالعضو  تو ᣢجب عᘌ ما .أعضاء أداء أدوارهم ᢝ

ᡧᣚ طةᘭالحرص والح ᢝ
ᡧᣐأعضاء مجلس الإدارة تو ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

ᘌذل العناᗷ ة، معᘭحسن نᗷ أداء  والاهتمام والولاء ةالعمل ᣠالإضافة إᗷ ،أصحاب المصالح ᣢالفائدة عᗷ عودᘌ ماᗷ ᡧ ᢕᣌاللازم
ᢝ سواء من داخل البنك  ا واجᘘاته ᗷعᘭد᠍  ᢔᣐخار ᢕᣂة أو عن أي تأثᘭم مصالحه الشخصᘌه عدم تقدᘭجب علᘌ ما ،أو من خارجه

هم من أصحاب المصالح.   ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌمصالح البنك والمساهم ᣢمثلهم عᘌ مصالح من  
  

 المشاركة وحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان: 
  آخر ᣢا للاطلاع عᗫ᠍ة، وحضور الاجتماعات دورᘭات اللجان الفرعᗫᖔعض ᢝ

ᡧᣚ أعضاء مجلس الإدارة المشاركة ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع
 مستجدات الأعمال. 

  ᡧ ᢕᣌأعضاء مجلس الإدارة المشاركة يتع ᣢصورة هادفة وفعَ عᗷة لتحقيق  ةالᘭاتهم المعرفᘭاتهم وخلف ᢔᣂدين من خᘭمستف
 مصالح البنك. 

  مجلس ᣢع ᡧ ᢕᣌه يتعᗷاᘭحال غ ᢝ
ᡧᣚ دال عضو من أعضائهᘘᙬاس ᢝ

ᡧᣚ رة عن اجتماعات  3الإدارة النظر ᢔᣂم ᢕᣂة غᘭمرات متتال
 مجلس الإدارة. 

 
 طلب الحصول عᣢ مواد الاجتماع ومراجعتها: 

  .وضع البنك ᣢانات اللازمة لإطلاعهم عᘭمجلس الإدارة لأعضائه المعلومات والوثائق والب ᣃ ᡧ ᢕᣌيوفر أم 
 أ ᣄال ᡧ ᢕᣌض᠍ا لأعضاء مجلس الإدارة جداول أعمال الاجتماعات يوفر أمᘌل ( والمرفقاتᘘالأقل من عقدها 5ق ᣢام عᘌا (

 . من أجل مراجعة الوثائق والتحضᚽ ᢕᣂشᜓل مناسب للاجتماع
 

 الحصول عᣢ اسᙬشارة خارجᘭة: 
 ᣢحصل أعضاء مجلس الإدارة عᘌ مكن أنᘌ ،ورة ᡧᣆالاستعانة  عند الᗷ شارة متخصصة، وذلكᙬاس ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬواس ᡧ ᢕᣌمحامᗷ

 . ᡧ ᢕᣌخارجي ᡧ ᢕᣌومحقق ᡧ ᢕᣌومثمّن ᡧ ᢕᣌومحاسب 
  .افة الأوقات ᢝ

ᡧᣚ ة لمصالح البنك وسمعتهᗫᖔأعضاء مجلس الإدارة منح الأول ᣢع ᡧ ᢕᣌرة: يتعᗫᖂالولاء لبنك الج 
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 ᢝ
ᡧᣚ التعامل: مفهوم العدل 

  أعضاء مجلس الإدارة ᣢع ᡧ ᢕᣌواللجانيتع  : ᡧ ᢕᣌة بᗫتعاملاتهم التجار ᢝ
ᡧᣚ ضمان تحقيق الإنصاف والعدالة 

o ة الخاصة والبنكᗫة والتجارᘭعلاقاتهم الشخص . 
o نᗫᖁأعضاء مجلس الإدارة الآخᗷ علاقة البنك . 

  
  : المصالح تعارض سᘭاسة

 ᢝᣦ اسةᘭة السᗖᖔالمكت  ᢝ
ᡨᣎما البنك إدارة مجلس أقرها الᗷ ات مع ي سجمᘘة المتطلᘭاف ᡫᣃومعالجة المصالح تعارض لتنظم الإ 

، التنفᘭذᘌة والإدارة وأعضاء لجانهالإدارة  مجلس لأعضاء المحتملة التعارض حالات  ᡧ ᢕᣌوالمساهم ᣢشمل أن وعᛒ ذلك 
 ذوي الأشخاص مع التعاملات عن الناتج التᣆف وលساءة ومرافقه، البنك أصول استخدام إساءة واحتمالات  نطاقات
 .العلاقة

 ᣢيرغب من وع  ᢝ
ᡧᣚ  شح ᡨᣂةالᗫᖔفصح أنأو إحدى لجانه  الإدارة مجلس لعضᘌ ة للمجلسᘭأي من عن العامة وللجمع 

ᢝ وᘻشمل: ة المقرر  الإجراءات وفق المصالح تعارض حالات 
ᡨᣎال 

o ة مصلحة وجود ᡫᣃاᘘأو م  ᢕᣂة غ ᡫᣃاᘘم  ᢝ
ᡧᣚ والعقود الأعمال  ᢝ

ᡨᣎالبنك لحساب تتم ال. 
o هᜧا ᡨᣂاش  ᢝ

ᡧᣚ منافسته أو البنك، شأنه منافسة من عمل  ᢝ
ᡧᣚ الذي يزاوله ال شاط فروع أحد. 

 

 جبᘌ ᣢل ع داء عضوᗷافة إ الحرص:  أوجه 
o أو المجلس داخل للمصالح محتمل أي تعارض لتجنب  ᡧ ᢕᣌأعضاءه.  ب 
o صار أنᘌ لاغᗷشاطات عن للإᙏ ة العملᘭل من عليها للأعضاء والموافقة الخارجᘘانت إذا المجلس، ق ذات تعد 

ᢝ  الواردة والقواعد الأنظمة أهمᘭة حسب
ᡧᣚ ،ع وما الأنظمةᖁعتمده ما منها أو يتفᘌ المجلس . 

o  ᠍دوم ᣘالحالات  عن الدائم الإفصاح ا أن يرا  ᢝ
ᡨᣎتؤدي قد ال ᣠتعارض إ  ᢝ

ᡧᣚ ع عند أو المصالحᖔهذا التعارض وق. 
o ة عل الحفاظᗫᣃ البنك الصلة ذات المعلوماتᗷ شطتᙏإفشائها وعدم هوأ ᣠأي شخص إ. 

 
 حظرᘌُ ᣢوعضو إحدى لجانه الإدارة مجلس عضو ع:  

o تᗫᖔالتص ᣢة أو الإدارة مجلس قرار عᘭالعامة الجمع  ᢝ
ᡧᣚ والعقود الأعمال  ᢝ

ᡨᣎانت إذا لحساب البنك تتم ال له 
ة مصلحة ᡫᣃاᘘأو م  ᢕᣂة غ ᡫᣃاᘘفيها م. 

o  شᜓل – الاستفادة أو الاستغلالᚽ  ᡫᣃاᘘأو م  ᢕᣂغ  ᡫᣃاᘘالفرص أو أو معلوماتها البنك أصول من أي من – م 
ᢝ  اعضو᠍  ᗷصفته علᘭه المعروضة الاسᙬثمارᗫة

ᡧᣚ أو المعروضة الإدارة، مجلس ᣢشمل البنك، عᚱالفرص ذلك و 
ᢝ  الاسᙬثمارᗫة

ᡨᣎشطة البنك، ضمن تدخل الᙏأو أ  ᢝ
ᡨᣎالبنك يرغب ال  ᢝ

ᡧᣚ ي منها، الاستفادةᣄᚱالحظر و ᣢعضو ع 
ᢝ يرغب – مᘘاᡫᣃ  غᢕᣂ  أو مᘘاᗷ  ᡫᣃطᗫᖁق – الاسᙬثمارᗫة الفرص استغلال لأجل ᛒستقᘭل المجلس الذي

ᡨᣎالبنك ال 
 ᢝ
ᡧᣚ منها الاستفادة  ᢝ

ᡨᣎته أثناء بها عَلِم والᗫᖔمجلس عضᗷ الإدارة. 

o  ا من أي شخص له تعاملاتᘌقبول الهدا ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجانه وكᘌ لا
ᢝ المصالحإ، إذا ان من شأن تلك الهداᘌا أن تؤدي بنكتجارᗫة مع ال

ᡧᣚ تعارض ᣠ . 

 

 ختصᘌ دارة الإدارة مجلسឝما محتمل للمصالح تعارض أي ومعالجة بᘭف  ᡧ ᢕᣌذلك  أطراف وأي أعضاءه ب ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ أخرى

ᢝ  أصحاب المصالح أو الأطراف ذوي العلاقة،
ᡧᣚصار وᘌ ليغ أنᘘة لتᘭأو العقود الأعمال عن انعقادها عند العامة الجمع 

 ᢝ
ᡨᣎكون الᘌ ة وأعضاء لجانه الإدارة مجلس أعضاء من لأيᘭذلك عرض يتم وأن فيها، مصلحة شخص  ᢝ

ᡧᣚ رᗫᖁمجلس تق 
ᡧ التقᗫᖁر السنوي ᗷمعلومات تتعلق ᗷأي أعمال منافسة للبنك أو لأي من فروع إᗷالإضافة  .الإدارة السنوي ᢕᣌتضم ᣠ
ᡧ يزاوله و ال شاط الذي  ᢕᣌشمل أسماء المعنيᘻ ثᘭحᗷ ،ان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة يزاولها أو ᢝ

ᡨᣎال
وطها، وលذا لم توجد أعمال من هذا القبᘭل، فعᣢ البنك تقدᘌم إقرار  ᡫᣃعة هذه الأعمال وᘭالأعمال المنافسة، وطبᗷ

 ᗷذلك. 
 ᣢوعضو إحدى لجانه المجلس عضو ع  ᢝ

ᡧᣚ حال  ᡧ ᢕᣌأشᜓال المصلحة من شᜓل أي وجود تب  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘة الم ᡫᣃاᘘالم ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ  الأعمال أو العقود
ᡨᣎات من أي أو لصالح البنك تتم ال ᡫᣄعة الᗷللمصالح،  المحتمل للتعارض ا مظهر᠍  هناك أن أو له التا
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ᢝ  مصلحته طبᘭعة اللجنة عن أو المجلس رئᛳس يᘘلغ أنالمنافسة أو 
ᡧᣚ ات يتم وأن المعروض، الأمرᘘليغ إثᘘذلك الت  ᢝ

ᡧᣚ 
 ᡧᣆالاجتماع مح. 

  ᢝ
ᡧᣚ حال  ᡧ ᢕᣌشᜓل سواء أو عضو إحدى لجانه المجلس من أعضاء لأحد للمصالح محتمل تعارض أي وجود تبᚽ مؤقت 

ᢝ  العضو هذا عدم مشاركة ᘌجب نهإف مستمر، أو
ᡧᣚ ةᘭالتعارض ومن المتعلق القرار أو العملᗷ ت ذلكᗫᖔسواء التص  ᢝ

ᡧᣚ 
 -التالᘭة:  وتراᣘ الأحᜓام اللازمة النظامᘭة الإجراءات استᜓمال ᗷعد إلا الجمعᘭة العامة، أو الإدارة مجلس
o جوز لا أنهᘌ وعضو إحدى لجانه الإدارة مجلس لعضو -  ᢕᣂغᗷ صᘭة من ترخᘭجدد العامة الجمعᘌ ل أو من  عام

ة سواء له مصلحة تكون أن -مجلس الإدارة ᗷموجب تفᗫᖔض من الجمعᘭة العامة العادᘌة  ᡫᣃاᘘأو م  ᢕᣂة غ ᡫᣃاᘘم 
ᢝ البنك أو أن ينافس 

ᡧᣚ الأعمال والعقود  ᢝ
ᡨᣎات من أي أو البنك، لحساب تتم ال ᡫᣄعة الᗷثناء له، التاᙬاسᗷ الأعمال 

ᢝ تتم العقود أو
ᡨᣎق الᗫᖁطᗷ العامة المنافسة  ᢝ

ᡧᣚ ان حال الأفضل العرض الإدارة مجلس عضو من العرض المقدم. 
o قومᘌ سᛳلاغ المجلس رئᗷឝة بᘭوالعقود الأعمال عن انعقادها عند العامة الجمع  ᢝ

ᡨᣎكون الᘌ أعضاء من لأحد 
مراجع حساᗷات  من خاص تقᗫᖁر التᘘليغ بهذا وᗫرفق فيها، شخصᘭة مصلحة أو عضو إحدى لجانه المجلس

 ᢝ ᢔᣐالبنك الخار. 
o والأعمال العقود إدراج يتم  ᢝ

ᡨᣎكون الᘌ ة مصلحة الإدارة أو عضو إحدى لجانه مجلس لعضو ᡫᣃاᘘضمن فيها م 
 .العامة الجمعᘭة أعمال بنود من مستقل بند

o م ᡧ ᡨᣂلᘌ عدم المصلحة ذوإحدى لجانه  وعضو  الإدارة مجلس عضوᗷ اك ᡨᣂالاش  ᢝ
ᡧᣚ تᗫᖔالتص ᣢالذي القرار ع 

ᘌ  ᢝصدر
ᡧᣚ الشأن هذا  ᢝ

ᡧᣚ ة اجتماع أو الإدارة مجلس اجتماعᘭالعامة الجمع. 
 دخلᗫو  ᢝ

ᡧᣚ اك مفهوم ᡨᣂالاش  ᢝ
ᡧᣚ منافسته أو البنك منافسة شأنه من عمل أي  ᢝ

ᡧᣚ ما تزاوله الذي فروع ال شاط أحد  ᢝᣢᘌ: 
o سᛳكة عضو إحدى لجانه أو  الإدارة مجلس عضو تأس ᡫᣄة مؤسسة أو لᘌه أو فردة تملᘘسᙏ أو  لأسهم مؤثرة

ᢝ  حصص
ᡧᣚ كة ᡫᣃ شاط᠍  تزاول أخرى، م شأة أوᙏ ع مناᖔشاط نᙏ ه. مجموعت أو البنك 

o ة قبولᗫᖔكة إدارة مجلس عض ᡫᣃ أو ،همجموعت أو للبنك منافسة م شأة أو  ᢝᣠة إدارة مؤسسة توᘌمنافسة فرد 
كة أو ᡫᣃ منافسة  ᠍ᘌانا  أ شᜓلها. 

o العضو حصول ᣢالة عة وᗫما أو تجار  ᢝ
ᡧᣚ ،انت ظاهرة حᜓمها ة، أو ᡨᣂكة مست ᡫᣄمنافسة أخرى أو م شأة ل 

 .همجموعت أو للبنك
 ة رفضت إذاᘭد العامة الجمعᘌص تجدᘭخ ᡨᣂح الᖔموجب الممنᗷ  ᡧ ᢕᣌة المادتᘌالحاد  ᡧ ᢕᣌعᘘوالس  ᡧ ᢕᣌعᘘة والسᘭنظام من والثان 

ات، ᡫᣄال ᣢم أو عضو إحدى لجانه مجلس الإدارة عضو فعᘌة تحددها مهلة خلال استقالته تقدᘭلا العامة، الجمعលو 
ᢝ  عضᗫᖔته عُدت

ᡧᣚ ،ةᘭقرر لم ما وذلك المجلس منتهᘌ أوضاعه توفيق أو المنافسة أو التعامل أو العقد عن العدول 
ات اطᘘق᠍  ᡫᣄة ولوائحه لنظام الᘌذᘭل التنفᘘل من المحددة المهلة انقضاء قᘘة قᘭالعامة الجمع. 

 ᣢيرغب من ع  ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔشح لعض ᡨᣂفصح أن أو إحدى لجانه الإدارة مجلس الᘌ ة للمجلسᘭأي من عن العامة وللجمع 

 . ةالمقرر  الإجراءات وفق المصالح تعارض حالات 
  أعضاء مجلس الإدارة ᣢع ᡧ ᢕᣌموأعضاء لجانه يتعᘭة مع البنك  تنظᗫة والتجارᘭاتعاملاتهم الشخص 

ً
ᢺات  متثاᘘللمتطل

 القانونᘭة. 
 

 الداخلᘭة الأنظمة واللوائح 3.13

ام᠍ا تام᠍ا. وᗫمكن أن يؤدي مخالفة تلك  ᡧ ᡨᣂة الᘭاسات الداخلᘭاللوائح والمواثيق والسᗷ ام ᡧ ᡨᣂأعضاء مجلس الإدارة الال ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع
  الأنظمة واللوائح إᣠ مخاطر عᣢ السمعة. 

 
 القدوة الحسنة: 

 اتهمد من أن تكون سلوᜧأعضاء مجلس الإدارة التأ ᣢع ᡧ ᢕᣌة  يتعᘭة والموضوعᘭادئ الاستقلالᘘوفق م ᢕᣂسᘻ فاتهمᣆوت
اهة.  ᡧ ᡧᣂة الحسنة والاجتهاد والᘭاحة والنᣆوال 

 
 : واجب الولاء 
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  مصالحهم الخاصة أو مصالح أي شخص ᣢه عᘭف ᡧ ᢕᣌم مصلحة البنك والمساهمᘌأعضاء مجلس الإدارة تقد ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع
 آخر. 

 
 مسؤولᘭات مجلس الإدارة وصلاحᘭاته  3.14

ᡧ وأصحاب المصالح تتمثل  ᢕᣌدارته وفق مصالح المساهمលة البنك وᗫضمان استمرار ᢝ
ᡧᣚ لمجلس الإدارة ᣠة الأوᘭالمسؤول

ᡧ الذين  وᗫكون الآخᗫᖁن.  ᢕᣌذيᘭن التنفᗫᖁذي والمديᘭس التنفᛳم المشورة للرئᘌاسات البنك وتقدᘭالمجلس مسؤول عن س
فون عᣢ إدارة الأعمال وشؤونها.  ᡫᣄᛒ  

 
 المسؤولᘭات العامة: 

 شᜓل  وضع الخططᚽ ذها، ومراجعتهاᘭتنف ᣢاف ع ᡫᣃسة الشاملة للبنك، والإᛳة والأهداف الرئᘭجᘭات ᡨᣂاسات والاسᘭوالس
 دوري. 

  المجلس مراجعة ᣢة، وعᘘلة إليهم من خلال إجراءات واضحة ومناسات الموᘭالمهام والمسؤولᗷ امᘭالأعضاء الق ᣢع
ات اللازمة عند الحاجة.  فعالᘭة هذه الإجراءات ᚽشᜓل مستمر، وتحدᘌد نقاط ᢕᣂالضعف وعمل التغي     

  ة وᘭام والمراجعة الداخل ᡧ ᡨᣂر وحدات فعالة للالᗫᖔد من وجود وتطᜧالتأលد من اسᜧة تلك تدارة المخاطر، والتأᘭقلال
ᢝ هذا 

ᡧᣚ ة قدراتهمᘭبها وتنم ᡧ ᢕᣌب العاملᗫة، وتدرᘘالمجال. الادارات عن ادارات الاعمال، وتوافر السلطات والموارد المناس  
  

ً
ᢾلة المدى، فضᗫᖔة طᘭار مصالح البنك المالᘘالاعت ᢝ

ᡧᣚ عتها، مع أخذᗷة البنك ومتاᘭجᘭات ᡨᣂذ اسᘭوضع وتنف ᣢالموافقة ع 
ᡧ عᣢ مجلس الإدارة أداء واجᘘاته المنوطة الᘭه عᣢ نحو  ᢕᣌتعᗫة. وᘭفعالᗷ إدارتها ᣢعن تعرضه للمخاطر وقدرته ع
ᢝ أن ᘻسᙬند قراراته إᣠ معلومات افᘭة ᘌحصل عليها من الإدارة التنفᘭذᘌة أو من أي مصادر موثوقة أخرى. 

ᡧᣙᘘ ᗫمسؤول. و 
 تعهᗫو ، ᡧ ᢕᣌمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمᘌ ا للبنك، لا مصالحᘭحقق المصالح العلᘌ ماᗷ هᘭل إلل ما يو ذᘭنفᙬد ب

ᢝ مجلس الإدارة. 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌصوتت لصالحه عند التعي ᢝ

ᡨᣎمثلها أو الᘌ ᢝ
ᡨᣎالمجموعة ال 

 المجلس ᣢع  ᡧ ᢕᣌات الداخليᗷالحسا ᢝ ᢔᣎر من اللجان ومن مراقᗫالتقار ᢝ
ᡨᣛمحدد لتل ᢝ

ᡧᣎل عام، وضع جدول زم ةᘌداᗷ
، وأن يتأᜧد  ᡧ ᢕᣌة المعتمدة، والخارجيᘭاسة الداخلᘭمة ومتفقة مع السᘭمها سلᘌر وجمعها وتقدᗫة إعداد التقارᘭمن أن آل

ᢝ أوقاتها المحددة. 
ᡧᣚ المجلس ᣢذلك عرضها ع ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ   
  لمجلس الإدارة ᡧᣎسᙬشطته، وذلك ليᙏحسب ما يناسب حجم البنك وأᗷ ا من اللجانᘭ᠍اف ل مجلس الإدارة عدد᠍ا

᠓
ᛒشᜓ

ᗫᖁالطᗷ اتهᘭقام أداء مسؤول ᢝ
ᡨᣎهذه اللجان ومشورتهم. ومن ضمن اللجان ال ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌرأي المختص ᣢوللحصول ع ᣢقة المث
 : مجلس الإدارة بتأسᛳسها

 
 لجان المجلس الفرعᘭة وᘻشمل: 

 لجنة المراجعة .  
 ᜓفالجنة المቯ حاتتᘭش ᡨᣂوال . 
 ةᘌذᘭاللجنة التنف . 
  لجنة المخاطر . 
  ة الاستدامة و لجنةᘭة. الا المسئولᘭجتماع 
  

 :وᘻشمل المستقلة، اللجان
 ة اللجنةᘭع ᡫᣄال . 
 

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاسᗷ طةᘘات المرتᘭالمسؤول : 
  .ة للبنكᘭجᘭات ᡨᣂة لتحقيق الأهداف الاسᘭة والمالᗫ ᡫᣄᛞضمن البنك مدى ملاءمة الموارد الᘌقوم مجلسᗫعة  وᗷمتاᗷ الإدارة

ك.  ᡨᣂشᜓل مشᚽ ةᘭلᘘحدد فيها التوجهات والفرص والمخاطر المستقᘌُ ᢝ
ᡨᣎاجتماعاته وال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂذ الاسᘭتنف 
 شᜓل  وضع الخططᚽ ذها، ومراجعتهاᘭتنف ᣢاف ع ᡫᣃسة الشاملة للبنك، والإᛳة والأهداف الرئᘭجᘭات ᡨᣂاسات والاسᘭوالس

 دوري. 
  

  : تቯفامسؤولᘭات المᜓ
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  مجلس ᢝᣔضات والمᜓافيوᗫᖔاسة التعᘭاغة الإطار العام لسᘭصᗷ الإدارةቯ شتمل ت لإᘻ ᢝ
ᡨᣎة العامة والᘭعتمادها من الجمع

ᘌ ᢝحصل عليها أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال
ᡨᣎا الᘌضات والمزاᗫᖔافة التع ᣢة والإدارة لعᘭع ᡫᣄثقة واللجنة الᙫجان المن

ومسؤولᘭاتهم وᗖما يتماᡫᣒ مع ما تنص علᘭه التوجيهات التنظᘭمᘭة الصادرة  واجᘘاتهم حجم مع التنفᘭذᘌة ᗷما يᙬناسب
 عن البنك المركزي السعودي (ساما) وهيئة السوق المالᘭة. 

 ᜓد المᘌة تحدᘭصلاحᗷ ة، يتمتع مجلس الإدارةᘌذᘭالإدارة التنفᗷ ما يتعلقᘭفافቯ اتها وعزلᘘة لها، ووصف واجᘘت المناس
اف ᚽشᜓل عام عᣢ إدارة البنك. من تم تعيᚏنه إن لزم الأمر والإ  ᡫᣃ 

 ᜓحدد مجلس الإدارة المᘌُفاቯᜓات لجنة المᘭحسب توصᗷ البنك ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌᗫالإدار ᡧ ᢕᣌار الموظفᘘة لᘘفات المناسቯ ت

شᘭحات ᡨᣂوال  . 
  

ً
ᢺكون مجلس الإدارة مسؤوᘌ  ة لمواجهة المخاطرᘘات المناسᘭز السلوكᗫᖂه لتعᘭاف عل ᡫᣃت والإቯد نظام المᜓافᘌعن تحد

 ᣠ الإدارة التنفᘭذᘌة. إوالاعمال التجارᗫة، وᗖناء عᣢ ذلك، لا ᘌجوز أن ᘌفوض مجلس الإدارة هذه المسئولᘭة 
 ቯمة الفعالة وممارسات المᜓافز الحوᗫᖂة التامة عن تعᘭيتحمل مجلس الإدارة المسئول ᢝ

ᡨᣚمة والسلوك الأخلاᘭت السل
والامتثال للقواعد واللوائح المعمول بها، ومعايᢕᣂ السلوك الداخلᘭة، وضمان المساءلة عن السلوكᘭات الخاطئة. 

ᢝ اعداد نظام مᜓافቯت فعال والذي ᘌحدد إᗷالإضافة 
ᡧᣚ ذ والمشاركةᘭة ومساءلتها عن التنفᘌذᘭالإدارة التنف ᣢاف ع ᡫᣃالإ ᣠ

ᢝ تنطوي عᣢ المخاطر  كᘭفᘭة التعامل مع
ᡨᣎمة الᘭالحك ᢕᣂات غᘭها من السلوك ᢕᣂات الخاطئة أو غᘭة. مخاطر السلوك  

  تቯة لمᜓافᘌذᘭات الإدارة التنفᘭمات وتوصᘭذلك تحدي تقي ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘌذᘭمشاركة مجلس الإدارة الفعالة مع الإدارة التنف

ر ذلك عند حدوث سلوك خطᢕᣂ أو متكرر وا ᢔᣂان هناك ما ي الإدارة إذا ᢝ
ᡨᣎة الᗫاب الجذرᘘل للأسᘭد من إجراء تحلᜧلتأ

ورة، لمنع ذلك إأدت  ᡧᣆدة، حسب الᘌاسات جدᘭمستوى البنك واعتماد س ᣢالدروس المستفادة ع ᡫᣄᙏحدوثه، و ᣠ
 السلوك من الحدوث مرة أخرى. 

 ة الفعاᗷجراءات تضمن الرقاលاسات وᘭة تضع سᘌذᘭد من أن الإدارة التنفᜧمجلس الإدارة التأ ᣢجب عᘌ ام ᡧ ᡨᣂلة والال
 ولوائح ومᘘادئ ومعايᢕᣂ ذات صلة.  أنظمةᗷقواعد مᜓافቯت البنوك وأي 

  فᘭأو بتᜓل ᢝᣢا من خلال التدقيق الداخᘭ᠍ت (داخلቯة للمᜓافᗫᖔد من إجراء مراجعة سنᜧمجلس الإدارة التأ ᣢجب عᘌ
 ᢝ ᢔᣐم المراجعة مدى الامتثال لهذه  خارᘭجب أن تقᗫة، وᘌذᘭشᜓل مستقل دون تدخل الإدارة التنفᚽ (كة معتمدة ᡫᣃ من

ا لهذه  أنظمةالقواعد وأي 
᠍
ᢝ يتم إعدادها وفق

ᡨᣎة للبنك الᘭاسات الداخلᘭذات صلة، وكذلك الس ᢕᣂادئ ومعايᘘولوائح وم
ᢝ الاعتᘘار نتائج هذه الم

ᡧᣚ أخذ مجلس الإدارةᗫمكنه القواعد، وᗫت، وቯالمᜓافᗷ راجعة عند اتخاذ القرارات المتعلقة
ᢝ التقᗫᖁر السنوي لمجلس الإدارة. 

ᡧᣚ جاز عن هذه النتائجᘌឝالإفصاح ب 
  عدم ᣢجب حصول البنك عᘌممانعة البنك  ᠍ᘭا.  ا المركزي السعودي (ساما) كتابᘭالإدارة العل ᢝ

ᡧᣚ أي موظف ᡧ ᢕᣌحال تعي ᢝ
ᡧᣚ 

 
 ᢝ

ᡧᣛᘭم والتعاقب الوظᘭات التقيᘭمسؤول :  
  ثقةᙫم أداء المجلس وأعضائه واللجان المنᘭات اللازمة لتقيᘭاح الآل ᡨᣂقឝت بቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂواللجنةتقوم لجنة ال 

 ᠍ᗫᖔة سنᘌذᘭة والإدارة التنفᘭع ᡫᣄاس أداء ومعرفةا الᘭات ق ᡫᣃمدى  ومساهمة ؛ وذلك من خلال مؤᗷ طᘘة ترتᘘة مناسᘭوفاعل
اتᘭجᘭة للبنك وجودة إدا ᡨᣂد تحقيق الأهداف الاس ها، عᣢ أن تحدَّ ᢕᣂة وغᘭة الداخلᗷة أنظمة الرقاᘌرة المخاطر وكفا

اح معالجتها ᗷما يتفق مع مصلحة البنك.  ᡨᣂجوانب القوة والضعف واق 
  ،دᘌوجه التحد ᣢوع ، ᢝ ᢔᣑومنه ᢝᣘشᜓل موضوᚽ اتهمᗫᖔجميع مستᗷ البنك ᢝ

ᡧᣛم أداء موظᘭد من وجود نظام فعال لتقيᜧالتأ
 رة التنفᘭذᘌة عᣢ المدى الطᗫᖔل، ولا ᘌقتᣆ عᣢ أداء سنة واحدة فقط. ᘌجب أن يُبᡧᣎ تقيᘭم أداء الإدا

  ةᗫوذلك لضمان الاستمرار ᡧ ᢕᣌدال الموظفᘘᙬعند اس ᢝ
ᡧᣛᘭاسة ملائمة للتعاقب الوظᘭمجلس الإدارة وضع س ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

ᢝ تقيᘭم أداء مجلس الإدارة واللجان ال
ᡧᣚ شيح ᡨᣂة إعادة الᘭساعد عملᘻ .دالᘘᙬة الاسᘭعمل ᢝ

ᡧᣚ ثقة عنه وأداء والتدرجᙫمن
 جميع أعضائها. 

  
ً

ᢾل مؤهᘌدᗷ ة لإحلالᘘاسة مناسᘭد من وجود سᜧوالتأ ، ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘار كᘭة.  اختᗖᖔملك المهارات المطلᗫللعمل و 
  ᢕᣂالمدى القص ᣢللإدارة ع ᣢادته المثᘭد من قᜧذي للتأᘭس التنفᛳم أداء الرئᘭة لتقيᗫᖔجري مجلس الإدارة مراجعة سنᘌ

 والطᗫᖔل. 
   قومᗫجميع الأوقات، و ᢝ

ᡧᣚ لخلافته ᡧ ᢕᣌالمحتمل ᡧ ᢕᣌخصوص المرشحᗷ ماتهᘭحاته وتقي ᡨᣂذي مقᘭس التنفᛳقدم الرئᘌ
.  والأعضاءالمجلس  ᡧ ᢕᣌبها لهؤلاء المرشح ᣔر موᗫᖔراجع أي خطط تطᗫذي وᘭس التنفᛳحات الرئ ᡨᣂم مقᘭبتقي 

 ةᘭات اتخاذ القرارات المالᘭمسؤول . 
  مᘭقᗫُقر يُراجع مجلس الإدارة وᗫُة البنك وتوقعاته.  وᘭان ᡧ ᢕᣂراجعمᗫُات  و ᡫᣄمعاملات ال ᣢصادق عᗫُم وᘭقᗫُمجلس الإدارة و

ᘻ ᢝشمل المخصصات والنفقات واسᙬثمارات رأس المال. 
ᡨᣎة الᘭسᛳالرئ 

  .ة للبنكᘭلᘭشغᙬة والᘭيُراجع مجلس الإدارة النتائج المال 
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 علاقات فا ᣢة والمحافظة عᘭد من سلامة البنك وملائمتها المالᜧة. التأᘭعلة مع الجهات الرقاب 
 

  : مسؤولᘭات الحومة
  د ماᘌعة وتحدᘘمة والممارسات المتاسات واجراءات الحوᘭة سᘭم فاعلᘭشᜓل سنوي تقيᚽ المجلس ᣢع ᡧ ᢕᣌان   إذا يتع

ᡧ المستمرة إهناك حاجه  ᢕᣌمات كجزء من جهود التحسᘭستخدم نتائج هذه التقيᛒ جب انᗫات، و ᢕᣂنات أو تغيᚏتحس ᣠ
ᘌ ᢝقوم 

ᡨᣎبها، وان تطلب الامر مشاركة النتائج مع البنك المركزي. ال 
  .البنك ᢝ

ᡧᣚ مةجميع جوانب الحوᗷ ما يتعلقᘭعِدّ مجلس الإدارة النهج العام للبنك فᘌ 
 ةᘭع ᡫᣄمة المة ومن ضمنها الحوة ممارسات الحوᘭة فعالᘘذ ومراقᘭتنف ᣢاف ع ᡫᣃة الإᘭمجلس الإدارة مسؤول ᣠيتو 

ᢝ تنفᘭذ الواجᘘات المولة إليهم. وأعمال اللجان، وᗫضمن أ
ᡧᣚ ة أعضاء اللجانᘭمانة ومصداق 

  اسات للبنك ذاتᘭا الأهداف والسᗫ᠍الصلة. يراجع مجلس الإدارة دور  
  ات إدارة المخاطرᘭمسؤول .  
  .اᗫ᠍ᖔقها ومراجعتها سنᘭضمن تطبᗫجراءات إدارة المخاطر وលاسة المخاطر وᘭس ᣢصادق مجلس الإدارة عᘌ 
  طة يُراجع مجلسᘘأن تكون مرت ᢝ

ᡧᣙᘘ ي ᢝ
ᡨᣎة محددة من الزمن وال ᡨᣂم البنك قبولها خلال ف ᡧ ᡨᣂعᘌ ᢝ

ᡨᣎالإدارة حجم المخاطر ال
اتᘭجᘭة الأعمال الشاملة وᗖخطة رأس المال.  ᡨᣂاسᗷ شᜓل وثيقᚽ 

  .دارة هذه المخاطرឝلة بᘭفة واتخاذ الإجراءات الᘘذ الأنظمة المناسᘭضمن البنك تنفᘌ 
  حدد مجلسᘌام بتطبيق الم الإدارة جميع ᡧ ᡨᣂشاطخاطر الناتجة عن عدم الالᙏللبنك ووضع  أحᜓام و ᢝᣘ ᡫᣄالإطار ال

 ᢕᣂة الواجب اتخاذها لتجنب تلك المخاطر وذلك بهدف التدابᗫاز ᡨᣂة الاحᘌات أصحاب مصالح حماᗷثمار حساᙬالاس 
 ᡧ ᢕᣌات من والمودعᗷة خلال الحساᘭ المب ᣢاح مشاركة عᗖوالخسائر الأر. 

 ات يوفر المجلسᘭة الآلᘭة بهدف المخاطر لإدارة اللازمة والمنهجᘌات أصحاب مصالح حماᗷثمار حساᙬالاس  ᡧ ᢕᣌوالمودع 
 .والخسائر الأرᗖاح مشاركة عᣢ المب ᘭة خلال الحساᗷات من

  : مسؤولᘭات الرقاᗷة الداخلᘭة
 ةᘭقدم ضماناته حول فعالᗫالمعلومات و ᣢة عᘭة الداخلᗷراقب إطار وقواعد الرقاᗫة  يؤسس مجلس الإدارة وᗷالرقا

 الداخلᘭة. 
  ضمن كذلكᗫة، وᗫة السارᘭمᘭضمن خضوعها للوائح التنظᗫجراءاته وលاسات البنك وᘭض᠍ا سᘌيُراجع مجلس الإدارة أ

 الإفصاح عن المعلومات لأصحاب المصالح. 
  مجلس الإدارة ᣢع ᡧ ᢕᣌة، يتعᘭات الصادرة عن هيئة السوق المال ᡫᣄمة اله أحᜓام لائحة حوᘭحسب ما تنص علᗷ إجراء

ᢝ البنك. 
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷة إجراءات الرقاᘭة حول فعالᗫᖔمراجعة سن 

 ات المفوّضة اᘭحدد الصلاح
ُ
لᝣل  ا ᣠ الإدارة التنفᘭذᘌة، عᣢ أن تتضمن إᘌضاح᠍ إعتماد سᘭاسة مكتᗖᖔة وتفصᘭلᘭة ت

ن ممارستها صلاحᘭة وطᗫᖁقة التنفᘭذ ومدة التفᗫᖔض، وله أن ᘌطلب من الإدارة التنفᘭذᘌة رفع تقارᗫر دورᗫة ᚽشأ
 للصلاحᘭات المفوضة. 

  ،ةᗫالبنك مع الأنظمة واللوائح السار ᢝ
ᡧᣚ عةᘘة وقواعد السلوك المتᘭالمهن ᢕᣂم مجلس الإدارة مدى توافق المعايᘭقᘌُ

 وᗫضمن أن ᘻشمل السᘭاسات المطᘘقة اللوائح التنظᘭمᘭة ذات الصلة. 
  ᢝ ᢔᣐوالخار ᢝᣢد من استقلال المراجع الداخᜧما ، ومن دقة وسلامة التأᗷ انات الواجب الإفصاح عنهاᘭالمعلومات والب

 يتفق مع متطلᘘات الإفصاح والشفافᘭة. 
  : مسؤولᘭات أخرى

  ة، والأداء، ومؤهلاتᘭمᘭة والتنظᘭات القانونᘘة للبنك، والامتثال للمتطلᘭانات المالᘭنزاهة الب ᣢف مجلس الإدارة ع ᡫᣄᛒُ
ᢝ واستقلاليته، وأداء وظᘭفة المراجعة  ᢔᣐالبنك. المراجع الخار ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالداخل 
  ةᘭعلاقات فعالة مع السلطات الرقاب ᣢة والحفاظ عᘭضمن مجلس الإدارة ضمان سلامة البنك وملاءمته المالᘌ

 والتنظᘭمᘭة. 
  .اهة ᡧ ᡧᣂز ثقافة الصدق والᗫᖂالبنك لتع ᢝ

ᡧᣚ ةᗫم مجلس الإدارة ملاءمة مدونة قواعد السلوك السارᘭقᘌ 
 ضمن مجلس الإدارة أن يتم وضع إجراء لتعᘌ ما يتعلقᘭما فᘭأعمال البنك، لا سᗷ ف أعضاء مجلس الإدارة الجددᗫᖁ

ورة.  ᡧᣆبهم عند الᗫتدر ᣠالإضافة إᗷ ،ةᘭة والقانونᘭالجوانب المالᗷ 
  ة الاᘭاسة المسؤولᘭضع مجلس الإدارة سᘌ ة المؤسسةᘭللبنك. جتماع 
  ة الاᘭشطة المسؤولᙏمراجعة أᗷ اᗫ᠍قوم مجلس الإدارة دورᘌة للبنك كجزء مᘭة. جتماعᘭاف ᡫᣃاته الإᘭن مسؤول 
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  ،عة لها. ولذلكᗷات التا ᡫᣄᜓل وال المجموعة ᣢقد تؤثر ع ᢝ
ᡨᣎة الᘌالمخاطر المادᗷ علم ᣢكون مجلس الإدارة عᘌ أن ᢝ

ᡧᣙᘘ ي
ات التاᗷعة له، مع مراعاة متطلᘘات الاستقلالᘭة القانونᘭة  ᡫᣄال ᣢة عᘭافᝣة الᗷمجلس الإدارة ممارسة الرقا ᣢع ᢝ

ᡧᣙᘘ ي
ات التاᗷعة. والحومة ال ᡫᣄمجلس إدارة البنك، ومجالس إدارات ال ᣢة عᘭتفرضها السلطة الرقاب ᢝ

ᡨᣎ 
 يوافق ᣢاسات جميع المجلس عᘭة السᘭع ᡫᣄللبنك ال ᣢاف ع ᡫᣃاسات هذه تطبيق والاᘭشᜓل السᚽ فعال. 
  دᜧالمجلس التأ ᢝᣘاسة أو  وجودمن يراᘭه سᘭفعالة اتصال آل  ᡧ ᢕᣌسهل إدارات البنك بᘻ د من وتمكنᘭالمسائل تصع 

ᗫعة ومᘘادئ أحᜓام مع للمᣆف الإسلامᘭة المᣆفᘭة بتوافق الأᙏشطة المتعلقة الهامة ᡫᣄال. 
 اف ᡫᣃالإᗷ ختص المجلسᘌ ᣢام البنك ع ᡧ ᡨᣂذه الᘭة عن الصادرة للقرارات وتنفᘭع ᡫᣄاللجنة ال . 

  ات البنكᘭحال اسناد عمل ᢝ
ᡧᣚ ة، وتضل مسؤوليته قائمةᘭالمجلس من المسؤول ᡧᣛعᘌ ه إلاᘭطرف اخر، وعل ᣠإدراك 

تᘘة عᣢ عملᘭة الاسناد  ᡨᣂطرف اخر، والتإالمخاطر الم ᣠ ات الاسناد أᘭع عملᖔد من خضᜧمات البنك المركزي إᘭتعل ᣠ
 ذات الصلة. 

  .لة إليهااف عليها، والتحقق من أدائها للمهام المو ᡫᣃة والإᗷة عملها، والرقاᘭفᘭم كᘭة وتنظᘌذᘭل الإدارة التنفᘭشكᘻ 
  

  التداول بناء عᣢ معلومات داخلᘭة: 
ᘌُقصد ᗷالمعلومات الداخلᘭة أي معلومة تتعلق بورقة مالᘭة متداولة ولا تكون معلنة لعموم الجمهور ولᛳست متوافرة لهم 

 ᠍ ᢕᣂها للجمهور يؤثر تأث ᢕᣂعتها ومحتواها أن إعلانها أو توفᘭطب ᣠالنظر إᗷ درك الشخص العاديᗫأي شᜓل آخر، وᗷ ا ᠍ᗫᖁا جوه ᢝ
ᡧᣚ

  .سعر الورقة المالᘭة أو قᘭمتها
  

ام البنك ᗷمᘘدأ الافصاح وتحدᘌد᠍  ᡧ ᡨᣂالافصاحإن الᗷ ما يتعلقᘭعن جميع المعلومات والتطورات  ا ف ᢕᣂللجمهور من دون تأخ
ᢝ تقلᘭل احتمالᘭة 

ᡧᣚ ةᘭدرجة عالᗷ ساهمᛒ ل والادراجᘭسجᙬقواعد ال ᢝ
ᡧᣚ ط الخاصة الواردةᗷة الخاصة بها وفق الضواᗫᖁالجوه

 ᣄᘻب المعلومات الداخلᘭة أو الاستفادة منها ᚽشᜓل غᢕᣂ عادل من قᘘل أشخاص آخᗫᖁن. 
  

ᡧ  أو أيو أي من لجانه مجلس الإدارة أ لذلك، ᘌحظر عᣢ عضو  ᢕᣌذيᘭار التنفᘘة أو علاقة من كᘭحᜓم علاقة عائلᗷ حصلᘌ أن ،
ᢝ تتعلق بها هذه 

ᡨᣎأسهم البنك الᗷ ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ ة، أن يتداولᘭمعلومات داخل ᣢة عᘌعمل أو علاقة تعاقد
  منه أن ᘌقوم ذلك الشخص الآخر ᗷالتداول ᗷأسهم البنك.  ا المعلومات، أو أن ᘌفصح عن هذه المعلومات لشخص آخر توقع᠍ 

  
: حظر تعاملات أعضاء مجلس الإ  ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘدارة وك  

ᢝ أسهم 
ᡧᣚ أي منهم التعاملᗷ أو أي شخص ذي علاقة ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘجوز لأعضاء مجلس الإدارة أو أي من لجانه أو كᘌ لا

ات الآتᘭة:  ᡨᣂالبنك خلال الف 

 الساᗷقة لنهاᘌة رᗖــع السنة المالᘭة حᡨᣎ تارᗫــــخ إعلان القوائم المالᘭة.  ا تقᗫᖔمᘭ᠍  ا يوم᠍  15خلال ال   .أ
 الساᗷقة لنهاᘌة السنة المالᘭة حᡨᣎ تارᗫــــخ إعلان القوائم المالᘭة.  ا تقᗫᖔمᘭ᠍  ا يوم᠍  30خلال ال   .ب
ᢝ حقوق الأولᗫᖔة وᘭᗖعها.   .ج

ᡧᣚ تتابᜧالفقرة (أ)، ممارسة حق الا ᢝ
ᡧᣚ ةᘭمن الحظر المشار إل ᡧᣎثᙬسᛒ 

ات الحظر المشار عند   .د ᡨᣂمن البنك أثناء أي من ف ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘاستقالة عضو مجلس الإدارة أو أي من لجانه أو ك
ᡧ وأي شخص ذي  ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂذلك العضو أو كب ᣢي عᣄᘻ (حيثما ينطبق) ة ᡨᣂالفقرة (أ)، فإن هذه الف ᢝ

ᡧᣚ إليها
 علاقة ᗷأي منهم. 

 
ᢝ وآلᘭات       3.15

ᡧᣍاتخاذ القرارالاجتماعات والنصاب القانو 
  عقد المجلسᘌ عةᗖاأر ᠍ᗫᖔالأقل ا جتماعات سن ᣢل ثلاثة أشهر  ع عدد اجتماع واحدᗷ ــــخ الاᗫرتب جدول توارᗫجتماعات ، و

ᢝ يرسلها رئᛳسها أو بناءً 
ᡨᣎحسب الدعوات الᗷ حدد موعد اجتماع مجلس الإدارةᗫُشᜓل سنوي، وᚽ  طلب ᣢعضو من ع

ᡧ والمستقلون اجتماعات مغلقة دون حضور أعضاء المجلس  . وᗫفضل أن ᘌعقد أعضاء المجلس غᢕᣂ أعضائه ᢕᣌذيᘭالتنف
ᢝ السنة. 

ᡧᣚ قل عن اجتماع واحدᘌ ما لاᗷ ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف 
 أعضاء ᣠاف إ ل وقتᘘا وق

᠍
مجلس الإدارة، إᣠ جانب المواد المناسᘘة  يتم إعداد جدول أعمال ل اجتماع وᗫُرسل مسᘘق

 الأخرى. 
  ᠍ᘭعد الاجتماع قانونᘌ ة (نصف عدد  ا لاᗷالإناᗷ ا أوᘭ᠍الأقل شخص ᣢه خمسة أعضاء ع ᡧᣆعضاء) لعضو الأ إلا إذا ح  ᢝ

ᡧᣚ آخر
ᢝ حالة 

ᡧᣚ شخصهᚽ ا ᠍ ᡧᣅالعضو حا ᢔᣂعتᗫا عن ثلاثة أعضاء. وᘭ᠍ن شخصᗫ ᡧᣅقل عدد الأعضاء الحاᘌ طة ألاᗫ ᡫᣃ ،المجلس
يو. وᗫمكن لأي عضو اختᘭار عضو حضوره الاجتماع شخصᘭ᠍ا أو من خلال وسائل الاتصال عن ᗷُعد مثل مؤتمرات الفᘭد
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ᢝ الاجتماع بتمثᘭل 
ᡧᣚ ᡧᣅسمح لأي عضو حاᛒ القرارات. ولا ᣢت عᗫᖔالحضور والتص ᢝ

ᡧᣚ لهᘭمجلس الإدارة لتمث ᢝ
ᡧᣚ آخر

ᗫن أو  ᡧᣅة أصوات الحاᘭغالب ᣢتخذ قرارات مجلس الإدارة بناء ع
ُ
أᡵᣂᜧ من عضو واحد غائب خلال الاجتماع نفسه. وت

ᢝ جل
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌس الأعضاء الممثلᛳحال تعادل الأصوات، يرجح الجانب الذي صوت معه رئ ᢝ

ᡧᣚحسب الأصول، وᗷ عقد
ُ
سة ت

 المجلس. 
  .الاجتماعات ᡧᣅمحا ᢝ

ᡧᣚ سجل مداولات مجلس الإدارة وقراراته
ُ
ᘻ 

  : ᢝᣠالشᜓل التا ᣢق اجتماعات اللجنة ع
ّ
 توث

o ن والغᗫ ᡧᣅــــخ الاجتماع ومᜓان عقده، وأسماء الأعضاء الحاᗫتار ᡧᣆجب أن يتضمن المحᘌ وملخص ، ᡧ ᢕᣌائب
 
ً

ᢾه، فضᘭات المتخذة فᘭجرت خلال الاجتماع، والقرارات والتوص ᢝ
ᡨᣎتم  المناقشات الᗫعن أصوات الأعضاء. و

رسل إᣠ أعضاء مجلس الإدارة للحصول عᣢ آرائهم قᘘل الانتهاء 
ُ
إعداد محاᡧᣅ الاجتماعات ᚽشᜓل منفصل وت

ᢝ سوف يتم التصᗫᖔت عليها مع
ᡨᣎاضات إن  من المداولات والقرارات ال ᡨᣂاب الاعᘘت وأسᗫᖔان نتائج التصᘭب

 وجدت. 
o  .عتهاᗷة متاᘭتها، وآل ᡫᣃاᘘلم ᢝ

ᡧᣎد الوقت الزمᘌذ القرارات المتخذة، وتحدᘭد الجهة المسؤولة عن تنفᘌتحد 
o ) مدة اقصاها ᢝ

ᡧᣚ الاجتماعات ᡧᣅعداد مسودة محاឝالمجلس ب ᣃ ᡧ ᢕᣌقوم أمᘌ5 .ــــخ الاجتماعᗫام عمل من تارᘌا ( 
o المج ᡧ ᢕᣌيُرسل أم ᣢداء ملاحظاتهم عᗷأعضاء المجلس إ ᣢالاجتماع لأعضاء المجلس، وع ᡧᣆلس مسودة مح

 ᡧᣆه. 3إن وجدت خلال مدة أقصاها ( –مسودة المحᘭــــخ الإرسال المشار إلᗫام عمل من تارᘌأ ( 
o  ᡧᣅــــخ استلام مسودّات محاᗫام من تارᘌغضون ثلاثة أ ᢝ

ᡧᣚ ᜓافة الملاحظاتᗷ ᣄال ᡧ ᢕᣌيزود أعضاء مجلس الإدارة أم 
 الاجتماعات. 

o  ᡧ ᢕᣌس الاجتماع، يُرسل أمᛳعد موافقة رئᗖو ، ᡧᣆمسودة المح ᣢعد معالجة ملاحظات أعضاء المجلس عᗷ
.  ا المجلس المسودة ᗷعد التعدᘌل لأعضاء المجلس تمهᘭد᠍  ᢝᣠاجتماع المجلس التا ᢝ

ᡧᣚ لإعتمادها 
o  ᡧᣆحفظ محᘌُ  

᠍
ᢝ سجل خاص يوقعه ᗷه جدول أعمال الاجتماع وجميع الوثائق المصحᗖᖔ ا الاجتماع مرفق

ᡧᣚ هᗷ ة
 ᡧ ᢕᣌس وأمᛳرئ ᣃ  .المجلس  

  ل ةᘌداᗷ س مجلس الإدارة جداول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة معᛳقرر رئᘌ،عن عدد هذه الاجتماعات  سنة 
ً

ᢾفض
 ومددها. 

  : ᢝᣢᘌ شمل ماᛒ ستخدم مجلس الإدارة جدول أعمال موحدᛒ 
o  .رةᗫᖂة بنك الجᘭجᘭات ᡨᣂمراجعة اس 
o  .قةᗷالاجتماعات السا ᢝ

ᡧᣚ أثارها المدراء ᢝ
ᡨᣎالاجتماع السابق، والمسائل العالقة ال ᡧᣅمراجعة محا 

o  .قةᗷذ قرارات مجلس الإدارة الساᘭة تنفᘭعمل ᢕᣂر حول سᗫالتقار 
o  .ل اجتماع مجلس الإدارةᘘر رؤساء اللجان الذين عُقدت معهم الاجتماعات قᗫتقار 
o  .ذيᘭس التنفᛳر الرئᗫᖁتق 
o ر المديᗫᖁتق . ᢝᣠر الما 
o  .اᘭ᠍ة حالᗫالأعمال الجارᗷ ى والمسائل المتعلقة ᢔᣂــع ال  التقارᗫر حول المشارᗫــ

 

 الإدارة الداخلᘭة لمجلس الإدارة 3.16

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم
ᢝ وت

ᡧᣚ النظرᗷᜓات لجنة المᘭوصቯحاتت افᘭش ᡨᣂعرض والᗫة مجلس الإدارة وᗫᖔلعض ᡧ ᢕᣌالمرشح ᣢيوافق مجلس الإدارة ع ،
لاختᘭار أعضاءه وذلك ᗷعد الحصول عᣢ عدم ممانعة البنك المركزي  العامة للتصᗫᖔتالقائمة النهائᘭة عᣢ الجمعᘭة 

 . ᡧ ᢕᣌأسماء المرشح ᣢالسعودي (ساما) ع  
 

 ᢝᣤعادة الانتخاب والتقاعد الإلزاលمدة الانتخاب و 
 الج ᡧ ᢕᣌة العامة أعضاء مجلس الإداتعᘭوامع ᢕᣂاسات والمعايᘭا للس

᠍
جراءات اختᘭار العضᗫᖔة المعتمدة من الجمعᘭة رة وفق

ᢝ اختᘭار عضᗫᖔة مجلس الإدارة. 
ᡧᣚ العامة 

 ة مجلس الإدارة  تكونᗫᖔفضل   ثلاثمدة عضᗫمجلس الإدارة عن  ألا سنوات، و ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔة العض ᡨᣂعام᠍ا   12تتجاوز ف

 من البنك المركزي السعودي (ساما).  درةاالصمتواصلة أو متفرقة ᗷحسب المᘘادئ الرئᛳسة لحومة البنوك 
  .النظام الأساس للبنك ᢝ

ᡧᣚ أعضاء مجلس الإدارة، ما لم يرد خلاف ذلك ᡧ ᢕᣌجوز إعادة تعيᘌ 
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 افة أعضاء مجلس الإدارة الᝣجوز لᘌ إعادة انتخابهم ترشيح أنفسهم ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالراغب ᡧ ᢕᣌوالمستقل ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌذيᘭتنف

 لإعادة الانتخاب ل ثلاث سنوات. 
  .ة العامةᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ قرار يتخذه المساهمون ᣢن بناءً عة، ولᘭتلقائ ᡧ ᢕᣌجوز أن تكون إعادة التعيᘌ لا 
 مجلس ᢝ

ᡧᣚ تمت ᢝ
ᡨᣎنات الᚏجميع التعيᗷ ةᘭمᘭلغ الجهات التنظᘘ

ُ
ᢝ  ت

ᡧᣚ ة المنصوص عليهاᘭوط القانون ᡫᣄحسب الᗷ الإدارة
 اللوائح التنظᘭمᘭة والتعلᘭمات. 

 ن نصّ النظام الأساسលان، و أي وقت ᢝ
ᡧᣚ عهمᘭة العامة عزل أحد أعضاء مجلس الإدارة أو جمᘭحق للجمعᘌ  خلاف ᣢع

 ذلك. 
 

ᢝ لأعضاء مجلس الإدارة
ᡧᣛᗫᖁنامج التع ᢔᣂال 

  قدم لأعضاء مجلس الإدارة الجددᘌُ .نهمᚏا عن البنك عند تعيᘘ᠍ا مناسᘭ᠍ᙫᗫا وتدرᘭ᠍فᗫᖁبرنامج᠍ا تع 
   استمرار للأعضاء الجدد حول أعمال البنك، لاᗷ ف وتحديثهᗫᖁد من إعداد برنامج التعᜧمجلس الإدارة التأ ᣢجب عᘌ

 سᘭما فᘭما يتعلق ᗷالمجالات المالᘭة والقانونᘭة والمخاطر. 
 سخة اᙏ ᣢافة أعضاء مجلس الإدارة ع حصلᘌ البنكᗷ مة الخاصل الحوᘭة، وكذلك من دلᘭلنظم واللوائح المرع

ᢝ وسᘭاسة تعارض المصالح ومᘘادئ 
ᡧᣎاسة قواعد السلوك المهᘭه، مثل سᘭعة فᘘة المتᘭسᛳاسات الرئᘭوملاحقه والس

 ا). الإفصاح والشفافᘭة والمᘘادئ الرئᛳسᘭة للحومة الصادر عن هيئة السوق المالᘭة والبنك المركزي السعودي (سام
   .رةᗫᖂبنك الج ᢝ

ᡧᣚ قةᘘاسات المطᘭل السᘭسخة من دلᙏ دᘌستلم العضو الجدᛒ 
  ه أنهᘭقر فᘌ انᘭوقع بᗫات، وᘭات والمسئولᘘد الواجᘌتتضمن تحد ᢝ

ᡨᣎة للأعضاء الᘭمᘭقة التنظᘭالوثᗷ دᘌل عضو جد يزود
 عن الإقرار السنوي الذي ᣆᘌُح فᘭه 

ً
ᢾه، فضᘭلة إلات الموᘭات والمسؤولᘘاممدرك للواج ᡧ ᡨᣂاسة تعارض  هعن الᘭسᚽ

ᢝ البنك. 
ᡧᣚ عةᘘالمصالح المت 

 
 التدرᗫب والتعلᘭم المستمر

ᡧ أيتوᣠ رئᛳس مجلس الإدارة   ᢕᣌمساعدة الأمᗷ للأعضاء المستجدين، وذلك ᢝ
ᡧᣛᗫᖁنامج التع ᢔᣂال ᣢاف ع ᡫᣃحل محله الإᘌ و من

 : ᢝ
ᡨᣍالآ ᣢنامج ع ᢔᣂشتمل الᛒ أن ᣢالعام، ع   

  شاط البنكᙏوأعماله .  
  .ةᘭلᘘة البنك وأهدافه المستقᘭجᘭات ᡨᣂإس  
  .اتهاᘭللبنك وأدوار الإدارات ومسؤول ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭاله  
  .شطة البنك واعمالهᙏة لأᘭلᘭشغᙬة والᘭالجوانب المال  
  .اتهم وحقوقهمᘭامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤول ᡧ ᡨᣂإل  
  .ثقة عن مجلس الإدارة واختصاصاتهاᙫة العامة المنᘭمهام الجمع 

  
ام  ᡧ ᡨᣂمة، الإلات الحوᘘازل الثالثة، متطلᗷ ةᘭة حول مواضيع مهمة (مثل: إدارة المخاطر، اتفاقᘭᙫᗫنامج ندوات تدر ᢔᣂشمل الᛒ
ات التجارᗫة حول اللوائح التنظᘭمᘭة  ᡫᣄ حاطات حول أعمال البنوك الناشئة، والتوجهات والលومᜓافحة غسل الأموال)، و

  الجدᘌدةͭ متطلᘘات الحومة. 

شᘭحات بتحدᘌد برنامج التطᗫᖔر المستمر لأعضاء المجلس  الإدارة وᗖناءمجلس  وᗫقوم ᡨᣂت والቯة لجنة المᜓافᘭتوص ᣢع
حتᘭاجات المطلᗖᖔة من المهارات والقدرات، وتحدᘌد جوانب الضعف والقوة بناء عᣢ المراجعة السنᗫᖔة للا وأعضاء اللجان 

اح معالجتها وفق᠍  ᡨᣂمجلس الإدارة، واق ᢝ
ᡧᣚ ه التغ اᘭات لما تقتض ᢕᣂة والتغᣅة والمسائل المعاᘭئة السوق الخارجᚏب ᢝ

ᡧᣚ ات ᢕᣂ
ᡧ العام ت سي الاقتصادᘌة، وذلك ᗷما يتفق مع مصلحة البنك.  ᢕᣌالأم ᣠب المعتمدة للمجلس واللجان يتوᗫق برامج التدر

ᗫة. ما  ᡫᣄᛞالتعاون مع إدارة الموارد الᗷفاالمᜓ تقوم لجنةቯ ᢕᣂس ᣢاف ع ᡫᣃالا ᢝ
ᡧᣚ دورهاᗷ حاتᘭش ᡨᣂنامج. ت وال ᢔᣂهذا ال  

 
3.17  ᢝ

ᡨᣍم الذاᘭم مجلس الإدارة: التقيᘭتقي 

 ᜓليتهᘭم سنوي لأداء عمل المجلس وهᘭة مجلس الإدارة من خلال إجراء تقيᘭة فعالᘘنه.  تتم مراقᗫᖔوتك 
 ᜓلجنة الم ᣠفاتتوቯ حاتتᘭش ᡨᣂة  والᘭس مجلس الإدارة ب تائجه ومن ثم التوصᛳلاغ رئᗷលالسنوي، و ᢝ

ᡨᣍم الذاᘭإجراء التقي
عمم عملᘭة تقيᘭم الأداء ع ᣢافة الأعضاء عند انضمامهم لمجلس 

ُ
ᢝ تتطلب التطᗫᖔر. ت

ᡨᣎخطة لمعالجة المجالات الᗷ
 الإدارة. 
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 ᜓضمن مجلس الإدارة كذلك، ومن خلال لجنة المᘌفاቯ حاتتᘭش ᡨᣂجراء   ، أن تقوموالឝل لجنة من لجان مجلس الإدارة ب
ᢝ لأدائها وأداء أعضائها. 

ᡨᣍم ذاᘭتقي  
  ᠍ضᘌالمجلس ا ᣢع ᡧ ᢕᣌم أداء الأ  ا يتعᘭموضوعيتهم. تقي ᢝ

ᡧᣚ مᘭة للتقيᘭف جهة خارجᘭساهم تᜓلᚱشᜓل سنوي، وᚽ عضاء 
 

  ت أعضاء مجلس الإدارةቯفامᜓ 3.18

لما ا وذلك عن ل جلسة اجتماع لمجلس الإدارة وفق᠍ ᘌحصل أعضاء مجلس الإدارة عᗷ ᣢدل للعضᗫᖔة ومᜓافቯت ᗷدل حضور 
   العامة. والإدارة التنفᘭذᘌة المعتمدة من الجمعᘭة  واللجانتنص علᘭه سᘭاسة مᜓافቯت أعضاء المجلس 

  
ᢝ يتلقاها أعضاء مجلس الإدارة للوائح التنظᘭمᘭة الصادرة عن البنك المركزي السعودي (ቯفاالمᜓ وتخضع

ᡨᣎساما) ت ال
ᢝ نظام ت ቯفامᜓ ᗷخصوص

ᡧᣚ عةᘘما تلك المتᘭة الأخرى، لا سᘭة المحلᘭمᘭجب مراعاة اللوائح التنظᘌ ما .أعضاء مجلس الإدارة
 ᢝ

ᡨᣎات الصادرة عن وزارة التجارة وال ᡫᣄة حول مᜓ الᘭفاتحدد الإرشادات التوجيهቯ  .ت أعضاء مجلس الإدارة  
  

ᡧ من اللجان (الأعضا ቯفاوᗫحدد مجلس الإدارة مᜓ ᢕᣌنهم  مجلس الإدارة) أو  خارجء من ت الأعضاء الخارجيᚏالذين يتم تعي
ᢝ مقارنة حجم مᜓاف

ᡧᣙᘘ وت ، ᡧ ᢕᣌاء خارجي ᢔᣂكخቯ جب أنᘌ ما .اء ᢔᣂع الملائم من الخᖔتهم مع وضع السوق لضمان جذب الن
ᢝ حسابها مُعلنة وفق᠍ا 

ᡧᣚ ات المستخدمةᘭت المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة والآلቯل المᜓافᘭضمن البنك أن تكون تفاصᘌ
  متطلᘘات التنظᘭمᘭة. لل
 

3.19  ᡧ ᢕᣌمة   ͭ  مجلس الإدارة عامأمس مجموعة الحوᛳرئ 

ᡧ مجلس الإدارة أمين᠍  ّᢕᣌعᘌُ د مسؤ مجلس الإدارة ل ا عام᠍  ا هم، وᗫرجع إᣠ رئᛳس المجلس، وتحدَّ ᢕᣂأعضائه أو من غ ᡧ ᢕᣌاته و من بᘭل
وط الواجب  ᡫᣄحدد المجلس الᗫُصدره المجلس، وᘌ قرارᗷ تهቯمه ومᜓافᘭومهامه وتقي 

ً
ᢾكون حاصᘌ ذلك أن ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ،هᘭتوافرها ف 
ᢝ القانون أو المالᘭة أو المحاس

ᡧᣚ ةᘭشهادة جامع ᣢعᘘ عادلها  -ة أو الإدارةᘌ ة ذات صلة لا تقل عن ثلاث  -أو ماᘭة عمل ᢔᣂمع خ
ة عملᘭة ذات صلة لا تقل عن ᢔᣂه خᘌجب أن تكون لدᘌ ،هذه التخصصات ᢝ

ᡧᣚ ةᘭحال عدم توّفر شهادة جامع ᢝ
ᡧᣚسنوات، و 

ᡧ عام المجلس واللجان إلا ᗷقرار من مجل إعفاءᘌجوز خمس سنوات، ولا  ᢕᣌشمل مهامه أمᘻس الإدارة. و : ᢝᣠالتا 

توثيق اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه وលعداد محاᡧᣅ لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وᘭᗖان مᜓان الاجتماع  .1
ᢝ سجل خاص ومنظم، وتدوᗫن اوتارᗫخه ووقت ᗷدايته و 

ᡧᣚ ت، وحفظهاᗫᖔنتهائه، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التص
ᗫن  ᡧᣅأسماء الأعضاء الحا 

᠍
ᗫن والمدعᗫᖔن من خارج المجلس سواء أᝏان المدعو طرف ᡧᣅالحا ᢕᣂا وغ  ᠍ᘭالمراجع ا  خارج

 
᠍
ᢝ أم طرف ᢔᣐا الخار  ᠍ᘭا داخل   . ᢝᣠالمدير الما دوهاᗷأ ᢝ

ᡨᣎاب مع – إن وجدت –والتحفظات الᘘوتوقيع هذه توضيح الأس ،
ᗫنرئᛳس الاجتماع و المحاᡧᣅ من  ᡧᣅجميع الأعضاء الحا  ᣄال ᡧ ᢕᣌت،  ،وأمᗫᖔوتوثق مع نتائج القرارات ونتائج التص

ᢝ سجل خاص ومنظم. 
ᡧᣚ وتحفظ 

2. ᗷ ᡧ ᢕᣌة الأعضاء المستقلᘭة للتحقق و᚛شᜓل سنوي عن أستقلالᘭه لائحة وضع آلᘭمة ما يتوافق مع ما نصت علحو
ات ا ᡫᣄة الᘭادئلصادرة عن هيئة السوق المالᘘمة البنوك الصادرة عن البنك المركزي السعودي  والمة لحوᘭسᛳالرئ
 (ساما). 

ᘌ ᢝعدّها المجلس.  .3
ᡨᣎر الᗫمجلس الإدارة والتقار ᣠرفع إ

ُ
ᢝ ت

ᡨᣎر الᗫحفظ التقار 
  لᘭة ᘌُقرّها المجلس. آمتاᗷعة توصᘭات المجلس وفق  .4
المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة ᗷه، وأي وثائق أو  تزوᗫد أعضاء مجلس الإدارة ᗷجدول أعمال .5

ᢝ جدول الاجتماع. 
ᡧᣚ الموضوعات المشمولةᗷ طلبها أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقةᘌ ةᘭمعلومات إضاف 

ᢝ أقرها المجلس.  .6
ᡨᣎالإجراءات الᗷ د أعضاء مجلس الإدارةᘭالتحقق من تق 

 ᘭد اجتماعات المجلس قᘘل التارᗫــــخ المحدد ᗷمدة افᘭة. تᘘليغ أعضاء مجلس الإدارة ᗷمواع .7
 عرض مسودات المحاᡧᣅ عᣢ أعضاء مجلس الإدارة لإᗷداء مرئᘭاتهم حᘭالها قᘘل توقᘭعها.   .8
التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة ᚽشᜓل امل وᗫᣃــــع عᙏ ᣢسخة من محاᡧᣅ اجتماعات المجلس والمعلومات  .9

 والوثائق المتعلقة ᗷالبنك. 
ᡧ أعضاء مجلس الإدارة. الت س . 10 ᢕᣌما بᘭيق ف 
 تنظᘭم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة.  . 11
 تقدᘌم العون والمشورة إᣠ أعضاء مجلس الإدارة.  . 12
  توافر وسائل الإتصال المناسᘘة مع أعضاء المجلس ولجانه الفرعᘭة، وكذلك مع الإدارة التنفᘭذᘌة للبنك.  . 13
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 . أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة تنظᘭم سجل إفصاحات . 14
 تزوᗫد أعضاء مجلس الإدارة ᗷالمعلومات اللازمة لصناعة القرارات.  . 15
  سنوي. ᚽشᜓل  وتحديثها حفظ الهᗫᖔات الوطنᘭة الخاصة ᗷأعضاء مجلس الإدارة وأفراد عائلاتهم   . 16
تᘘᚏات اللازمة لعقدها، ومن ذلك إعداد برامج اجتماعات المجلس واللجان والجمعᘭات العامة، واستᜓمال افة ال . 17 ᡨᣂ

ᢝ المعلومات والمسᙬندات والتقارᗫر اللازمة من لجانه لعمل 
ᡨᣛة لتلᘌلادᘭل سنة م ةᘌداᗷ محدد عند ᢝ

ᡧᣎإعداد جدول زم
 المجلس. 

ᡧ (مثل: الجمعᘭة  . 18 ᢕᣌةإعداد الاجتماعات مع المساهمᗫᖔدارتها العامة السنលومجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة و ،(
ᡧ البنك ولوائحه الداخلᘭة ودلᘭل حومته، وميثاق مجلس وترتᛳب  ᢕᣌميثاق وقوانᗷ ام الجميع ᡧ ᡨᣂد من الᜧعقدها، والتأ

ᢝ الاجتماعات. 
ᡧᣚ عةᘘالإدارة، ومواثيق اللجان، وأفضل الممارسات المت 

ᢝ ذلك توزᗫــــع جداول أعمال الاجتماعات، ومواد مجلس الإدارة . 19
ᡧᣚ ماᗷ إدارة جميع الاتصالات مع مجلس الإدارة ᡧᣅومحا ،

الاجتماعات، وجمع المعلومات المتعلقة بتعارض المصالح ومعاملات الأطراف ذات الصلة، وأوجه الاتصالات الأخرى 
ᢝ الوقت المناسب. 

ᡧᣚ ذات الصلة 
 التأᜧد من تحدᘌث افة السᘭاسات والإجراءات الخاصة ᗷالحومة.  . 20
ᢝ البنك، وطᖁح المخاو  . 21

ᡧᣚ مةممارسات الحوᗷ املᝣام ال ᡧ ᡨᣂة ضمان الالᘭالمدير المسؤول ولجنة المراجعة الداخل ᣢف ع
 وفق الحاجة. 

22 .  ᣠر يوضح المخاوف والفجوات المقلقة إᗫᖁالبنك وعرض تق ᢝ
ᡧᣚ مةالمراجعة المنتظمة لممارسات الحو ᣢاف ع ᡫᣃالإ

 لجنة المراجعة الدخلᘭة. 
ᢝ تتعلق ᗷالحومة، ᗷما ᛒشمل . 23

ᡨᣎة الᘭجميع الاتصالات مع الجهات الخارج ᣢاف ع ᡫᣃر  الإᗫالتقار ᢝ
ᡧᣚ مةشطة الحوᙏأ ᡫᣄᙏ

ها.  ᢕᣂة وغᗫᖔالسن 
     
 قواعد الإفصاح والشفافᘭة 3.20

ᢝ متطلᘘات 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالشᜓل المبᗷ المعلومات ᡫᣄᙏ ضمن مجلس الإدارةᘌ أن ᢝ

ᡧᣙᘘ اسة الإفصاح المعتمدة، فيᘭه سᘭوفق ما تنص عل
 وهيئة السوق المالᘭة ᗷالوقت المناسب.  البنك المركزي السعودي (ساما)

ᣢجب عᘌ ما ماᘭف ᢕᣂالمعاي ᣢامه بتحقيق أع ᡧ ᡨᣂظهر الᘌ اسة الإفصاح أنᘭسᚽ ام ᡧ ᡨᣂرة ومن خلال الالᗫᖂمجلس إدارة بنك الج 
ᘌخص الإفصاح، والعمل ᗷما يتفق مع روح وقصد وغرض متطلᘘات اللوائح التنظᘭمᘭة المطᘘقة، وᗖالنظر إᣠ ما هو أᗷعد من 

ᢝ أن تعكس سᘭاسة ا
ᡧᣙᘘ المضمون. ي ᣢع ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂالᗷ عات الصادرة الشᜓلᗫ ᡫᣄᙬقائمة القواعد وال ᢝ

ᡧᣚ امات الواردة ᡧ ᡨᣂلإفصاح الال
  عن هيئة السوق المالᘭة. 

ᢝ يتوقع فيها الشخص العادي أن ᘌكون لها أثر 
ᡨᣎالمعلومات ال ᢝᣦ الأسعار ᣢالمعلومات المؤثرة ع ᢔᣂولأغراض الإفصاح، تعت

مجلس الإدارة المسؤولᘭة النهائᘭة عن مراجعة الإفصاحات  وᗫتحملبنك الجᗫᖂرة.  صكوكملموس عᣢ سعر أو قᘭمة 
ᢝ الإفصاح عنها للسوق. 

ᡧᣙᘘ مكن أو يᘌ ᢝ
ᡨᣎالمعلومات الᗷ حة وصنع القرارات ذات الصلة ᡨᣂالمق 

ᢝ هذا الخصوص، ᘌجب عᣢ مجلس الإدارة مناقشة مدى فعالᘭة امتثال بنك الجᗫᖂرة لمتطلᘘات اللوائح التنظᘭمᘭة 
ᡧᣚو

 ᣢخصوص الإفصاح عᗷ .أساس سنوي 

 لجان مجلس الإدارة المنᙫثقة 3.21

 
᠍
ᢝ المجلس ضمان فاعلᘭة اتخاذ القرار لتحقيق أهداف البنك وفق

ᡧᣚ ل اللجانᘭشكᘻ دعمᘌ ا  ᢕᣂة لأفضل الممارسات والمعايᘭالفن
ᢝ فعالᘭة الأداء ومراجعة ومراقᘘة أعمال التخصصᘭة

ᡧᣚ اته، والمساهمةᘭة مهامه ومسئولᘌتأد ᢝ
ᡧᣚ البنك ، ومساعدة المجلس

ᢝ الاستعانة بهذه اللجان المجلس من  ᗷصفة
ᡧᣛعᘌُ أعضاء اللجان من داخل المجلس أو خارجه، ولا ᡧ ᢕᣌمكن تعيᗫمنتظمة، و

ᢝ شأنها
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣍاته، ومراعاة الآᘭمسئول:  

  ᠍كون العضو عضوᘌ فضل ألاᘌُ ا . ᡧ ᢕᣌمن لجنت ᡵᣂᜧأ ᢝ
ᡧᣚ 

  انتظامᗷ العضو حضور اجتماعات اللجنة ᣢاستخدام  -عᗷ كون ذلكᘌ جوز أنᗫةوᘭلزم حضور نصف - وسائل التقنᗫو ،
ᢝ حال تعادل ا لᘌ ᢝᣟكون الاجتماع صحᘭح᠍  الأعضاء

ᡧᣚة، وᘭدأ الأغلبᘘت الأعضاء ومᗫᖔتص ᣢوتتخذ جميع القرارات بناءً ع ،
ᢝ محᡧᣆ الاجتماع، مع التأᘭᜧد  الأصوات يُرجّح

ᡧᣚ سجل رأي الطرف الآخرᚱس اللجنة، وᛳالجانب الذي صوت معه رئ
 مسمᖔح.  لوالة غᢕᣂ عᣢ أن التصᗫᖔت ᗷا
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  ما ،لجنة أخرى ᣃ أمانة ᡧ ᢕᣌالأم ᣠفضّل ألا يتوᗫمن أعضائها أو من خارجهم، و ᣃ ᡧ ᢕᣌل لجنة أمᝣكون لᘌ جب أنᘌ 
نه  ᗫجب أن تتوافر فᘭهᘌُفضّل أن ᘌكون حاصل عᣢ شهادة جامعᘭة، و 

᠓
مك

ُ
ᢝ ت

ᡨᣎالمؤهلات والمهارات والقدرات اللازمة ال
 : ، وᗖحد أدᡧᣍ التاᢝᣠ من أداء مهامه

دات عᣢ أعضائها؛ لإᗷداء المرئᘭات قᘘل  -  توثيق اجتماعات اللجنة وលعداد محاᡧᣅ لها، مع مراعاة عرض المسوَّ
       التوقيع عليها. 

       إعداد تقارᗫر اللجنة، والرفع بها إᣠ المجلس وحفظها.  - 
       تᘘليغ أعضاء اللجنة ᗷمواعᘭد الاجتماعات قᘘل التارᗫــــخ المحدد ᗷمدة افᘭة.  - 

ام᠍ا منه ᗷاللوائح التنظᘭمᘭة، أسس مجلس الإدارة لجان مجلس الإدارة  ᡧ ᡨᣂة:  الخمسةوالᘭالتال  
 ةᘌذᘭاللجنة التنف .  
  لجنة إدارة المخاطر . 
 لجنة المراجعة . 
 ᜓفالجنة المቯ حاتتᘭش ᡨᣂوال .  
  ة الا الاستدامة و لجنةᘭةالمسؤولᘭجتماع . 

ᢝ تقᗫᖁر المجلس السنوي عن اللجان 
ᡧᣚ جب الإفصاحᗫس وᛳرئ ᣢأسماء أعضائها. وع ᣠالإضافة إᗷ ،ثقة عنه ونطاق عملهاᙫالمن

       المجلس تزوᗫد البنك المركزي ᗷقائمة هذه اللجان ومهامها وលجراءات عملها وأسماء أعضائها. 
 

 اللجنة التنفᘭذᘌة  3.22

خمسة أعضاء ᗷمن فيهم الرئᛳس وᗫتم ثلاثة أعضاء عᣢ الأقل ولا تᗫᖂد عᣢ تتكون اللجنة التنفᘭذᘌة لبنك الجᗫᖂرة من 
. وᗫحدد مجلس الإدارة اختصاصاتها ، ولا ᘌجوز أن يرأسها الرئᛳس التنفᘭذيعضاء مجلس الإدارةأاختᘭارهم من قᘘل 

اتᘭجᘭة  ا وصلاحᘭاتها. وᗫقع عᣢ عاتق اللجنة التنفᘭذᘌة وفق᠍  ᡨᣂة تطبيق الاسᘘات المفوضة لها من المجلس مراقᘭللصلاح
 ᢝ

ᡨᣎاسات الᘭد والسᜧوالتأ ᢝᣠة وخطة العمل المقدمة للعام الماᘭان ᡧ ᢕᣂالمᗷ ةᘭة أداء البنك والتوصᘘضعها مجلس الإدارة ومراقᘌ
 إᣠ مراقᘘة كفاءة تنفᘭذ معا

ً
  يᢕᣂ وسᘭاسات الرقاᗷة. من مدى تنفᘭذها لسᘭاسات مجلس الإدارة إضافة

 لجنة إدارة المخاطر 3.23

اف عᣠ ᣢ خمسة أعضاء وتعᡧᣎ إتᙬشᜓل لجنة المخاطر من ثلاثة  ᡫᣃات الإᘭمسئولᗷ فاءᘌالإ ᢝ
ᡧᣚ مساعدة مجلس الإدارةᗷ

ᢝ عمل البنك وعملᘭات الرق
ᡧᣚ امنةᝣمثل هذه المخاطر المخاطر الᗷ ما يتعلقᘭة فᗷاف ا ᡫᣃالإ ᢝ

ᡧᣚ اتهاᘭكز مهامها ومسئول ᡨᣂوت ،
المخاطر وصᘭاغة مراجعة قاᗷلᘭة البنك لإدارة وتحمل المخاطر بناءً عᣢ التحلᘭل المقدم عن مدى إدارة  –والمراقᘘة 

ᢝ البنك والسᘭاسات الأساسᘭة لإدارة الأصول  –السᘭاسات المناسᘘة لتطبᘭقها 
ᡧᣚ هᗷ ف المعمولᘭ اعتماد نظام التص

امات  ᡧ ᡨᣂرها بواسطة لجنة الأصول والالᗫᖔما تم تط امات ᡧ ᡨᣂها من  –والال ᢕᣂة الهامة وغᘭمراجعة حالات التعرض للمخاطر المال
ᢝ اتخذتها الإدارة لمراقᘘة وضᘘط وលعداد التقارᗫر عن حالات التعرض للمخاطر ᗷما حالات التعرض للمخاطر والخط

ᡨᣎوات ال
،ᣆذلك، دون ح ᢝ

ᡧᣚ  ةᘭلᘭشغᙬمراجعة مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة ومخاطر السمعه والمخاطر ال
اتᘭجᘭة ᡨᣂال والمخاطر الاسᘭم حالات التعرض للمخاطر والتحملومخاطر الاحتᘌة أو القيود  ، وتقدᘘواعتماد التعاملات المناس

 ما يتعلق ᗷأᙏشطة إدارة المخاطر الخاصة ᗷالبنكᘭمراجعة نطاق عمل إدارة المخاطر وأᙏشطتها المستهدفة ف –التجارᗫة 
  .الداخلᘭة

 لجنة المراجعة  3.24

ᢝ مساعدة 
ᡧᣚ وهام ᢝᣒدور أساᗷ خمسة أعضاء وتقوم هذه اللجنة ᣠشᜓل لجنة المراجعة من ثلاثة إᙬمجلس الإدارة للوفاء ت

افᘭة فᘭما ᘌخص سلامة القوائم المالᘭة للبنك ومؤهلات واستقلالᘭة مراجᢝᣙ حساᗷات البنك، وأداء ضواᗷط  ᡫᣃاته الإᘘبواج
ᡧ وكفاᘌة أنظمة البنك  ᢕᣌات الخارجᗷالحسا ᢝᣙام ومراج ᡧ ᡨᣂدارة الإلលة وᘭة المراجعة الداخلᘭالبنك وفعالᗷ جراءات الإفصاحលو

ᘭة الداخلᘭᙫإدارة المحاس ᣠة إضافة إᘭة والنظامᘭات القانونᘘة والمتطلᘭاسات الأخلاقᘭالسᗷ ام البنك ᡧ ᡨᣂة، والᘭط المالᗷة والضوا
ام والرقاᗷة. المخاطر  ᡧ ᡨᣂشطة الالᙏوأ  

شᘭحات والمᜓ 3.25 ᡨᣂفالجنة الቯ  ت 

شᘭحات والمᜓافቯت ᢝᣦ لجنة منᙫثقة عن مجلس الإدارة، وتᙬشᜓل من ثلاثة  ᡨᣂكز إلجنة ال ᡨᣂخمسة أعضاء وت ᣠ  مهامها
 
᠍
شيح لعضᗫᖔة المجلس ولجانه وفق ᡨᣂالᗷ ة لمجلس الإدارةᘭالتوص ᢝ

ᡧᣚ المعتمدة، والمراجعة ا واختصاصاتها ᢕᣂاسات والمعايᘭللس
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السنᗫᖔة عن الاحتᘭاجات المطلᗖᖔة من المهارات المناسᘘة لعضᗫᖔة مجلس الإدارة، ومراجعة هᘭᜓل مجلس الإدارة واللجان 
ات ᢕᣂشأن التغ ᢝ

ᡧᣚ اتᘭط  ورفع التوصᗖور ، ᡧ ᢕᣌة الأعضاء المستقلᘭشᜓل سنوي من استقلالᚽ دᜧمكن إجراؤها، والتأᘌ ᢝ
ᡨᣎال

ᗷ ᡧالمهارات المناسᘘة والقدرات والمؤهلات المطلᗖᖔة، ووضع ومراجعة سᘭاسات وآطر المᜓافቯت  ᢕᣌالتعيᗷ ةᘭالتوص
 ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘضات لأعضاء مجلس الإدارة وكᗫᖔوالتع .  

  عᘭةالمسؤولᘭة الاجتماالاستدامة و لجنة  3.26

ᢝ مساعدة مجلس الإدارة إᣠ خمسة تᙬشᜓل اللجنة من ثلاثة 
ᡧᣚ دور مهمᗷ أعضاء من المجلس و خارجه، وتقوم هذه اللجنة

نامج خᢕᣂ الجᗫᖂرة لأهل الجᗫᖂرة، حᘭث تتمثل  ᢔᣂة المتعلقة بᘭشطة الاجتماعᙏمجال الاستدامة والأ ᢝ
ᡧᣚ اتهᘭمسؤولᗷ للاضطلاع

ᢝ رسم السᘭاسات والإ 
ᡧᣚ ات اللجنةᘭــح مسؤولᗖᖁستهدف الᘻ ةᘭفᣆكة م ᡫᣄأهداف البنك ك ᡧ ᢕᣌتكفل إقامة التوازن ب ᢝ

ᡨᣎجراءات ال
ᢝ المسؤولᘭة الاجتماعᘭة وتعᗫᖂز مᘘادئ الاستدامة من خلال الممارسات 

ᡧᣚ ل دور البنكᘭة من خلال تفعᘭوالأهداف المجتمع
ات ᡫᣄمة الة وحوᘭة والاجتماعᘭئᚏالب Environmental, social, and governance (ESG)  ةᘭجابᘌصورة إ ᢝᣗعᘌ مما

ᢝ المجتمع 
ᡧᣚ اᘭ᠍جابᘌتحقيق أثر᠍ا إ ᢝ

ᡧᣚ ساعدᘻ ــــع فعالةᗫخطط ومشار ᣢة مسؤولة تعكف عᘌم شأة اقتصاد رةᗫᖂعن بنك الج
انᘭة السنᗫᖔة، وលقرار الخطة السنᗫᖔة لإصدار تقᗫᖁر الاستدامة وتنفᘭذ برامج المسؤولᘭة الاجتماعᘭة،  ᡧ ᢕᣂاعتماد المᗷ وتقوم اللجنة

ض تنفᘭذ تلك الأهداف، والإسهام والمشاركة الفواتخا ᡨᣂقد تع ᢝ
ᡨᣎال العوائق الᘭة حᘘمجال الاستدامة  عالةذ الحلول المناس ᢝ

ᡧᣚ
ᡧ البنك والجهات والهيئات المعنᘭة،  ᢕᣌة، ومد جسور التعاون والتواصل بمستوى الممل ᣢة عᘭة الاجتماعᘭرامج المسؤولᗖو

ᢝ مجال المسؤولᘭة الاجتماعᘭة 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂاج᠍ والᘭاحت ᡵᣂᜧالمجالات الأ ᣢاب عᘘعاب الشᘭᙬة لاسᘘئة المناسᚏة مثل تهيئة البᘭا للتنم

ᡧ القطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ وكذلك  ᢕᣌل ذوي الإعاقة، ودعم برامج تمكᘭة موجهة لتأه ᡧ ᢕᣂم برامج ممᘌلهم لسوق العمل، وتقدᘭوتأه
امج المنفذةبرامج الابتᜓار ورᗫادة الأعمال الاجتماعᘭة. والرفع لمجلس الإدارة بتقᗫᖁر  ᢔᣂشطة والᙏسنوي عن الأ .  

عᘭةاللجنة  3.27 ᡫᣄال  

 ᢝᣦخمسة أعضاء و ᣠشᜓل اللجنة من ثلاثة إᙬام متخصصة لجنةتᘭمهام للقᗷ اف ᡫᣃالإ ᣢام ع ᡧ ᡨᣂأحᜓام الالᗷ ادئᘘعة ومᗫ ᡫᣄال 
ᢝ البنك وᘻشᜓل وتطبᘭقاتها

ᡧᣚ اللجنة  ᡧ ᢕᣌعᗫقرار أعضاؤها وᗷ بناءً  المجلس من ᣢة عᘭحات لجنة توصᘭش ᡨᣂت الቯعة والمᜓافᗷالتا 
  عة البنك المركزي السعودي (ساما). ممان عدم عᣢ الحصول كتاᗷة ᗷعد وذلك للمجلس

  نموذج حومة الإدارة 3.28

 اللجان الإدارᗫة

ᢝ تقع ضمن دائرة 
ᡨᣎة الᘭسᛳة المواضيع الرئᘘأو الموافقة وͭأو مراق أو اتخاذ القرار وͭ سست اللجان الإدارᗫة لغاᘌات التوصᘭة وͭ

᠑
أ

ᡧ كᘘار المديᗫᖁن حول الأعمال المهمة ومجالات  اختصاصاتها.  ᢕᣌة، توفر هذه اللجان منصة للتفاعل بᘭدرجة لا تقل أهمᗖو
ᢝ البنك. 

ᡧᣚ طرةᘭالس 

  أسس بنك الجᗫᖂرة اللجان الإدارᗫة التالᘭة: 

 لجنة الائتمان . 
 امات ᡧ ᡨᣂلجنة الأصول والال . 
  ةاللجنةᗫة المعلومات الإدارᘭلتقن . 
  المخاطر لجنة إدارة . 
 اسات مخاطر السوقᘭلجنة س . 
  اسات مراجعة المنتجاتلجنةᘭوالس . 
 ة الأعمالᗫإستمرار . 
  ة ᢕᣂوالمتوسطةلجنة الم شئات الصغ . 
  أمن المعلوماتلجنة .  
  مة لجنةال مᜓافحةحوᘭالاحت . 
 ةلجنة التوجيالᘭوالابتᜓار  للتحول ه . 
 الᘭة المستوى لمᜓافحة الإحتᘭة عالᘭاف ᡫᣃاللجنة الإ . 
 ةᗫاللجنة العقار . 
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 لجنة معالجة الديون . 
  

 لجنة الإئتمان

ة للجنة التنفᘭذᘌة وتتوᣠ لجنة الائتمان مسؤولᘭة اعتماد المخاطر الائتمانᘭة ووظᘭفة إدارة المخاطر الائتمانᘭة  ᡫᣃاᘘبع مᙬت
 ومراجعتها ومراقᘘة أᙏشطتها. 

امات ᡧ ᡨᣂلجنة الأصول والال 

انᘭة العمومᘭة (الأصول  ᡧ ᢕᣂدارة المលة وᘘمراق ᢝ
ᡧᣚ من اللجنة ᢝᣒتمثل الهدف الأساᗫة وᘌذᘭة للجنة التنف ᡫᣃاᘘبع اللجنة مᙬت

امات  ᡧ ᡨᣂخصوص مجموعة الأصول والالᗷ ةᘭجᘭات ᡨᣂامات دور اتخاذ القرارات الاس ᡧ ᡨᣂامات). وتؤدي لجنة الأصولͭالال ᡧ ᡨᣂوالال
 ᣢض᠍ا مراجعة ومدى نضجها، ومستوى خطر سعر الفائدة عᘌعليها أ ᡧ ᢕᣌتعᗫد المقبول لدى البنك. وᘭعᘘالمدى المتوسطͭال

ᢝ البنك. 
ᡧᣚ دارة رأس المالលة وᘭالمخاطر المال 

 تقنᘭة المعلوماتالإدارᗫة للجنة ال

ᢝ مساعدة 
ᡧᣚ من هذه اللجنة ᢝᣒتمثل الهدف الأساᗫة وᘌذᘭة للجنة التنف ᡫᣃاᘘبع اللجنة مᙬس تᛳاتخاذ الرئ ᣢذي عᘭالتنف

اتᘭجᘭة عن كثب،  القرارات ᡨᣂادرات الاسᘘافة الم عمل ᢕᣂاللجنة مسؤولة عن مراجعة س ᢔᣂر. وتعتᗫــــع والتقارᗫحول المشار
حات ذات جدوى.  ᡨᣂمق ᣢة عᘭ دة المبᘌادرات الجدᘘالم ᣢوالموافقة ع 

 لجنة إدارة المخاطر

ة للجنة إدارة المخاطر التاᗷعة لمجلس الإدارة  ᡫᣃاᘘبع اللجنة مᙬذ لجنة إدا وتهدفتᘭالتنف ᢝ
ᡧᣚ م الدعمᘌتقد ᣠرة المخاطر إ

 ᣢع ᡧ ᢕᣌتعᗫالت سيق مع وظائف المخاطر المتنوعة الأخرى. وᗷ اف عليها ᡫᣃمة لإدارة المخاطر والإᘭالفعال للممارسات السل
ᢝ اللجنة التأᜧد من تطᗫᖔر وتنفᘭذ حومة المخاطر ᗷطᗫᖁقة ᘻساعد لجنة إدارة المخاطر ومجلس الإدارة ᗷالإضافة إᣠ الإدار 

ᡧᣚ ة
ᢝ وលدارة المخاطر وتخطᘭط رأس المال.  ᢔᣑᘭات ᡨᣂط الاسᘭخصوص التخطᗷ الوقت المناسب ᢝ

ᡧᣚ صنع قرارات محᜓمة تصدر 

 لجنة سᘭاسات مخاطر السوق

ة للجنة إدارة المخاطر   ᡫᣃاᘘبع اللجنة مᙬة  وتهدفتᘭسᛳاسات إدارة المخاطر الرئᘭمراجعة س ᣠاسة مخاطر السوق إᘭلجنة س
اف عᣢ المحفظة الاسᙬثمارᗫة، وتوᢝᣠ والموافقة عليها، وم ᡫᣃالحدود القصوى، والإ ᣠات المؤقتة للوصول إᘭنح الصلاح

  مسؤولᘭات أخرى تتعلق ᗷالمخاطر. 

 لجنة مراجعة المنتجات والسᘭاسات 

ة للجنة إدارة المخاطر  ᡫᣃاᘘبع اللجنة مᙬرة  وتهدفتᗫᖂقدمها بنك الجᘌ ᢝ
ᡨᣎافة المنتجات ال لᘭتحل ᣠلجنة مراجعة المنتج إ

  وتقيᘭمها لضمان أن تتفق مع المᘘادئ الداخلᘭة والخارجᘭة. 

 لجنة استمرارᗫة الأعمال

ة للجنة التنفᘭذᘌة  ᡫᣃاᘘبع اللجنة مᙬتمثلتᗫدارة  وឝتتعلق ب ᢝ
ᡨᣎات الᘭذ الوظائف والمسؤولᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ س من اللجنةᛳالهدف الرئ
 ᣢاف ع ᡫᣃالإ ᣢات اللجنة عᘭشتمل مسؤولᘻة الأعمال. وᗫاسة إدارة استمرارᘭالمواقف الطارئةͭالأزمات وفق᠍ا لإطار س

صالات وسائل الإعلام والتواصل 
ّ
  مع الجهات التنظᘭمᘭة. الأᙏشطة أثناء المواقف الطارئة والتعامل مع جميع ات

ة  الم شቯتلجنة  ᢕᣂوالمتوسطةالصغ 

ة للجنة التنفᘭذᘌة  ᡫᣃاᘘبع مᙬتمثلتᗫالهدف  و ᢝ
ᡫᣒاف البنك المركزي السعودي (ساما)  منها التما ᡫᣃឝر هذا القطاع بᗫᖔمع تط

تᘭجᘭة البنك فᘭما ᘌخص تطᗫᖔر  وᗖما  ᡨᣂة ومراجعة اسᘌة السعودᘭᗖᖁة العميتوافق مع اقتصاد المملᘭات الأداء م وتقي ᡫᣃؤ
  الخاصه بهذا القطاع وᘌលضاح المخاطر المحتملة فᘭه. 

  لجنة أمن المعلومات 
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ة للجنة المخاطر  ᡫᣃاᘘبع مᙬتمثلتᗫات  وᘭالبنك المركزي السعودي (ساما)  ولوائحالهدف منها هو التوافق مع توص ᡧ ᢕᣌقوان
ام ᗷحومة  ᡧ ᡨᣂالالᗷاسةᘭالبنك.  وس ᢝ

ᡧᣚ أمن المعلومات  

 الاحتᘭالمᜓافحة حومة لجنة 

ᢝ تᙬبع إد مᜓافحةحومة ᙏشاء لجنة إتم   
ᡨᣎال والᘭا الاحتᗫ᠍لجنة المخاطر إ ار ᣠ  تمثل الهدف منᗫة وᗫشفإالإدارشائها الᙏ 

  لᘭات المناسᘘة للحد منها. الآ ووضعوالتحقق منها  ومتاᗷعتها  عملᘭات الاحتᘭال عن

  

  

  والابتᜓار للتحول ᘭةلجنة التوجيهال

اتᘭجᘭة البنك ᚽشᜓل فعال وتقدᘌم التوجᘭه إᣠ مكتب إدارة  تقدᘌم التوجᘭههو الغرض من هذه اللجنة  ᡨᣂذ اسᘭلرصد تنف
انᘭة التنفᘭذ، إعطاء الأولᗫᖔة لقيود الموارد، ه وتهدف هذ ). TMOالتحول ( ᡧ ᢕᣂة واعتماد مᘭجᘭات ᡨᣂذ الإسᘭة تنفᘘمراق ᣠاللائحة إ

وى المجموعة ᗷما يتماᡫᣒ مع المناقشات الأخرى، وលجراء المفاضلات، وحل المشᜓلات والعقᘘات عᣢ الفور عᣢ مست
ᢝ والمواو  ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاتجاه الاس ᢝ

ᡧᣚ ات ᢕᣂر مناقشة أي تغيᗫالتقار ᣢفقة ع .  

افᘭة عالᘭة المستوى لمᜓافحة الإحتᘭال ᡫᣃاللجنة الإ  

افᘭة عالᘭة المستوى لمᜓافحة إحسب ما تقتضᘭة متطلᘘات الجهات التنظᘭمᘭة فقد تم  ᡫᣃشاء اللجنة الإᙏ بعᙬت ᢝ
ᡨᣎال والᘭالإحت

ة للجنة المخاطر المنᙫثقة من مجلس الإ  ᡫᣃاᘘدارة. م  

  اللجنة العقارᗫة
لإدارة جميع العقارات المملوكة للبنك ᙏشاء اللجنة العقارᗫة إحسب ما تقتضᘭة متطلᘘات الجهات التنظᘭمᘭة فقد تم 

ᗫن  ᡵᣂوالمستحوذ عليها من العملاء المتعᘌذᘭة للجنة التنف ᡫᣃاᘘبع مᙬت ᢝ
ᡨᣎثقة من مجلس الإ والᙫدارة. ة المن  

  لجنة معالجة الديون
اف الديونᙏشاء لجنة معالجة إحسب ما تقتضᘭة متطلᘘات الجهات التنظᘭمᘭة فقد تم  ᡫᣃخطط معالجة ديون  للإ ᣢع

ات والمؤسسات التجارᗫة ᡫᣄثقة من مجلس الإ  الᙫة للجنة المخاطر المن ᡫᣃاᘘبع مᙬت ᢝ
ᡨᣎدارة. وال  

 
 فصل المسؤولᘭات 3.29

 ᡧ ᢕᣌة  الفصل بᘌذᘭاتمجلس الإدارة والإدارة التنفᘭة: الإ  ومسؤولᘌذᘭدارة التنف 

ᢝ البنك مسؤولᘭات ᗷعضهما الᘘعض دون التدخل ᗷمسؤولᘭات الآخر. ما ᘌجب التنفᘭذᘌة ᘌᜓمّل مجلس الإدارة والإدارة 
ᡧᣚ

ᡧ المجلس  ᢕᣌات بᘭة.  والإدارةتجنب تعارض المسؤولᘌذᘭالتنف 

:  وتتمحور  ᢝᣠالتا ᢝ
ᡧᣚ ات مجلس الإدارةᘭمسؤول  

ᢝ الاتجاهات تحدᘌد .1 ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاتجاه الاس ᣢد اتجاهات الأعمال والموافقة عᘌتحد ᢝ
ᡧᣚ ةᘌذᘭالتعاون البنّاء مع الإدارة التنف :

 للأعمال. 
اف .2 ᡫᣃات المراجعة الصارمة. الإᘭجميع الوظائف من خلال آل ᢝ

ᡧᣚ ة أداء البنكᘘمراق : 
ᢝ النظام الأساسقائمة شاملة ترد ما 

ᡧᣚ ات مجلس الإدارةᘭمسؤولᗷ  اتᘭض من ذلك؛ تتمحور المسؤولᘭالنق ᣢللبنك. وع
: الخاصة ᗷالإدارة التنفᘭذᘌة الإدارᗫة  ᢝᣠالتا ᢝ

ᡧᣚ  

اتᘭجᘭة المعتمدة من مجلس الإدارة. وتنفᘭذ افة  . 1 ᡨᣂذ الاسᘭتنف ᣢساعد عᘻ ᢝ
ᡨᣎاسات والإجراءات والأطر الᘭر السᗫᖔتط

ᢝ وافق عليها مجلس الإدارة.  نتائج ᗷما يتفقالمᘘادرات وتقدᘌم ال
ᡨᣎمع التوجيهات ال 

ᢝ جميع الوظائف وលبراز المخاطر الرئᛳسᘭة  إᗷلاغ مجلس الإدارة . 2
ᡧᣚ ةعن أداء البنكᘭالخطط اللازمة لمعالجة  والتوصᗷ

ᢝ جميع المجالات. 
ᡧᣚ نقاط الضعف 

اتᘭجᘭاتها  . 3 ᡨᣂة واسᘭالأمثل للمؤسسة المال ᢝᣠᜓل الرأسماᘭاح اله ᡨᣂةاقᘭوأهدافها المال.  
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اتᘭجᘭة شاملة للمؤسسة المالᘭة، وخطط العمل الرئᛳسة والمرحلᘭة، وسᘭاسات و  . 4 ᡨᣂاح إس ᡨᣂل، آاقᗫᖔثمار، والتمᙬات الاسᘭل
  .وលدارة المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارᗫة الطارئة وتنفᘭذها

5 .  ᣆك الأصول والت
᠓
اح النفقات الرأسمالᘭة الرئᛳسة للمؤسسة المالᘭة، وتمل ᡨᣂهايف فاق.  

اح الهᘭاᝏل التنظᘭمᘭة، والوظᘭفᘭة  . 6 ᡨᣂة مختلف المناصب داخل الإدارة  للبنكاقᘭما يوضح دور وسلطة ومسؤولᗷ
ᢝ اعتمادها

ᡧᣚ المجلس للنظر ᣠذي، ورفعها إᘭس التنفᛳذلك منصب الرئ ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ةᘌذᘭالتنف.  

اح سᘭاسة السلوك الم . 7 ᡨᣂالمجلسهاق ᣠالبنك، ورفعها إ ᢝ
ᡧᣚ ات العملᘭوأخلاق ᢝ

ᡧᣎ اعتمادها ᢝ
ᡧᣚ للنظر.  

ᡧ المتضمنة ᗷحد أدᡧᣍ أنواع المᜓافቯت المᜓافቯت الثابتة أو المرتᘘطة ᗷالأداء  . 8 ᢕᣌمنح للعامل
ُ
ᢝ ت

ᡨᣎت الቯاسة المᜓافᘭاح س ᡨᣂاق
ᢝ اعتمادها

ᡧᣚ المجلس للنظر ᣠشᜓل أسهم، ورفعها إ ᣢمنح ع
ُ
ᢝ ت

ᡨᣎأو تلك ال.  
ᢝ ذلك . 9

ᡧᣚ ماᗷ ،مᘭشᜓل سلᚽ ةᘭᙫة والمحاسᘭة تطبيق الأنظمة المالᘭر المالᗫعداد التقارឝالأنظمة ذات الصلة ب.  
ᢝ قد تواجه البنك،  . 10

ᡨᣎدارة المخاطر من خلال وضع تصور عام عن المخاطر الលادة وᘭة لقᘘة مناسᘭتطبيق أنظمة رقاب
هم من أصحاب  ᢕᣂة مع المجلس وغᘭشفافᚽ مستوى البنك، وطرحها ᣢئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر عᚏشاء بᙏលو

  .المصالح
اتᘭجᘭة المعتمدة من المجلسإدار  . 11 ᡨᣂضوء خططها وأهدافها الإس ᢝ

ᡧᣚ ة موارد البنك.  
ᢝ تنفᘭذ نظم الرقاᗷة الداخلᘭة وលدارة المخاطر ᗷما  . 12

ᡧᣚة تلك النظم ن ذلك تᘭاسة تعارض المصالح، والتحقق من فعالᘭذ سᘭف
ام ᗷمستوى المخاطر المعتمد من المجلس ᡧ ᡨᣂالال ᣢوكفاءتها، والحرص ع.  

  .إᣠ المجلس حول نظام الرقاᗷة الداخلᘭة وتطبᘭقه، ليُتاح له فرصة مراجعة النظام والتأᜧد من فاعليتهرفع تقᗫᖁر سنوي  . 13
ᢝ قد ᘌحتاج إليها، للاضطلاع  . 14

ᡨᣎالمعلومات الᗷ دهᗫة، وتزوᗫᖁالأمور الجوهᗷ اف اطلاع دائم و᚛شᜓل ᣢقاء المجلس عᗷإ
اف عᣢ الإدارة التنفᘭذᘌة وتقيᘭم جودتها ᡫᣃاته والإᘭمسؤولᗷ.  

فهم وتوجᘭه الهᘭاᝏل المالᘭة وغᢕᣂ المالᘭة عᣢ مستوى المجموعة، وأن تتوافر آلᘭة مناسᘘة للحصول عᣢ المعلومات  . 15
  .المحدثة ᚽشأن هᘭᜓلة المجموعة

ᢝ ءوضع الإجراءات الملا  . 16
ᡧᣚ ة أن تأخذᘭم مخاطرهم، ومن الأهمᘭار عملاء البنك بهدف تقيᘘمة للتواصل الدوري مع ك

ر الحو
ّ

طْ
᠑
ᢝ علاقات ائتمان ونحوهاالاعتᘘار أ

ᡧᣚ ل الدخول معهمᘘعة لدى العملاء قᘘمة المت. 
17 .  : ᢝᣢᘌ ال ماᘭاته حᘭم توصᘌالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقدᗷ د مجلس الإدارةᗫتزو 

 زᗫادة رأس مال البنك أو تخفᘭضه.   .أ 
ᢝ نظامه الأساس أو تقᗫᖁر استمراره.   .ب

ᡧᣚ ل الأجل المحددᘘحل البنك ق 
ᢝ نظام البنك الأساس. استخدام   .ت

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌصها لغرض معᘭحال عدم تخص ᢝ
ᡧᣚ ات البنكᘭاطᘭاحت 

 تكᗫᖔن احتᘭاطᘭات إضافᘭة للبنك.   .ث
 طᗫᖁقة توزᗫــــع أرᗖاح البنك الصافᘭة.   .ج

 
ᡧ عمل منصب رئᛳس مجلس الإدارة والرئᛳس التنفᘭذي 3.30 ᢕᣌالفصل ب 

ᢝ المسؤولᘭات المنوطة برئᛳس مجلس الإدارة وأدو 
ᡧᣚ كون هناك فصل واضحᘌ جب أنᘌ ذي لضمان الفصلᘭس التنفᛳار الرئ

ᡧ أدوار مجلس الإدارة من جهة والإدارة من جهة أخرى.  ᢕᣌالفعّال ب 

ᢝ هذا السᘭاق، ثمة دوران شاملان للحومة: 
ᡧᣚو 

  .شطته من جانب مجلس الإدارةᙏرة وأᗫᖂبنك الج ᣢاف ع ᡫᣃالإ 
  ق الإدارةᗫᖁذي وفᘭس التنفᛳل الرئᘘشطته من قᙏة للبنك وأᘭه. الإدارة اليومᘭبع إلᙬا الذي يᘭالعل 

 
 يتوᣠ رئᛳس مجلس الإدارة مسؤولᘭة: 

 ادة مجلس الإدارةᘭق . 
 دارتهលة البنك وᘭجᘭات ᡨᣂاس ᣢاف ع ᡫᣃالإ . 
  الاتوو ᡧ ᢕᣌودائن ᡧ ᢕᣌشمل العلاقات مع أصحاب المصالح من مساهمᛒ ماᗷ) ة فعالةᘭد من وجود علاقات خارجᜧالتأ

 . مالᘭة وغᢕᣂ ذلك)
 ا ᢕᣂذ معايᘭتنف ᣢاف ع ᡫᣃمة. الإلحو 
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ᢝ تمثᘭل البنك أمام الجهات التنظᘭمᘭة 
ᡧᣚ ذيᘭس التنفᛳس مجلس الإدارة والرئᛳشارك رئᙬالبنك المركزي السعودي (ساما)،  -ي

  الحكومᘭة.  والمصالح والهيئاتافة الوزارات   وكذلكهيئة السوق المالᘭة 

 الرئᛳس التنفᘭذي: 

 اسات والأنظمة الداخلᘭذ السᘭنفᙬذي بᘭس التنفᛳقوم الرئᘌ ة للبنك المقرة من مجلسᘭ .الإدارة 
  ةᘌذᘭاسات وقرارات مجلس الإدارة واللجنة التنفᘭة والسᘭمᘭذ اللوائح التنظᘭأمام مجلس الإدارة عن تنف 

ً
ᢺكون مسؤوᘌ

 وᗫجهز التقارᗫر ᗷحسب ما ᘌطلᘘه مجلس الإدارة. 
 ᜓشᜓل دوري مع لجنة المᚽ جتمعᘌ ذ أنᘘحᘌفاቯ حات لمناقشة أسماءᘭش ᡨᣂلخلافة المنصب ت وال ᡧ ᢕᣌالمحتمل ᡧ ᢕᣌالمرشح

ᢝ أن تجتمع لجنة المᜓ
ᡧᣙᘘ ᗫالبنك. و ᢝ

ᡧᣚ ةᗫسلسلة الوظائف الإدار ᢝ
ᡧᣚ ᣢفاالأعቯ حاتتᘭش ᡨᣂشᜓل منفصل  والᚽ عد ذلكᗷ

ᘌ ᢝعرضها الرئᛳس التنفᘭذي. 
ᡨᣎال ᡧ ᢕᣌومستقل لمناقشة قائمة المرشح 

 ᜓة للجنة المᘭجᘭات ᡨᣂم اسᘌفاتقدቯحلال الوظائឝحات خاصة بᘭش ᡨᣂةت والᘌادᘭف الق. 

  
ᡧ أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة 3.31 ᢕᣌإجراء الإتصال ب 

ᡧ أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة خارج اجتماعات مجلس الإدارة أو اللجنة  ᢕᣌب ᡫᣃاᘘكون التواصل المᘌ من المفضل أن
 ᡧ ᢕᣌدائم᠍ا من خلال أم ᣃ .مةس الحوᛳمجلس الإدارة ͭ رئ  

ة لأعضاء مجلس الإدارة مع المديᗫᖁن ᢝᣦ الطᗫᖁقᘌجب أن تكون المشاركة  ᡫᣃاᘘة والمᘌد ةالفردᘭلفهم قدرات العمل  ةالوح
أو المدير وتقيᘭم تلك    ولᛳس لاتخاذ قرار ما وتوجيهه.  القدرات،وͭ

 ᡨᣎس مجلس الإدارة حᛳطلاع رئលادئ المذكورة أعلاه وᘘالمᗷ ام ᡧ ᡨᣂعن الال ᢕᣂأي تقص ᣠه إᘭذي الت بᘭالمدير التنف ᣢجب عᘌ 
  يتمكن من ضᘘط السلوك المخالف مع الممارسة السلᘭمة. 

ᡧ الرئᛳس التنفᘭذي وᗖقᘭة أعضاء الفᗫᖁق الإداري 3.32 ᢕᣌالفصل ب 

ᢝ زᗫادة القᘭمة 
ᡧᣚ مقدرته ᣢع ᢕᣂحد كب ᣠة وكفاءة تعتمد إᘭفعالᗷ إدارة البنك ᣢذي عᘭس التنفᛳأن قدرة الرئᗷ رةᗫᖂيؤمن بنك الج

ᛒ ᢝساهم فيها الفᗫᖁق الإ 
ᡨᣎة الᘭالمستوى الفردي  داري. الإضاف ᣢستطيع إنجازه عᛒ ماᗷ ذيᘭس التنفᛳولا تقاس درجة نجاح الرئ

 . ᢝᣘشᜓل جماᚽ ق إدارته إنجازهᗫᖁستطيع فᛒ ما ᣢل عᗷ  

ᢝ للرئᛳس التنفᘭذي للقᘭام 
ᡧᣚاᝣة مهم᠍ا جد᠍ا لإتاحة الوقت الᘭم الملائم للمسؤولᘭات والتقسᘘالواج ᢝ

ᡧᣚ عد الفصل الواضحᗫو
وᗫضمن الرئᛳس التنفᘭذي مشاركة فᗫᖁق الإدارة  . والقᘭادة: التخطᘭط والتنظᘭم والتوجᘭه والت سيق مثل بوظائفه المهمة،

ᢝ عملᘭة التوجᘭه الᢝᣢᝣ للبنك وذلك من خلال
ᡧᣚ ا التابع لهᘭات العلᘭض الصلاحᗫᖔذ مصفوفة تفᘭتنف.  

 تفᗫᖔض الصلاحᘭات 3.33

الصلاحᘭات المفوض بها. ما يتم تفᗫᖔض الإدارة ᘌجب إجراء وលدارة أعمال البنك وعملᘭاته من خلال منظومة شاملة من 
ᘌ ᢝحتاجون إليها لأداء

ᡨᣎات الᘭالصلاحᗷ ᡧ ᢕᣌجب  والموظفᘌ ثᘭحᗷ ،ةᘭفعالᗷ اتهمᘭللبنك أمسؤول ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭحدد الهᘌ ن
ᡧ المجلس والإ  ᢕᣌــــع المهام بᗫما يتفق مع الاختصاصات وتوزᗷ ،ةᘌذᘭحسن من كفا  أفضلدارة التنفᗫمة، وة ءممارسات الحو

ᢝ الصلاحᘭات والسلطات. وᗫحتفظ البنك ᚽسجل شامل ᗷالصلاحᘭات المفوضة ات
ᡧᣚ حقق التوازنᗫالإ إخاذ القرارات، و ᣠ دارة

ᢝ ملف واحد 
ᡧᣚ ةᘌذᘭات -التنفᘭض الصلاحᗫᖔضاح᠍ - مصفوفة تفᘌأن تتضمن إ ᣢذ ومدة  ا ، عᘭقة التنفᗫᖁة وطᘭل صلاحᝣل

 رᗫر دورᗫة ᚽشأن ممارستها للصلاحᘭات المفوضة. التفᗫᖔض، وله أن ᘌطلب من الإدارة التنفᘭذᘌة رفع تقا

ᢝ الإدارة ممارسة الصلاحᘭات المرتᘘطة ᗷمناصبهم وᗫقع عᣢ عاتقهم  ᘌحق
ᡧᣛاملموظ ᡧ ᡨᣂما  الالᗖمة وᘭقة حكᗫᖁطᗷ ذلكᗷ امᘭالقᗷ

ᢝ مصلحة البنك. 
ᡧᣚ ّصبᘌ  

ات التاᗷعة 3.34 ᡫᣄال ᣢاف البنك ع ᡫᣃإ 
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ات التاᗷعة ᡫᣄذة عن الᘘن 

 ᢝ
ᡧᣚ ثمارات البنكᙬاس ᢔᣂل الأمد. تعتᗫᖔثماري طᙬأفق اسᗷ تمتاز ᢝ

ᡨᣎة الᘭجᘭات ᡨᣂثمارات الاسᙬة من الاسᘭعة والفرعᗷات التا ᡫᣄال
ات المُسᙬثمر فيها بهدف تحقيق عائدات قᗫᖔة عᣢ الاسᙬثمار وលطار  ᡫᣄة مع الᗫᖔة قᜧا ᡫᣃ إعداد نماذج ᢝ

ᡧᣚ تمثل الهدف منهاᗫو
ات ᗷمنتجات مالᘭة بيع متعدد قوي من أجل تعᗫᖂز الᗖᖁحᘭة للمجموعة ᗷأᝏملها.  ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ثمارᙬــهدف البنك من خلال الاسᗫو
  وخدمات مᜓملة إᣠ التمكن من استحداث قᘭمة أساسᘭة وتدفق نقدي مع مرور الزمن. 

 

ᗷ ᢝحسب اللائحة التنظᘭمᘭة
ᡧᣛᘭالفصل الوظ 

ات  يراᢝᣘ بنك الجᗫᖂرة ᡫᣄالبنك وال ᡧ ᢕᣌات بᘭفصل العملᗷ ة الخاصةᘭة المحلᘭمᘭعة له اللوائح التنظᗷات التا ᡫᣄال ᣢافه ع ᡫᣃإ ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ هذا السᘭاق، ᘌجب 
ᡧᣚعة له. وᗷعة والبنك.  ألا التاᗷات التا ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌة ب ᡫᣃاᘘة مᗫاط إدارᘘتكون هنالك خطوط إرت 

ات التاᗷعة ᡫᣄال ᣢاف ع ᡫᣃمقومات الإ 

ا ᡫᣃرة إᗫᖂف بنك الج ᡫᣄᛒ 
᠍
ات التاᗷعة من خلال أحد المقومات الرئᛳسᘭة: ا ف ᡫᣄال ᣢا عᘭ᠍اف 

  .عةᗷات التا ᡫᣄل ال ة منᗫور ᡧᣆالوثائق ال ᣢرة الحصول عᗫᖂطلب بنك الجᘌ :ةᗫة الدورᘭر الرقابᗫإعداد التقار ᡧ ّᢕᣌتعᗫو 
ᢝ بنك الجᗫᖂرة اتخاذ الإجراء المناسب حᘭال الوثائق أو التقارᗫر المس

ᡧᣚ ةᘭاللجان المعن ᣢاتتلمة من ع ᡫᣄعة.  الᗷالتا 
  ᣢة عᗷاف والرقا ᡫᣃتمكن البنك من الإ ᢝ

ᡨᣎات الᘭرة المحاور والآلᗫᖂعة لبنك الجᗷات التا ᡫᣄال ᣢاف ع ᡫᣃاسة الإᘭناول سᙬت
ات التاᗷعة.  ᡫᣄال 

  ᣢمناسب ع ᢝ ᢔᣍممارسة دور رقاᗷ مةمكن أن تؤثر تقوم مجموعة الحوᘌ ᢝ
ᡨᣎة الᘭات  المخاطر الأساس ᡫᣄالبنك وال ᢝ

ᡧᣚ
ات التاᗷعة. عᣢ ال ، مع مراعاة الاستقلالᘭة القانونᘭة ومتطلᘘات الحومةالتاᗷعة له ᡫᣄ 

  لةᘭعة أو الزمᗷات التا ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ البنك ᢝᣢار ممثᘭي لاخت ᡫᣄᛞالت سيق مع مجموعة رأس المال الᗷ مةتقوم مجموعة الحو

ᘌ ᢝملك فيها البنك أسهم᠍ 
ᡨᣎات ال ᡫᣄعد ا أو الᗷ ، ة، إن وجدᘭمᘭة أو التنظᗫات الإدارᘘفاء المتطلᘭᙬو ، اس ᡧ ᢕᣌذلك تعي ᢝ

ᡧᣚ ماᗖ
ات.  ᡫᣄة لتلك الᘭات العمومᘭالجمع ᢝ

ᡧᣚ تᗫᖔللتص ᡧ ᢕᣌممثل  
 

  ضᘘط الاتجاهات ومقومات الرقاᗷة 3.35

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس  

ك  ᡨᣂفهم مش ᣠة للتوصل إᘭة أساسᘭجᘭات ᡨᣂة تمتد لعدة سنوات. وتعد هذه الاسᘭجᘭات ᡨᣂرة وضع اسᗫᖂبنك الج ᣢجب عᘌ
اتᘭجᘭة كذلك أن  ᡨᣂته. ومن شأن هذه الاسᗫحتاج إليها البنك لتحقيق رؤᘌ ᢝ

ᡨᣎالأعمال وأين تتجه، والموارد ال ᢝ
ᡧᣚ للوضع القائم

ا وتحدد اتجاه ᠍ᡧ ᢕᣂتحقيق تمنح الأعمال وضوح᠍ا وترك ᣠة إᘭالرام ᡧ ᢕᣌها. وتوحد كذلك جهود جميع أصحاب المصالح الداخلي
ᢝ جميع الأوقات. وᗫتحمل الأهداف عᣢ المدى الᘘعᘭد. 

ᡧᣚ البنك ᢝ
ᡧᣚ ةᗫة معتمدة وسارᘭجᘭات ᡨᣂضمن مجلس الإدارة وجود اسᗫو

اتᘭجᘭة وأن تنفذها عᣢ النحو المت ᡨᣂالاسᗷ ام الإدارة ᡧ ᡨᣂة الᘭض᠍ا مسؤولᘌه. مجلس الإدارة أᘭفق عل 

انᘭات ᡧ ᢕᣂعداد المលط وᘭالتخط 

ᘌجب عᣢ بنك الجᗫᖂرة وضع خطة سنᗫᖔة لرأس المال والأرᗖاح. وتعد خطة رأس المال والأرᗖاح السنᗫᖔة هذه اللبنة الأساسᘭة 
ات التاᗷعة له. وتهدف الخطة إᣠ تحدᘌد الغاᘌات المالᘭة  ᡫᣄرة والᗫᖂبنك الج ᢝ

ᡧᣚ الموحد للعام القادم ᢝ
ᡧᣛᘭط الوظᘭللتخط

انᘭة العمومᘭة والأرᗖاح وتوفᢕᣂ الأساس الذي ᛒسᙬند  ᡧ ᢕᣂأداء موحد للم ᣠذ الخطة وذلك للوصول إᘭعام تنف ᢝ
ᡧᣚ الموحدة للبنك

ات التاᗷعة للبنك لعام تنفᘭذ الخطة.  ᡫᣄة، ووحدات الدعم والᘌاح لوحدات الأعمال الفردᗖة والأرᘭان ᡧ ᢕᣂم المᘭه تقيᘭعد علᗫو 
ᢝ يونيو  المدير الماᢝᣠ هذه الخطة وᗫديرها 

ᡧᣚ ذ أعمال الخطةᘭدأ تنفᘘذي. يᘭس التنفᛳة والرئᘭجᘭات ᡨᣂس الاسᛳشارة رئᙬعد اسᗷ
 من ل عام. 

 مقومات الرقاᗷة 3.36
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 الحومة

ᣃ ᡧ مجلس الإدارة ͭ  ᢕᣌفة أمᘭرة وظᗫᖂضع بنك الجᘌ سᛳمة مجموعة رئالحو ᡧ ᢕᣌأم ᣠضمن وظائف المستوى الإداري. يتو
 ضمان اتᘘاع ممارسات الحومة ᚽشᜓل مستمر. الᣄ ͭ مدير مجموعة الحومة مسؤولᘭة 

ᡧ الᣄ ͭ رئᛳس مجموعة  ᢕᣌأم ᣠةيتوᘭمة مسؤولمجلس الإدارة الحو ᣃ ᡧ ᢕᣌبع أمᙬمة. يأمانة مجلس الإدارة ͭ مجموعة الحو 
 ͭ  ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ س المجلسᛳمة لرئس مجموعة الحوᛳسرئᛳوالرئ  . ᡫᣃاᘘم ᢕᣂشᜓل غᚽ ذيᘭالتنف  

  

 المراجعة الداخلᘭة

ᢝ التعᗫᖂز المتواصل لعملᘭات حومة البنك، وលدارة المخاطر والرقاᗷة. ينظر بنك 
ᡧᣚ مهم ᣆة كعنᘭالمراجعة الداخل ᣠرة إᗫᖂالج 

ᗫة من  ᡫᣄᛞوادر المن ال ᢝ
ᡧᣚاᝣة المناسب والعدد الᘭق المراجعة الداخلᗫᖁد من وجود فᜧالتأᗷ قوم مجلس الإدارةᘌ ثᘭحᗷ أجل

 . القᘭام ᗷمسؤولᘭاته عᣢ أᝏمل وجه

شيح ة تقوم لجن ᡨᣂار المراجعة بᘭة  واختᘭس مجموعة المراجعة الداخلᛳوالرفعرئ  ᣢتها للمجلس للموافقة عᚏنبتوصᚏه، تعي
ᢝ البنك مرجعᘭة رئᛳس مجموعة المراجعة الداخلᘭة  وتكون مᜓافቯته. الموافقة عᣢ  وكذلكإقالته أو قبول استقالته 

ᡧᣚ لجنة ᣠا
  ستقلاليته.  االمراجعة ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ وذلك لضمان 

ᢝ البنك والحفاظ علᘭه، عᣢ أن ᛒشمل افة السᘭاسات 
ᡧᣚ ة فعالᘭة داخلᗷة مسؤولة عن وضع نظام رقاᘌذᘭوتكون الإدارة التنف

اف ᡫᣃمها تحت إᘭتم تصم ᢝ
ᡨᣎات الᘭالإضافة  والإجراءات والعملᗷ .ة للبنكᘭجᘭات ᡨᣂإمجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاس ᣠ

ᘌقوم البنك  ، حᘭثالداخلᘭة ᗷالبنك عᣢ النحو الموᗷ ᣔه من قᘘل الجهات التنظᘭمᘭة والرقابᘭة تصمᘭم نظام متᜓامل للرقاᗷة
  : ᗷ  ᢝᣢᘌما  المراجعة الداخلᘭة وتضطلع من خلال إدارات البنك الرقابᘭة واللجان المعنᘭة.  هذا النظامبتقيᘭم ومراقᘘة 

 ة نظم ومراجعة دراسةᗷة الرقاᘭة الداخلᘭدارة والمالលالمخاطر و  ᢝ
ᡧᣚ  .البنك  

 ر دراسةᗫة المراجعة تقارᘭعة الداخلᗷذ ومتاᘭة الإجراءات تنفᘭحᘭالواردة فيها للملاحظات التصح.  
 ةᗷاف الرقا ᡫᣃع والإᣢ شطة أداءᙏالمراجع وأ  ᢝᣢدارة الداخលة المراجعة وᘭالداخل  ᢝ

ᡧᣚ الموارد توافر من للتحقق البنك 
ᢝ  وفعاليتها اللازمة

ᡧᣚ المنوطة بها  والمهام الأعمال أداء . 
 

  الحساᗷات مراجع

 والفاءة ᗷالاستقلال يتمتع مراجع إᣠ السنᗫᖔة الحساᗷات مراجعة مهمةبឝسناد الجمعᘭة العامة للبنك  تقومᚽشᜓل عام 
ة والتأهᘭل ᢔᣂر لإعداد والخᗫᖁتق  ᢝᣘالإدارة لمجلس ومستقل موضو  ᡧ ᢕᣌوالمساهم  ᡧ ّᢕᣌه يبᘭانت القوائم إذا ما ف ةᘭللبنك المال 

 ᢔᣂّح تعᖔالمركز عن وعدالة بوض  ᢝᣠوأدائه  للبنك الما ᢝ
ᡧᣚ  ،ةᗫᖁالجوه ᢝᣐما ن أبهذا الشومن ضمن مهام لجنة المراجعة النوا 

 ᢝᣢᘌ :  

 ةᘭة  لمجلس التوصᘭشيحالعامة الإدارة والجمع ᡨᣂب  ᢝᣙات مراجᗷد وعزلهم الحساᘌم أتعابهم وتحدᘭعد وتقيᗷ ،أدائهم 
وط عملهم نطاق ومراجعة هميتاستقلال من التحقق ᡫᣃمعهم التعاقد و.  

 من  ققالتحᘭموضوع ᢝ ᢔᣐة ومدى وعدالته، ة المراجع الخارᘭالأخذ مع أعمال المراجعة، فعال  ᢝ
ᡧᣚ ارᘘالقواعد الاعت 

 ᢕᣂالصلة ذات والمعاي .  
 ل مراجعال خطة مراجعة ᢝ ᢔᣐمه عدم من والتحقق وأعماله، لبنكالخارᘌتقد  

ً
ᢺة أعماᘭةأو إدا فنᗫة  رᗫشارᙬجأو اسᖁعن تخ 

  .ذلك حᘭال مرئᘭاتها وᗷលداء المراجعة، أعمال نطاق
 ةᗷات مراجع استفسارات عن الإجاᗷالبنك حسا.  
 ر دراسةᗫᖁات مراجع تقᗷوملاحظاته الحسا ᣢة القوائم عᘭعة المالᗷشأنها اتخِذ ما ومتاᚽ. 
 
ام ومᜓافحة غسل الأموال وتمᗫᖔل الإرهاب  ᡧ ᡨᣂالإل 

امتتوᣠ مجموعة الإ ᡧ ᡨᣂشطة  لᙏل الأᗫᖔالبنك مهام مᜓافحة جرائم غسل الأموال وتم ᢝ
ᡧᣚ ل الإرهابᗫᖔومᜓافحة غسل الأموال وتم

ᢝ هذا تخاذ أي إجراء يهدف إᣠ تحقيق نزاهة البنك تجاه عملائه ᚽشᜓل خاص والسوق ᚽشᜓل عام. االغᢕᣂ قانونᘭة، و 
ᡧᣚو



 مجموعة الحوكمة الإصدار المراجعة القادمة التاريخ

03/01/2024  03/01/2027  دليل الحوكمة 4.0 
 

  عام: التصنيف 45 من  36 الصفحة 
 

ᣢة عᘌذᘭام مجلس الإدارة والإدارة التنف ᡧ ᡨᣂفة الالᘭساعد وظᘻ ،عداد الصددលم وᘭد وتقيᘌلتفادي مثل  الخطط الملاءمة تحد
  هذه المخاطر. 

 إدارة المخاطر

ᢝ جميع أᙏشطة البنك. وᗫتضمن ذلك 
ᡧᣚ دارة المخاطرលد وᘌة عن تحدᘭرة المسؤولᗫᖂبنك الج ᢝ

ᡧᣚ مجموعة إدارة المخاطر ᣠتتو
وتتم إدارة  والعملᘭاتᘭة. الᙬشغᘭلᘭة مخاطر الائتمان، ومخاطر السوق، والمخاطر القانونᘭة ومخاطر السيولة والمخاطر 

  المخاطر من قᘘل مدير إدارة المخاطر الذي توافق عᣢ تعيᚏنه لجنة المخاطر. 

  

 

 أمن المعلومات 

ᡧ عᣢ أنه من أساسᘭات نجاحه ᢕᣌة للعملاء والموظفᗫّᣄة المعلومات الᘌحماᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال ᣠالبنك ، ينظر البنك إ ᣢع ᡧ ᢕᣌث يتعᘭح
ᢝ أمن المعلومات 

ᡧᣚ ةᘭعال ᢕᣂاته من خلال تطبيق معايᘭإمᜓان ᣕأقᗷ حافظ عليهاᘌ ستخدمها، وأنᚱجمعها وᘌ ᢝ
ᡨᣎانات الᘭة البᘌحما

  . وᗫخضع قسم أمن المعلومات لسᘭاسة أمن المعلومات. والبᘭانات

 حومة تقنᘭة المعلومات 

ورة  ᡧᣆثقة العملاء، وهذا ما يؤكد ال ᣢحافظ البنك عᘭة لᗫور ᡧᣆة ونزاهة وتوفر المعلومات من الأمور الᗫᣃ ᣢعد الحفاظ عᘌ
ها وتنفᘭذها ومراجعتها.  ᡫᣄᙏقها وᘭف أمن نظم المعلومات وتوثᗫᖁتع ᢝ

ᡧᣚ الملحة للبنك 

 الاتصالات الداخلᘭة

 ᖂتع ᢝ
ᡧᣚ ةᘭس من الاتصالات الداخلᛳد، يتمثل الهدف الرئᘌالتحدᗖالبنك. و ᢝ

ᡧᣛام لدى موظ ᡧ ᡨᣂة ومستوى الالᘭز الثقافة المؤسسᗫ
ᣃ ᡧ مجلس  ᢕᣌالتعاون مع أمᗷ مةادئ الحوᘘم البنك ومᘭق ᡫᣄᙏو ᢝᣘة رفع مستوى الوᘭة مسؤولᘭقسم الاتصالات الداخل ᣠيتو

  رئᛳس مجموعة الحومة.  ͭ  الإدارة

 ᡧ ᢕᣌالتواصل مع المساهم 

ᘭرة المعلومات الدقᗫᖂقدم بنك الجᘌ ᢝ
ᡧᣚ ثماراتهمᙬشأن اسᚽ ةᘭذلك من اتخاذ قرارات واعᗷ نهم

᠓
، وᗫمك ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘘقة والمناس

ᗷ ᡧخاصᘭة الوصول إᣠ  البنك.  ᢕᣌد المساهمᗫتزو ᣠالبنك إ ᣙسᛒ ثᘭة: الحᘭالأشᜓال التالᗷ ᡧᣍالحد الأد ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣍتأ ᢝ
ᡨᣎمعلومات، وال 

 ةᘭة والنهائᘭالنتائج المرحل . 
 ةᗫᖔر السنᗫالتقار . 
  ᡧ ᢕᣌات المساهم ᡫᣄᙏ . 
 ة العامةᘭاجتماعات الجمع . 

 
ᛒ ᢝشمل افة المعلومات القاᗷلة لل ᡫᣄ نوᗫضمن البنك وجود قسم م

ᡧᣍو ᡨᣂموقعه الإل ᣢن عᗫᖁثمᙬفصل للعلاقات مع المس
ᢝ تهم المسᙬثمر مثل الإشعار عن توارᗫــــخ اجتماعات الجمعᘭة العامة ونتائجها 

ᡨᣎاح  وكذلكوالᗖف الأرᣅ ــــخᗫن وجدت. إتوار
ᢝ حومة البنك والأᙏشطة الجارᗫة المصممة لتعᗫᖂز  ما ᘌقوم البنك

ᡧᣚ عةᘘة المتᘭح للمنهج ᡫᣄᚽ ض᠍اᘌأ ᡧ ᢕᣌد المساهمᗫو ᡧ ᡨᣂب
 الحومة. 

ᡧ  حقوق   3.37 ᢕᣌة المساهمᘭالعامة والجمع 

ᡧ  العادلة المعاملة ᢕᣌللمساهم 

ᡧ وᘻسهل ممارسة حقوقهم،  البنكعᣢ المجلس التأᜧد من أن سᘭاسات الحومة المتᘘعة لدى  ᢕᣌحقوق المساهم ᢝᣥتح
 ᢝᣥقنوات اتصال فعالة ووسائل متنوعة للتواصل مع جميع مساه ᢕᣂتوف ᢝ

ᡧᣚ ساهمᘻالعدل  البنك،وᗷ د من معاملتهمᜧوالتأ
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حات  ᡨᣂم المقᘌة العامة وتقدᘭاجتماعات الجمع ᢝ
ᡧᣚ المشاركة ᣢاستمرار عᗷ ة، وكذلك حثهمᘭذلك مساهمو الأقل ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ
        لقة ᗷأداء المؤسسة المالᘭة وتطᗫᖔر عملᘭاتها. المتع

امه ᗷالعملا الإدارة ᚽشᜓل عام يؤكد مجلس ᡧ ᡨᣂل ᣢة عᘌحقوق حما  ᡧ ᢕᣌماالمساهمᗖضمن وᘌ نهم،  والمساواة العدالةᚏما بᘭف
م المجلس والإدارة  ᡧ ᡨᣂلᗫة للبنكوᘌذᘭعدم التنفᗷ  ᡧ ᢕᣂالتمي  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالمساهم  ᡧ ᢕᣌع والفئة المالᖔعدم ،للأسهم من ذات النᗖو 

ᢝ أقرها مجلس الإدارة تفصᘭل ذلك.  حق أي حجب
ᡨᣎاسة المنظمة للعلاقة مع أصحاب المصالح الᘭناول السᙬعنهم، وت 

  :البنك لمساهᢝᣥ  العامة الحقوق

ᢝ  والتوجيهات وللقواعد للبنك الأساس النظام تضمنه ما مع اᙏسجام᠍ ا
ᡨᣎا نظام تضمنها ال ᡫᣄمة ولائحة ت،الات حو ᡫᣄال 

 أخرى، توجيهات واي البنك المركزي السعودي (ساما)ومᘘادىء الحومة الصادرة عن  المالᘭة السوق هيئة عن الصادرة
ᡧ  البنك مساهᢝᣥ  من مساهم لᝣل يᘘ᙭ت فإنه ᢕᣌالسهم، المتصلة الحقوق جميع المسجلᗷ ماᗖشمل وᛒ  ᢝᣠالتا:  

  ᗷالأسهم المرتᘘطة الحقوق

 المساهم حصول ᣢب عᛳاح من نصᗖالأر  ᢝ
ᡨᣎعها يتقرر الᗫصدار  ا نقد᠍  توزឝأسهمأو ب . 

 المساهم حصول ᣢب عᛳة عند بنكأصول ال من نصᘭالتصف. 
 ات المساهم حضورᘭاك العامة، الجمع ᡨᣂوالاش  ᢝ

ᡧᣚ ت مداولاتهاᗫᖔوالتص ᣢما قراراتها عᗷ  ᢝ
ᡧᣚ  ل(ذلكᘌالبنك نظام تعد 

 الحساᗷات).  مراجᢝᣙ  اختᘭار عᣢ والموافقة الإدارة مجلس أعضاء واختᘭار وانتخاب الأساس،
 فᣆالمساهم ت  ᢝ

ᡧᣚ البيع له العائدة الأسهم دون قيودᗷ ة ونقل والرهنᘭسواه وما المل. 
 ةᘘة دعوى ورفع الإدارة مجلس أعمال مراقᘭالمسؤول ᣢالمجلس أعضاء ع. 
 ما معلومات وطلب الاستفسارᗷ لا  ᡧᣆᘌ مصالحᗷ عارض ولا البنكᘌ ة النظمᘭالجهات عن الصادرة والتوجيهات المرع 

افᘭة.  ᡫᣃالإ 
 ةᘘالإدارة مجلس وأعمال البنك أداء مراق. 
 ة دعوى ورفع الإدارة مجلس أعضاء مساءلةᘭالمسؤول  ᢝ

ᡧᣚ ،طلان والطعن مواجهتهمᘘات بᘭقرارات جمع  ᡧ ᢕᣌالمساهم 
وط وفق والخاصة العامة ᡫᣄالواردة والقيود ال  ᢝ

ᡧᣚ ات نظام ᡫᣄالأساس ونظام البنك ال. 
 ةᗫᖔتتاب أولᜧالأسهم الاᗷ دةᘌالجد  ᢝ

ᡨᣎل تصدر الᗷة، حصص مقاᘌة العامة توقف لم ما نقدᘭالجمع  ᢕᣂة غᘌالعاد  ᢝ
ᡧᣚ العمل 

 حق الأولᗫᖔة. 
 دᘭأسهمه تقي  ᢝ

ᡧᣚ سجل  ᡧ ᢕᣌالمساهم  ᢝ
ᡧᣚ البنك. 

 الاطلاع طلب ᣢسخة عᙏ س عقد منᛳهما لم يتم  ما الأساس ونظامه البنك تأس ᡫᣄᙏ ᢝ
ᡧᣚ موقعه  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂالإل.  
 وانتخابهم الإدارة مجلس أعضاء ترشيح. 

 
ᡧ  ممارسة ᘻسهᘭل 3.38 ᢕᣌالمعلومات وحصولهم لحقوقهم المساهم ᣢع 

 شᜓلᚽ ما ووفق عام  ᢝ
ᡧᣕه تقᗷ اساتᘭة البنك سᘭفإن المختلفة، الإجرائ ᣢالعمل البنك ع ᣢل عᘭسهᘻ جميع ممارسة 

 ᡧ ᢕᣌة لحقوقهم المساهمᘭالسهم المتصلة النظامᗷ ᣢمل عᝏذلك ومن وجه، أ  ᢕᣂشطته المتعلقة المعلومات توفᙏأᗷ العامة 
ᢝ  منتظمة ᗷطᗫᖁقة ومحدثة ودقᘭقة، وافᘭة المعلومات هذه تكون ᗷحᘭث

ᡧᣚد وᘭالمحددة.  المواع 
 اسة تضمنته ام وفقᘭالإفصاح س  ᢝ

ᡨᣎانات المعلومات فإن البنك ي تهجها الᘭات المتعلقة والبᘭالجمعᗷ العامة 
انᘭات، ᡧ ᢕᣂاح وحساب والمᗖر والخسائر الأرᗫᖁجب السنوي، الإدارة مجلس وتقᘌ توفر أن ، ᡧ ᢕᣌوأن للمساهم  ᡫᣄ ت  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ عᣢ موقع وزارة التجارة الشᘘكة الإ عᣢ البنك موقع عᗷ ᣢانتظام لوتحمّ  الصحف

ᡧᣍو ᡨᣂالإل ᡫᣄ ة، مع مراعاة الᘭون ᡨᣂل
ᢝ تداول. 

ᡧᣚ وملف البنك 
 جبᘌ ᣢدارتهالبنك  عលة وᘌذᘭمراعاة التنف  ᢕᣂللعموم المتاحة المعلومات توف  ᡧ ᢕᣌدون للمساهم  ᡧ ᢕᣂنهم، تميᚏوان ب ᣘيرا 

ᢝ  فعالᘭة الطرق أᡵᣂᜧ  استخدام
ᡧᣚ التواصل. 

  
ᡧ  مع التواصل 3.39 ᢕᣌالمساهم 

 ᢝᣘة للتواصلاطر الإدارة ضمان التحقق من وجود  مجلسيراᘘمناس  ᡧ ᢕᣌما بᘭالبنك ف  ، ᡧ ᢕᣌكونوأن والمساهمᘌ  ذلك ᠍ᘭ ا مبᣢع 
ك الفهم ᡨᣂة للأهداف المشᘭجᘭات ᡨᣂومصالحه للبنك الاس.  
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ᡧ  عᣢ الإدارة مجلس أعضاء ᗷقᘭة إطلاع للبنك عᣢ التنفᘭذي والرئᛳس الإدارة مجلس رئᛳس ᘌعمل ᢕᣌومناقشتها آراء المساهم 
  .معهم

ᡧ  من لأي ᘌجوز ᚽشᜓل عام لا ᢕᣌالتدخل المساهم  ᢝ
ᡧᣚ ة للبنك الإدارة أعمال أو الإدارة مجلس أعمالᘌذᘭكن لم ما التنفᘌ  المساهم

ᢝ  اعضو᠍ 
ᡧᣚ ة إدارته من أو إدارة البنك مجلسᘌذᘭان أو التنف ق تدخلهᗫᖁة عن طᘭة العامة الجمعᘌالعاد  

᠍
   . لاختصاصاتها ا ووفق

 و 
ً

ᢺالبنك مسؤو ᡧ ᢕᣌعᗫ  ᠍البنك ا مختص ᡧ ᢕᣌحقق التواصل الفعال والعادل بᘌ ماᗷ البنك ᢝ
ᡧᣚ نᗫᖁثمᙬعلاقات المسᗷ المهام المتعلقةᗷ

 . ᡧ ᢕᣌوالمساهم  

  

 

 الجمعᘭات العامة ᗷاجتماع المتعلقة البنك مساهᢝᣥ  حقوق 3.40

ᡧ  العامة الجمعᘭات ختصت ᢕᣌجميع للمساهمᗷ البنك، المتعلقة الأمورᗷ ة وتمثلᘭللإجراءاتا وفق᠍  العامة المنعقدة الجمع 
ᡧ  جميع النظامᘭة ᢕᣌالمساهم  ᢝ

ᡧᣚ البنك، وتؤدي المتعلقة اختصاصاتهم ممارسةᗷ ات نظام لأحᜓاما وفق᠍  دورها ᡫᣄولوائحه ال 
  الأساس.  البنك ونظام التنفᘭذᘌة

، جميع للبنك العامة الجمعᘭة تمثل ᡧ ᢕᣌوتعقد المساهم  ᢝ
ᡧᣚ س مقرهاᛳمدينة جدة الرئᗷ النظام أ ᢝ

ᡧᣚ الأساس و حسب ما تم اقراره
ᢝ  الأقل عᣢ واحدة مرة

ᡧᣚ ة الستة الشهور خلال العامᘭة التالᘌة السنة لنهاᘭجوز للبنك، المالᗫات اجتماع لعقد الدعوة وᘭجمع 
  :التالᘭة الجوانب مراعاة مع لذلك، الحاجة دعت لما عامة

 لᝣملك مساهم أن لᘌ  ᠍أو اواحد᠍  اسهم  ᡵᣂᜧة جتماعا حضور حق البنك أسهم من أᘭفيها والمشاركة العامة الجمع 
 أو الإدارة مجلس أعضاء غᢕᣂ  من خرآ امساهم᠍  عنه ي ᘭب أن للمساهم وᗫجوز ،عᣢ بنود جدول أعمالها  والتصᗫᖔت

 ᢝ
ᡧᣛأو البنك موظ  ᡧ ᢕᣌل ممن العاملة مهام لهم أوᘭسواه ما أو فن. 

 ة تنعقدᘭدعوة للبنك العامة الجمعᗷ ة  الإدارة، مجلس منᘌة العامة العادᘭدعو الجمعᘌ مجلس الإدارة أن ᣢإوع ᣠ
ᡧ يوم᠍ لاالانعقاد خ ᢕᣌيتهم  ا ل ثلاثتمثل مل ᡧ ᢕᣌات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمᗷــــخ طلب مراجع الحساᗫمن تار

يوم عᣢ  21قᘘل  ᡫᣄᙏ الدعوة وᗫجري.  قرار من الجهة المختصة%) عᣢ الأقل من رأس المال أو بناءً عᙏ5ᣢسᙫته (ما 
ᢝ الأ

ᡧᣚ فة قلᘭة صحᘭو  البنك موقع وكذلك محل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂجوز تداول،موقع الإلᗫه الدعوة للبنك وᘭات لانعقاد توجᘭالجمع 

   .الحديثة التقنᘭة طᗫᖁق وسائل عن لمساهميها والخاصة العامة
 جوزᘌ ما ات لمراجعᗷة دعوة الحساᘭالجمع ᣠدعُها لم إذا الانعقاد إᘌ الإدارة خلال مجلس  ᡧ ᢕᣌــــخ من وم᠍اي ثلاثᗫطلب تار 

 . الحساᗷات مراجع
  ،ةᘌذᘭات ولوائحه التنف ᡫᣄنظام ال ᢝ

ᡧᣚ جبمع مراعاة ما وردᘌ أن ᣘة العامة انعقاد موعد عن الإعلان يراᘭومᜓانها الجمع 
ᢝ  دعوةال ᡫᣄᙏ كذلك يتم   وأن الأقل، عᣢيوم  ᗷ21ـــ  عقدها موعد قᘘل أعمالها وجدول

ᡧᣚ موقع  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂوالموقع  البنك الإل

ᢝ للسوق
ᡧᣍو ᡨᣂجوز ،الإلᗫق وسائل  للبنك وᗫᖁات العامة والخاصة لمساهميها عن طᘭه الدعوة لانعقاد الجمعᘭتوج

 التقنᘭة الحديثة. 
 البنك اتاح الفرصة ᢝᣘأن يرا ᢝ

ᡧᣙᘘ ي  ᡧ ᢕᣌت الفعالة للمشاركة للمساهمᗫᖔوالتص  ᢝ
ᡧᣚ ة اجتماعاتᘭجوز الجمعᗫالعامة، و 

ᡧ  العامة الجمعᘭات اجتماعات عقد ᢕᣌاك للمساهم ᡨᣂالمساهم واش  ᢝ
ᡧᣚ مداولاتها ᣢت عᗫᖔوسائل بواسطة قراراتها والتص 

  وذلك الحديثة، التقنᘭة
᠍
 بهذا الشأن.  التنظᘭمᘭة الصادرة والإجراءات للضواᗷطا وفق

 عملᘌ أن ᣘالإدارة مجلس يرا  ᢕᣂسᛳت ᣢمشاركة ع  ᢔᣂᜧمن عدد أ  ᡧ ᢕᣌالمساهم  ᢝ
ᡧᣚ ة العامة، اجتماعᘭذلك ومن الجمع 

ᡧ عقدها.  والوقت المᜓان اختᘭار ᢕᣌح ᡧ ᢕᣌالملائم 
 

ᢝ  العامة القواعد 3.41
ᡨᣎة اجتماعات تحᜓم الᘭالعامة الجمع  

اᣘ الأساس النظام أحᜓام علᘭه اشتملت ما مع اᙏسجاما ᡨᣂة القواعد للبنك فᘭة لاجتماعات المنظمة التالᘭطلع العامة وأن الجمعᘌ 
 ᡧ ᢕᣌشأنها المساهمᚽ:  

  
 :ᗷالحضور المتعلقة القواعد  .أ
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 حقᘌ لᝣملك مساهم لᘌ واحد سهم  ᡵᣂᜧة حضور اجتماع فأᘭض أو العامة الجمعᗫᖔالحضور حق ممن لهم خرآ مساهم تف 
ᢝ  غᢕᣂ  الإدارة ومن مجلس أعضاء غᢕᣂ  من

ᡧᣛأو البنك موظ  ᡧ ᢕᣌصفة المᜓلفᗷ عملᗷ دائمة  ᢝ
ᡧᣎلحضور  البنك لحساب إداري أو ف

افᘭة والتعلᘭمات نصها يᙬسقتفᗫᖔض والة أو  المعروضة ᗷمقتᡧᣕ  القرارات عᣢ والتصᗫᖔت الاجتماع ᡫᣃالإ.  
 القواعد ᣘة وتراᘭة الإجرائᘭالتال  ᢝ

ᡧᣚ الشأن هذا:  
 السجل رقم عدد الأسهم، ،ا رᗖاعᘭ᠍  المساهم اسم (ᛒشمل ᗷما الأساسᘭة للمساهم المعلومات التوكᘭل يتضمن أن ᘌجب . 1

 ᢝ
ᡧᣍل التجاري اسم السجل أو المدᘭالوك  

ً
ᢾام، ة رقمᗫᖔل، هᘭل، اسم وصفة الوكــــخ الموᗫتار ᘭل). التوك 

ᢝ  التوكᘭل ᘌكون أن . 2
ᡧᣚ سخةᙏ ةᘭاصل. 

ᡧ  بتحدᘌد شخص التوجᘭه أو تحدᘌد البنك يتجنب أن . 3 ᢕᣌمع  ᢝ
ᡨᣛلات لتلᘭالتوك. 

ط . 4 ᡨᣂشᛒ ل لقبولᘭه ينص أن التوكᘭف ᣢل عᘭحق الوك  ᢝ
ᡧᣚ ة اجتماع حضورᘭتالعامة  الجمعᗫᖔوالتص ᣢجدول بنود ع 

  .الأعمال
ᡧ  أو مجلس إدارة البنك أعضاء ضمن من الوكᘭل ᘌكون ألا . 5 ᢕᣌه الموظفᘭل لهم ممن أو فة مهام يأ أوᘭنحوه أو فن.  
ᢝᣘ أن ᘌكون التوكᘭل صادر᠍  . 6 ᡫᣃ لᘭة أو من وكᗫارᘘة أو الإعتᘭصفته الشخصᗷ مفوض.  ا من المساهم 
 اجتماعات الجمعᘭة. ا لاجتماع أو أن يتضمن التوكᘭل تحدᘌد᠍  . 7
8 .  ᢝ

ᡨᣎة، الجهة الᘌة البنوك السعودᘭة الصناعᗫل من الجهات المفوضة من مثل (الغرف التجارᘭالتوك ᣢالتصديق ع ᢝᣘأن يرا
  ᘌعمل بها مول الجهات الحكومᘭة). 

 ᣢل ع يرغب مساهم  ᢝ
ᡧᣚ الاجتماع حضور  ᡧᣆحᘌ طاقة معه أنᗷ ةᗫᖔه الخاصة الهᗷ ندات الدالةᙬوالمس ᣢة عᘭلأسهما مل 

ᢝ  الأسهم عدد شخصᚏته وលثᘘات من للتحقق وذلك
ᡨᣎها الملᘌ مثلهم المساهمون الذين أو هوᘌ. 

  
 :ᗷالدعوة المتعلقة القواعد  .ب

 جبᘌ شتمل أن مراعاةᘻ ة لعقد الدعوةᘭد الجمعᘌتحد ᣢموعد ع  ᢝ
ᡨᣛلات تلᘭالتوك  ᢝ

ᡧᣙᘘ ᗫكون أن وᘌ ل ثلاثةᘘام قᘌأ ᣢالأقل ع 
  .الجمعᘭة انعقاد موعد من

 جبᘌ النص مراعاة  ᢝ
ᡧᣚ د الدعوةᘌوتحد  ᢝ

ᡧᣍمثلون حضور وهو الاجتماع لعقد النصاب القانوᘌ ᡧ ᢕᣌته ما مساهمᙫسᙏ 50 % من 
ᢝ الاجتماع الأول للجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة،  المال رأس

ᡧᣚة. 25وᘌة العامة العادᘭالاجتماع الأول للجمع ᢝ
ᡧᣚ من رأس المال % 

  
  : العامة الجمعᘭة أعمال القواعد المتعلقة ᗷجدول  .ج

 مجلس ᣘة أعمال جدول إعداد عند الإدارة يراᘭأخذ أن العامة الجمعᘌ  ᢝ
ᡧᣚ ارᘘالاعت  ᢝ

ᡨᣎالمساهمون يرغب الموضوعات ال  ᢝ
ᡧᣚ 

ᡧ  وᗫجوز .إدراجها ᢕᣌون الذين للمساهمملᘌ  تهᙫسᙏ الأقل من10ما ᣢلها حقوق  البنك أسهم % ع ᢝ
ᡨᣎت الᗫᖔإضافةتص 

  .إعداده عند العامة الجمعᘭة أعمال جدول إᣠ أᡵᣂᜧ  أو موضᖔع
 مجلس الإدارة ᣢل إفراد ع عᖔالمدرجة الموضوعات من موض ᣢة العامة أعمال جدول عᘭالجمع  ᢝ

ᡧᣚ وعدم مستقل، بند 
ᡧ  الجمع ᢕᣌالمختلفة الموضوعات ب  ᠍ᗫᖁوالعقود الأعمال وعدم وضع واحد، بند تحتا جوه  ᢝ

ᡨᣎكون الᘌ المجلس لأعضاء 
ة مصلحة ᡫᣃاᘘأو م  ᢕᣂة غ ᡫᣃاᘘالحصول لغرض واحد ضمن بند فيها م ᣢت عᗫᖔتص  ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢᜓل البند ع.  

  

 :والمناقشة ᗷالمشاركة المتعلقة القواعد  .د
 جبᘌ حرص أنᘌ الإدارة مجلس ᣢمشاركة ع ᢕᣂسᛳت  ᢔᣂᜧمن عدد أ  ᡧ ᢕᣌالمساهم  ᢝ

ᡧᣚ اتᘭوأن العامة، اجتماعات الجمع  ᢝᣘيرا 
 ᢝ
ᡧᣚ ار المᜓان ذلكᘭوالوقت اخت  ᡧ ᢕᣌلعقدها الملائم.  

  شأنها لأعضاءᚽ ه الاسئلةᘭة العامة وتوجᘭجدول أعمال الجمع ᢝ
ᡧᣚ مناقشة الموضوعات المدرجة ᢝ

ᡧᣚ ل مساهم الحقᝣل
 ᣢوع ، ᢝ

ᡧᣍالقدر الذي لا أمجلس الإدارة أو المحاسبͭالمراجع القانوᗷ ة عليهاᗷالإجا ᢝ
ᡧᣍعضاء المجلس أو المحاسب القانو

ر، وលذا رأى المساهم أن الإ  ᡧᣆعرض مصالح البنك للᘌ هذا ᢝ
ᡧᣚ كون قرارها نافذاᗫة العامة وᘭة، احتᜓم للجمعᘭواف ᢕᣂة غᗷجا

  الشأن. 
 جدول ᢝ

ᡧᣚ جب أن تكون الموضوعات المعروضةᘌ ةᘭاف معلوماتᗷ ةᗖᖔة العامة مصحᘭأعمال الجمع  ᡧ ᢕᣌمكن المساهمᘌ ماᗖو
  من اتخاذ قراراتهم. 

  ᡧᣆمح ᣢالاطلاع ع ᡧ ᢕᣌجب أن يتاح للمساهمᘌ  ᢝ
ᡧᣚ ة العامةᘭاجتماع الجمع ᢝ

ᡧᣙᘘ ᗫد وزارة التجارة، وهيئة  مقر البنك، وᗫتزو
  اᘌام من عقد اجتماع الجمعᘭة،  )10(المركزي السعودي (ساما) ب سخ منه خلال  والبنكالمالᘭة  السوق

  ᢝᣘة العامة فور انتهائه، وان يراᘭنتائج وقرارات اجتماع الجمع ᡫᣄᙏ اسة إفصاح البنك فللبنكᘭوس ᢝᣐه مناᘭوفق ما تنص عل
ᣢع ᡫᣄ ان ذلك ممكال ᡨᣎم ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂن᠍ا  موقع البنك الإل . 
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ᗷ  ᢝالنصاب المتعلقة القواعد  .ه
ᡧᣍة وصدور قرارات لعقد القانوᘭالعامة الجمع:  

ه مساهمون ᘌمثلون  ا ᘌكون انعقاد الجمعᘭة العامة العادᘌة صحᘭح᠍  لن، الأساس البنك نظام علᘭه ينص ما وفق . 1 ᡧᣆحᘌ ما لم
ᢝ الاجتماع الأول وجب إصدار إعلان آخر ᗷالدعوة إᣠ اجتماع  النصاب% من رأس المال عᣢ الأقل، فإذا لم يتوفر هذا 25

ᡧᣚ
ᗷ ᢝعد ساعة من انتهاء المدة  ا يوم᠍  30ثانٍ ᘌعقد خلال 

ᡧᣍعقد الاجتماع الثاᘌ جوز أنᘌ ــــخ الاجتماع الأول، ومع ذلكᗫمن تار
ما ᘌفᘭد الإعلان عن إمᜓانᘭة عقد هذا  لانعقاد الاجتماع الأول، عᣢ أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول المحددة

ᢝ صحᘭح᠍ 
ᡧᣍكون الاجتماع الثاᘌ جميع الأحوال ᢝ

ᡧᣚا الاجتماع. و  ᠍ᘌه. ا  أᘭان عدد الأسهم الممثلة ف 
ه مساهمون  ا العادᘌة صحᘭح᠍  لن ᘌكون انعقاد الجمعᘭة العامة غᢕᣂ  ،الأساس البنك نظام علᘭه ينص ما وفق . 2 ᡧᣆحᘌ ما لم

ᢝ الاجتماع الأول وجب إصدار إعلان آخر ᗷالدعوة  النصاب% من رأس المال عᣢ الأقل، فإذا لم يتوفر هذا ᘌ50مثلون 
ᡧᣚ

ᗷ ᢝعد ساعة من  ا يوم᠍  30إᣠ اجتماع ثانٍ ᘌعقد خلال 
ᡧᣍعقد الاجتماع الثاᘌ جوز أنᘌ ـــخ الاجتماع الأول، ومع ذلك من تارᗫـ

انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، عᣢ أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما ᘌفᘭد الإعلان عن إمᜓانᘭة 
ᢝ صحᘭح᠍ 

ᡧᣍكون الاجتماع الثاᘌ جميع الأحوال ᢝ
ᡧᣚا عقد هذا الاجتماع. و  ᡧᣆمثل إذا حᘌ ᡧ ᢕᣌمن رأس 25ه عدد من المساهم %

 ᣢالأقل. المال ع  ᢝ
ᡧᣚلاحال عدم توفر النصاب ال و ᢝ

ᡧᣍالاجتماع الثا ᢝ
ᡧᣚ ح᠍ إتوجه دعوة ، زمᘭكون صحᘌ اجتماع ثالث والذي ᣠ ا

 ᠍ᘌعد موافقة الجهات المختصة. اᗷ هᘭان عدد الأسهم الممثلة ف ا 
ᢝ الاجتماع، بᚏنما تصدر قرارات الجمعᘭة العامة العادᘌة ᗷالأغلبᘭة  العامة الجمعᘭة قرارات تصدر . 3

ᡧᣚ المطلقة للأسهم الممثلة
 ᢕᣂة غᘭأغلبᗷ ةᘌالعاد  ᢝ

ᡵᣎة الأسهم أصوات ثل ᡧᣅأو الحا  ᢝ
ᡧᣚ ثناء الاجتماع، الممثلةᙬاسᗷ ادة رأس القراراتᗫᖂمال المتعلقة (ب 

ᢝ البنك  دمج أو مدتها، انقضاء قᘘل حلها مدة البنك، إطالة أو تخفᘭضه، أو البنك
ᡧᣚ كة ᡫᣃ أخرى) م شأة أو  ᢝ

ᡨᣎجب والᘌ أن 
ة أرᗖاع ثلاثة ᗷأغلبᘭة فيها تصدر القرارات ᡧᣅالممثلة أو الأصوات الحا  ᢝ

ᡧᣚ الاجتماع. 
  

  :الجمعᘭة العامة اجتماع سᢕᣂ  بᙬنظᘭم المتعلقة القواعد  .و
أس . 1 ᡨᣂة اجتماع يᘭس للبنك العامة الجمعᛳه أو الإدارة، مجلس رئᘘالبنك إدارة مجلس أعضاء من عنه ينوب من أو نائ  ᢝ

ᡧᣚ 
هم عن  غᘭابهما، حال ᢕᣂه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غᗷة العامة من ي تدᘭحال تعذر ذلك، يرأس الجمع ᢝ

ᡧᣚو
ᡧ التصᗫᖔت، طᗫᖁق  ᢕᣌعᗫس وᛳة رئᘭالعامة الجمع  ᠍ ᢕᣂللاجتماع، اسكرت  ᢝᣙمن اصوات فارزي/وجام  ᡧ ᢕᣌن بᗫ ᡧᣅلاجتماعل الحا. 

اللجان أو من ينوب عنهم اجتماعات مجلس الإدارة والجمعᘭة العامة  ورؤساءالمجلس ᘌفضل حضور جميع أعضاء  . 2
وع.  ᡫᣄعذر مᗷ ب عنها إلاᘭوعدم التغ  

م . 3 ᡧ ᡨᣂلᘌ سᛳة رئᘭجمع  ᡧ ᢕᣌتاحة المساهمឝالفرصة ب  ᡧ ᢕᣌت الفعالة للمشاركة للمساهمᗫᖔاجتماعات والتص ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالعامة، الجمع 

 ᗷالقواعد اعلم᠍  إحاطتهم وᗫجب. التصᗫᖔت حق أو استخدام الجمعᘭات حضور إعاقة إᣠ يؤدي إجراء أي وضع وتجنب
 ᢝ

ᡨᣎجراءات تلك عمل تحᜓم الលت الاجتماعات وᗫᖔالتص.  
4 .  ᡧ ᢕᣌالمدرجة الموضوعات مناقشة حق للمساهم  ᢝ

ᡧᣚ ة أعمال جدولᘭه العامة الجمعᘭشأنها وتوجᚽ الأسئلة ᣠأعضاء إ 
ر البنك مصلحة ᘌعرّض لا ᗷالقدر الذي الأسئلة هذه عن الإجاᗷة وᗫجبالحساᗷات،  ومراجع الإدارة مجلس ᡧᣆلل.  

ᡧ  سماءأ يتضمن العامة الجمعᘭة ᗷاجتماع محᘌ  ᡧᣆحرر . 5 ᢕᣌن، المساهمᗫ ᡧᣅأو الحا  ᡧ ᢕᣌالأسهم وعدد عنهم الممثل  ᢝ
ᡨᣎال  ᢝ

ᡧᣚ 
 وافᘭة وخلاصةت)، التصᗫᖔ عدم الرفض، ،ᗷالموافقة (سواء للقرارات المقررة الأصوات وعدد والوالة ᗷالأصالة حᘭازتهم

ᢝ  للمناقشات
ᡨᣎدارت ال  ᢝ

ᡧᣚ ة اجتماعᘭمهر وان العامة، الجمعᘌ  ᡧᣆعات المحᘭس بتوقᛳة رئᘭالجمع  ᢕᣂوالسكرت.  
ᘌ  ᡧمكن . 6 ᢕᣌالاطلاع من المساهم  ᡧᣆمح ᣢة اجتماع عᘭمقر البنك، الجمعᗷ العامة  ᡧ ᢕᣌتعᗫالبنك و ᣢد  عᗫهيئة السوق  تزو

  .الاجتماع عقد تارᗫــــخ يوم من 15 خلالمنه  ساما) ب سخةالمركزي السعودي ( والبنكاᘌام  10 خلال المالᘭة
 انتهائها وفق سᘭاستها للإفصاح.  فور العامة ᗷالإعلان والإفصاح عن نتائج الجمعᘭة البنكᘌقوم  . 7

  
ᢝ  المساهم وحقوق أسالᘭب 3.42

ᡧᣚ تᗫᖔالتص  
 أو قᘭد إجراء أي وضع شᜓل ᗷأي للبنك ᘌجوز ولا طᗫᖁقة، يأإلغاؤه ᘌ ᗷمكن لا للمساهم ᘭ᠍اأساس احق᠍  التصᗫᖔت ᘌعد عام ᚽشᜓل

ᢝ التصᗫᖔت لحقه المساهم استخدام عرقلة أو إعاقة إᣠ يؤدي قد
ᡧᣚ.  

 ᢝ
ᡧᣙᘘ ل مراعاة يᘭسهᘻ  ᢕᣂسᛳممارسة وت  ᢝᣥت البنك مساهᗫᖔالتص ᢝ

ᡧᣚ ᣢة قرارات عᘭما العامة الجمعᗷ حققᘌ المعاملة المتᜓافئة 
ᡧ  فᘭما ᢕᣌب ، ᡧ ᢕᣌجوز المساهمᗫت استخدام وᗫᖔعد عن وسائل التصᗷ.  
ᢝ  الممثلة الأصوات فتحᙬسب الأساس البنك نظام علᘭه ᛒشتمل ما وفق

ᡧᣚ ة اجتماعᘭة العامة الجمعᘌة العادᘌالعاد ᢕᣂوغ ᣢع 
   - :التالᘭةالمتطلᘘات  وتراᣘ سهم، لᝣل صوت واحد أساس

 جوز لاᘌ ت البنك إدارة مجلس لأعضاءᗫᖔالتص ᣢة قرارات عᘭالعامة الجمع  ᢝ
ᡨᣎبراء تتعلق الឝمᜓاف أو  إدارتهم عن ذممهم بቯ .تهم 

 ت يتمᗫᖔالتص ᣢار عᘭت أسلوب وفق الإدارة مجلس عضاءأ اختᗫᖔالتص  ᢝᣥᝏا ᡨᣂال.  
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 ة تجريᘭت عملᗫᖔقة التصᗫᖁطᗷ اع ᡨᣂطاقة من الاقᗷ ت خلالᗫᖔالتص  ᢝ
ᡨᣎعها يتم الᗫتوز ᣢن عᗫ ᡧᣅالحا ᡧ ᢕᣌاجتماع المساهم 

ᡧ  تضمينها ᗷأسماء يتم أن ومراعاة الᘘطاقة، هذه إعداد وعᣢ البنك ممثليهم، أو الجمعᘭة، ᢕᣌة المرشحᗫᖔذة للعضᘘون 
هم مختᣆة ᢕᣂة، عن سᘭنود الذاتᗖة أعمال جدول وᘭالجمع.  

  

 للبنك العامة الجمعᘭة اختصاصات 3.43
  

، جميع تمثل اصحᘭح᠍  اتكᗫᖔن᠍  المكونة العامة للبنك الجمعᘭة فإن الأساس البنك نظام علᘭه اشتمل ما وفق ᡧ ᢕᣌوتعقد  المساهم
 ᢝ
ᡧᣚ س البنك مقرᛳمدينة الرئᗷ حدده المجلس. آي مᜓان أأو  ةجدᘌ خر 

  
  
  
  

  :العادᘌة العامة الجمعᘭة إختصاص  .أ
 العادᘌة. ومن غᢕᣂ  العامة الجمعᘭة ᗷه اختصت ما عدا فᘭما وأعمال البنك، أᙏشطة ᗷجميع للبنك العادᘌة العامة الجمعᘭة تختص

:  ذلك ᢝᣠالتا-  
1.  ᡧ ᢕᣌوعزلهم الإدارة مجلس أعضاء تعي. 
خᘭص .2 ᡨᣂال  ᢝ

ᡧᣚ كون أنᘌ ة مصلحة الإدارة مجلس لعضو ᡫᣃاᘘأو م  ᢕᣂة غ ᡫᣃاᘘم  ᢝ
ᡧᣚ الأعمال والعقود  ᢝ

ᡨᣎالبنك، لحساب تتم ال 
ات نظام أحᜓام وفق وذلك ᡫᣄة ولوائحه الᘌذᘭالتنف.  

خᘭص .3 ᡨᣂاك ال ᡨᣂاشᗷ الإدارة مجلس عضو  ᢝ
ᡧᣚ ينافس البنك أن أو البنك، منافسة شأنه من عمل أي  ᢝ

ᡧᣚ ال شاط فروع أحد 
ات نظام أحᜓام وفق وذلك زاوله،ي الذي ᡫᣄة الᘌذᘭولوائحه التنف. 

ام مراقᘘة .4 ᡧ ᡨᣂأحᜓام الإدارة مجلس أعضاء الᗷ ات نظام ᡫᣄة ولوائحه الᘌذᘭالبنك ونظام العلاقة ذات والأنظمة الأخرى التنف 
ر قد أي وفحص الأساس، ᡧᣅ إساءتهم أو لتلك الأحᜓام مخالفتهم عن ي شأ  ᢕᣂد البنك، أمور تدبᘌة وتحدᘭة المسؤولᘘت ᡨᣂالم 

ᣢما تراه واتخاذ ذلك، ع  ᠍ᘘا مناس ᢝ
ᡧᣚ ات لنظاما وفق᠍  الشأن هذا ᡫᣄة الᘌذᘭولوائحه التنف.  

شᘭحاتቯالمراجعة ولجنة المᜓاف لجنة ᘻشكᘭل .5 ᡨᣂت وال  
᠍
ات نظام لأحᜓاما وفق ᡫᣄة ولوائحه الᘌذᘭالتنف. 

 للبنك ومناقشتها.  المالᘭة القوائم عᣢ الاطلاع .6
 .ومناقشته الإدارة مجلس تقᗫᖁر عᣢ طلاعالا  .7
ᢝ  الᘘت .8

ᡧᣚ احات ᡨᣂشأن الإدارة مجلس اقᚽ قةᗫᖁــــع طᗫاح توزᗖة الأرᘭالصاف. 
9.  ᡧ ᢕᣌات مراجع تعيᗷد البنك، حساᘌته وتحدቯعادة ،مᜓافលنه وᚏشأنه ،تعيᚽ ره واتخاذ قرارᗫᖁمراعاة  .وعزل، ومناقشة تق ᢝ

ᡧᣙᘘ ᗫو
 : ᢝᣠالتا  
 عᣢ توصᘭة لجنة المراجعة.  أن ᘌكون ترشيح مراجع الحساᗷات بناءً  - 
 . ا أن ᘌكون مراجع الحساᗷات مرخص᠍  - 
 تتعارض مصالح مراجع الحساᗷات مع مصالح البنك.  ألا  - 
.  لا أ -  ᡧ ᢕᣌعن إثن ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌقل عدد المراجعᘌ 

10 .  ᢝ
ᡧᣚ والأخطاء المخالفات النظر  ᢝ

ᡨᣎمن تقع ال  ᢝᣙات مراجᗷالبنك حسا  ᢝ
ᡧᣚ أي لمهامهم، أدائهم ᢝ

ᡧᣚات وᗖᖔخطرها – صعᘌُ بها 
ᡧ  تتعلق – البنك حساᗷات مراجعو ᢕᣌالاطلاع من لهم البنك أو إدارة الإدارة مجلس بتمك ᣢها والسجلات الدفاتر ع ᢕᣂوغ 

ᢝ ا مناسᘘ᠍  تراه ما واتخاذ مهامهم، لأداء اللازمة والبᘭانات والإᘌضاحات الوثائق من
ᡧᣚ الشأن.  هذا  

ᢝ  لبنكتقᗫᖁر استخدام احتᘭاطᘭات ا . 11
ᡧᣚ صه عدم حالᘭلغرض تخص  ᡧ ᢕᣌنظام ال مع ᢝ

ᡧᣚأن ،الأساس بنك ᣢكون استخدام عᘌ 
اح عᣢ بناءً  الاحتᘭاᢝᣖ  هذا ᡨᣂالإدارة مجلس من اق  ᢝ

ᡧᣚالأوجه و  ᢝ
ᡨᣎالنفع تعود الᗷ البنك ᣢمع مراعاة  أو ع ، ᡧ ᢕᣌالمساهم

 . ᢝ
ᡨᣚالاتفا ᢝᣖاᘭن الاحتᗫᖔر تكᗫᖁتق ᢝ

ᡧᣚ ةᘌالعاد ᢕᣂة العامة غᘭالاختصاص المقرر للجمع  
   وتحدᘌد استخدامها.  للبنك، احتᘭاطᘭات تكᗫᖔن . 12
 هذه من م᠍اقائ ᘌكون ما أو لمعاونة البنك لعامᢝᣢ  اجتماعᘭة لتحقيق أغراض للبنك الصافᘭة الأرᗖاح من مᘘالغ اقتطاع . 13

ᢝ نظام ورد لما اوفق᠍  المؤسسات،
ᡧᣚ ات ᡫᣄال.  
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ᢝ  سواءً  البنك، أصول من% 50من  أᡵᣂᜧ  بيع عᣢ الموافقة . 14
ᡧᣚ خلال عدة صفقات أم واحدة صفقة  ᢝ

ᡧᣎاث  ᡫᣄمن اشهر᠍  ع 
ᢝ  بيع، صفقة أول تارᗫــــخ

ᡧᣚدخل الأصول تلك بيع تضمن حال وᘌ ة اختصاصات ضمن ماᘭالعامة الجمع  ᢕᣂة، غᘌجب العادᘭف 
  .ذلك عᣢ العادᘌة غᢕᣂ  الجمعᘭة العامة موافقة عᣢ الحصول

  
  العادᘌة:  غᢕᣂ  العامة الجمعᘭة اختصاصات  .ب
  :ᗷ  ᢝᣢᘌماللبنك العادᘌة  غᢕᣂ  العامة الجمعᘭة تختص

ᗷ  ᢝاسᙬثناء التعدᘌلات الأساس البنك نظام تعدᘌل .1
ᡨᣎعدّ  ال

ُ
ات.  نظام أحᜓام ᗷاطلة ᗷموجب ت ᡫᣄال 

ᢝ  المقررة الأوضاع وفق البنك مال رأس زᗫادة .2
ᡧᣚ ات نظام ᡫᣄة.  الᘌذᘭولوائحه التنف 

ᢝ  البنك مال رأس تخفᘭض .3
ᡧᣚ ادت حالᗫإذا أو البنك حاجة عن هز  ᢝ

ᡧᣎُخسائر مᗷ ة، وفق البنكᘭالمقررة الأوضاع مال  ᢝ
ᡧᣚ نظام 

ات ᡫᣄة.  ولوائحه الᘌذᘭالتنف 
ᢝ  احتᘭاᢝᣖ  استخدام تقᗫᖁر  .4

ᡨᣚه ينص للبنك اتفاᘭص الأساس نظامه عل ، والتᣆف لغرض وᗫخصَّ ᡧ ᢕᣌه معᘭف. 
ᡧ  الأجل قᘘل حله أو البنك استمرار تقᗫᖁر .5 ᢕᣌالمع  ᢝ

ᡧᣚ الأساس نظامه. 
اء عملᘭة عᣢ الموافقة .6 ᡫᣃ البنك أسهم. 
داد  أو  ممتازة أسهم إصدار .7 ᡨᣂلة للاسᗷائها إقرار أو أسهم قا ᡫᣃ ل أوᗫᖔع أو فئة من أسهم ال تحᖔع أو فئة أخرىإ بنكنᖔن ᣠ، 

ᢝ  نص عᣢ بناءً  وذلك
ᡧᣚ ات المساهمة المدرجة اووفق᠍  الأساس البنك نظام ᡫᣄᚽ ات الخاصة ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭللائحة التنف.  

ᢝ  لعدد الأسهم الأقᣕ الحد وᘭᗖان أسهم، إᣠ للتحᗫᖔل قاᗷلة تمᗫᖔلᘭة صكوك أو دين أدوات إصدار .8
ᡨᣎجوز الᘌ إصدارها 

 الصكوك.  أو الأدوات تلك مقاᗷل
ᡧ  منها جزء أو المال رأس زᗫادة عند المصدرة الأسهم تخصᘭص .9 ᢕᣌللعامل  ᢝ

ᡧᣚ عة البنكᗷات التا ᡫᣄعضها، أو والᗷ من أي أو 
 .ذلك

ᡧ  الأولᗫᖔة ᗷحق العمل وقف . 10 ᢕᣌللمساهم  ᢝ
ᡧᣚ تتابᜧادة الاᗫᖂل المال رأس بᗷة حصص مقاᘌة أو إعطاء نقدᗫᖔالأول  ᢕᣂلغ 

 ᡧ ᢕᣌالمساهم  ᢝ
ᡧᣚ  الحالات  ᢝ

ᡨᣎة تراها الᘘص إذا البنك، لمصلحة مناس
ُ
ᢝ  عᣢ ذلك ن

ᡧᣚ الأساس البنك نظام. 
ᢝ  داخلة قرارات تصدر أن العادᘌة غᢕᣂ  العامة للجمعᘭة وᗫجوز . 11

ᡧᣚ ة اختصاصاتᘭة، الجمعᘌالعامة العاد ᣢتلك تصدر أن ع 
وط اوفق᠍  القرارات ᡫᣄة قرارات إصدار لᘭة العامة الجمعᘌتددة المح العادᗫᖔة حقوق التصᘭأغلبᗷ الممثلة  ᢝ

ᡧᣚ الاجتماع.  
  

ᢝ  المساهم حق 3.44
ᡧᣚ الحصول ᣢاح عᗖاسة ارᘭوس  ᢝ

ᡧᣚ ــــع البنكᗫاح توزᗖالأر  

افᘭة والتوجيهات الأحᜓام تضمنته ما وفق ᡫᣃة، عن الجهات الصادرة الإᘭاف ᡫᣃالإ ᣠលه اشتمل ما وᘭفإن سالبنك الأسا نظام عل 
 ᡧ ᢕᣌللمساهم  ᢝ

ᡧᣚ مركز اسماؤهم سجلت ممن البنك ᢝ
ᡧᣚ داعᘌما الإ ــــخᗫة عقد يوم بتارᘭالحصول الحق العامة الجمع ᢝ

ᡧᣚ ᣢب عᛳنص 
ᢝ  الأرᗖاح من

ᡨᣎعها يتقرر الᗫة توزᘭقرار الجمعឝة العامة بᘭالإدارة مجلس وتوص.  
  

ᢝ  الأحᜓام مع تتوافق البنك أرᗖاح توزᗫــــع سᘭاسة فإن للبنك الأساس للنظام طᘘقا
ᡨᣎالبنك البنوك الصادر عن  نظام عليها إشتمل ال

  .للمسᙬثمᗫᖁن مجᗫᖂة عوائد تحقيق عᣢ وتعتمد ساما)المركزي السعودي (
  

 الاحتᘭاطᘭات وتكᗫᖔن الأخرى، والتᜓالᘭف العمومᘭة المᣆوفات ل خصم ᗷعدالمرحلᘭة الصافᘭة أو  السنᗫᖔة الأرᗖاح وتوزع
ᢝ  المشكوك الديون لمواجهة اللازمة ونحوها النظامᘭة

ᡧᣚ لهاᘭثمارات وخسائر تحصᙬامات الاس ᡧ ᡨᣂالطارئة، والال  ᢝ
ᡨᣎمجلس يرى ال 

ورتها  الإدارة ᡧᣅ .تمᗫــــع وᗫتوز  ᢝ
ᡧᣚاح صاᗖة الأرᗫᖔللبنك السن  : ᢝᣠالتا 

 ساب يتمᙬص احᘭالغ وتخصᘘاة لدفع اللازمة المالمستحقة الز ᣢع  ᡧ ᢕᣌالمساهم  ᡧ ᢕᣌة السعوديᘘᗫ ᡧᣆالمستحقة وال ᣢع 
ᗫك ᡫᣄال  ᢝ ᢔᣎق᠍  الأجنᘘالنافذة والأحᜓام للقواعد اط  ᢝ

ᡧᣚ ةة المملᘭᗖᖁة العᘌقوم. السعودᗫدفع البنك وᗷ الغ تلكᘘعد المᗷ اقتطاعها 
ᢝ  من

ᡧᣚاح صاᗖالأطراف لهذه الموزعة الأر. 
 عد خصم النفقات العامةᗷ ،ما هو محدد ،ة للبنكᗫᖔة السنᘭاح الصافᗖــــع الأرᗫتوز ᡧ ّᢕᣌــع  يتع والتᜓالᘭف الأخرى، وᗖعد توزᗫــ

ᘌ ᢝعدّها 
ᡨᣎامات الطارئة الأخرى ال ᡧ ᡨᣂثمارات والالᙬالاس ᣢلها والخسائر عᘭتحص ᢝ

ᡧᣚ ل الديون المشكوكᗷالمخصصات مقا
 : ᢝᣠالنحو التا ᣢة البنوك، عᘘموجب أحᜓام نظام مراقᗷ ما هو مطلوب ةᗫور ᡧᣅ مجلس الإدارة 

 الغ اللازمة لسداد الᘘساب المᙬاح ᡧ ّᢕᣌيتع ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢة المستحقة عᘘᗫ ᡧᣆوال ᡧ ᢕᣌالسعودي ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢاة المستحقة عز
ᡧ عᣢ بنك الجᗫᖂرة تحᗫᖔل هذه  ّᢕᣌتعᗫة. وᘌة السعودᘭᗖᖁة العالممل ᢝ

ᡧᣚ والأنظمة المعمول بها ᡧ ᢕᣌا للقوان
᠍
ᡧ وفق ᢕᣌالسعودي ᢕᣂغ
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ᡧ السع ᢕᣌاة المدفوعة عن المساهمخصم الز ᡧ ᢕᣌتعᗫة. وᘭالسلطات المعن ᣠالغ إᘘاح. المᗖالأر ᢝ
ᡧᣚصا ᢝ

ᡧᣚ من حصتهم ᡧ ᢕᣌودي
ᢝ الأرᗖاح. 

ᡧᣚصا ᢝ
ᡧᣚ من حصتهم ᡧ ᢕᣌالسعودي ᢕᣂغ ᡧ ᢕᣌائب المدفوعة عن المساهم ᡧᣆنحو مماثل، يتم خصم ال ᣢوع 

  قل عنᘌ ل ما لاᗫᖔائب25يتم تح ᡧᣆاة والعد خصم الزᗷ احᗖالأر ᢝ
ᡧᣚساوي هذا  % من صاᛒ أن ᣠإ ᢝ

ᡧᣍالقانو ᢝᣖاᘭالاحت ᣠإ
ᢝ النظام الأساس للبنك.  ،أدᡧᣍ أس المال المدفᖔع للبنك كحد الاحتᘭاᢝᣖ ر 

ᡧᣚ النحو الوارد ᣢوع  
  قل عنᘌ لغ لاᘘص مᘭ2.5يتم تخص % ᡧ ᢕᣌالسعودي ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌالسعودي ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢعه عᗫع ليتم توزᖔمن رأس المال المدف

ائب، وᗫجب أن ᡧᣆاة والوالز ᢝ
ᡧᣍالقانو ᢝᣖاᘭعد خصم الاحتᗷ احᗖمن الأر ᢝ

ᡨᣛᘘا مع الجزء  وذلك من المتᘘ᠍كون ذلك متناسᘌ
ᡧ عᣢ النحو الموᗷ ᣔه من جانب مجلس الإدارة وما صادقت  ᢕᣌالسعودي ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌالسعودي ᡧ ᢕᣌع من أسهم المساهمᖔالمدف
 ᡧافᘭ᠍ا لسداد هذه الأرᗖاح، لا  ᢕᣌالمعني ᡧ ᢕᣌاح المستحقة للمساهمᗖمن الأر ᡨᣛᘘكن ما تᘌ حال لم ᢝ

ᡧᣚة العامة. وᘭه الجمعᘭعل
 ᡧ ᢕᣌحق للمساهمᘌ  ة منᘘسᙏ ة العامة أن تقرر دفعᘭجوز للجمعᘌ ة. ولاᘭدها خلال السنة أو السنوات التالᘌسدᙬة بᘘالمطال

ᢝ يوᢝᣔ بها مجلس الإدارة. 
ᡨᣎة الᗫᖔة المئᘘاح تتجاوز ال سᗖالأر  

  ᢝ
ᡨᣛᘘاستخدامه  أما المت ᡧ ّᢕᣌالنحوفيتع ᣢه مجلس الإ  عᗷ ᢝᣔة العامةالذي يوᘭه الجمعᘭالنحو ، دارة وتوافق عل ᣢالوارد وع

ᢝ النظام الأساس للبنك. 
ᡧᣚ 

   ᡧ ّᢕᣌلغ الذي يتعᘘساب المᙬعند اح ᡧ ᢕᣌالسعودي ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌالسعودي ᡧ ᢕᣌل مساهم من المساهمᝣة لᗫᖔة المئᘘال سᗷ الاحتفاظ ᡧ ّᢕᣌيتع
ᡧ أن ᘻشارك ل فئة  ّᢕᣌتعᗫائب). و ᡧᣆاة والعد خصم الزᗷ) ــحᗖᖁال ᢝ

ᡧᣚات الأخرى من صاᘭاطᘭوالاحت ᢝ
ᡧᣍقانو ᢝᣖاᘭاحت صهᘭتخص

 ّ ᢝ
ᡨᣎأن يتم خصم من فئ ᣢرأس المال ع ᢝ

ᡧᣚ لمساهمتها ᢝ ᢔᣎأساس تناس ᣢات عᘭاطᘭهذه الاحت ᣠل إᗫᖔالتح ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمساهم 

ᢝ الأرᗖاح. 
ᡧᣚصا ᢝ

ᡧᣚ مساهماتها من حصصها 
  ًبناء ᣢات عᘭقرار الإدارة مجلس توصលة العامة وᘭة الجمعᘌــــع يتم العادᗫاح توزᗖالأر ᣢالبنك ع ᢝᣥحسب مساهᗷ عدد 

ᢝ  الأسهم
ᡨᣎونها المتلᘌ. 

 ل يتمᘭترح  ᢝ
ᡧᣚاح صاᗖالأر  ᢕᣂا  الموزعة غᗖأرقاهح مᘘᙬلها يتم أو سᗫᖔتح ᣠإ  ᢝᣖاᘭالاحت  ᢝᣤالنظا.  

  ᢝᣘالعمل البنك يرا ᣢإحاطة ع  ᡧ ᢕᣌالمعلومات المساهمᗷ ةᘭــــع عن الوافᗫاح توزᗖعد وآليتها الأرᗷ ة إقرارᘭعليها، العامة الجمع 
ᣢة تتم أن وعᘭـــع عمل ة خلال المناسᘘة الدفع آلᘭة وفق التوزᗫـ ᡨᣂد لا فᗫᖂــخ من ا يوم᠍  15عن  ت   .العامة الجمعᘭة عقد تارᗫــ

  ᢝ
ᡧᣙᘘ لاغ للبنك يᗷإ  ᡧ ᢕᣌالمساهم  ᢔᣂالإعلان ذلك ومن التواصل وسائل ع ᣢالبنك موقع ع  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂــخ عن الإل  ومᜓان تارᗫــ
 .الأرᗖاح توزᗫــــع وលجراءات

  
  أصحاب المصالح مع للعلاقة المنظمة البنك سᘭاسة 3.45
شد ᡨᣂسᛒ م ا دوم᠍  البنك ᡧ ᡨᣂلᗫالنظم اوروح᠍  انص᠍  وᗷ مات واللوائحᘭة عن الجهات الصادرة والتعلᘭاف ᡫᣃة، الاᘭما والرقابᘭدنها وأن لاسᘌد 

 وᗫراᢝᣘ  حقوقهم عᣢ الحفاظ يؤمن وᗖما أصحاب المصالح جميع مع وطيᘘة جᘭدة علاقة عᣢ للحفاظ السᢝᣙ بتؤدة هو
ᚽ  ᢝشمول المᘘادئ هذه تأصᘭل تم مصالحهم وقد

ᡧᣚ دᘌالأساس، البنك نظام نصوص مواد من العد ᣠاسات جانب إᘭفة  السᘌالرد
ᢝ  وكذلك البنك، حومة لوثᘭقة

ᡧᣚ اسات أدلة من عددᘭة البنك العمل وسᘭالداخل.  
  

وط والأحᜓام  أصحاب ضمنهم التعامل مع الجميع ومن عᢝᣢ  الدؤوب حرصها تتضمن العامة البنك سᘭاسة إن ᡫᣄالمصالح وفق ال
ᡧ ومن عدم مسأالتعاقدᘌة دون  ᢕᣂل أو تميᘭتها،  الأخرى الأطراف حقوق ي تفضᗫᣃانات التعامل وᘭحفظ ب ᣢد عᘭᜧوحمايتها، والتأ

ار أو ᡧᣅبها، الإ  ᢝᣙوللس  ᢝᣠافة حل إ ل أشᜓالᝏالخلافات والمشا  ᢝ
ᡨᣎمعه التعامل ذات الأطراف مع ت شأ قد ال  ᢝ

ᡧᣔا ᡨᣂطرق الᗷ 
 آلت ما إذا المصالح تعᗫᖔض أصحاب عᢝᣢ  العمل يتم أن وعᣢ ومصالحه، البنك ولوائحه أنظمة مع يتعارض لا وᗖما والودᘌة

ᢝ  إᢝᣠ  الخلافات تلك
ᣍصدر لما ق᠍اوف المسار القضاᘌ ة اللجان أو الجهات عنᘭعد وذلك أحᜓام أو من قرارات القضائᗷ نفاذᙬاس 

ᢝ  الإجراءات
ᡨᣎع كفلها النظام ال ᡫᣄوال  ᢝ

ᡧᣚ اض الأخرى.  التدقيق ᡨᣂئناف وطرق الاعᙬوالاس  
  
كة البنك توجه إن ᡫᣄة يهدف كᗫــح، لتحقيق تجارᗖᖁهدفمع  يتعارض لا ال  ᢕᣂأصحاب توفᗷ ةᘌالمصالح أصحاب أو العلاقة العنا 

ᡧ  مثل من ᢕᣌالمساهم، ، ᡧ ᢕᣌالعامل ، ᡧ ᢕᣌالخدمة، ومزودي الموردين الدائن ، ᡧ ᢕᣌض ᡨᣂالمجتمع أو العملاء المق  ᢝᣢᜓل المح. 
  

ᡧ  مع العلاقة  3.46 ᢕᣌثماري والمجتمع المساهمᙬالاس  
ᢝ  البنك إن

ᡧᣚ ات أن يرى العام توجههᘘاهة والعدالة مراعاة متطل ᡧ ᡧᣂال  ᢝ
ᡧᣚ ة وتحمل العملᘭة وقبول المسئولᘭة والشفافᘘتجاه المحاس 

 ᡧ ᢕᣌلا المساهم ᣆقتᘌ ᣢع  ᡧ ᢕᣌل وحسب، سمعة البنك تحسᗷ له يوفر  ᡧ ᢕᣂة ةمᘭساهم تنافسᘻ  ᢝ
ᡧᣚ ئة عمل خلقᚏة بᘘوخلاقة مناس 

 ᡧ ᢕᣌه، للعاملᘭا سلس᠍  م᠍اوتناغ ف ᢝ
ᡧᣚ التواصل مع  ᡧ ᢕᣌما المساهمᗖكفل وᘌ  ᡧ ᢕᣌحقوقهم تأم.  
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ᡧ  مع المسᙬثمᗫᖁن علاقته يوᢝᣠ  البنك ᢕᣌة والمساهمᘌة، العناᘘافة المعلومات وتوفر الواج اناتᘭشطة حول والبᙏالمختلفة البنك أ 
ᢝ  المالᘭة، غᢕᣂ  أو منها سواء المالᘭة

ᡧᣔأو منها الما  ᢝᣠأو المتوقع، الحا  ᡫᣄ ᗫفصح المعلومات البنك وᗫاسة اوفق᠍  عنها وᘭلـــ "س 
ᢝ  وآلᘭاته" الإفصاح

ᡨᣎي تهجها ال  ᢝ
ᡨᣎحᜓمها والᘌ ة اللوائحᘭاف ᡫᣃءً سوا  الا ᣢالإ البنك موقع ع ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂل ᣢكة عᘘالصحف أو خلال الش 
  .أخرى وسᘭلة أي خلال من أو المحلᘭة

  
ᢝ  سᘭاسة البنك علᘭه نصت ما وفق

ᡧᣚ ن توفر شفافة إجراءات هجتي  ، فإنهالإفصاحᗫᖁثمᙬدة قراءة والعموم للمسᘭالبنك لواقع ج 
اتᘭجᘭاته المستقᘘلᘭة وخططه المالᘭة، وغᢕᣂ  المالᘭة سᘭاسته وأهداف ᡨᣂوالمخاطر العامة واس  ᢝ

ᡨᣎيواجهها قد أو يواجهها ال  ᡧ ᢕᣌح 
  .اسᙬثماراته تجاه حقᘭقᘭة رؤᗫة تكᗫᖔن من المسᙬثمر ᘌمكن وᗖما المختلفة، ᗷأᙏشطته هقᘭام

  
  الخدمات ومزودي الموردين مع العلاقة  3.47

ᢝ  البنك سᘭاسة ترتكز
ᡧᣚ سواهم وما مهام أي لهم المسند الخدمة ومزودي الموردين مع علاقاته  ᢝ

ᡧᣚ ة العلاقة هذه تكون أنᘭ مب 
ᣢاحة من أسس عᣆة، الᘭمكن ما وهو والموثوقᘌ البنك  ᢝ

ᡧᣚ الأمر آخر  ᢝ
ᡧᣚ الحفاظ ᣢلتحقيق المصلحة أصحاب مع الزخم ع 

  الطᗫᖔل.  المدى عᣢ أهدافها
  

ᢝ  مع العلاقة  3.48
ᡧᣛه البنك موظᘭᗖᖔوم س  

 وتقدᘌم الأعمال استقطاب مسئولᘭة الوظᘭفᘭة درجاتهم ᗷاختلاف عليهم وتقع أصوله أثمن من م سᘭᗖᖔه أن ᘌدرك البنك إن
  للعملاء.  مةءالملا  المالᘭة الخدمات

  
ᡧ وفق مةءالملا  والتعᗫᖔضات الرواتب دفع ᘌجري  ᢕᣌحدده ما للعاملᘌ ما العمل، سوق البنك أن  ᢝᣘه مع التعامل يتم أن يراᘭᗖᖔم س 

  التعامل هذا ᘌكون أن تكفل ومحددة واضحة مهنᘭة ومعايᢕᣂ  سᘭاسات وفق
᠍
 محور ᘌكون وأن العمل، وعقد الوظᘭفة لأحᜓاما وفق

ᢝ  مرتᘘط بឝطار العلاقة هذه
ᡧᣎمه  ᢝᣠادئ وفق عاᘘة العمل نظام مᘭ المب ᣢالسلوك ع  . ᢝ

ᡧᣎالمه  
  
ᛒ  ᢝسᙬثمر ن البنكإ

ᡧᣚ بᗫه تدرᘭᗖᖔما م سᗖمكن وᘌ مة قادرة تكون أن العاملة قواه ᡧ ᡨᣂومل ᣢف عᘭات مع التكᘌوظروف الأعمال تحد 
  .والدولᘭة المحلᘭة المنافسة

  
 ᣢحرص البنك عᘌ ر برامجوضعᗫᖔتط  ᡧ ᢕᣂوالأداء المشاركة وتحف  ᡧ ᢕᣌللعامل  ᢝ

ᡧᣚ  ماᗷ ،شمل: البنكᛒ  
 لᘭشكᘻ للاستماع متخصصة عمل ورش عقد أو لجان ᣠآراء إ  ᡧ ᢕᣌالعامل  ᢝ

ᡧᣚ البنك ومناقشتهم  ᢝ
ᡧᣚ والموضوعات المسائل 

  .المهمة القرارات محل
  ة وضع برامجᘘض المقرة.  لمᜓافأةمناسᗫᖔاسة التعᘭوفق س ᡧ ᢕᣌالعامل 
  

  العملاء مع البنك علاقة  3.49
ᢝ  العملاء مشاركة تأᘭᜧد وعᗷ ᣢعملائه توطᘭد علاقته عᣢ البنك ᘌحرص

ᡧᣚ لᘘوضع الس  ᢝ
ᡨᣎأفضل خدمتهم من البنك تمكن الᗷ 

ᢝ  وᗖما ᛒساهم الطرق
ᡧᣚ ةᘭأعمالهم تنم.  

ᢝ  عᣢ ذلك الحرص ومن العملاء مع التواصل سᘘل ᘌقدر البنك أن ما
ᡨᣛحاتهم تل ᡨᣂم أوا عموم᠍  وملاحظاتهم مقᘌتقد ᡧ ᢕᣌمنتج ح 

  .منتج قائم تطᗫᖔر  أو جدᘌد
ᢝ  الواجᘘة والعناᘌة الحرص أن يᘘدوا م سᘭᗖᖔه جميع عᣢ الداخلᘭة البنك سᘭاسات توجب

ᡧᣚ العمل ᣢد عᘭالولاء توط ᣅأوا  ᢕᣂوتوف 
اتᘭجᘭة والمᘘادرات للأغراض للعملاء المساندة ᡨᣂة الاسᘭلᘭشغᙬما الᘭدة منتجات إطلاق عند لاسᘌبأو  جدᘭة أسالᗖᖁدة، تجᘌجد 

ᢝ  المنتجاتᗷحدود  العملاء مع التواصل نطاق وᗫتعلق
ᡨᣎل من عليها حصلوا الᘘة وجودة ومدى البنك قᘭالمقدمة الخدمات فاعل 

ᢝ  للشᜓاوى الواجᘘة العناᘌة إᘌلاء البنك سᘭاسات تتضمن ما  .المختلفة البنك قطاعات من لهم
ᡨᣎالعملاء من ترد ال  ᡧ ᢕᣌم حᘌتقد 

 .لهم الخدمات
  

  المجتمعᘭة وعلاقته البنك سᘭاسة  3.50
 جهات أᝏانوا سواء معهم وᗖمن يتعامل ᗷه، المحᘭطة المجتمع عناᣅ جميع مع والتعامل العملعᣢ  البنك توجهات تعتمد

افᘭة ᡫᣃة، إᘭمᘭوتنظ ، ᡧ ᢕᣌالمح المجتمع ومجموعات أفراد عملاء، موردين موظف ᢝᣢ ما سواهم أو.  
كة، المصالح تحقيق عᣢ التام والحرص والموثوقᘭة المصداقᘭة مᘘادئ عᣢ العلاقة هذه أساس وᗫقوم ᡨᣂالمش ᣠالإفصاح جانب إ 

ᡧ  البنك واجب مع يتعارض لا وᗖما والنواᘌا السᘭاسات عن ᢕᣌمن بها والعامل  ᡧ ᢕᣌأو موظف  ᡧ ᢕᣌمسئول  ᢝ
ᡧᣚ الحفاظ ᣢة عᗫᣃ المعلومات 

  .المالᘭة
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ᢝ  البنك منهج إن
ᡧᣚ العموم مع التعامل  ᢝ

ᡧᣎمب  ᢝ
ᡧᣚ أساسه ᣢاف لجميع المعاملة حسن عᘭما المصالح أصحاب أط البنك أن  ᢝᣠيو 

امج دعم ᛒشمل وهذا اهتماماتها من اجانᘘ᠍  المحᢝᣢ  المجتمع تجاه الاجتماعᘭة مسئوليته ᢔᣂة الᗫ ᢕᣂة، الخᘭب برامج والاجتماعᗫالتدر 
ᡧ و  والتعلᘭم ᢕᣌة المهارات، توطᘌئة وحماᚏالب. 

  
ح من مجلس الإدارة سᘭاسة للبنك العامة وتقر الجمعᘭة تضع ᡨᣂمق ᣢإقامة تكفل بناء ع  ᡧ ᢕᣌأهداف البنك والأهداف التوازن ب  ᢝ

ᡨᣎال 
للمجتمع، وᘻشمل هذه السᘭاسة مᘘادرات العمل  الاجتماعᘭة والاقتصادᘌة الأوضاع تطᗫᖔر ᗷغرض تحقᘭقها إᣠ المجتمع ᘌصبو

  الإجتماᢝᣘ الذي ᘌقدمه البنك. 
 


